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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Consorcio Publico Interfederativo de Sadde da Regido de Paulo Afonso (CISRP), unidade gestora da Policlinica
Regional de Saude em Paulo Afonso (BA), torna publico o presente Edital do Concurso Publico para o provimento de 84
(oitenta e quatro) vagas e cadastro de reserva, distribuidas em 43 (quarenta e trés) cargos, conforme condi¢des
estabelecidas neste edital, seus anexos e nas tabelas abaixo:

1.1.1. Cargos de Nivel Superior (médico):

CARGOS DE MEDICO VENCIMENTO BASE CARGA HORARIA AC PCD PPIQ CR TOTAL
ANESTESIOLOGISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
ANGIOLOGISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
CARDIOLOGISTA (ECOCARDIOGRAMA) RS 6.483,19 20 horas semanais 1 = - 1 1+CR
CARDIOLOGISTA (ERGOMETRIA) RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
CARDIOLOGISTA CLINICO RS 3.857,77 12 horas semanais 1 - - 1 1+CR
CIRURGIAO GERAL RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
COLONQOSCOPISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - - 1
COLOPROCTOLOGISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
DERMATOLOGISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGIA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
ENDOSCOPISTA RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
GASTROENTEROLOGISTA CLINICO RS 6.483,19 20 horas semanais 1 - - 1 1+CR
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CARGOS DE MEDICO
GINECOLOGISTA (HISTEROSCOPIA)
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
HEMATOLOGISTA HEMOTERAPIA
INFECTOLOGISTA
MASTOLOGISTA
NEFROLOGISTA

NEUROLOGISTA

NEUROLOGISTA (ELETRONEUROMIOGRAFIA)

NEUROPEDIATRA
OFTALMOLOGISTA
ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA
PEDIATRA
PNEUMOLOGISTA
PNEUMOLOGISTA (ESPIROMETRIA)
RADIOLOGISTA
REUMATOLOGISTA
ULTRASSONOGRAFISTA
UROLOGISTA

TOTAL

1.1.2. Cargos de Nivel Superior:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
NUTRICIONISTA
OUVIDOR
PSICOLOGO

TOTAL

1.1.3. Cargos de Nivel Médio e Técnico:
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO BASE
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19
RS 6.483,19

RS 6.483,19

VENCIMENTO BASE

CARGA HORARIA AC
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais -
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1
20 horas semanais 1

- 30
CARGA HORARIA

RS 4.730,85 40 horas semanais
RS 2.805,46 30 horas semanais
RS 3.418,41 40 horas semanais
RS 2.805,46 40 horas semanais
RS 2.805,46 40 horas semanais
RS 2.805,46 40 horas semanais
RS 2.805,46 40 horas semanais
VENCIMENTO

BASE

CARGA HORARIA

PCD PPIQ CR
- |

- - 1

TOTAL
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR
CR
1+CR
1+CR
1+CR
1+CR

60

AC PCD PPIQ TOTAL

2 - -

1 - -

2

1

AC PCD PPIQ TOTAL

RS 1.810,17 40 horas semanais 5 1 3
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VENCIMENTO

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO CARGA HORARIA AC PCD PPIQ TOTAL

BASE
TECNICO EM ENFERMAGEM RS 2.128,74 40 horas semanais 3 1 1 5
TECNICO EM RADIOLOGIA (DENSITOMETRIA OSSEA) RS 2.472,98 20 horas semanais - - - CR
TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO X E MAMOGRAFIA) TIPO | RS 2.472,98 20 horas semanais - - - CR
TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA +RESSONANCIA) TIPO II RS 2.472,98 20 horas semanais 1 = = 1
TOTAL = = 9 2 4 15
1.2. Os profissionais admitidos em decorréncia do presente concurso publico terdo direito a Gratificacdo por

Desempenho, nos termos e condicdes estabelecidos no Regimento Interno do Consércio Interfederativo de Saude da
Regido de Paulo Afonso/BA, observada a legislagdo vigente. A referida gratificagcdo podera corresponder a até 100% (cem
por cento) do saldrio-base dos médicos e a até 20% (vinte por cento) do saldrio-base para os demais cargos.

1.3. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital, conforme as fases a seguir:

ETAPA CARATER CARGOS
Prova objetiva com 50 questdes de 5 alternativas Eliminatdrio e classificatério  Todos os cargos
Avaliacdo de titulos Classificatoério Cargos de Nivel Superior

1.4. A execucdo de todas as etapas do concurso ficarad a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizard o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, instituida pela PORTARIA N2 005.2026 CISRP, de 14 de janeiro de 2026, a qual compete também deliberar sobre
situacOes ndo previstas neste Edital.

1.6. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo o acesso prévio ou privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer
informagdes sigilosas do concurso.

1.7. As informacOes relativas a nomenclatura dos cargos, a remuneracdo, a carga hordria e aos requisitos para a
investidura sdo extraidas do Estatuto do Consdrcio Publico Interfederativo de Salde da Regido de Paulo Afonso (BA).

1.8. As informacdes referentes as atribuicdes dos cargos foram definidas na Resolucdo n? 003/2021, que aprova o
Regimento Interno do Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso — Bahia.

1.9. As vagas ofertadas no presente concurso publico correspondem a empregos publicos, os quais se caracterizam
pelo vinculo de natureza celetista (CLT) e ndo conferem estabilidade funcional. Ndo obstante, tais vinculos submetem-se
integralmente aos principios que regem a Administracdo Publica, em especial os principios do Direito Administrativo,
notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicaveis a atuacdo administrativa e
a relacdo funcional estabelecida.

1.10. ETAPAS, VALIDADE E CRONOGRAMA:

1.10.1. O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado neste Edital e no Anexo Il — Cronograma de
Execucao Previsto.

1.10.2. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo
Afonso (CISRP).

1.10.3. Compete ao Consodrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA) a homologacdo do
resultado definitivo, a convocagdo dos aprovados e a verificagdo dos requisitos para admissao.

1.10.4. O cronograma e as normas do concurso poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc, mediante
publicacdo oficial, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse
publico.

1.11.  PUBLICACOES E COMUNICAGOES OFICIAIS:

1.11.1. O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consdrcio manterd na internet
(https://cpisrpa.ba.gov.br/sobre/), bem como, na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial.
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1.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.12. DEVERES DO CANDIDATO E SEGURANCA DO CERTAME:

1.12.1. O candidato devera cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orienta¢gdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.12.2. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminacdo.

1.12.3. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificagdo de objetos pessoais e detecgdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.13.  CARGOS, VAGAS E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
1.13.1. Adenominacgdo dos cargos, os requisitos, as atribui¢des e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.

1.13.2. S3o reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) o quantitativo de 5% das vagas ofertadas neste edital, em
conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

1.13.3. Nostermosdoart. 12dalLein215.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas na presente selecdo publica (vagas “PPIQ”),
observadas as demais disposicdes legais e editalicias aplicaveis.

1.14. Conforme disposto no Estatuto do Consdrcio Publico Interfederativo de Saldde da Regido de Paulo Afonso (BA), os
profissionais médicos poderdo ser contratados com cargas horarias semanais de 8 (oito), 12 (doze), 16 (dezesseis) ou 20
(vinte) horas, com remuneracdo proporcional.

1.15. ANEXOS: Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e AtribuicGes dos
Cargos; Anexo Il — Conteudo Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execucgdo Previsto.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposi¢des Gerais:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do Formulario de Inscrigdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrénico oficial do certame.

2.1.2. No ato dainscri¢do, o candidato devera:

2.1.2.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.2.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.2.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.3. As provas serdo realizadas, prioritariamente, em instituicGes de ensino e demais prédios localizados no Municipio
de Paulo Afonso, Estado da Bahia, observada a disponibilidade de locais e o quantitativo de candidatos inscritos. Na
hipdtese de o nimero de inscritos exceder a capacidade de acomodacdo dos locais disponiveis no referido municipio, o
Instituto Igeduc poderd, de forma excepcional, designar instituicdes de ensino ou prédios situados em municipios limitrofes
ou préximos, garantindo-se a regularidade e a isonomia do certame.

2.1.4. 0O candidato é integralmente responsavel pelas informag&es prestadas no formuldrio de inscri¢do, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.5. Na&o sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.6. Com a efetivagdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.7. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricées ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.8. Taxa de Inscrigdo e Confirmagao:

2.1.8.1. O valor da taxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO

Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 117,00
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Cargos de Nivel Superior e Médicos RS 138,00

2.1.8.2. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, serd disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.8.3. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.8.4. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancaria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.8.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.8.6. Sera considerada confirmada a inscri¢do cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancdria ou cujo
pedido de isencdo tenha sido deferido.

2.1.8.7. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.8.8. O Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl), contendo local, data e hordrio da prova, sera disponibilizado na Area
do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condigdes:

2.2.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PCD) aquela que se enquadre nas hipdteses previstas na legislacdo federal
vigente, especialmente na Lei n2 13.146/2015 e normas correlatas.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.2.1.2.1. Assinalar essa opcdo no formulario de inscricdo;
2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;
2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentacao comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. O laudo médico deverd ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais, quanto ao contetdo das
provas, critérios de avaliagdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3. INSCRICAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.3.1. O candidato deverd autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formuldrio de inscricdo e comprovar essa condicdo
na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacdo vélida e definida nesse edital.

2.3.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicio legal responsavel pelo territério (seja indigena ou
guilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscricdo.

2.3.3.  Aauséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretara eliminacdo do certame.

2.3.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico préprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.4. INSCRIGAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.4.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.4.2. A opcdo pela reserva deverd ser feita no ato da inscri¢do, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscrigdes.
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2.4.3. A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.4.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em formato telepresencial, em data e horario especificos,
conforme estabelecido no cronograma deste edital, e sera aplicado exclusivamente aos candidatos aprovados na prova
objetiva.

2.4.5. 0O preenchimento das vagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.4.6. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificagdo geral.

2.4.7. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletronico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificacdo.

2.5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO:
2.5.1. Requisitos:

2.5.1.1. Poderd solicitar isencdo da taxa de inscricio o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos
da legislacdo federal.

2.5.2. Procedimento:

2.5.2.1. O pedido de isencdo devera ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no cronograma
do concurso.

2.5.2.2. O candidato deverd preencher o Formuldrio de Requerimento de Isengdo, anexando obrigatoriamente a
documentagdo comprobatdria exigida no Edital.

2.5.2.3. O envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuldrio ou dos documentos implicara indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.5.2.4. O Instituto Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informac8es prestadas.

2.5.2.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes declaradas, estando sujeito as sangdes legais em caso
de fraude.

2.5.2.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no cronograma.

2.5.2.7. O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participagdo no concurso.

2.6. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1.1. Solicitagdo:

2.6.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverad solicitd-lo no ato
da inscricdo, indicando os recursos necessarios.

2.6.1.1.2. A solicitagcdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
CID, justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista,
cujo laudo possui validade indeterminada.

2.6.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitagdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.
2.6.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.6.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme
o cronograma, cabendo recurso.
2.6.1.1.6. As opcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:
ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.6.2. Amamentagao:

2.6.2.1. A candidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condi¢cdo no ato da inscrigao.
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2.6.2.2. No dia da prova, devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentacdo sera compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.6.3. Nome Social:

2.6.3.1. O candidato transexual ou travesti poderd solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscricdo.

2.6.3.2. As publicag¢des oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

3.1. Disposicdes Gerais:

3.1.1. A prova objetiva terad carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl).

3.1.2. A prova abrangera exclusivamente os conteldos programaticos constantes neste Edital.
3.1.3. Os locais de prova serdo definidos pelo Instituto Igeduc, observados critérios de adequacdo, seguranca e conforto.

3.1.4. Otempo total de realizacdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas, garantido a todos os candidatos, inclusive
em caso de atrasos operacionais.

3.1.5. Horadrios e Acesso ao Local de Prova:
3.1.5.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.1.5.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualguer material.

3.1.5.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCI.
3.1.5.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo poderd retornar, sob nenhuma hipdtese.

3.1.5.5. Os horarios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGO DE NIfVEL: TECNICO E SUPERIOR MEDIO E MEDICOS
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas 17 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.1.6. Material Obrigatério e Identificagdo:

3.1.6.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.1.6.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.1.6.3. Documento oficial de identificacdo com foto, original, atual e legivel.

3.1.6.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.1.6.5. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.1.6.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.1.7. Procedimentos de Aplicagdo:
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3.1.7.1. O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal de sala.
3.1.7.2. E vedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminacao.

3.1.7.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.1.7.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.1.8. Cartdao-Resposta:

3.1.8.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.1.8.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local indicado.
3.1.8.3. Ndo sera fornecido cartao-resposta substituto por erro do candidato.

3.1.8.4. Marcacgdes indevidas, rasuras ou dupla marcacdo poderdo resultar na anulacdo da questdo.

3.1.9. Permanéncia e Saida da Sala:

3.1.9.1. O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

3.1.9.2. A saida definitiva da sala somente serd permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.
3.1.9.3. O caderno de questdes poderad ser levado apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova.

3.1.9.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.2 MEDIDAS DE SEGURANGA E CONDUTAS VEDADAS:

3.2.1. Seguranga do Certame:

3.2.1.1. O Instituto Igeduc adotard medidas de segurancga para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.2.1.2. O candidato podera ser submetido a identificacdo datiloscdpica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.2.1.3. N&do sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.
3.2.2. Condutas Proibidas (Eliminagdo):

3.2.2.1. Serd eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.2.2.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo, ainda que desligados;
3.2.2.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.2.2.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.2.2.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

3.2.2.15. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

3.2.2.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.2.2.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminagdo.

3.2.2.3. A utilizagdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cddigo Penal.

3.3. ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA:

3.3.1. A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, cada uma com 05 (cinco) alternativas, conforme
tabela abaixo:

QUANTIDADE DE  PONTUAGAO PONTUAGAO

AREA DE CONHECIMENTOS QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

e INFORMATICA 22 (vinte e dois)

. 20 (vinte) 1,10 ponto
o [INGUA PORTUGUESA pontos
e NORMAS DO CISRP
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
e  CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS 30 (trinta) AGElnente: 78 (setenta e
» FUNDAMENTOS DA MEDICINA oito) pontos

e FUNDAMENTOS DO SERVICO PUBLICO
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e FUNDAMENTOS DOS SERVICOS DE SAUDE
e GESTAO DA SAUDE PUBLICA

e GESTAO PUBLICA

e SAUDE PUBLICA

100 (cem)

TOTAL 50 (cinquenta) - -

3.3.2. As quest8es poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacGes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.3.3. Seraconsiderado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, sem prejuizo de leitura
Optica.

3.3.4. Serd eliminado o candidato que:

NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos na prova objetiva.

Obtiver pontuacdo igual a 0,0 (zero) em qualquer disciplina dos grupos de Conhecimentos Especificos ou
Conhecimentos Gerais.

3.4. GABARITOS E RECURSOS:
3.4.1. O gabarito preliminar sera divulgado até o primeiro dia Util apds a aplicacdo da prova.

3.4.2. Caberd recurso contra o gabarito preliminar, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo previsto no
cronograma.

3.4.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.4.4. O gabarito definitivo sera publicado juntamente com o resultado preliminar da prova e o espelho do cartdo-
resposta.

3.4.5. Questbes anuladas terdo a pontuacgdo atribuida a todos os candidatos.
3.5.  DISPOSICOES FINAIS:

3.5.1. Oscandidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo, avaliacdo
e critérios de aprovacao.

3.5.2. O Instituto lgeduc e o Consodrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (CISRP), nédo se
responsabilizam por materiais, cursos ou publica¢cdes ndo oficiais.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.1. Disposi¢des Gerais:

4.1.1. AAvaliacdo de Titulos tera caradter exclusivamente classificatério e serd aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior com inscricdo deferida.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatdéria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos implicard atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de
Titulos.

4.2, Envio e Andlise da Documentacdo:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos érgdos competentes ou a
apresentacado fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sancoes legais em caso de falsidade.
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4.3, Critérios de Pontuacdo:

4.3.1. Serdo considerados para pontuacdo todos os titulos apresentados pelo candidato, podendo a pontuacdo ser
cumulativa até o limite maximo previsto para a avaliacdo de titulos, conforme os critérios definidos neste edital.

4.3.2. A avaliagdo obedecera aos limites maximos de pontuagdo por cargo, conforme tabela abaixo:
DOCUMENTAGCAO DE TITULOS PONTUACAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo
de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada
de historico escolar.

1,0 (um) ponto por titulo

(serd admitida a apresentacao
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscricdo)

. _ ) 3,0 (trés) pontos por titulo
b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o

cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

(sera admitida a apresentagdo
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscri¢do)

. ) _ 5,0 (cinco) pontos por titulo
c¢) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o

cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

(serd admitida a apresentagao
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscri¢do)

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS 5,0 (cinco) pontos

4.3.3. Nao serdo pontuados:
4.3.3.1. Cursos ou formacdes incompletos;
4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusao;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificagdo pessoal.

4.3.3.4. Estagios curriculares ou extracurriculares, atividades voluntarias, monitorias e demais experiéncias que nao se
caracterizem como titulagdo académica ou curso de formacdo devidamente certificado.

4.3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relagdo do titulo apresentado com a
area ou atribuigdes do cargo.

4.3.5. Titulos Obtidos no Exterior:

4.4, Diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.4.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.2. Convalidados para o territério nacional;

4.4.3. Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.
4.5. Resultados e Recursos:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberdrecurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5.3. A pontuacdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

5.1. Classificagdo dos Candidatos:

5.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.
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5.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuac¢do obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicavel, os resultados das demais etapas.

5.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias, contendo:
5.1.3.1. candidatos classificados;

5.1.3.2. candidatos eliminados;

5.1.3.3. candidatos faltosos;

5.1.3.4. pontuacdo obtida;

5.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

5.2. Listas de Classificacdo:

5.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constarao:

5.2.1.1. em lista especifica de PCD; e

5.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.3. Divulgacdo dos Resultados:

5.3.1. Osresultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

5.3.2. As informacBes de cardter individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

5.3.3. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Consdrcio Pdblico Interfederativo de Saude da Regido
de Paulo Afonso (CISRP), mediante publicacdo na imprensa oficial.

5.4, Critérios de Desempate:

5.4.1. Em casode empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

5.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horério de nascimento.

5.4.3. 0O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado tera considerado, para fins de desempate, o horério
de nascimento 23h59min59s.

5.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscrigdo.

5.4.5. Serdo aceitos, para comprovacdo da funcdo de jurado, certidGes, declara¢des ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

5.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

filc IDOSO momento da inscricdo por meio do formuladrio de inscricdo (critério
estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa ldosa).

A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é

0 .
2 NOTA DE TITULOS aplicado apenas aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.

A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de
39 CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS  Conhecimentos  Profissionais, parte integrante do grupo de
Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
49 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formuldrio de inscricdo.
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O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
59 JURADO fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario
de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem
empatados apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio
publico no Consércio Publico Interfederativo de Satide da Regido de Paulo
Afonso (CISRP), sendo permitida a presenca dos candidatos.

69 SORTEIO

5.5. Eliminacdo:

5.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

5.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovac¢do na prova objetiva;

5.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

5.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

5.5.1.4. apresentar informag@es falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

5.5.1.5. agir com desrespeito, ameaga ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
5.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

5.5.2. Aeliminacdo ndo afasta a aplicacdo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulacdo de eventual
contratagao.

5.6. DOS RECURSOS:

5.6.1. Disposi¢des Gerais:

5.6.2. Caberad recurso contra:

5.6.2.1. gabaritos preliminares; e

5.6.2.2. resultados preliminares de qualquer etapa do concurso.

5.6.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.

5.6.4. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

5.6.5. Requisitos do Recurso:

5.6.5.1. O recurso deverad ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.

5.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

5.6.5.2.1. intempestivos;

5.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameagadora;
5.6.5.2.3. sem fundamentacgdo pertinente;

5.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

5.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
5.6.6. Julgamento dos Recursos:

5.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

5.6.6.2. As decisBes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

6. NOMEACAO E ADMISSAOQ.

6.1. Nomeagdo e Provimento dos Cargos:

6.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Consoércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (CISRP),
observados:

6.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
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6.1.1.2. 0 prazo de validade do certame;
6.1.1.3. a ordem de classificacdo;

6.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

6.1.1.5. a legislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

6.1.2. Os atos de convocacdo, nomeacdo e admissdo serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do
Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA).

6.1.3. Para fins de publicidade, o Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA) podera
realizar comunicacdo complementar por e-mail ou outro meio, ndo substituindo as publicacdes oficiais.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacBes oficiais relativas a sua convocacgao.

6.2. Admiss3o:

6.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacédo exigida.

6.2.2. 0O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicarad desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacdo do candidato subsequente.

6.2.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo cumprir o procedimento de admissdo tera o ato de nomeacao tornado
sem efeito.

6.3. Requisitos para a Admissao:

6.3.1. Sdo requisitos obrigatdrios para a Admissdo:

6.3.1.1. aprovacgdo no concurso, conforme este Edital;

6.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;
6.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratéria regular, nos termos da legislacdo vigente;
6.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

6.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

6.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

6.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

6.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracdo.

6.3.2. A comprovagao dos requisitos sera exigida no momento da nomeacgdo ou da admissdao, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

6.3.3. A ndo comprovacao de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminacdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sanc¢des legais.

6.4. Documentagdo Obrigatéria:

6.4.1. No ato da admissdo, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
6.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

6.4.1.2. CPF;

6.4.1.3. comprovacao dos requisitos do cargo;

6.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

6.4.1.5. certidao de quitacdo eleitoral;

6.4.1.6. declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

6.5. Inspecdo de Saude:

6.5.1. A admissdo estard condicionada a aprovacdao em inspecao médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Consdrcio Publico Interfederativo de Salde da Regido de Paulo Afonso (BA).

6.5.2. O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

6.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):
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6.6.1. O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

6.6.2. O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Consércio Publico
Interfederativo de Salude da Regido de Paulo Afonso (BA), para confirmacéo da condicdo declarada.

6.6.3. Apods aadmissdo, o empregado publico ndo podera utilizar a deficiéncia para justificar licencas, faltas injustificadas,
remocdes, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6.7. Exercicio do Cargo:

6.7.1. Oempregado publico empossado exercera suas atividades em local definido pelo Consércio Publico Interfederativo
de Saude da Regido de Paulo Afonso (BA), conforme o interesse publico, respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

6.7.2. O local de exercicio poderd ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo.

7. DISPOSICOES FINAIS.

7.1. AtualizagGes e Retificacdes do Edital:

7.1.1. As retificacOes, inclusGes, exclusdes ou atualizacdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracGes realizadas.

7.1.2. A versio vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137).

7.2. Conhecimento das Normas:

7.2.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

7.3. Taxa de Inscrigdo:

7.3.1. Osvalores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancdria especifica do Consércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso (CISRP).

7.3.2. Ataxa de inscricdo somente serad devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.
7.4. Despesas dos Candidatos:

7.4.1. O Consorcio Publico Interfederativo de Satiide da Regido de Paulo Afonso (CISRP) e o Igeduc ndo se responsabilizam
por despesas dos candidatos relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos
decorrentes da participacdo no concurso.

7.5. Comprovacdo de Aprovagdo ou Classificagdo:
7.5.1. N&o serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacao ou classificacdo.

7.5.2. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacdes oficiais realizadas nos sites do Consdrcio Publico
Interfederativo de Salude da Regido de Paulo Afonso (BA).

7.6. Protecdo de Dados Pessoais:

7.6.1. N&o serdo fornecidas a terceiros informac6es ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

7.7. Guarda da Documentag¢do do Concurso:

7.7.1. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatorios, serd arquivado pelo Consércio Publico Interfederativo de Sadde da Regido de Paulo Afonso (CISRP)
por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas, prevalecendo o prazo maior.

7.8. Impugnacdo do Edital:

7.8.1. O Edital poderd ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

7.8.2. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

7.8.3. Alimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacéo.

7.8.4. Asimpugnaces serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

7.8.5. Das decisGes proferidas sobre as impugnac¢des ndo caberd recurso.
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7.8.6. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

7.9. Casos Omissos:
7.9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario. YURI CESAR DE Assinado de forma digital por

ANDRADE YURI CESAR DE ANDRADE

MENEZES:05041654530 MENEZES:05041654530
YURI CESAR DE ANDRADE MENEZES

Presidente do Consdrcio Publico Interfederativo de Salude da Regido de Paulo Afonso

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.

CARGOS DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Cargo: MEDICO (todas as especialidades previstas em edital)

Requisitos: Graduacdo em Medicina, registro no érgdo profissional competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou
titulo de especialista na drea previamente definidas (drea a que concorre) e Registro de Qualificagcdo de Especialista
(RQE).

Atribuicdes de todas as categorias do edital:

Médico é o profissional aprovado em selecdo publica com nivel superior em medicina e residéncia e/ou especializagdo
para a funcao pretendida, regulamentada pelo Ministério da Educacdo e Conselho Regional de Medicina, e conselho da
categoria ativo, ao qual compete:

a. Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmacdo diagndstica em menor tempo possivel fazendo
sempre a contrarreferéncia para os profissionais solicitantes;

b. Registrar os atendimentos em prontuario eletrénico (anotagdes, prescricao, solicitacdes, finalizagdo);

c. Prescrever medicacGes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de medicamentos essenciais (RENAME) do
Sus;

d. Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagndstico, evitando excessos;

e. Encaminhar usudrios para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente
social, enfermeiro, farmacéutico, nutricionista, psicélogo), ampliando a resolutividade da atencéo;

f. Em caso de urgéncia encaminhar aos servicos de apoio seguindo fluxo estabelecido;

g. Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim
como carga horaria contratada;

h. Desenvolver as atividades que sdo atribuidas as respectivas especialidades;

i. Outras atribuicGes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacdo da Diregdo Geral.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: ASSESSOR TECNICO

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo e especializagdo em saude coletiva, satide publica e/ou gestdo de sistemas
de servicos de salde no momento da contratacdo (conforme Art. 116 da RESOLUCAO N2 003/2021 - Regimento Interno
do Consércio Interfederativo de Saude da Regido de Paulo Afonso - Bahia).

Atribuigoes:

A Assessoria Técnica é responsavel pela Supervisdo Administrativa, que compete planejar, coordenar, controlar e avaliar
o desenvolvimento das atividades relacionadas Gestdo de Pessoas, Supervisdo de Servicos Gerais, Lavanderia e Rouparia,
Compras, Suprimentos e Patrimonio.

Compete a Assessoria Técnica:

|. Prestar assessoria a Diretoria Geral com as atividades de controle interno, participando de reunides e elaborando Atas
e/ou Relatorios;
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II. Recepcionar e atender os cidaddos, esclarecendo-se sobre o assunto e encaminha-las, se for o caso;
[Il. Recepcionar e selecionar a documentacgado recebida para despacho com o Diretor Geral;
IV. Redigir, receber, encaminhar e arquivar correspondéncias e documentos da Diretoria Geral;

V. Elaborar o Plano Anual de Controle Interno, considerando as areas a serem avaliadas e controladas, os recursos
necessarios e disponiveis e o cronograma do plano de trabalho a ser realizado;

VI. Realizar auditorias peridédicas a fim de assegurar o cumprimento das normas, rotinas e requisitos legais estabelecidos;

VII. Atuar na fiscalizacdo e gestao dos contratos administrativos que envolvam a Policlinica, quando designados, inclusive
no recebimento de servicos, materiais, medicamentos e insumos;

VIII. Controlar os custos dos servigos da Policlinica;

IX. Avaliar e emitir sempre que determinado pela Direcdo Geral relatérios referentes ao funcionamento da unidade;

X. Acompanhar os servicos prestados pelas empresas terceirizadas;

X|. Estimular a pratica profissional interdisciplinar;

XIl. Estimular a pratica da Politica Nacional de Humanizacao;

XlIl. Coordenar a elaboracdo e a implantagdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e ComissGes da Policlinica;

XIV. Coordenar a incorporacao e/ou renovacao de tecnologias do cuidado, em consonancia com as politicas de salde,
respeitado o cardter de ensino e pesquisa;

XV. Monitorar a regularidade do abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos médico-hospitalares,
inclusive com a elaboracdo do Termo de Referéncia para a aquisicdo ou substituicdo;

XVI. Auxiliar na coordenacdo do processo de identificacdo de necessidades e proposicdo de acbes de educagdo
permanente das equipes multiprofissionais;

XVII. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do imovel, dos equipamentos e materiais utilizados.
XVIII. Coordenar o planejamento, a organizacado e administracdo dos servicos assistenciais;

XIX. Elaborar e distribuir mensalmente aos municipios as cotas de servicos ofertados pela Policlinica;

XX. Coordenar a implantacdo e implementacdo das acdes de regulacdo dos servicos prestados;

XXI. Manter atualizados os sistemas de informacdo em saude;

XXII. Analisar os aspectos organizacionais e operacionais da Policlinica e sugerir medidas para um adequado
funcionamento;

XXIII. Elaborar planos, programas e projetos de trabalho;
XXIV. Organizar e disponibilizar a agenda dos profissionais referente aos servicos ofertados;
XXV. Monitorar o cumprimento das agendas mensais;

XXVI. Auxiliar e disponibilizar, junto ao profissional executante, a elaboracdo dos requisitos para realizagdo dos
procedimentos de saude;

XXVII. Articular com o érgdo de planejamento da Secretaria de Saude do Estado da Bahia —SESAB, visando a integralidade
das ac¢des e servicos no ambito do padrdo dos sistemas das Policlinicas;

XXVIII. Enviar mensalmente a produtividade da unidade para érgdos e sistemas oficiais;

XXIX. Cadastrar e atualizar mensalmente profissionais e/ou servicos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
— CNES;

XXX. Enviar mensalmente a atualizagdo da base CNES para Cadastro Rede Consércio/SESAB;

XXXI. Alimentar e atualizar o Sistema Integrado de Gestdo em Saude-SIGES;

XXXII. Articular e organizar a documentacdo da Unidade de salde junto aos érgdos ou entidades publicas e privadas;
XXXIII. Desenvolver o elo entre o Corpo Clinico e a Direcdo Geral da instituicdo;

XXXIV. Apoiar na cotacdo de preco de materiais e servicos e na realizacdo de Termo de Referéncia para licitacdo, quando
determinado pela Direcdo Geral;

XXXV. Organizar e guardar planilhas, notas fiscais, protocolos e outros documentos impressos e digitais;

XXXVI. Realizar rotinas administrativas determinadas pela Direcdo Geral da Unidade;
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Graduagdo em servico social, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no 6rgao
profissional competente.

Atribuigdes:

Assistente Social é o profissional aprovado em selecdo publica com nivel superior no curso de Servico Social que tem a
funcdo de desenvolver acdes interprofissionais, facilitando o acesso de todo e qualquer usudrio aos servicos de saude,
monitorando de forma conjunta com os municipios consorciados o cuidado aos usudrios atendidos na Policlinica
Regional, cabendo-lhe:

a) Planejar solugGes, organizar, intervir em questées relacionadas a salde e manifesta¢des sociais do trabalhador e do
usuadrio, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do servigo social com foco na promocao da saude;

b) Monitorar os sistemas de informacdo para efetivacdo do Caminho do Cuidar, assim como realizar o acompanhamento,
monitoramento e seguimento de pacientes com cancer diagnosticados na Policlinica;

c¢) Contribuir e participar das acdes em saude ocupacional;

d) Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes e buscar alternativas de enfrentamento
individual e coletivo;

e) Realizar consultas aos usudrios, acompanhantes, familias, comunidades e equipes de trabalho da instituicdo sobre
direito, deveres, servicos e recursos sociais;

f) Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais de diferentes areas da atuacgdo profissional; coletar,
organizar e compilar, bem como difundir dados;

g) Desempenhar atividades administrativas e assistenciais, sobretudo as socioeducativas;

h) Realizar notificacdes junto aos servigcos parceiros;

i) Apoiar Assessoria Técnica na regulacdo das vagas ociosas;

j) Apoiar o municipio com pacientes que precisam de preparos para exames e procedimentos;

k) Apoiar municipios e pacientes na regularizacdo de dados nos sistemas de informacdes e documentos necessarios para
agendamento na Policlinica;

[) Apoiar e desenvolver o cadastro e registro de procedimentos em sistemas de informacdes (SISCAN, CADWEB, SCNES,
SAl, SIGES etc.);

m) Apoiar e realizar a regulacdo de usudrios da policlinica para demais instituicGes de salde, sempre que necessario e
obedecendo as normas técnicas da instituicdo;

n) Realizar e divulgar estudos e pesquisa sobre o funcionamento da Policlinica com fins de melhorar o acesso;

o) Orientar o usuario da Policlinica sobre os procedimentos e condi¢Ges vulnerdveis que afetam a satde e levam o risco
de morbimortalidade;

p) Contribuir para que pacientes e/ou seus familiares possam sentir seguros em tomadas de decisdes relativas aos
procedimentos e transferéncias necessarias;

g) Apoiar pacientes e familiares, estando em contato com instituicdes ou servicos intra e intersetoriais que promovam a
seguranca, notificacdo, investigacdo e prevencdo de riscos;

r) Outras atribuicGes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacdo da Direcdo Geral.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgdo
profissional competente.

Atribuicdes:

Enfermeiro é profissional aprovado em selecdo publica de nivel superior em curso de enfermagem, instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, que tem a funcdo geral de responder pela equipe de enfermagem e pela
promocao, prevencao e recuperacado da saude do usuario na Policlinica, atuando nas areas assistencial, administrativa e
gerencial, assim como prescrevem a assisténcia de enfermagem para que técnicos e auxiliares executem as acées
pertinentes, além de:

a) Desenvolver a escala dos Técnicos de enfermagem;
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b) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;
c) Atender consultas aos diabéticos, analisando as extremidades inferiores, orientando o cuidado e a tomada de insulina;
d) Atuar no tratamento do pé diabético, realizando os curativos grau Il;

e) Desenvolver Planos de Cuidado Individualizado;

f) Desempenhar preparo e cuidados pré, durante e pds realizacdo dos exames de endoscopia alta e baixa, assim como,
na esterilizacdo e armazenamento dos endoscdpios;

g) Supervisionar os processos de trabalho na area de sua responsabilidade em todas as etapas;

h) Acompanhar e/ou desempenhar preparo e cuidados, pré, durante e pds, na realizagdo dos pequenos procedimentos
cirurgicos;

i) Acompanhar, comunicar e registrar as possiveis intercorréncias;

j) Supervisionar as atividades da Central de Material e Esterilizacdo em todas suas etapas;

k) Apoiar no controle de estoques de materiais;

[) Realizar previsdo e provisdo dos materiais necessarios aos atendimentos;

m) Desenvolver os Procedimentos Operacionais Padrdo — POP;

n) Participar e Desenvolver as atividades atribuidas na Comissdo de Controle de Infec¢cdo da Unidade;
0) Apoiar na gestdo da Unidade quando necessario e/ou solicitado;

p) Aderir ao Sistema Integrado de Gestdo da Saude — SIGES;

g) Notificar eventos adversos;

r) Realizar notificagdes compulsdrias e encaminha-las para o Servico Social da Unidade;

s) Prestar assisténcia antes, durante e apds procedimentos sempre que necessario;

t) Realizar consulta de enfermagem aos pacientes para os procedimentos de maior complexidade, bem como
supervisionar etapas do processo de desinfeccdo e esterilizacdo dos endoscépios e artigos cirlrgicos respectivamente;

u) Outras atribuicdes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacdo da Direcdo Geral.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso superior em farmacia com Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.

Atribuicdes:

Farmacéutico é profissional aprovado em selecdo publica com nivel superior no curso de farmdcia que tem a fungdo de
realizar a conferéncia e relagdo de medicamentos e pensos assistencial, clinica farmacéutica, dispensagcdo de
medicamentos com nocdo sobre quantidades a serem aplicadas, conferéncia e relagdo de produtos, condi¢des de
higiénica basica e hospitalar, nogao sobre marcas, prescricdes e medicamentos em geral, entre outros:

a) Atender e acompanhar os usuarios para orientacdo no uso de medicacdes;
b) Prover condicdes ambientais favoraveis ao armazenamento de produtos;
c) Preparar plano de atendimento;

d) Realizar atendimento clinico de farmacia, quando necessario, incluindo as orientacdes a pacientes que irdo realizar
dessensibilizacao;

e) Acompanhar e monitorar as prescri¢cdes e administracdes de medicamentos;
f) Aderir ao Sistema Integrado de Gestdo da Saude — SIGES;

g) Receber, armazenar, dispensar, descartar, controlando estoque de medicamentos e pensos da Central de
Abastecimento Farmacéutico — CAF;

h) Responder pela aquisicao, dispensa e uso de medicacdes controladas;
i) Prover a regulamentacado da aquisi¢do, dispensa e uso de medicacdes controladas na Policlinica, fluxo de atendimentos;

j) Realizar notificacdo de reacdo adversa e notificacdo de queixa técnica para a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Anvisa;

k) Outras atribuicoes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orienta¢do da Direcdo Geral.
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Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos: Graduacdo em Nutricdo, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgao profissional
competente.

Atribuigdes:

Nutricionista é o profissional aprovado em selecdo publica com nivel superior do curso de nutricdo que tem a funcdo
geral de desenvolver acGes no ambito da atencdo dietética e/ou seguranca alimentar ao usuario da policlinica, cabendo:

a. Realizar consultas aos usuarios com agendamento no SIGES, registrando no prontuario eletronico;

b. Preparar dietas especificas para atendimento individual baseado nos principais eixos de atendimento da Policlinica
(prevencdo e diagndstico do cancer, doencas cardiacas, metabdlicas e gestacionais);

c. Prescrever dieta alimentar para os usudrios da policlinica em atendimento, quando necessario;
d. Orientar a educacdo alimentar dos pacientes;

e. Realizar encaminhamento de pacientes para Inter consultas quando necessario;

f. Desenvolver e executar atividades voltadas a educacdo alimentar e nutricional;

g. Outras atribuicdes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacao da Direcdo Geral.

Cargo: OUVIDOR

Requisitos: Graduacgdo de Nivel Superior Completo em qualquer area, com diploma expedido reconhecido pelo MEC e
inscricdo no orgdo regulamentador, quando se aplicar.

Atribuigoes:

Ouvidor é um profissional de nivel superior, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
aprovado em processo seletivo publico para receber demandas (reclamacdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas
ao desempenho das diversas dreas que compdem a unidade, relacionados aos servicos prestados, além de:

a. Atender sempre com cortesia e respeito, sem discriminacdo ou prejulgamento, acompanhando a qualidade da
resposta fornecida pelo érgado de destino das demandas;

b. Receber as manifestacdes enviadas por membros da comunidade, encaminhando-as aos érgdos competentes para
fornecer a resposta;

c. Elaborar plano de trabalho;
d. Monitorar o cumprimento dos prazos e a adequacgao das respostas;

e. Resguardar sigilo das informagdes, produzir dados e relatdrios sobre as atividades realizadas e encaminha-los
conforme regulamentacgdes e orientagbes da Ouvidoria SUS;

f. Realizar a mediacdo administrativa nas unidades administrativas do érgao, com vistas a correta, objetiva e agil instrucao
das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(ds), bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido;

g. Realizar Pesquisa de satisfacdo e indicadores de satisfacdo dos usudrios, assim como relatérios de demandas da
ouvidoria;

h. Outras atribuicdes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direcdo Geral.

Cargo: PSICOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Psicologia, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgdo
profissional competente.

Atribuicdes:

Psicélogo é o profissional aprovado em selecdo publica com nivel superior do curso de psicologia que tem a funcdo de
atuar na drea especifica da saldde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. Cabe ainda ao psicélogo:

a. Realizar consultas aos usudrios com agendamento no SIGES, registrando no prontuario eletrénico, de forma resolutiva;

b. Preparar avaliagdes e orientagdes para atendimento individual e/ou coletivo, baseadas nas principais especialidades
de atendimento da Policlinica;

c. Preparar plano de atendimento baseado em intervencgdes, acionando os dispositivos da Rede SUS e SUAS, sempre que
necessario;
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d. Promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano, realizando a identificacdo
encaminhamento de pacientes para interconsultas, quando necessario;

e. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho da equipe;

f. Desenvolver acdes destinadas as relacdes de trabalho, no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos
colaboradores, assegurando a preservacao da saude mental e da qualidade de vida do trabalhador;

g. Outras atribuicGes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacao da Direcdo Geral.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio Completo e curso basico de informatica completo.
Atribuicdes:

Assistente Administrativo € o profissional aprovado em selecdo publica com nivel médio para atuar em auxilio a outros
profissionais, na recepcdo e no acolhimento dos usuarios na Policlinica, entre outros:

a. Desenvolver o atendimento de acordo com a politica de humanizagdo adotada pela instituicdo;

b. Receber os agendamentos dos pacientes e fazer o check-in no sistema SIGES de acordo com o horario de
agendamento;

c. Desenvolver o papel de “Posso Ajudar”, acolhendo bem o usudrio, sanando duvidas, orientando-os e direcionando-os
aos ambientes corretos e/ou nas condutas e encaminhamentos necessarios para um atendimento resolutivo e
humanizado;

d. Realizar o processo de emissdo de laudos de exames realizados na policlinica;
e. Organizar e entregar malote de resultado de exames aos municipios;

f. Arquivar os agendamentos de consultas e/ou exames realizados na unidade;
g. Apoiar na chamada do usudrio para consulta, exames e procedimentos;

h. Realizar o controle de estoque do almoxarifado e CAF;

i. Auxiliar na organizacdo dos processos administrativos (alimentar o SISCAN, BPA — Boletim de Producgdo Ambulatorial,
entre outros);

j. Realizar o controle e verificacdo do Patriménio;

k. Auxiliar no Servico de Recursos Humanos apoiando a assessoria técnica administrativa;
|. Atender escala de trabalho;

m. Apoiar na regulacao de agenda da Policlinica;

n. Apoiar o processo de laudos de exames realizados na policlinica;

o. Dar suporte administrativo a todas as areas da Policlinica Regional de Saude, conforme orientagGes e determinacdes
superiores.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de técnico em enfermagem e registro ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no 6rgdo profissional competente.

Atribuicdes:

Técnico de Enfermagem é o profissional aprovado em selecdo publica com nivel médio no curso de técnico em
enfermagem para prestar servicos de enfermagem aos usuarios na Policlinica:

a. Realizar alguns exames graficos para posterior laudo médico/telelaudo (ECG, Mapa, Holter, EEG);
b. Protocolar os exames realizados, laudos e entregar diariamente no setor de malote;
c. Preparar e administrar medicacgdes prescritas (sedacdo, contraste, urgéncias);

d. Realizar pequenos curativos;
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e. Realizar entrevistas e apoiar o técnico de radiologia na realizacdo de exames, quando necessario;
f. Preparar kits, instrumentar e acompanhar usuario no pré, intra e pds pequenos procedimentos cirlrgicos;

g. Auxiliar a equipe médica na realizagdo de exames e procedimentos ambulatoriais (USG, lavagem de ouvido, retirada
de corpo estranho, bidpsias etc.);

h. Realizar triagem do usuario para consultas médicas e SADT;
i. Realizar lavagem e preparo de materiais para esterilizacdo na CME;

j. Outras atribuicGes correlatas, conforme decisdo e orientacdo da Direcao Geral.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA (DENSITOMETRIA OSSEA)

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de técnico em radiologia e registro ou protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no érgédo profissional competente.

Atribuigdes:

X. Técnico em Radiologia é o profissional aprovado em selecdo publica com nivel médio no curso de técnico ou tecndlogo
em radiologia que tem a func¢do de realizar diversos procedimentos de radiologia como mamografia, radiografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria éssea, digitalizacdo de imagem, entre outros:

a. Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar atendimento no
sistema;

b. Preparar o ambiente, o usudrio e o equipamento para realizacdao do exame;

c. Realizar checklist do equipamento seguindo as rotinas do setor;

d. Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento Operacional Padrao;

e. Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (TC, RM, Mamografia e RX);
f. Realizar a impressdo de imagem dos exames realizados quando necessario;

g. Organizar imagens e documentos para laudo e/ou envio ao sistema de diagndstico;

h. Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protecdo radioldgica,
avaliando reacdes adversas e agindo em situacBes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente;

i. Desenvolver e adotar os cuidados de biossegurancga estabelecido pela Policlinica;

j. Outras atribuicGes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacdo da Direcdo Geral.

Cargos: TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO X E MAMOGRAFIA) TIPO |

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de técnico em radiologia e registro ou protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no dérgédo profissional competente.

Atribuicdes:

Técnico em Radiologia é o profissional aprovado em selegdo publica com nivel médio no curso de técnico ou tecndlogo
em radiologia que tem a func¢do de realizar diversos procedimentos de radiologia como mamografia, radiografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria dssea, digitalizacdo de imagem, entre outros:

a. Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar atendimento no
sistema;

b. Preparar o ambiente, o usudrio e o equipamento para realizacdo do exame;

c. Realizar checklist do equipamento seguindo as rotinas do setor;

d. Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento Operacional Padrao;

e. Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (TC, RM, Mamografia e RX);
f. Realizar a impressdo de imagem dos exames realizados quando necessario;

g. Organizar imagens e documentos para laudo e/ou envio ao sistema de diagndstico;

h. Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protecdo radioldgica,
avaliando reacdes adversas e agindo em situacBes de urgéncia, sob supervisdao profissional pertinente;

i. Desenvolver e adotar os cuidados de biosseguranca estabelecido pela Policlinica;

j. Outras atribuicGes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacdo da Direcdo Geral.
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Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA +RESSONANCIA) TIPO ||

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de técnico em radiologia e registro ou protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no érgédo profissional competente com experiéncia comprovada de no minimo de 06 meses em Ressonancia
magnética e Tomografia.

Atribuigdes:

Técnico em Radiologia é o profissional aprovado em selecdo publica com nivel médio no curso de técnico ou tecndlogo
em radiologia que tem a funcdo de realizar diversos procedimentos de radiologia como mamografia, radiografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria éssea, digitalizacdo de imagem, entre outros:

a. Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar atendimento no
sistema;

b. Preparar o ambiente, o usudrio e o equipamento para realizacdo do exame;

c. Realizar checklist do equipamento seguindo as rotinas do setor;

d. Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento Operacional Padrao;

e. Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (TC, RM, Mamografia e RX);
f. Realizar a impressdo de imagem dos exames realizados quando necessario;

g. Organizar imagens e documentos para laudo e/ou envio ao sistema de diagndstico;

h. Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protecdo radioldgica,
avaliando reacdes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente;

i. Desenvolver e adotar os cuidados de biosseguranca estabelecido pela Policlinica;

j. Outras atribuicGes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacdo da Direcdo Geral.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
A — CONHECIMENTOS GERAIS (20 QUESTC)ES).

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO (20 questdes)

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Mecanismos de
coesdo textual.

INFORMATICA (10 questdes): Armazenamento de dados e computagdo em nuvem. Conceitos basicos de informatica
(hardware e software). Editores de texto, planilhas e apresentacdes. Etica, privacidade e LGPD. Instalac3o, atualizacdo e
uso de softwares. Internet, navegadores e e-mail. Nog¢Ges basicas de redes e banco de dados. Seguranca da informacao
e protecdo dedados. Sistemas operacionais (Windows e Linux). Uso de aplicativos e ferramentas digitais.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 questdes)

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias e géneros Textuais. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Mecanismos de coesdo textual. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagao pronominal. Significacdo das palavras. Variacdo linguistica.

NORMAS DO CISRP (10 questdes), disponivel em https://www.igeduc.org.br/informacoes/137/:

° ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO (BA)

° Regimento Interno do Consorcio Interfederativo de Salde da Regido de Paulo Afonso (BA)

° TERCEIRO TERMO ADITIVO AO PROTOCOLO DE INTENCOES D O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO (BA)

° ) TERMO ADITIVO n? 01/2025 AO CONTRATO DE CONSORCIO DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE
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B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICOS (30 QUESTOES).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICOS

SAUDE PUBLICA (10 questes): Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196
a 200). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da Saude).
Lei n2 8. 142/1990: participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Gestdo do
SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em saude: Plano Municipal de Saude, PAS e
RAG. Financiamento da salude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em saude: Conselhos e
Conferéncias de Salde. Vigilancia em salde: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Rede de
Atencdo a Saude (RAS) e regionalizacdo. Atencdo Primadria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Politicas
nacionais de saude prioritarias (saude mental, salde da mulher, crianca, idoso). Humanizacdo do atendimento no SUS
(Politica Nacional de Humanizacdo). Indicadores, avaliacdo e monitoramento das agdes e servicos de saude.

FUNDAMENTOS DA MEDICINA (10 questdes): Anatomia e fisiologia dos sistemas organicos (cardiovascular, respiratério,
digestdrio, urinario, enddcrino e nervoso). Anatomia topografica e relagdes anatémicas de érgdos e estruturas de
relevancia clinica. Assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, métodos e indicacdes. Bases da patologia
geral: necrose, apoptose, distUrbios circulatérios e neoplasias. Biosseguranca em servigcos de salde: principios, niveis de
risco biolégico e prevencdo de acidentes. Controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (IRAS): cadeia de
transmissdo e prevencdo. Farmacologia basica: mecanismos de acdo, farmacocinética e farmacodinamica. Histologia
basica dos tecidos humanos (epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso). Imunologia basica: resposta imune inata e
adaptativa, imunidade celular e humoral. Interagcdes medicamentosas e efeitos adversos mais frequentes. Microbiologia
médica bdsica: bactérias, virus, fungos e parasitas de importancia clinica. No¢Ges de urgéncia e emergéncia clinica:
avaliacdo inicial, suporte basico e reconhecimento de condi¢cGes graves. Semiologia médica: anamnese, exame fisico
geral e interpretacdo de sinais e sintomas. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e medidas de protecao
coletiva em ambientes assistenciais. Fisiopatologia dos processos inflamatdrios e infecciosos.

DISCIPLINAS ESPECIFICAS PARA CARGOS DE MEDICO (10 QUESTOES)

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ANESTESIOLOGISTA (10 questdes): Analgésicos, sedativos e hipndticos em anestesiologia.
Anamnese pré-anestésica e avaliacdo clinica do paciente. Anestesia geral: principios, indicagdes e manejo. Anestesia local e regional:
técnicas e complicagBes. Anestesia para procedimentos ambulatoriais. Anestesia venosa total (TIVA). Avaliagdo e manejo da dor
aguda. Bloqueios nervosos periféricos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios e intravenosos. Manejo das vias aéreas: técnicas
basicas e avancadas. Monitorizacdo anestésica basica e avancada. NogOes de fisiologia aplicadas a anestesiologia. Oxigenoterapia e
ventilacdo mecanica basica. Prevencdo e manejo de nauseas e vomitos pds-operatérios. Reanimacdo cardiopulmonar no contexto
anestésico. Recuperagdo pods-anestésica e critérios de alta. Sedacdo e analgesia em procedimentos diagndsticos e terapéuticos.
Seguranca do paciente em anestesiologia. Sistema cardiovascular e respostas hemodinamicas a anestesia. Sistema respiratério e
controle da ventilagdo durante a anestesia. Técnicas de anestesia para pequenas cirurgias. Toxicidade dos anestésicos locais.
Tratamento da dor crénica no contexto ambulatorial. Urgéncias e emergéncias em anestesiologia. Uso de equipamentos anestésicos
e sistemas de anestesia.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ANGIOLOGISTA (10 questdes): Aneurismas arteriais periféricos. Angiologia clinica e principios
da avaliacdo vascular. Avaliagdo clinica e exame fisico vascular. Claudicagdo intermitente e doenga arterial periférica.
Compressoterapia e uso de meias elasticas. Cuidados com feridas vasculares e Ulceras de perna. Doenga arterial obstrutiva periférica
(DAOP). Doenga venosa cronica. Edema de origem vascular. Embolia arterial periférica. Insuficiéncia venosa cronica e varizes.
Isquemia critica de membros. Linfedema: diagndstico e tratamento. Malformac&es vasculares. Métodos diagndsticos em angiologia
(Doppler vascular, indices e testes funcionais). Pé diabético e complica¢des vasculares. Prevencdo e tratamento da trombose venosa
profunda (TVP). Sindromes compressivas vasculares. Sindrome pds-trombdtica. Tromboflebite superficial. Trombose venosa
profunda. Ulceras venosas e arteriais. Urgéncias vasculares periféricas. Vasculites periféricas. Varizes dos membros inferiores.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - CARDIOLOGISTA (ECOCARDIOGRAMA) (10 questdes): Avaliacdo ecocardiogréfica da funcdo
sistélica do ventriculo esquerdo. Avaliacdo ecocardiografica da funcdo diastolica. Cardiomiopatias: avaliagdo clinica e
ecocardiografica. Doppler cardiaco: principios fisicos e aplicacGes clinicas. Ecocardiografia bidimensional (modo B). Ecocardiografia
com Doppler continuo e pulsado. Ecocardiografia sob estresse. Ecocardiograma na insuficiéncia cardiaca. Ecocardiograma nas
cardiopatias congénitas do adulto. Ecocardiograma nas doengas do pericardio. Ecocardiograma nas doencas valvares.
Ecocardiograma transtoracico. Ecocardiograma transesofagico. Hipertensdo arterial sistémica e repercussGes ecocardiograficas.
Medicdes e quantificages ecocardiograficas. NogSes de anatomia cardiaca aplicada a ecocardiografia. Parametros ecocardiograficos
de normalidade. Qualidade da imagem ecocardiografica e artefatos. Repercussdes ecocardiograficas da doenga arterial coronariana.
Strain miocardico e avaliacdo da deformacdo cardiaca. Técnicas de aquisicdo de imagens ecocardiograficas. Tumores e massas
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cardiacas ao ecocardiograma. Uso do contraste em ecocardiografia. Valvopatias cardiacas: critérios ecocardiograficos. Ventilacdo
mecanica e seus efeitos na ecocardiografia.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - CARDIOLOGISTA (ERGOMETRIA) (10 questdes): Alteracdes eletrocardiogréficas induzidas pelo
esforgco. Avaliagdo da capacidade funcional. Avaliagdo prognodstica pelo teste ergométrico. Critérios de interrupgdo do teste
ergométrico. Ergometria em atletas. Ergometria em hipertensos. Ergometria em idosos. Ergometria na doenca arterial coronariana.
Ergometria pds-infarto do miocardio. Fisiologia cardiovascular do exercicio. Indicagdes e contraindicagdes do teste ergométrico.
Interpretacao clinica do teste ergométrico. Protocolo de Bruce e variagdes. Resposta cronotrépica e inotropica ao esforgo. Risco
cardiovascular e estratificagdo funcional. Sintomas clinicos durante o esforco. Teste ergométrico em pacientes assintomaticos. Teste
ergométrico em pacientes diabéticos. Teste ergométrico em pacientes com arritmias. Uso do teste ergométrico na reabilitacdo
cardiaca.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - CARDIOLOGISTA CLINICO (10 questdes): Arritmias cardiacas mais prevalentes. Avaliagdo clinica
do paciente cardioldgico. Cardiomiopatias. Dislipidemias. Doenga arterial coronariana. Doenga cardiaca valvar. Doengas do pericardio.
Eletrocardiograma: interpretacdo clinica. Emergéncias cardiovasculares. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca.
Métodos diagnosticos em cardiologia. Prevencdo cardiovascular. Risco cardiovascular global. Sindromes coronarianas agudas.
Sincope e pré-sincope. Taquiarritmias e bradiarritmias. Tromboembolismo venoso. Valvopatias cardiacas. Doenga cardiaca no idoso.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - CIRURGIAO GERAL (10 quest®es): Abdome agudo. Apendicite aguda. Avaliagio pré-operatéria.
Complicagdes cirurgicas pdés-operatdrias. Cirurgia ambulatorial. Colelitiase e colecistite. Controle de infeccdo cirurgica. Cuidados com
feridas operatdrias. Disturbios hidroeletroliticos. Emergéncias cirdrgicas. Hérnias da parede abdominal. Hemorragias e choque
hipovolémico. IndicagGes cirlrgicas em patologias abdominais. InfecgGes intra-abdominais. Nédulos e tumores de partes moles.
Obstrucdo intestinal. Principios de técnica cirurgica. Sepse e choque séptico. Trauma abdominal. Cuidados pds-operatorios.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - COLONOSCOPISTA (10 questdes): Achados endoscdpicos normais do intestino grosso. Anatomia
do célon, reto e anus aplicada a colonoscopia. Bidpsias endoscopicas: indicagdes, técnica e interpretacao clinica. Cancer colorretal:
diagnostico endoscopico e estadiamento inicial. Colonoscopia de rastreamento e vigilancia pdés-polipectomia. Colites infecciosas e
colite isquémica: diagnodstico diferencial endoscépico. Complicagdes da colonoscopia: perfuragdo, sangramento e manejo imediato.
Doenca diverticular do célon: avaliagdo colonoscépica e limitagGes. Doencas inflamatdrias intestinais (retocolite ulcerativa e doenca
de Crohn): achados colonoscépicos. Hemorragia digestiva baixa: abordagem diagndstica e terapéutica endoscopica. Indicadores de
qualidade em colonoscopia: tempo de retirada, taxa de detec¢do de adenomas e documentacdo do exame. Infecgcdes oportunistas e
manifestacdes coldonicas em pacientes imunossuprimidos. Indicagdes e contraindicacdes da colonoscopia diagndstica e terapéutica.
LesGes planas e deprimidas do célon: identificacdo e relevancia clinica. Pdlipos colorretais: classificacdo, morfologia e conduta.
Preparo intestinal: tipos, indicacGes, falhas e manejo. Sedacdo e analgesia em colonoscopia: farmacos, riscos e monitorizacao.
Sindromes polipoides hereditarias: achados e vigilancia endoscopica. Técnica da colonoscopia total e da retossigmoidoscopia.
Técnicas de polipectomia endoscdpica e mucosectomia.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - COLOPROCTOLOGISTA (10 questdes): Abscesso anorretal. Avaliagdo proctoldgica. Cancer
colorretal. Colite ulcerativa. Constipacdo intestinal. Diverticulose e diverticulite. Doenga de Crohn. Doenga hemorroidéria. Doencas
inflamatérias intestinais. Fissura anal. Fistulas anorretais. Incontinéncia fecal. Infec¢des anorretais. Pdlipos colorretais. Proctalgia
funcional. Proctites. Sangramento digestivo baixo. Sindrome do intestino irritavel. Tumores anais. Urgéncias coloproctoldgicas.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - DERMATOLOGISTA (10 questdes): Acne e dermatoses acneiformes. Alopecias. Avaliacdo clinica
das lesGes cutaneas. Cancer de pele. Dermatites alérgicas e irritativas. Dermatoses infecciosas. Dermatoses inflamatdrias. Doencas
bolhosas. Doengas da pigmentacdo cutanea. Doencgas ungueais. Infecgbes fungicas da pele. Lesdes elementares da pele. Melanoma.
Micoses superficiais e profundas. Psoriase. Tumores cutdneos benignos. Urticaria e angioedema. Vasculites cutaneas. Vitiligo.
Zoonoses dermatoldgicas.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGIA (10 questdes): Avaliacdo clinica das doencas enddcrinas.
Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2. Dislipidemias. Disturbios da tireoide. Disturbios do crescimento. Disturbios do metabolismo do calcio
e fésforo. Doencas da hipdfise. Doencas da suprarrenal. Hipertensdo enddcrina. Hipoglicemia. Metabolismo dsseo e osteoporose.
Obesidade e sindrome metabdlica. Puberdade precoce e tardia. Resisténcia a insulina. Sindrome dos ovarios policisticos. Transtornos
do metabolismo lipidico. Transtornos hormonais femininos. Transtornos hormonais masculinos. Tratamento clinico das
endocrinopatias. Urgéncias e emergéncias enddcrinas.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ENDOSCOPISTA (10 questdes): Avaliacdo pré e pdés-endoscopica, preparo do paciente para
endoscopia, indicagBes e contraindicagdes do exame, endoscopia digestiva alta diagnostica, endoscopia em hemorragia digestiva,
sedacdo em endoscopia, controle de infeccdo em endoscopia, complicacGes endoscopicas, gastrite aguda e cronica, esofagite e
doenca do refluxo, uUlcera gastrica e duodenal, hemorragia digestiva alta, varizes esofagicas, estenoses do trato digestivo, polipos
gastrointestinais, lesdes precursoras malignas, bidpsias endoscopicas, sindrome dispéptica, vigilancia endoscépica e manejo de corpo
estranho no trato digestivo.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - GASTROENTEROLOGISTA CLINICO (10 guestdes): Avaliacdo clinica do paciente gastrointestinal,
dispepsia funcional, doenca do refluxo gastroesofagico, gastrite e gastropatias, Ulcera péptica, sangramento digestivo, constipagao
intestinal, diarreia aguda e cronica, sindrome do intestino irritavel, doencas inflamatdrias intestinais, doenca celiaca, disturbios da
absorc¢do intestinal, pancreatite aguda e cronica, cirrose hepatica, insuficiéncia hepatica, hepatites virais, esteatose hepatica, tumores
hepaticos, vias biliares e colestase e neoplasias do trato digestivo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - GINECOLOGISTA (HISTEROSCOPIA) (10 questdes): Avaliacdo uterina por histeroscopia,
histeroscopia diagndstica, histeroscopia operatoria, preparo pré-histeroscépico, técnicas de distensdo uterina, uso de energia em
histeroscopia, controle de infecgdo em procedimentos ginecoldgicos, complica¢des histeroscopicas, endométrio normal e patoldgico,
hiperplasia endometrial, pdélipos endometriais, miomas submucosos, sinéquias uterinas, anormalidades cavitarias uterinas, tumores
endometriais, sangramento uterino anormal, infertilidade feminina, dor pélvica associada, avaliagdo pds-menopausa e diagndstico
por imagem complementar.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - GINECOLOGISTA / OBSTETRICIA (10 questdes): Saude da mulher, avaliagdo ginecolégica,
disturbios do ciclo menstrual, doencgas benignas do Utero, patologias do ovario, endometriose, sindrome dos ovarios policisticos,
métodos contraceptivos, planejamento reprodutivo, infertilidade conjugal, assisténcia ao pré-natal, gestacdo de alto risco,
complicagcdes da gestacdo, emergéncias obstétricas, parto normal e cesariana, puerpério e suas complicacdes, rastreamento
ginecologico, tumores ginecoldgicos, doencas ginecoldgicas infecciosas e urgéncias ginecoldgicas.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - HEMATOLOGISTA HEMOTERAPIA (10 questdes): Avaliacdo laboratorial hematoldgica, anemias
carenciais e hemoliticas, hemoglobinopatias, disturbios do ferro, coagulopatias hereditarias, disturbios da coagulacdo, hemostasia e
trombose, trombofilias, plaguetopenias, pancitopenias, leucemias agudas e crdnicas, linfomas, mieloma multiplo, doencas
mieloproliferativas, urgéncias hematoldgicas, hemoterapia clinica, transfusdo de hemocomponentes, reagdes transfusionais,
monitoramento terapéutico hematoldgico e transplante de medula dssea.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - INFECTOLOGISTA (10 questdes): Diagndstico microbioldgico, sindromes febris, doencas
bacterianas sistémicas, doencas virais, doencas flngicas, doencas parasitarias, arboviroses, zoonoses, tuberculose, HIV e infeccdes
oportunistas, infecgdes sexualmente transmissiveis, infeccGes hospitalares, resisténcia antimicrobiana, antibioticoterapia racional,
manejo da sepse, profilaxia de infecgBes, controle de infecgdo, vacinacdo em adultos, COVID-19 e sindromes respiratdrias e doencas
emergentes e reemergentes.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - MASTOLOGISTA (10 questdes): Avaliacdo clinica mamaria, alteracdes benignas da mama,
patologia mamaria benigna, nddulos mamadrios, dor mamaria, doencas inflamatdrias mamarias, mastite puerperal, diagnéstico por
imagem da mama, rastreamento mamografico, bidpsias mamarias, lesdes precursoras, cancer de mama, estadiamento do cancer de
mama, cirurgia conservadora, reconstru¢do mamaria, terapias adjuvantes, seguimento pds-tratamento, tumores malignos da mama,
avaliacdo histopatoldgica e complicagdes pds-operatorias.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - NEFROLOGISTA (10 questdes): Avaliacdo da funcdo renal, disturbios hidroeletroliticos, disturbios
do calcio e fosforo, acidose e alcalose metabdlica, doenca renal aguda, doenca renal cronica, insuficiéncia renal, glomerulopatias,
doengas tubulointersticiais, sindrome nefrética, sindrome nefritica, proteindria e hematuria, nefropatia diabética, nefropatias
metabdlicas, hipertensdo arterial secundaria, infec¢des do trato urindrio, litiase urindria, terapia dialitica, transplante renal e
urgéncias nefroldgicas.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - NEUROLOGISTA (10 questdes): Acidente vascular cerebral, cefaleias primarias e secundarias,
demeéncias, disturbios do movimento, epilepsias, esclerose multipla, exame neuroldgico, infecgdes do sistema nervoso central,
miopatias, neuroimagem diagndstica, neuropatias periféricas, doengas desmielinizantes, doengas neurodegenerativas, distirbios do
sono, emergéncias neuroldgicas, esclerose lateral amiotrdfica, sindrome extrapiramidal, transtornos cognitivos, tumores do sistema
nervoso central e doencas neuromusculares.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - NEUROLOGISTA (ELETRONEUROMIOGRAFIA) (10 questdes): Avaliacdo da condugio nervosa,
bloqueio de conducgdo, diagndstico das neuropatias periféricas, diagndstico das radiculopatias, disturbios da jun¢do neuromuscular,
eletromiografia de agulha, estudo das miopatias, estudo das polineuropatias, fundamentos da eletroneuromiografia, lesGes do plexo
braquial, monitorizagdo neuromuscular, neuropatias compressivas, potenciais evocados, preparacdo do paciente para o exame,
principios de neurofisiologia clinica, sindromes canaliculares, técnicas de eletroneuromiografia, interpretacdo de tracados
eletromiograficos, avaliagdo de doengas do neurdnio motor e correlagdo clinico-eletrofisiolégica.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - NEUROPEDIATRA (10 questdes): Atraso do desenvolvimento neuropsicomotor, cefaleias na
infancia, convulsdes neonatais, epilepsias pediatricas, erros inatos do metabolismo, exame neurolégico infantil, infecgdes do sistema
nervoso central na infancia, malformacdes do sistema nervoso, paralisia cerebral, transtornos do espectro autista, transtornos do
aprendizado, transtornos do movimento na infancia, doengas neuromusculares pediatricas, neurogenética clinica, neuropatias
hereditarias, disturbios do sono infantil, sindromes genéticas neuroldgicas, traumatismo cranioencefalico pediatrico, tumores do
sistema nervoso central infantil e urgéncias neuroldgicas pediatricas.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - OFTALMOLOGISTA (10 guestdes): Acuidade visual e refracdo, catarata, degeneracdo macular
relacionada a idade, disturbios da motilidade ocular, doencas da cérnea, doencas da retina, emergéncias oftalmoldgicas, estrabismo,
glaucoma, inflamagGes oculares, infecgGes oculares, neuro-oftalmologia, oftalmologia pediatrica, patologia do nervo éptico, refragao
ocular, retinopatia diabética, trauma ocular, uveites, avaliagdo do fundo de olho e tumores oculares.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA (10 questdes): Avaliacdo ortopédica clinica, deformidades
Osseas, doencas degenerativas articulares, fraturas expostas e fechadas, infeccGes osteoarticulares, lesdes ligamentares, lesdes
musculares, lombalgias e dorsalgias, ortopedia pediatrica, osteoartrose, osteoporose, patologias da coluna vertebral, patologias do
joelho, patologias do ombro, patologias do quadril, reabilitacdo ortopédica, trauma musculoesquelético, tumores dsseos, urgéncias
ortopédicas e lesGes esportivas.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - OTORRINOLARINGOLOGISTA (10 questdes): Avaliagdo otorrinolaringoldgica, disturbios da
audicdo, disturbios da degluticdo, disturbios da voz, doencas da cavidade oral, doencas da laringe, doencas do nariz e seios paranasais,
doencas do ouvido externo, médio e interno, faringites e amigdalites, infecgGes de vias aéreas superiores, otites agudas e cronicas,
rinite alérgica, sinusites, tonturas e vertigens, trauma facial, tumores de cabeca e pescoco, avaliagdo vestibular, zumbido,
emergéncias otorrinolaringoldgicas e disturbios respiratérios do sono.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - PEDIATRA (10 questdes): Aleitamento materno, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
doencas respiratérias da infancia, doengas exantematicas, emergéncias pediatricas, gastroenterites agudas, imuniza¢des pediatricas,
infecgdes da infancia, nutricdo infantil, acompanhamento do recém-nascido, patologias neonatais, puericultura, sindromes febris na
infancia, salde do adolescente, sepse pediatrica, transtornos alimentares infantis, doencas cronicas pediatricas, triagem neonatal,
urgéncias neonatais e prevencdo de doencas na infancia.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - PNEUMOLOGISTA (10 questdes): Asma brénquica, bronquiectasias, doencas intersticiais
pulmonares, doencas pleurais, doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, avaliacdo da fungdo pulmonar, fibrose
pulmonar, infeccGes respiratorias, insuficiéncia respiratoria, nédulo pulmonar, oxigenoterapia, pneumonia comunitaria, pneumonias
hospitalares, reabilitagdo pulmonar, sindrome da apneia do sono, tabagismo, tosse cronica, tuberculose pulmonar e ventilacdo ndo
invasiva.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - PNEUMOLOGISTA (ESPIROMETRIA) (10 questBes): Avaliagdo da fungdo pulmonar,
broncodilatacdo e resposta ao broncodilatador, capacidade vital forgcada, distUrbios ventilatérios obstrutivos, disturbios ventilatérios
restritivos, espirometria pré e pds-broncodilatador, interpretacdo de curvas fluxo-volume, interpretacdo de laudos espirométricos,
limitagGes do exame espirométrico, monitoramento da asma, monitoramento da DPOC, parametros espirométricos basicos, preparo
do paciente para espirometria, principios fisiolégicos da ventilagdo, qualidade técnica do exame, reprodutibilidade dos resultados,
testes de esforgo respiratério, valores de referéncia espirométricos, variabilidade dos resultados e correlagdo clinico-funcional.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - RADIOLOGISTA (10 questBes): Anatomia radioldgica, avaliacdo por tomografia
computadorizada, avaliagdo por ressonancia magnética, diagndstico por imagem abdominal, diagndstico por imagem
musculoesquelético, diagndstico por imagem neuroldgico, diagndstico por imagem toracico, emergéncias radioldgicas, fisica aplicada
a radiologia, imagem em urgéncia e emergéncia, imagem pedidtrica, mamografia diagndstica, medicina nuclear basica, protecdo
radioldgica, radiologia convencional, radiologia contrastada, radiologia intervencionista, ultrassonografia diagndstica, interpretacdo
de exames de imagem e correlagdo clinico-radiolégica.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - REUMATOLOGISTA (10 questOes): Artrite reumatoide, artropatias degenerativas, doencas
autoimunes sistémicas, doencas do tecido conjuntivo, esclerose sistémica, gota e cristalopatias, IGpus eritematoso sistémico, miosites
inflamatdrias, osteoartrite, osteoporose, polimialgia reumatica, reumatismo de partes moles, sindrome antifosfolipide, sindrome de
Sjogren, espondiloartrites, vasculites sistémicas, avaliagdo musculoesquelética, dor cronica musculoesquelética, febre de origem
indeterminada e monitoramento terapéutico reumatoldégico.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ULTRASSONOGRAFISTA (10 questdes): Anatomia ultrassonografica, artefatos em
ultrassonografia, avaliacdo abdominal por ultrassom, avaliacdo da tireoide, avaliacdo do sistema urinario, avaliacdo
musculoesquelética por ultrassom, avaliagao pélvica, doppler vascular, indicagdes da ultrassonografia, preparo do paciente para o
exame, principios fisicos do ultrassom, protocolos de exame ultrassonografico, qualidade da imagem, ultrassonografia obstétrica
basica, ultrassonografia de partes moles, ultrassonografia hepatica, ultrassonografia ginecoldgica, ultrassonografia mamaria,
ultrassonografia transvaginal e correlacdo clinico-ultrassonografica.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - UROLOGISTA (10 questdes): Avaliacdo clinica uroldgica, cancer de bexiga, cancer de prostata,
disfuncdo erétil, disturbios miccionais, doencgas da préstata, doencas do trato urindrio, emergéncias uroldgicas, estenose uretral,
hiperplasia prostatica benigna, infec¢do do trato urinario, incontinéncia urinaria, litiase urinaria, neoplasias uroldgicas, patologias do
escroto, prostatites, trauma uroldgico, tumores renais, uropatias obstrutivas e avaliagdo urodinamica.
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C — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL SUPERIOR — GRUPO: SAUDE (30 QUESTOES).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL SUPERIOR — GRUPO: SAUDE

GESTAO DA SAUDE PUBLICA (10 questdes): Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado
(arts. 196 a 200). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizac3o. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Organica da
Saude). Lei n2 8. 142/1990: participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).
Gestdo do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em saude: Plano Municipal de
Saude, PAS e RAG. Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos. Controle social em saude: Conselhos
e Conferéncias de Saude. Rede de Atencdo a Saude (RAS) e regionalizacdo. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das
acdes e servicos de saude.

FUNDAMENTOS DOS SERVICOS DE SAUDE (10 questdes): Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Satude da Familia
(ESF). Conceitos fundamentais de salde publica e coletiva. Determinantes sociais do processo salde—doenca. Educacdo
em saude e praticas educativas comunitdrias. Epidemiologia basica: incidéncia, prevaléncia, morbidade e mortalidade.
Humanizacdo do atendimento no SUS (Politica Nacional de Humanizacdo). Promogdo da salde e prevencdo de agravos.
Seguranca do paciente e qualidade da assisténcia. Saude da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso. Trabalho
multiprofissional e interdisciplinar em saude. Vigilancia em salde: epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saude do
trabalhador.

DISCIPLINAS ESPECIFICAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — SAUDE (10 questdes)

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ASSISTENTE SOCIAL (10 questdes): Acolhimento, escuta qualificada e humanizagdo do
atendimento em saude. Atendimento social individual e familiar no contexto da satude. Avaliagcdo socioecondmica e elaboracgdo de
parecer social. Determinantes sociais do processo satide—doenca. Educagdo em salde e trabalho socioeducativo com usudrios. Etica
profissional e sigilo no servigco social em saude. Familia, territério e redes de apoio social. Gestdo de casos e acompanhamento de
usuarios em situacdo de vulnerabilidade. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe multiprofissional. Mediagdo de conflitos e
orientacdo aos usuarios dos servicos de saude. Politica de salde e atengdo ambulatorial especializada. Politicas publicas de assisténcia
social e sua interface com a satde. Promogado da salde e prevencgdo de agravos. Protecdo social basica e especial. Rede de atencdo a
saude e articulagdo intersetorial. Registro, prontuario social e documentacgdo técnica. Servigo social na saude publica: fundamentos
tedrico-metodologicos. Situagdes de violéncia, negligéncia e violacdo de direitos. Saude da crianca e do adolescente. Saide da mulher
e atencdo as vulnerabilidades especificas. Saide da pessoa com deficiéncia. Saude da populagdo idosa. Salide mental no contexto
ambulatorial. Trabalho social com familias e individuos em situag¢do de vulnerabilidade social. Vulnerabilidade social, risco social e
exclusdo social.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ENFERMEIRO (10 quest®es): Acolhimento, escuta qualificada e classificagdo de risco.
Administracdo e cdlculo de medicamentos. Atencdo ambulatorial e cuidados de enfermagem em policlinica. Biosseguranca e
prevencgdo de riscos em servicos de saude. Controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Cuidados de enfermagem
em doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, asma). Cuidados de enfermagem em salde da crianga e do adolescente. Cuidados de
enfermagem em salde da mulher. Cuidados de enfermagem em saude do adulto e do idoso. Educagdo em salde e orientagdo ao
paciente. Enfermagem em salde mental no atendimento ambulatorial. Exames diagndsticos e preparo do paciente. Imunizagao:
conservacdo, preparo e administracdo de imunobioldgicos. Monitoramento de sinais vitais e avaliacdo clinica. Planejamento,
organizacdo e execugdo da assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros e atendimento a intercorréncias clinicas. Processo de
enfermagem e sistematizacdo da assisténcia (SAE). Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Qualidade e seguranca do paciente.
Registros de enfermagem e prontuario do paciente. Salde coletiva e atenc¢do primdria integrada a policlinica. Técnicas de curativos
e tratamento de feridas. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Triagem, atendimento inicial e encaminhamentos.
Uso de equipamentos e materiais médico-hospitalares.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - FARMACEUTICO (10 questdes): Absorcdo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos;
analise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos; antialérgicos; antianginicos; antiarritmicos;
antibioticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-hipertensivos; anti-inflamatérios esteroidais e ndo esteroidais;
medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e
correlatos; biodisponibilidade; biotransformacdo e eliminagdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulagdo de
medicamentos; broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificagdo das drogas; classificagdo das formas
farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infecgdo hospitalar; diuréticos;
farmacia hospitalar; farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica; formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdo medicamentosa; legislacdo
farmacéutica; manipulacdo de formas magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados; planejamento
de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - NUTRICIONISTA (10 gquest®es): Acompanhamento nutricional ambulatorial. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Avaliagdo antropométrica e composicdo corporal. Avaliagdo e diagndstico nutricional.
Biosseguranca e higiene na pratica nutricional em saldde. Calculo de necessidades energéticas e nutricionais. Cuidados nutricionais
em doencas cardiovasculares. Cuidados nutricionais em diabetes mellitus. Cuidados nutricionais em doencas gastrointestinais.
Cuidados nutricionais em doengas renais. Cuidados nutricionais em obesidade e sindrome metabdlica. Educagdo alimentar e
nutricional em saude. Estado nutricional e indicadores nutricionais. Intervengdo nutricional no adulto e no idoso. Intervengdo
nutricional na infancia e adolescéncia. Intervengdo nutricional na gestacao e lactagdo. Nutrigdo clinica ambulatorial. Planejamento
dietético e prescricdo nutricional. Promocdo da salde e prevengdo de agravos nutricionais. Seguranca alimentar e nutricional no
contexto da saude. Suplementagdo nutricional e uso de dietas especiais. Terapia nutricional oral. Trabalho multiprofissional em satde.
Triagem nutricional em servicos ambulatoriais. Uso de suplementos, férmulas e alimentos funcionais.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - PSICOLOGO (10 questdes): Acolhimento psicolégico e escuta qualificada. Avaliagdo psicolégica
no contexto ambulatorial. Atendimento psicoldgico individual em policlinica. Atengdo psicoldgica a crianga e ao adolescente. Atencdo
psicologica a mulher. Atengdo psicoldgica ao adulto e ao idoso. Entrevista psicologica e técnicas de anamnese. Intervengdes
psicologicas breves e focalizadas. Manejo psicolégico de pacientes com doengas cronicas. Promocgdo da salide mental e prevencédo
de agravos. Psicologia da saude e processo salde—doenca. Psicologia hospitalar e ambulatorial. Psicopatologia geral: transtornos
mentais mais prevalentes. Psicoeducacdo individual e em grupo. Relagdo terapéutica, vinculo e adesdo ao tratamento. Salde mental
no contexto da atengdo ambulatorial. Trabalho com familias e rede de apoio psicossocial. Trabalho multiprofissional e interdisciplinar
em saude. Transtornos de ansiedade. Transtornos depressivos. Transtornos relacionados ao estresse e ao trauma. Uso de
instrumentos psicoldgicos. Violéncia, sofrimento psiquico e vulnerabilidade social. Intervencdo psicolégica em situagdes de crise.
Avaliagdo e acompanhamento psicolégico de pacientes com dor crénica.

D — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL SUPERIOR — GRUPO: GESTAO (30 QUESTOES).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL SUPERIOR — GRUPO: GESTAO

GESTAO PUBLICA (10 questdes): Administracdo publica: conceitos, objetivos e funcdes administrativas. Controle interno,
externo e social da administracdo publica. Gestdo de materiais, patrimonio e logistica no setor publico. Gestdo de
pessoas no setor publico: recrutamento, capacitacdo e desenvolvimento. Gestdo de processos e melhoria continua.
Gestdo de riscos e controles administrativos. Gestdo por resultados e avaliacdo de desempenho. Governanca publica e
accountability. Inovacdo, modernizacdo e uso de tecnologias na gestdo publica. Organizacdo administrativa:
centralizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo e delegacdo. Orcamento publico e noc¢des de financas publicas.
Planejamento estratégico no setor publico. Planejamento governamental: planos, programas, projetos e indicadores.
Politicas publicas: formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo. Transparéncia, ética e integridade na gestdo
publica.

FUNDAMENTOS DO SERVICO PUBLICO (10 questdes): Capacitacdo, desenvolvimento e gestdo do desempenho no servico
publico. Cargos, empregos e fungdes publicas: conceitos, distingdes e acumulacdo. Etica, conduta funcional e dever de
probidade administrativa. Jornada de trabalho, controle de frequéncia e regime disciplinar. Processo administrativo
disciplinar: fases, garantias e san¢des. Remuneracao, vencimentos, vantagens e indenizagdes.

DISCIPLINAS ESPECIFICAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GESTAO (10 questdes)

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ASSESSOR TECNICO (10 questdes): Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) —
cadastro e atualizacdo. Coordenagdo e gestdo de servicos multiprofissionais de saude. Controle e conservacdo de equipamentos e
patrimonio da unidade. Controle interno: conceitos, objetivos e instrumentos. Educacdo permanente e desenvolvimento profissional
de equipes multiprofissionais. Etica profissional e responsabilidades do gestor publico em saude. Fiscalizacdo de contratos
administrativos e prestacdo de servicos terceirizados. Gestdo de custos em unidades de saude. Gestdo de medicamentos, insumos
médico-hospitalares e instrumentais. Gestdo de pessoas em saude: lideranga, desenvolvimento e avaliagdo de equipes. Incorporacao
de tecnologias do cuidado em salde. Legislagcdo aplicavel a gestdo de unidades de saude e servigcos publicos. Monitoramento e
avaliacdo de indicadores de desempenho e produtividade. Monitoramento e regulagdo dos servigos prestados (agendamento,
producdo, produtividade). Normas técnicas e sanitdrias para unidades de salde. Organizacdo e administracdo de servicos
assistenciais. Planejamento estratégico em salde: metas, indicadores e avaliacdo de desempenho. Planejamento e execugdo de
auditorias internas em servicos de saude. Planejamento e gestdo de servicos de atencdo primaria, especializada e hospitalar. Politicas
de saude coletiva e satide publica no Brasil. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) e acolhimento de pacientes. Principios do Sistema
Unico de Saude (SUS) — universalidade, integralidade, equidade. Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e gestdo de comissdes.
Relatorios gerenciais e envio de informacg&es para érgdos oficiais (SESAB, consdrcio). Resolugdo n2 003/2021 — Regimento Interno do
Consorcio Interfederativo de Saude. Supervisdo administrativa de setores: lavanderia, rouparia, compras e suprimentos. Sistemas de

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE PAULO AFONSO (CISRP) - POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM PAULO AFONSO (BA)
WWW.IGEDUC.ORG.BR | PAGINA 28 DE 33



informacdo em saude: SIGES, e-SUS, SAGE e outros. Termo de Referéncia e processos de licitagdo publica. Planejamento, execucdo e
coordenacdo de compras e cotacdo de precos. Pratica profissional interdisciplinar: articulacdo entre profissionais e direcdo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - OUVIDOR (10 questdes): Acesso a informacdo e transparéncia publica. Atendimento ao cidaddo
e comunicagdo institucional. Avaliagdo da satisfacdo do usudrio dos servigos publicos. Canais de participacdo social e controle social.
Classificagdo, tratamento e resposta as manifestagdes. Comunicagdo clara, linguagem cidadad e escuta qualificada. Conciliagdo,
mediacdo e resolucdo de conflitos na administracdo publica. Controle social e participacdo do usudrio. Etica, integridade e conduta
do agente publico. Fluxo, tramitacdo e prazos das manifestacdes. Gestdo da informacdo e protecdo de dados pessoais. Gestdo de
processos e melhoria continua na ouvidoria. Indicadores de desempenho e relatérios gerenciais da ouvidoria. Ouvidoria publica:
conceitos, principios e finalidades. Perfil, atribuicGes e responsabilidades do ouvidor. Procedimentos de apuragao e encaminhamento
interno. Qualidade no atendimento e humaniza¢do dos servigos publicos. Relatdrios, recomendagdes e retorno ao cidaddo. Sigilo,
confidencialidade e protecdo do manifestante. Sistema de ouvidoria e gestdo de manifestagGes. Tecnologias da informacédo aplicadas
as ouvidorias. Tipologia das manifestagBes: reclamagdo, denuncia, sugestdo, elogio e solicitacdo. Transparéncia ativa e passiva.
Tratamento adequado de denuncias e irregularidades. Uso de dados e informagdes para aprimoramento da gestdo publica.

E— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL TECNICO (30 QUESTOES).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL TECNICO

GESTAO DA SAUDE PUBLICA (10 questdes): Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado
(arts. 196 a 200). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei n? 8. 080/1990 (Lei Organica da
Saude). Lein2 8. 142/1990: participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Rede
de Atencdo a Saude (RAS) e regionalizacdo. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das agées e servicos de saude.

FUNDAMENTOS DOS SERVICOS DE SAUDE (10 questdes): Atenc3o Primdria a Satde (APS) e Estratégia Saude da Familia
(ESF). Determinantes sociais do processo saude—doenca. Educacdo em salde e praticas educativas comunitarias.
Epidemiologia basica: incidéncia, prevaléncia, morbidade e mortalidade. Humanizacdo do atendimento no SUS (Politica
Nacional de Humanizagdo). Promogdo da saude e prevencdo de agravos. Seguranca do paciente e qualidade da
assisténcia.

CARGOS DE NIVEL TECNICO (10 questdes)

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - TECNICO EM ENFERMAGEM (10 questdes): Administracdo de medicamentos e farmacos.
Atencdo bdsica a saude. Atencdo domiciliar e cuidado ao paciente em casa. Atencgdo primaria e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a
gestante e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Assisténcia de enfermagem em emergéncias. Bioseguranca e
prevencdo de acidentes ocupacionais. Cuidados de enfermagem em feridas e curativos. Cuidados de enfermagem em higiene e
conforto do paciente. Cuidados paliativos e humanizagdo no atendimento. Documentacdo e registros de enfermagem (prontudrio,
evolucao, relatdrios). Etica e legislacdo profissional do técnico de enfermagem. Exames laboratoriais e coleta de materiais bioldgicos.
Farmacologia e administracdo de medicamentos. Fundamentos de enfermagem e procedimentos basicos. Gestdo de materiais e
insumos de enfermagem. Higiene hospitalar e controle de infecgdo. Interpretacdo de sinais vitais (pressao, pulso, temperatura,
respiragdo). Manobras de primeiros socorros e suporte basico de vida. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. No¢des de
anatomia e fisiologia humana. NogGes de microbiologia e imunologia. Prevencdo de acidentes e promogdo da seguranga do paciente.
Prevencdo e controle de infecgdes hospitalares. Procedimentos de coleta e transporte de exames. Procedimentos de enfermagem
em UTI, pronto-socorro e enfermarias. Procedimentos de higiene e conforto do paciente. Promocdo da salde e educagdo em salde.
Protocolos e normas técnicas do SUS. Registro e comunicacdo de eventos adversos. Salde coletiva e atengdo a comunidade.
Seguranca do paciente e qualidade na assisténcia. Suporte bdsico de vida (BLS) e reanimacdo cardiopulmonar (RCP). Técnicas de
mobilizacdo e posicionamento de pacientes. Vacinacdo e imunizagdo. Vigilancia epidemioldgica e controle de agravos. Vias de
administragao de medicamentos (oral, intramuscular, intravenosa, subcutanea).

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - TECNICO EM RADIOLOGIA (DENSITOMETRIA OSSEA) (10 questdes): Anatomia Esquelética
Aplicada a Densitometria Ossea: 0ssos, regides anatdmicas avaliadas e pontos de referéncia. Artefatos e Interferéncias na Imagem:
identificacdo de movimentos, préteses, calcificagdes e outros fatores que afetam a densitometria. Controle de Qualidade e Garantia
da Imagem: testes de precisdo, reprodutibilidade e padronizagdo de exames. Equipamentos de Densitometria Ossea: manutencdo
basica, operacdo segura e rotina didria. Fisiologia Ossea e Perda Ossea: remodelagdo dssea, osteoporose e fatores de risco.
Interpretacdo de Imagens: identificagdo de artefatos, andlise de densidade mineral 6ssea e problemas comuns na aquisi¢do.
Parametros e Protocolos de Aquisicdo: escolha de regiGes de interesse, calibragdo do equipamento e controle de qualidade. Principios
de Fisica Radioldgica: radiacdo, interacdo da radiacdo com a matéria, unidades de medida. Principios de Radioprotecdo: protecdo do
paciente, do profissional e de terceiros; limites de dose. Protocolos de Higienizacdo e Biosseguranca: limpeza do equipamento,
materiais de contato e prevencado de infecces. Registro e Andlise de Resultados Técnicos: controle de consisténcia, comparagdo com
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exames anteriores e relatorios para equipe multiprofissional. Registro e Documentacdo dos Exames: armazenamento digital,
relatérios e prontudrios. Seguranca no Manuseio de Equipamentos: prevencao de acidentes elétricos, mecanicos e de radiacdo.
Técnicas de Atendimento ao Paciente: acolhimento, explicacdo do exame, preparo e posicionamento confortavel. Técnicas de
Densitometria Ossea (DXA/DEXA): preparacdo do paciente, posicionamento e execucdo do exame.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO X E MAMOGRAFIA) TIPO | (10 questdes): Anatomia Radioldgica:
reconhecimento das estruturas ésseas, tordcicas, abdominais e mamas em imagens radiograficas. Artefatos Radiogréficos:
identificacdo de movimentos, objetos estranhos, erros de posicionamento e suas interferéncias na imagem. Controle de Qualidade:
testes de precisdo, calibracdo de equipamentos, padronizagdo e manutengdo preventiva. Equipamentos de Raio X: operacgdo,
manutencdo basica, seguranca e rotina didria. Equipamentos de Mamografia: operagdo, manutencdo, controle de qualidade e
cuidados especificos. Fisiologia e Anatomia da Mama: estrutura mamaria, tipos de tecido e alteragdes comuns em exames.
Interpretacdo de Imagens: identificacdo de falhas técnicas, densidades, opacidades e caracteristicas relevantes. Parametros de
Exposicdo: kVp, mA, tempo de exposicdo, distancia FFD/FFD, densidade e contraste da imagem. Posicionamento Radiografico:
técnicas para Raio X convencional e mamografia, incluindo incidéncias e projecdes corretas. Principios de Fisica Radioldgica: radiacao,
interacdo da radiagdo com a matéria, absorcdo e atenuagdo. Principios de Radioprotegdo: protecdo do paciente, do profissional e de
terceiros; limites de dose e blindagem. Protocolos de Atendimento ao Paciente: preparo, acolhimento, orientacdo e conducdo
durante exames. Protocolos de Higienizacdo e Biosseguranca: limpeza de equipamentos, esterilizacdo de materiais e prevencdo de
infeccdes. Registro e Documentagdo de Exames: arquivamento, prontudrio digital, laudos e relatorios técnicos. Seguranca no
Manuseio de Equipamentos: prevencdo de acidentes elétricos, mecanicos e de radiacdo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA +RESSONANCIA) TIPO Il (10 questdes): Anatomia
seccional aplicada a Tomografia Computadorizada e a Ressondncia Magnética. Artefatos em Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética: causas e corregoes. Biosseguranga e protecdo radioldgica em Tomografia Computadorizada. Controle de
qualidade em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Cuidados com o paciente antes, durante e apds os exames.
Formacao da imagem em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Fundamentos fisicos da Ressonancia Magnética.
Fundamentos fisicos da Tomografia Computadorizada. Meios de contraste em Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética: tipos, indicagcdes e reagdes adversas. NogBes de urgéncia e emergéncia em servigos de diagnodstico por imagem.
Parametros técnicos em Ressondncia Magnética (TR, TE, Tl, flip angle). Parametros técnicos em Tomografia Computadorizada (kVp,
mA, pitch, colimagdo). Protocolos de exames em Ressonancia Magnética. Protocolos de exames em Tomografia Computadorizada.
Seguranca em Ressonancia Magnética: riscos do campo magnético e controle de acesso.

F — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL MEDIO (30 QUESTOES).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL MEDIO

GESTAO PUBLICA (10 questdes): Administracdo publica e organizacdo administrativa; planejamento governamental e
estratégico; orcamento publico e finangas publicas; gestdo de processos, materiais, patriménio e logistica; gestdo por
resultados e avaliagdo de desempenho; politicas publicas; inovacdo, modernizacdo e uso de tecnologias; transparéncia,
ética e integridade na gestdo publica.

FUNDAMENTOS DO SERVICO PUBLICO (10 questdes): Ingresso, cargos, empregos e funcdes publicas; direitos, deveres,
responsabilidades e ética funcional; jornada de trabalho e regime disciplinar; processo administrativo disciplinar; gestao
do desempenho.

CARGO DE NIVEL MEDIO (10 questdes)

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (10 questdes): Arquivologia basica: classificacdo, conservacio e
destinacdo de documentos. Atendimento ao publico e relagdes interpessoais. Etica no servico publico e conduta profissional. Gest3o
de documentos, arquivos e protocolos. Gestdo de materiais e controle de estoque. Gestao de pessoas e trabalho em equipe. Gestdo
do tempo e produtividade no ambiente de trabalho. Legislacdo aplicada a administracdo publica (no¢des). No¢des de Administracdo
Publica e Administracdo Geral. Nocdes de compras, contratos e almoxarifado. NocGes de controle interno e procedimentos
administrativos. NogGes de informatica: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e internet. NogGes de orgamento publico
e finangas basicas. Organizagdo administrativa e estrutura organizacional. Planejamento, organizacdo e controle de atividades
administrativas. Qualidade no atendimento e melhoria continua dos processos. Redagdo oficial e comunicagdo institucional. Rotinas
administrativas e organizacdo do trabalho. Seguranca da informacdo e sigilo profissional. Sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental na administracdo publica.
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

Edital de abertura do concurso publico nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 e https://cpisrpa.ba.gov.br/sobre/

Impugnagdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 (Area do Candidato)

Resultado da andlise dos pedidos de edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

impugnagdo  do

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulério eletrénico de
inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 (Area do Candidato),
assim como envio da documentagcdo comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da
inscricdo, pedido de atendimento especial e envio de documentacdo para habilitacdo as
vagas de Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas

Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscri¢cdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricdo, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e
privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 e pagamento da taxa de inscricdo

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 (na
Area do Candidato, de modo individual e privativo)

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito preliminar das objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

provas

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletrénico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face
do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

DATA / PERIODO
12/02/2026

De 12/02/2026 até
22/02/2026, as 17:00h

04/03/2026

De 12/02/2026 até
26/03/2026

De 12/02/2026 até
15/02/2026, as 17:00h

25/02/2026

De 25/02/2026 até
28/02/2026, as 17:00h

05/03/2026

27/03/2026

Até 31/03/2026

Até 10/04/2026

26/04/2026

Até 27/04/2026

De 27/04/2026 até
29/04/2026

07/05/2026
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EVENTOS

Resultado  preliminar das provas objetivas para todos os
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Cargos em

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar na Area do Candidato

DATA / PERIODO
07/05/2026

De 08/05/2026 até
10/05/2026

14/05/2026

AVALIACAO DE TITULOS (EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Nivel Superior)

Envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo da avaliacdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

HETEROIDENTIFICACAO

Lista de candidatos aptos que solicitaram concorrer as vagas para pretos e pardos e que
deverdo se submeter a heteroidentificacdo, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, por meio de videoconferéncia, com
acesso a ser informado na Area do Candidato

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Recurso sobre o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, a ser
realizado por meio de relatério especifico na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Resultado preliminar do concurso para todos 0s
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Cargos em

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137

Resultado definitivo do concurso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/137 e https://cpisrpa.ba.gov.br/sobre/, e

De 12/04/2026 até
31/03/2026

Até 27/04/2026

De 28/04/2026 até
30/04/2026

14/05/2026

Até 14/05/2026

De 16/05/2026 até
17/05/2026

Até 19/05/2026

De 20/05/2026 até
22/05/2026

25/05/2026

25/05/2026

De 26/05/2026 até
28/05/2026

Até 02/06/2026
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