PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 53.310.793/0001-01

Concurso Publico n° 01/2026

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRICOES

ROBERTO BATISTA PIRES, Prefeito do municipio de Sagres, Estado de S&o Paulo,
torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura das inscricbes do Concurso Publico de Provas para provimento de cargo,
previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o acompanhamento da
Comisséo do Concurso Publico, especialmente nomeada através da Portaria Legislativa
n°® 105/2026, para acompanhamento do referido certame, regido pelas instrucdes deste
Edital, em regime Estatutario, nos termos da Legislagdo vigente e Lei Orgéanica do

Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, serd executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Sagres.

1.3 A convocacgdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Sagres, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico e se dara por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Sagres: www.sagres.sp.gov.br.

1.4 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os contelidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Os contetdos programaticos da Prova Pratica encontram-se no Anexo lll deste
Edital.

1.7 Na&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e as
demais publicacBes nos sites: www.ipell.com.br e www.sagres.sp.gov.br.

2 DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos

atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
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CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 22 de 08 de setembro de 2022 e Resolucao 212 de
11 de marco de 2025, suas posteriores alteragcbes bem como pela Legislacéo
Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Sagres/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS séo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS.

b) ANEXO 1l — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS.

c) ANEXO lll - CONTEUDO PROVA PRATICA.
d) ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

CARGO/ SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
EMPREGO AR BASE SEMANAL SSSOIAelatel= REQUISITOS | INSCRICAO

R$ 1.915,40 40h

1 Almoxarife CR Ensino médio R$ 50,00
Auxiliar de
2 Limpeza CR R$ 1.732,96 40h Ensino bésico R$ 40,00
Publica
3 |  Auxiliar cr | R8191540 | 4o, Ensino médio R$ 50,00

Administrativo

Enfermeiro de Registro ativo

4 Programa Ensino superior no Cpnselho
; 1 R$ 4.256,43 40h Regional de R$ 60,00
Saude da em enfermagem f
Familia Enfermagem
(COREN).
5| Gestorde | op | Rg243224 |  40n Ensino médio R$ 50,00
CadUnico ’ ! !
6 | Jardineiro CR | R$1.91540 40h Alfabetizado Habe'l'f'i‘:gdes R$ 40,00
7 Pedreiro CR R$ 1.915,40 40h Ensino basico R$ 40,00
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CNHe
8 Tratorista CR R$2.162,17 40h Alfabetizado hab|||(jad(a~s R$ 40,00
para dire¢cédo
de Trator
Curso Superior,
licenciatura de
graduacao, com
habilitacdo
especifica em
Professor de area prépria ou
g | Educacdo 1 | R$278569 | 30h formagao R$ 60,00
Basica Il — superior em area
Artes correspondente e
complementagéo
nos termos da
legislacéo vigente
em artes (ou
correspondente)
Curso Superior,
licenciatura de
graduacéo, com
habilitacdo
especifica em
Professor de area prépria ou
Educacéao formacéo Registro no
1 Basica Il — CR R$2.785,69 30h superior em area | CREF4/SP. R$ 60,00
Ed. Fisica correspondente e
complementacdo
nos termos da
legislacao vigente
em educagéo
fisica
R$ 14.574,65
OBS: Podera
sofrer
adequacbes
e reducdes
para se
ajustar ao
teto
remuneratério Ensino superior Regular
11 | Médico PSF 1 estabelecido 40h em medicina registro no R$ 80,00
pela CREMESP
Constituicdo
Federal, nos
termos do art.
37, inciso XI,
e demais
dispositivos
legais
pertinentes.
3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E

REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEAGCAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:
3.1.1 Ainscricdo do Candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacéo das

normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo
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online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscrigcdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, impedindo sua contratacao.

3.1.3 Asinscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migracéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacgédo, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcbes que competem ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores;

3.3.6 Na&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcéo Publica de acumulacéo
proibida com o exercicjo do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicao Federal;

3.3.8 Possuir 0 pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 25 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Sagres/SP — Concurso Publico N° 01/2026;

3.3.9 A comprovacdo da documentacdo habil de que o candidato possui 0s
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido
da nomeacgéo para o cargo;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
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habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

DAS |

NSCRICOES

4.1 A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2

As inscrigOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE atraves da internet, no periodo
DE 14 DE FEVEREIRO A 13 DE MARCO DE 2026, respeitando para fins de
pagamento do valor da inscricdo, o horario bancéario, devendo para tanto o

candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscricdo, clicando no botéo “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opcdo desejada para efetuacdo do
pagamento: Boleto Bancério ou PIX.

h) Para a opcdo de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto
Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

i) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia uatil apés o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacédo bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

j) Paraa opg¢édo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. N&o seréo
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

k) A IPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

I) N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

m) N&o havera devolugédo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,

seja qual for o motivo alegado. Se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolugéo sera feita pela Prefeitura Municipal de Sagres.
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n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAGRES/SP néo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0) O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas
informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacgéo falsa sujeitara o candidato as san¢fes
previstas em lei, impedindo sua contratacéo.

p) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

g) Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscri¢do, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

Conforme Lei n°® 13.656 de 30 de abril de 2018, havera isencao de inscri¢cdes para
este Concurso Publico para:

| — Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il — Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

45.1 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo devera ser

comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo, nos termos do edital
do concurso.

45.2 Para a obtencdo da isencédo ou reducdo da taxa de inscricdo o candidato

devera, no periodo de 14 de fevereiro a 21 de fevereiro, anexar na AREA
DO CANDIDATO em “ENVIO DE DOCUMENTOS” os comprovantes acima
mencionados.

4.5.3 A banca analisara os pedidos de isencao, até a data do dia 24 de fevereiro

4.6

de 2026. Os candidatos dever&o observar na AREA DO CANDIDATO se seu
pedido de isen¢éo ou reducdo da taxa de inscricéo foi deferido ou indeferido.
Caso os pedidos de isencéo forem indeferidos e os candidatos mantiverem o
interesse em participar do certame, deverdo efetuar o pagamento do boleto
bancario, observando a data de término de pagamento que sera dia 13 de
margo de 2026.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacéo das Inscricbes se a sua

inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
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estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacdes e documentacdo comprobatdria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu home passara
a constar no Edital de Convocacéo, na forma do Item 11.8 deste Edital.

Caso nédo entre com recurso em relacdo a inscricao indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocacéo, o candidato NAO poderd realizar a prova, nao
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Concurso
Publico para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue € portadora, nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e
da Lei Federal n°® 7.853/1989.

Nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal
n° 9.508/2018 e demais normas aplicaveis, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Concurso Publico aos candidatos com deficiéncia habilitados.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracbes, bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (visdo
monocular) e na Lei Federal n® 12.764/2012.

A Pessoa com Deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
a avaliacdo, aos critérios de classificacdo, a data, ao horario e ao local de
aplicacdo, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo vigente.

No ato da inscri¢do, o candidato deverd manifestar expressamente sua opgao por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou as vagas
destinadas a ampla concorréncia, sendo vedada a alteracdo dessa opcao apds a
efetivagcdo da inscricdo. A auséncia de indicacdo implicara a inscricdo automatica
na modalidade de ampla concorréncia.

Para fazer uso das prerrogativas legais asseguradas as Pessoas com Deficiéncia,
o candidato devera informar, na Ficha de Inscricdo, o tipo de deficiéncia que
possui e encaminhar, na area “ENVIO DE DOCUMENTOS?”, no periodo de 14 de
fevereiro a 13 de marc¢o de 2026, o seguinte documento:

5.6.1 Laudo Médico recente (emitido h4a, no méximo, 6 meses), atestando a

espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, indicando
0s graus de autonomia e, quando for o caso, a necessidade do uso de érteses,
préteses ou adaptacgoes.

5.6.2 No caso de deficiéncia auditiva, o Laudo Médico deverd estar acompanhado

5.7

de audiometria recente (até 6 meses); e, no caso de deficiéncia visual, devera
conter acuidade visual de ambos os olhos (AO), patologia e campo visual.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para
realizacao da prova deverd indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscricéo:
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a) Necessidade de mobilidrio adequado e o tipo de adaptacao requerida;
b) Auxilio no manuseio da prova e/ou transcricdo de respostas.

5.8 A ndo solicitacdo de condi¢des especiais no ato da inscricdo eximira a Empresa
Organizadora de qualquer providéncia nesse sentido.

5.9 Serédindeferida a inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia do candidato
gue ndo encaminhar o Laudo Médico na forma e no prazo previstos neste Edital.

5.10 O candidato que ndo atender aos dispositivos deste Edital ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia, ndo fara jus as vagas reservadas nem a prova especial,
guaisquer que sejam os motivos alegados.

5.11 Na&o cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia quando decorrente do descumprimento das exigéncias previstas
neste Edital.

5.12 Ao ser convocado para contratacdo, o candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia sera submetido a exame médico oficial, ou por profissional
credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa quanto ao
enquadramento da deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

5.13 Serdo elaboradas duas listas de classificagao:
I. Lista de Classificacdo Geral/Final,

II.  Lista de Classificacdo Especial, destinada exclusivamente aos candidatos
inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

5.14 A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo em cada lista,
observada a alternancia e a proporcionalidade legal entre a lista geral e a lista
especial, inclusive no surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

6 DAS FASES E AVALIAGOES DO CONCURSO

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases:

CARGOS FASE

Almoxarife, Auxiliar de Limpeza PUblica
Gestor de CadUnico, Auxiliar Prova Objetiva
Administrativo e Pedreiro

Enfermeiro de Programa Saude da
Familia Professor de Educacéo Basica Il
— Artes, Professor de Educacéao Basica ll

— Ed. Fisica e Médico PSF

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Jardineiro e Tratorista Prova Objetiva e Prova Prética
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6.2 DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A Prova Obijetiva terd duragcdo maxima de 3 (trés) horas, incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas, e sera composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

6.2.2 Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta,
abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

6.2.3 A composicdo da Prova Objetiva, para ambos os cargos de Ensino Médio
Completo, sera a seguinte:

ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Limpeza Publica, Jardineiro, Tratorista, Pedreiro

Portugués Matematica Atualidades

15 15 10

ENSINO MEDIO

Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Gestor de CadUnico

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Informatica

10 10 10 10

ENSINO SUPERIOR

Enfermeiro de Programa Saude da Familia, Professor de Educacédo Basica Il — Artes
Professor de Educacéo Basica Il — Ed. Fisica, Médico PSF

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Informatica

10 10 15 5

6.3 DA PROVA PRATICA

6.3.1 A Prova Pratica tera carater classificatério e sera aplicada aos cargos de
Jardineiro e Tratorista.

6.3.2 Serado convocados para a Prova Pratica os 15 (quinze) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva, desde que tenham obtido nota minima de 50
(cinquenta) pontos, observados os empates na ultima posicao.

6.3.3 O ndo comparecimento a Prova Prética implicara na eliminacdo automatica
do candidato do Concurso Publico.
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Os critérios, conteudos e forma de avaliagdo da Prova Prética constam do
Anexo Il deste Edital.

6.4 DA PROVA DE TiTULOS

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

Concorrerdao a Prova de Titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva, para os cargos de
Enfermeiro de Programa Saude da Familia, Professor de Educagéo Basica Il
— Artes, Professor de Educacéo Basica Il — Ed. Fisica, Médico PSF, sendo-
Ihe atribuido os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

¢) 01 ponto: Curso de Pos-graduacao — Especializagdo na area, limitando-
se a apenas 01 titulo.

A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados 0s
pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Documentos referentes aos titulos — para as fungdes do Iltem 6.4 — deverao
ser apresentados, atendendo as seguintes condicdes:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializa¢io ou aperfeicoamento):
Certificado de conclusé&o de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos
em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente
credenciadas pelo érgdo competente.

Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 14 de fevereiro a 13 de margo de 2026.

Para a apresentacao eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na &rea do candidato deve localizar a sua inscri¢cdo para o evento,
clicar em “Mais Informacgbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRES

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 53.310.793/0001-01

6.4.8 Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o

sistema automaticamente gerara um nimero de protocolo. Portanto, mais de
um titulo enviado no mesmo arquivo PDF néo seréo considerados.

6.4.9 A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de

reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1.

6.4.10 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,

sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteraces.

6.4.11 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,

portanto, motivo para exclusédo do Concurso Publico.

6.4.12 A pontuacdo dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Objetiva, até no

7

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

maximo 6 (seis) pontos.
DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de Sagres/SP.
A Prova Obijetiva sera realizada no dia 29 de marco de 2026, conforme segue:

a) Periodo da manha, as 9h00, para os cargos de: Almoxarife, Auxiliar de
Limpeza Publica, Jardineiro, Gestor de CadUnico, Pedreiro e Tratorista.

b) Periodo da tarde, as 14h00, para os cargos de: Auxiliar Administrativo,
Enfermeiro de Programa Saude da Familia, Professor de Educagdo
Bésica Il — Artes, Professor de Educacédo Bésica Il — Ed. Fisica, Médico
PSF.

O local de realizacdo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 23 de marco de
2026, por meio do Edital de Homologacéo das Inscricdes e Convocacédo para as
Provas Objetivas, nos sites www.ipell.com.br e www.sagres.sp.gov.br.

A Prova Prética, de carater classificatério, sera aplicada para os cargos Jardineiro
e Tratorista, com realizagdo prevista para o dia 19 de abril de 2026, na cidade de
Sagres/SP.

A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada
exclusivamente pelo candidato por meio dos editais publicados nos sites oficiais,
ndo podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, local e sala
constantes no Edital de Convocacao.

N&o sera admitido no local de provas o candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes.

Recomenda-se que o candidato compareca ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido.
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7.9 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.9.5

7.9.6

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:
a) Documento de identidade original com foto;
b) Caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

Serdo considerados documentos de identidade validos, em seu modelo
original:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga
Publica, Institutos de Identificagdo, Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas por 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional; Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

Documentos digitais com foto somente serdo aceitos se for possivel sua
validacdo no ato, por meio de aplicativos ou sistemas oficiais, ndo se
responsabilizando a organizac@o por falhas técnicas, auséncia de sinal ou
indisponibilidade dos sistemas.

O documento de identidade devera possuir foto recente e permitir a
identificacdo do candidato, podendo ser recusado caso haja alteracéo
significativa de caracteristicas fisicas que gere dlvida quanto a identidade,
nos termos do Decreto Federal n°® 9.278/2018.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de
identidade, documentos ilegiveis, danificados, coépias (ainda que
autenticadas) ou protocolos.

Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que nao apresentar
documento valido, conforme disposto neste Edital.

7.10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.10.1

7.10.2

7.10.3

7.10.4

7.10.5

Durante a realizacdo da prova, a ida ao banheiro sera permitida somente com
acompanhamento de fiscal.

Apbs o término da prova e a saida definitiva da sala, o candidato ndo podera
retornar ao recinto ou utilizar dependéncias do local de aplicacao.

Sera vedada a permanéncia no local de prova de candidatos trajando
vestimentas inadequadas que comprometam a identificacdo pessoal ou a
seguranca do certame, tais como trajes de banho, auséncia de camisa,
bonés, chapéus, toucas, gorros ou éculos escuros.

O candidato devera portar apenas o0s objetos permitidos neste Edital.
Pertences pessoais ndo autorizados deverao ser deixados em local indicado
pelos fiscais, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais
perdas, danos ou extravios.

Ndo sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no local de
aplicacdo das provas, permanecendo apenas candidatos regularmente
inscritos, equipe de aplicacao, fiscais, autoridades e pessoas expressamente
autorizadas pela Comissdo do Concurso.
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7.11 DAS CONDUTAS VEDADAS E ELIMINACAO

7.11.1

7.11.2

7.11.3

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Faltar, chegar atrasado ou ndo comparecer a prova,

b) Comunicar-se com outros candidatos ou terceiros;

c) Consultar livros, apostilas, codigos, anotagdes ou materiais similares;
d) Utilizar equipamentos eletrbnicos ou similares;

e) Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, ainda que desligados;

f) Tumultuar a aplicacdo das provas ou descumprir orientacdes da
fiscalizacéo;

g) For flagrado utilizando ou tentando utilizar aparelho eletrénico de
comunicagdo ou consulta. A emissdo de som, alarme ou vibracdo de
aparelho eletrbnico, ainda que desligado ou lacrado, que cause
perturbacdo do ambiente de prova, podera implicar na eliminacdo do
candidato, apo0s avaliacdo da fiscalizacdo e registro em ata, se
caracterizada mé-fé ou efetivo prejuizo a lisura do certame.

E vedado o uso de 6culos escuros, relogios de qualquer espécie, celulares,
tablets, notebooks, calculadoras, maquinas fotograficas ou quaisquer
equipamentos eletrénicos durante a realizacdo das provas, sob pena de
eliminacgéo.

A IPELL CONSULTORIA podera adotar procedimentos de seguranca para
identificacdo do porte de aparelhos eletrdnicos e outras medidas necessarias
a lisura do certame.

7.12 DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO CADERNO DE PROVAS

7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.12.4

7.12.5

7.12.6

7.12.7

A Prova Objetiva seré corrigida por meio de processamento eletrdnico de
leitura optica.

A Folha de Respostas devera conter, em campo préprio, 0 nome, 0 nimero
de inscri¢do e a assinatura do candidato, sendo obrigatéria a assinatura, sob
pena de eliminagao.

As respostas deverdo ser assinaladas exclusivamente na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes com mais de
uma resposta, rasuras ou emendas, ainda que legiveis.

N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas, salvo em caso de erro
exclusivo da administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico.

Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir atentamente se
o0 conteldo corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. Constatada
qgualquer divergéncia, devera comunicar o fato imediatamente ao Fiscal de
Sala, para que seja providenciada a substituicdo do material, ndo sendo
admitida reclamacéao posterior.

Somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora sera permitido ao
candidato retirar-se da sala de provas, sendo-lhe facultado levar consigo o
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caderno de provas, desde que entregue a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.12.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverédo permanecer na sala de provas até o

encerramento dos trabalhos e a lacracdo do envelope contendo as Folhas de
Respostas.

7.13 DISPOSICOES ESPECIAIS
7.13.1 A candidata que necessitar amamentar durante a prova devera levar

acompanhante responsavel pela crianga, permanecendo este em local
reservado.

7.13.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao.

7.13.3 E expressamente proibido o porte de armas no local de realizac&o das provas,

ainda que o candidato possua porte legal.

7.13.4 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horéario estabelecidos, salvo

8

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

9.1

9.2

por motivo de forga maior, a critério da Comissdo do Concurso Publico.
DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos 0s cargos.

As questbes da Prova Obijetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

Serdo considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

A Prova Prética, de carater classificatério, serd avaliada conforme os critérios,
conteudos e pontuacao estabelecidos no Item 6.3 e no Anexo Il deste Edital.

Prova de Titulos conforme item

A classificagéo final dos candidatos sera realizada separadamente, observada a
ordem decrescente da pontuacdo final obtida, sendo elaboradas:
| — Lista de Classificacdo Geral, destinada aos candidatos inscritos na ampla
concorréncia;

Il — Lista de Classificacdo Especial, destinada exclusivamente aos candidatos
inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD.

A classificagéo dos candidatos em cada lista observara rigorosamente os critérios
de avaliagdo e desempate previstos neste Edital.

DA PONTUACAO FINAL

Para os cargos de’AImoxarife, Auxiliar de Limpeza Publica, Auxiliar Administrativo
e Gestor de CadUnico a pontuacao final corresponderd a pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

Para os cargos de Jardineiro e Tratorista, a pontuacao final correspondera a soma
da pontuacdo obtida na Prova Obijetiva com a pontuacédo obtida na Prova Prética
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Para os cargos de Enfermeiro de Programa Saude da Familia, Professor de
Educacédo Basica Il — Artes, Professor de Educacéo Basica Il — Ed. Fisica e Médico
PSF a pontuacédo final correspondera a soma da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva com a pontuacédo obtida na Prova de Titulos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
agueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Municipal;

f) Persistindo o empate, o0 desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricéo, o
conteldo das provas e gabarito provisdério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacao das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia Gtil posterior a
publicacéo.

Para recorrer o candidato deveré acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formuléario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢cfes nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentagdo logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

N&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
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c) Nao apresentem fundamentacgao logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipétese alguma serd admitida a revisdo de recurso ou a interposicéo de
recurso contra decisdo de recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido de plano.

11.11Caso do julgamento dos recursos resulte a anulacdo de questéo, item de questao
ou alteracao de gabarito, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso, observando-se que:

a) O candidato que houver acertado a questdo posteriormente anulada
mantera a pontuacao ja obtida.

11.12Apo6s julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacéo no Concurso Publico.

11.13A Banca Examinadora constitui Gltima instancia administrativa para anélise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao cabendo recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

12.1 A contratacdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovacdo no Concurso Puablico ndo gera direito a contratagdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasiao da convocagdo que antecede a contrata¢éo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢bes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.4 A convocacao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de contratacéo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sagres, que
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avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorre.

As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Sagres,
séo de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Sagres que atestard a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito de contratagéo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

O gabarito ser4d disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.sagres.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da
prova, apés as 16h00.

Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Sagres, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Sagres representada pelo seu prefeito a
homologacéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Sagres e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
guaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(s)-
Todas as retificacbes, convocacgdes e resultado final oficial, referentes a este

Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Sagres:
www.sagres.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br,
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sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10Demais publicacdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico seréo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Sagres. www.sagres.sp.qgov.br e no site da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Sagres, podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admisséo
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.12Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo deste Concurso Publico e
ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragédo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletronicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.13A0 término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.14Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacao e analise do Tribunal
de Contas.

13.15E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sagres, 11 de fevereiro de 2026.

ROBERTO BATISTA PIRES

Prefeito Municipal de Sagres
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Almoxarife

Agir proativamente: - Verifica a posicdo do estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de
reposi¢ao; Controla o recebimento do material comprado, confrontando as notas de
pedidos e as especificacbes com o0 material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; Organiza 0 armazenamento de material e
produtos, identificando e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para
garantir uma estocagem racional e ordenada; Faz os langcamentos da movimentacéo de
entradas e saidas; Zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as
condicBes necessarias para evitar deterioracao e perda; Efetua o registro dos materiais
guardados no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em registro
eletronico para facilitar consultas e a elaboracgdo de inventarios; Faz o arrolamento dos
materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros
dados pertinentes para obter informacfes exatas sobre a situacdo do almoxarifado;
Recebe, estoca, controla e distribui os produtos e mercadorias que lhe forem confiados
a guarda; Promove, juntamente com os demais 6rgdos e a area de Controle Interno, a
previsdo de compras dos materiais de uso constante, indicando providéncias quanto a
licitacdo dos mesmos, quando for o caso; Promove o lancamento dos bens duraveis
legalmente definidos como material permanente, para fins de inventario e langcamento
no registro do Patrimdnio Publico Municipal; Promove o emplaquetamento nimero de
patriménio dos referidos bens; Distribui produtos e materiais a serem expedidos;
Registra e inventaria o material observando normas e instru¢gdes e ou dando orientagcéo
a respeito do desenvolvimento desses trabalhos para manter o estoque e condicfes de
atender as unidades; Colabora com o aprimoramento da prestacdo dos servigos;
Comunica o superior da necessidade de qualquer material para a execucdo dos
servicos; Executa outras atividades afins ao cargo.

Auxiliar de Limpeza Publica

Agir proativamente; Executa os servi¢cos de varricao dos logradouros; Executa em geral
servigcos de limpeza, manutencéo e conservagdo em edificios, vias e proprios publicos;
Limpa bens de uso comum, de uso especial e dominicais pertencentes ao Municipio;
Executa servigos de coleta de detritos e lixo; Executa servigos de conservacao de guias
e sarjetas; Executa os servicos de poda e capina nos logradouros publicos; Separa os
entulhos em tipos, empilhando-o0s para processar o reaproveitamento ou sucateamento,
a fim de proteger o ambiente; Amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo
local, que causem incédmodos ou oferecam perigo aos servidores, empregando
instrumentos apropriados para recolhé-lo; Coleta lixo acumulado em logradouros
publicos e outros locais, despejando-0s em veiculos, carrinhos e depésitos apropriados;
Realiza tarefas com nocdes de limpeza e higiene; Requisita material para realizacdo de
seu trabalho; Informa ao 6rgdo eventuais situagfes que exponham a risco ambiental ou
sanitario para providéncias; Executa outras atividades afins ao cargo.
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Auxiliar Administrativo

Agir proativamente: Coordena e promove a execu¢ao dos servicos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Executa trabalhos
que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Elabora
pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e acompanha processo
licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizacao dos servicos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos,
para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Registro e distribui¢céo de
expediente e outras tarefas correlatas; Redige expedientes administrativos, tais como
memorandos, cartas, oficios, relatérios, correspondéncia, documentos de rotina,
expedientes administrativos, de pouca e média complexidade e responsabilidade, de
apoio administrativo; Revisa o aspecto redacional de ordens de servico, instrugdes,
exposicdes de motivo, projetos de lei, minutas de decreto e outras; Promove a redacao
oficial e a anotacdo de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanacdes;
Coordena e controla trabalhos de expediente em Secretarias ou divisdes; Secretaria
reunides e lavra atas; Efetua registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; Elabora documentos referentes aos
assentamentos funcionais; Auxilia no trabalho de aperfeicoamento e implantacédo de
rotinas; Procede a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia;
Responde ainda pelas diversas tarefas tipicas da area administrativa, tais como controle
de agenda de atividades da &rea, servicos de digitacdo, arquivo de documentos etc.,
controle e requisicdo de materiais para escritério e preparacao de relatérios, planilhas e
graficos para apresentagao por softwares; Conduz veiculo publico, quando necessario
para desenvolvimento das atribuicdes; Auxilia na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo; Colabora na divulgacdo de editais e outras tarefas afins;
Faz anotagdes fisicas e lancamentos de informag8es em meio digital; Confere relatorios;
Opera com maquinas calculadora, computadores, maquinas reprograficas e outros
equipamentos eletrbnicos que se fizerem necessarios no deslinde de tarefas
administrativas; Executa operacdes junto a instituicdes financeiras quando designado;
Assina atos administrativos juntamente com o Chefe do Executivo, quando for
responsavel pelo registro e publicacdo dos mesmos; Executa atividades de atendimento
ao publico em geral, com urbanidade e educacéo; Opera o sistema telefénico do setor
de lotacdo, fazendo e atendendo chamadas internas e externas; Organiza e mantém
atualizados ficharios e arquivos de documentos fisicos ou digitais, bem como
correspondéncias e legislacdo da sua area de atuacdo; Recebe, efetua a triagem e
transporta correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal;, Vista,
quando necessario, as certiddes expedidas.

Enfermeiro de Programa Saude da Familia

| — Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de enfermagem no ambito do
Programa Salde da Familia PSF, com foco na promocéo, prevencdo, recuperacao e
reabilitacdo da saude da populacédo adscrita; Il — Realizar consulta de enfermagem,
solicitacdo de exames, prescricdo de medicacdes conforme protocolos e diretrizes do
SUS e encaminhamentos a outros servi¢os de saude, quando necessario; lll — Realizar
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e supervisionar visitas domiciliares, identificando riscos e vulnerabilidades e prestando
assisténcia de enfermagem a familia em seu domicilio; IV — Desenvolver atividades de
educacdo em saude para individuos, familias e grupos, com foco em temas relevantes
para a comunidade e as diretrizes do PSF; V — Participar ativamente das reunides de
equipe multiprofissional, contribuindo para a elaboracdo do plano de cuidado individual
e familiar; VI — Coordenar e participar de ac¢des de vigilancia em salde, como
campanhas de vacinagéo, controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, e
monitoramento de indicadores de saude; VIl — Realizar o registro adequado de todas as
atividades de enfermagem em prontuédrios e sistemas de informagdo, garantindo a
qualidade e continuidade do cuidado; VIII — Desenvolver e participar de projetos de
pesquisa e extensdo na area de salde da familia e comunidade; IX — Atuar em
conformidade com o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as normas do
Conselho Federal de Enfermagem COFEN; X — Executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

Gestor de CadUnico

Desenvolve as atividades e a equipe do Cadastro Unico; Planejar, monitorar e avaliar
as acOes de cadastramento, responsabilizando-se pessoalmente pelas mesmas;
Elaborar relatérios; Articular e implementar parcerias; Receber e tratar dendncias de
irregularidades; Realizar entrevistas necessdrias a um escorreito cadastramento;
Lancar e atualizar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico; Auxiliar na
realizacao de visitas domiciliares para averiguacado cadastral e fiscalizacdo, atender e
encaminhar as familias para outros servicos e tratar dendncias de irregularidades;
Organizar arquivos de formularios, realizar a conferéncia desses documentos, analisar
dados, elaborar relatérios; Exercer tarefas correlatas.

Jardineiro

Descricdo detalhada das atribuicbes: Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando
e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais; Efetuar a poda das plantas, aparando-as em
épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das
mesmas; Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas no canteiro, para obter a germinacéo e o enraizamento; Efetuar a formagéo
de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmaos, para manté-
los em bom estado de conservacdo; Preparar canteiros, colocando anteparos de
madeira e de outros materiais, seguindo 0s contornos estabelecidos para manter a
estética dos locais; Realizar a capina e a erradicacdo de ervas daninhas visando a
conservacao dos proprios da autarquia; Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-los em conservagao
de uso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro
Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da
construcao, para selecionar o material e estabelecer as operac¢des a executar; Ajusta a
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pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o0 assentamento do material em questéo;
Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos, assim
como ladrilhos e pisos, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao;
Constroi, repara e demole obras publicas em geral; Cuida da conservacédo de areas
internas e externas, executando a limpeza e a manutencgéo das instalagdes, tais como
servi¢cos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, restauragédo de alvenaria, pintura,
carpintaria e outros; Constroi formas e armacdes de ferro, base de concreto e ou outro
material, baseando-se nas especifica¢gfes, para possibilitar a instalacdo de maquinas e
postes da rede elétrica; Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagéo
de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo
de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucado dos
trabalhos; Prepara e aplica caia¢des; Faz blocos de cimento; Executa servi¢os de troca
de lampadas e instalacbes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o
desenvolvimento dos trabalhos; Executa trabalhos de manutencao corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Arma
e desarma andaimes; Corta pedras; Arma formas para fabricacéo de tubos; Reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimento; Responsabiliza-se pelo material utilizado e por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo das atividades; Remove materiais de construcdo; Zela pela
limpeza e organizagéo no final de cada tarefa; Calcula o orgamento e organiza pedidos
de material; Comunica o superior da necessidade de qualquer material para a execucao
dos servicos; Observa as regras e orientacées do encarregado de obras e demais
profissionais engenheiro, arquiteto e técnico em edificacdes conforme cada caso;
Executa outras tarefas afins ao cargo.

Tratorista

Descricdo detalhada das atribuicdes: Compete ao Tratorista operar tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, providos
ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares, como rocada de
terrenos, pracas e jardins, campos de futebol; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacfes, colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas e utilizando todos os EPIs conforme relatério técnico de
seguranca do trabalho, para a operacdo e estacionamento da maquina; efetuar a
limpeza e lubrificacdo das méaquinas e seus implementos, seguindo as instrugcfes de
manutencao do fabricante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para
manté-las em condicBes de uso; registrar as operacdes realizadas, anotando em um
diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Professor de Educacao Basica Il — Artes

Descricdo das atribuicOes basicas: Propor, participar e avaliar as propostas politico-
educacionais para o ensino de Artes. Executar atividades de planejamento, de ensino,
pedagolgicas e administrativas, relacionadas a educacgdo artistica. Desenvolver a
alfabetizagdo musical. Ensinar no¢gfes de musica, envolvendo 0s conceitos bésicos.
Desenvolver atividades que explorem as propriedades do som. Identificar, diagnosticar,
encaminhar e ou atender os educandos com dificuldades especificas de seu campo de
atuacédo. Trabalhar o senso artistico das criancas, incluindo atividades que explorem o
contetdo de obras de arte. Participar da decoracao da unidade escolar referente a datas
comemorativas. Desenvolver artes cénicas, dancas, canto coral, musica e outras
atividades relacionadas. Controlar informagfes inerentes ao processo educacional.
Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos
técnico-pedagdgicos. Manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente
de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma postura
pedagogica, politica e filosofica clara da educagéo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio. Cumprir os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Executar
outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacdo Bésica Il — Ed. Fisica

Descricao das atribuicdes béasicas: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagéo escola familia
comunidade. Responsabilizar-se pelo atendimento aos fins educacionais da escola e ao
processo ensino aprendizagem. Proporcionar vivéncias nas atividades esportivas,
atividades ritmicas e expressivas, de cultura corporal, desenvolvendo jogo, ginastica e
esporte. Formar alunos que sejam capazes de participar de atividades corporais,
adotando atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade. Conhecer, valorizar,
respeitar e desfrutar da pluralidade da manifestacdo da cultura corporal. Conhecer a
diversidade de padrBes de salde, beleza e desempenho existentes nos diferentes
grupos sociais. Cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacdo, bem como tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico PSF

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, de acordo
com sua area de especializacdo; Analisa e interpreta resultados de exames fisicos,
quimicos e bioquimicos comparando-os com os padr8es normais, informar diagnéstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
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paciente; Mantém registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, efetuando orientacdo terapéutica
adequada; Emite atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos,
atendendo determinacdes legais; Atende a urgéncias clinicas, cirargicas ou
traumatolégicas; Realiza pequenas cirurgias ambulatérias; Presta pronto atendimento a
pacientes externos sempre gue necessario ou designado pela chefia imediata; Orienta
a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Emite
parecer em juntas médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
Participa da equipe médico-cirurgica quando solicitado, zela pela manutencé@o e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunica ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; Faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; Faz parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no
setor de salde; Participa de projetos de treinamento e programas educativos; Cumpre
e faz cumprir as normas; Propde normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
Classifica e codifica doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; Elabora programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Presta servicos de ambito de saude
publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a
promocao, prevengdo e recuperacdo da salde da coletividade; Indica internagéo
hospitalar; Coordena atividades médicas institucionais a nivel local, acompanhando e
avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; Realiza consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; Executa as acfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realiza consultas e
procedimentos na UBS e, quando necessério, no domicilio; Realiza as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; Fomenta a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental; Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminha aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; Delega funcdes a equipe auxiliar, participando da
capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacdo de cuidados de saude; Efetua visitas preventivas a pacientes, bem como a
doentes e acamados, no exercicio de suas fungdes; Executa outras atividades afins ao
cargo, que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracBes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigfes.
Todos os temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que nao
expressas no contetdo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE:
Auxiliar de Limpeza Publica, Jardineiro, Tratorista, Pedreiro

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo silabica,
virgula, acentuacao grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc,
G, 0, j. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome,
substantivo, verbo. Sintaxe: concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas,
encontros consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinénimo,
anténimo.

Matematica:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢des com
fracBes. OperagBes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada.
Numeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro,
grama, quilograma, area e volume. Transformacéo em dias, horas, minutos e segundos.
Porcentagem. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico.

Atualidades:

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagéo social, cultural, saude, meio ambiente,
politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE:
Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Enfermeiro de Programa Saude da Familia,
Gestor de CadUnico, Professor de Educacao Basica Il — Artes, Professor de
Educacéo Basica Il - Ed. Fisica, Médico PSF

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: divisao silabica, pontuac¢do, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacéo
vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragéo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
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verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacées de significados entre palavras e
oragles, polissemia, sindnimo, antdbnimo, homénimos e parbnimos, figuras de
linguagem, conotacéo, denota¢do, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviso.
OperagBGes com numeros naturais, nUmeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operacdes com fracdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcbes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Niumeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios.
Produtos notaveis. Equacfes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pithgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equagdes logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria

INFORMATICA: NocgOes de informética aplicadas ao contexto educacional, conceitos
de hardware e software, funcionamento bdasico do computador, uso do sistema
operacional Microsoft Windows (4rea de trabalho, janelas, menus, atalhos,
gerenciamento de arquivos e pastas), utilizacdo dos programas Microsoft Word (edi¢ao
e formatacdo de textos), Microsoft Excel (uso basico de planilhas, formulas simples e
organizacao de dados) e Microsoft PowerPoint (criagdo de apresentacdes), navegacao
na internet por meio de navegadores como Google Chrome e Microsoft Edge, uso de
mecanismos de busca, utilizac&o do correio eletronico (envio, recebimento, organizagéo
de mensagens e anexos), nocdes de seguranca da informacao, cuidados com senhas,
prevencado contra virus, golpes digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

Almoxarife

Nocdes de almoxarifado e controle de estoque; recebimento, conferéncia,
armazenamento e distribuicdo de materiais; registro de entradas e saidas de
mercadorias; organizacdo e conservacdo de materiais e produtos; inventario fisico e
controle patrimonial; classificacdo de materiais de consumo e material permanente;
nocdes de previsao e reposicdo de estoque; conferéncia de notas fiscais e pedidos de
compra; procedimentos basicos de controle interno; uso de registros eletronicos para
controle de estoque; normas de seguranca, higiene e organizacdo no ambiente de
trabalho; ética, responsabilidade e zelo no servigo publico.

Auxiliar Administrativo

Atos administrativos; processo e procedimento administrativo; licitacbes e contratos
administrativos; no¢fes de redacgédo oficial, incluindo principios, linguagem, formas de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrao oficio, correio eletrdnico e
documentos oficiais; documentacao e arquivo; no¢cées de administracdo de materiais,
abrangendo compras, organizacao, requisicdo, armazenamento, reposi¢ao, controle e
conservacao de estoques; no¢bes de atendimento telefénico; nocdes basicas de
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informatica; cuidados com o ambiente de trabalho; no¢des de seguranca do trabalho e
ergonomia; comportamento profissional, organizacéo e prioridade no servico; direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos; nocbes de gestédo e fiscalizacao
de contratos; Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

Enfermeiro de Programa Saude da Familia

Etica profissional e legislacdo do COFEN e COREN; assisténcia integral & satide mental;
processo de cuidar em Enfermagem; fundamentos, métodos e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); diagndstico, planejamento e prescricdo das acdes
de enfermagem; semiologia e semiotécnica aplicadas a Enfermagem; administracao de
medicamentos e cuidados relacionados a terapéutica medicamentosa; cuidados de
enfermagem em feridas, curativos e prevengédo de lesGes cutaneas; assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis, crénicas e degenerativas; assisténcia em situacdes de urgéncia e
emergéncia; biosseguranca e controle de infec¢des; epidemiologia, vigilancia em saude
e vigilancia epidemioldgica; imunizacdo, rede de frio e atuacdo da equipe de
enfermagem; saude do trabalhador; Atencdo Primaria a Saude, Saude da Familia e
organizacdo da Atencdo Basica; trabalho em equipe e atribuicbes do enfermeiro;
organizacao da assisténcia a mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso; sistema de
informacdo em salde; planejamento e programacdo em saude; Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); politicas nacionais de
saude, modelo assistencial e financiamento do SUS.

Gestor de CadUnico

Nocdes de politicas publicas e de assisténcia social; principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); protecdo social basica e especial; organizagio e
funcionamento do CRAS e CREAS; conceito, objetivos e importancia do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); procedimentos de
cadastramento, atualizacdo cadastral e entrevista social; programas sociais vinculados
ao CadUnico; uso das informacdes do CadUnico para planejamento, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas; ética, sigilo e responsabilidade no tratamento de dados
dos beneficiarios; atendimento ao publico e trabalho em rede no ambito da assisténcia
social municipal.

Professor de Educacao Basica Il — Artes

Concepcdes de Arte nas linguagens das Artes Visuais, Danga, MUsica, Teatro e Artes
Integradas, compreendendo a arte como forma de linguagem, expressao individual e
coletiva e relacdo com o contexto social; producdo artistica em diferentes épocas,
culturas e contextos, incluindo a presenga da arte no cotidiano, na midia e nos espagos
culturais; elementos das linguagens artisticas como ponto, linha, cor, forma, espaco,
tempo, movimento, som e gesto; identidade e diversidade cultural, com destaque para
as manifestag@es culturais brasileiras, suas matrizes europeias, indigenas e africanas,
a arte indigena e quilombola, e a producéo de artistas de diferentes géneros e origens;
materiais, técnicas e processos de criacdo artistica; arte e tecnologia, incluindo recursos
digitais e experimentacbes contemporaneas; processos de criacdo, pesquisa,
experimentacdo, registros, trabalhos colaborativos e uso de diferentes espacos
educativos; patriménio cultural material e imaterial, memoaria, preservacéo e identidade
cultural; registro, planejamento e avaliagdo em artes, incluindo portfolios e
acompanhamento do processo de aprendizagem; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais, conforme diretrizes do Ministério
da Educacéao.
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Professor de Educacao Basica ll - Ed. Fisica

Organizacdo e legislacdo do ensino da Educacdo Fisica; préatica pedagdgica em
Educacéo Fisica, principios e métodos; Educacéo Fisica como linguagem; diversidade
e pluralidade cultural; campos de atuacdo no ensino meédio; cultura corporal de
movimento nos contextos familiar, comunitario, regional, nacional e mundial;
brincadeiras, jogos populares e digitais, incluindo matrizes africanas e indigenas;
aspectos histéricos, sociais e culturais dos jogos e brincadeiras e o direito ao lazer;
esportes e suas classificacdes; esportes, producao de conhecimento, politicas publicas
e trabalho; ginastica geral, de condicionamento fisico e de consciéncia corporal;
ginastica, saude, bem-estar e salude publica; padrdes corporais e culturas juvenis;
Educacao Fisica inclusiva; brincadeiras cantadas; Resolu¢do CONFEF n° 508/2023;
fundamentos tedricos da Educacdao Fisica a partir das contribuicdes de Freire, Daolio e
Kunz.

Médico PSF

Clinica Médica e Geriatria, com foco na atencao a salde do adulto e do idoso, promocéao
da salde, diagndstico e tratamento das principais doencas nas areas de neurologia,
psiquiatria, cardiologia, endocrinologia, pneumologia, gastroenterologia, nefrologia,
reumatologia, hematologia, dermatologia, otorrinolaringologia, pediatria e geriatria;
atencdo a saude da crianca, incluindo aleitamento materno, crescimento e
desenvolvimento, imunizacao e principais agravos infantis; atencéo a satde da mulher,
pré-natal, planejamento reprodutivo, prevengdo do cancer ginecolégico e de mama,
doencas sexualmente transmissiveis e climatério; nocdes béasicas de urgéncia e
emergéncia; doengas infecciosas e parasitarias, diagnoéstico, tratamento e medidas de
prevencdo; doencas nutricionais e metabdlicas; agravos ndo transmissiveis; saude
indigena; principios e praticas da Atencdo Primaria a Saude; abordagem individual,
familiar e comunitaria; registro em salde, declaracéo de ébito e prontudrio orientado por
problemas; prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria; epidemiologia;
Cédigo de Etica Médica; legislacdo aplicada a pratica médica, incluindo a Lei n°
12.842/2013, Lei n® 12.845/2013 e Lei n® 11.105/2005.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA

CARGO: TRATORISTA

A Prova Pratica para o cargo de Tratorista consistira na conducéo e operacéao de
trator agricola, com execucdo de percurso e manobras especificas, bem como
operacado basica de implementos, quando couber, observando-se as normas de
seguranca e a legislacdo de transito aplicavel. A avaliacdo sera realizada por
meio da atribuicdo de penalidades pelas faltas cometidas, com consequente
subtracdo de pontos da nota final.

1.2 Classificacao e Penalidades das Faltas

As faltas cometidas durante a prova pratica serédo classificadas da seguinte
forma:

a) Falta Eliminatdria: reprovacéo imediata do candidato;
b) Falta Grave: desconto de 25 (vinte e cinco) pontos;

c) Falta Média: desconto de 15 (quinze) pontos;

d) Falta Leve: desconto de 5 (cinco) pontos.

1.3 Faltas Eliminatérias
Constituem faltas eliminatérias:

a) Operar o trator sem observar as normas basicas de seguranca;

b) Provocar acidente durante a prova;

c) Perder o controle do trator durante a execucao do percurso ou manobras;

d) Utilizar o equipamento de forma inadequada, colocando em risco
pessoas, bens ou 0 proprio equipamento;

e) Deixar de completar todas as etapas da prova pratica;

f) Operar o trator em velocidade incompativel com as condi¢des do local;

g) Nao acionar ou utilizar corretamente os dispositivos de seguranca
obrigatérios;

h) Cometer infragdo de natureza gravissima, conforme legislacao de transito
ou normas de seguranca do trabalho.

1.4 Faltas Graves
Constituem faltas graves:

a) Desrespeitar a sinalizacao do local ou as orientagfes do avaliador;

b) Executar manobras de forma incorreta ou insegura;

c) Deixar de utilizar equipamentos de protecao individual, quando exigidos;
d) Operar o trator com marcha inadequada as condic¢des do terreno;

e) N&ao manter atencao ao trajeto ou ao funcionamento do equipamento;

f) Utilizar incorretamente os comandos e alavancas do trator;
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Cometer infracdo de natureza grave.

1.5 Faltas Médias

Constituem faltas médias:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

Executar o percurso com trancos excessivos ou conducéo irregular;
Desligar o motor sem justificativa técnica;

Realizar manobras de forma imprecisa;

Utilizar marcha inadequada sem comprometer a seguranca,

N&o observar corretamente os instrumentos do painel;

Operar o trator com atencao insuficiente ao terreno;

Cometer infracdo de natureza média.

1.6 Faltas Leves

Constituem faltas leves:

a)
b)
c)

d)
e)

Ajustar incorretamente o assento ou os comandos do operador;

Demorar excessivamente para iniciar a operacao;

Utilizar de forma inadequada os instrumentos do painel, sem risco a
seguranca,;

Pequenas falhas de conducdo que ndo comprometam a seguranca;
Cometer infracdo de natureza leve.

1.7 Pontuacéao Final

A pontuacdo méxima da prova prética sera de 100 (cem) pontos, sendo
subtraidos os valores correspondentes as faltas cometidas pelo candidato,
conforme a classificagcdo estabelecida nos itens acima.

CARGO: JARDINEIRO

1. Descricdo da Prova Prética

A Prova Prética para o cargo de Jardineiro consistird na execucdo de tarefas
basicas de jardinagem, com o objetivo de avaliar a habilidade pratica, a
organizagdo, 0 uso correto de ferramentas, o cuidado com as plantas e a
observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho.
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2. Atividades Préaticas Avaliadas

O candidato sera avaliado na execucdo de uma ou mais das seguintes
atividades, conforme definido pela banca examinadora:

e Preparo do solo;

« Plantio ou replantio de mudas;

o Capina manual e limpeza de canteiros;

e Poda simples de plantas e arbustos;

« Irrigacao adequada;

e Uso correto de ferramentas de jardinagem;

« Organizacao e limpeza do local apés a execuc¢éo do servico.

3. Critérios de Avaliacao
A avaliacdo considerara os seguintes critérios:
o Execucao correta das tarefas propostas;
« Habilidade e cuidado no manuseio das ferramentas;
o Atencao as orientacGes do avaliador;
« Organizacao e limpeza do local de trabalho;

e Respeito as normas basicas de seguranca.

4. Pontuacgéo

A prova prética sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando o desempenho geral do candidato na execucao das atividades
propostas.

5. Condicdes Gerais

As ferramentas, materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo da
prova serao fornecidos pela Administracéo, sendo obrigatdria a observancia das
normas de seguranca e das orientacdes da banca examinadora.
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EVENTO DATA HORARIO LOCAL
L . 11 de fevereiro www.ipell.com.br
Publicagdo do Edital de 2026 16h www.sagres.sp.gov.br
12 e 13 de
Impugnacéo do Edital fevereiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
14 de fevereiro a
Periodo de Inscrigbes 13 de margo de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026.
Envio de documentagéo para Isencéo 14 a2l de
Gao p & fevereiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
das Inscrigcbes
2026
Envio de documentacgéo para 14 de fevereiro a
SN 13 de margo de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pessoas com Deficiéncia 2026
14 de fevereiro a
Envio de Titulos 13 de marco de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
Edital de Homologagao das 17 de marco de PN www.ipell.com.br
g Apos as 16h
Inscrigcdes 2026 www.sagres.sp.gov.br
Recurso da HornE)Iogagao das 18 e 19 de Oh as 23h59 www . ibell.com.br
Inscricdes marco de 2026 WAL IPETLEONT
Edital de Convocacéo para a Prova 23 de margo de o a www.ipell.com.br
Objetiva 2026 Apos as 16h www.sagres.sp.qov.br
. 29 de margo de Consultar Edital www.ipell.com.br
Prova Objetiva =
2026 de Convocacdo | www.sagres.sp.gov.br
. ~ . 7 Y .- . .
Publicacdo do Gabarito 30 de margo de Apds as 16h www. ipell.com.br
2026 www.sagres.sp.gov.br
31de margco e
Recurso do Gabarito 01 de abril de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
. pe i 7 Y .' . .
Gabarito P6s-Recurso 05 de abril de Apés as 16h www.pell.com.br
2026 www.sagres.sp.gov.br
Edital de Classificagdo Geral da 13 de abril de o a www.ipell.com.br
Prova Objetiva 2026 Apds as 16h WWww.sagres.sp.qov.br
Recurso da Classificacdo Geral da 14 e 15 de abril N .
Prova Objetiva de 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital de Classificagdo Geral da . .
Prova Objetiva Pés-Recurso e 16 dgoe;ténl de Apods as 16h me;rgg ggrzg\; br
Convocacéo para a Prova Pratica ) S
- 19 de abril de Consultar edital www.ipell.com.br
Prova Prética de
2026 = WWw.sagres.sp.qov.br
convocagéo
Edital de Classificagédo Geral da 22 de abril de o a www.ipell.com.br
P Apds as 16h
Prova Prética 2026 www.sagres.sp.gov.br
Recurso do Edital de Classificacéo 23 e 24 de abril .
s .pell. .
Geral da Prova Pratica de 2026 Oh as 23h59 wwwiipell.com.br
. . e ~ i 7 N .' . .
Edital Final de Classificagcao Geral 25 de abril de Apods as 16h www.ipell.com.br
2026 www.sagres.sp.qov.br
~ . . pe Y .- . .
Homologacéo do Concurso A definir Apds as 16h www. ipell.com.br

WWW.sagres.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracéo sera publicada no site: www.ipell.com.br.




