CAMARA DOS DEPUTADOS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: POLICIAL LEGISLATIVO FEDERAL

EDITAL N2 1 - CD/PLF, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

A Camara dos Deputados torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva no cargo de Técnico Legislativo — Especialidade: Policial Legislativo
Federal autorizado pela Decisdo da Mesa, de 11 de setembro de 2025, conforme o disposto no art. 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n? 8.112/1990 sob coordenagdo e
supervisdo da Comissdo constituida por meio da Portaria DG n2 189/2025, mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe) e pela CAmara dos Deputados.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagbes, certificacdes e
selegdes. Esse método estd em constante evoluc¢do, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
| — primeira etapa:

a) provas objetivas e prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do
Cebraspe;

b) teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) sindicancia de vida pregressa e investigacao social, de carater eliminatério, de responsabilidade da Camara
dos Deputados, com apoio logistico do Cebraspe no recebimento e organiza¢ao das documentacgdes;

d) avaliacdo psicolégica (primeiro momento), sem cardter eliminatério e de presenca obrigatdria, de
responsabilidade do Cebraspe;

e) avaliacdo de saude fisica e mental, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe.
Il - segunda etapa:
a) programa de formacdo profissional, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) avaliacdo psicoldgica (segundo momento), de cardter eliminatério e de presenca obrigatdria, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A prova objetiva, a prova discursiva, o teste de aptiddo fisica e o primeiro momento da avaliacdo
psicoldgica, para todos os candidatos, serdo realizados em todas as capitais estaduais e no Distrito Federal.

1.4 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social e a avaliacdo de saude fisica e mental, para todos os
candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, o procedimento complementar a autodeclaracdo dos candidatos que



se autodeclararem negros (pretos ou pardos) e o procedimento de verificacgdo documental complementar
para pessoas indigenas e quilombolas, serdo realizados remotamente, conforme disciplinados neste edital.

1.5 O programa de formacao profissional, bem como o segundo momento da avaliagao psicoldgica, de carater
eliminatério — que acontecerd durante o referido programa —, serdo realizados exclusivamente em
Brasilia/DF.

1.6 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades inicialmente previstas para
a realizacdo das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.7 As vagas destinam-se a lotacgdo exclusivamente em Brasilia/DF.

2 DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: POLICIAL LEGISLATIVO FEDERAL — CODIGO: CD-
AL- 015

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Permissdo para Dirigir veiculos automotores de, no minimo,
categoria B, valida e sem impedimentos.

ATRIBUICOES: desempenhar as atividades tipicas da Policia Legislativa Federal da CAmara dos Deputados,
descritas no art. 32 da Resolu¢do da Camara dos Deputados n? 18/2003, atualizada pelas Resolugdes da
Camara dos Deputados n2 8/2023 e n231/2025, que envolvem atividades de policiamento, seguranca
institucional, seguranca pessoal, investigacdo criminal, inteligéncia e prevencdo e combate a sinistros.

REMUNERACAO: RS 21.328,08, incluido o adicional de periculosidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais em regime de expediente ou escala de plantao, a critério da
Administracao.

REGIME DE TRABALHO: o regime de trabalho é de dedicacdo integral e exclusiva, incompativel com o
exercicio de qualquer outra atividade publica ou privada, nos termos da Lei n2 4.878/1965, regulamentada
pelo Decreto n? 59.310/1966 e, subsidiariamente, pela Lei n? 8.112/1990 e Resolugdo da Camara dos
Deputados n2 18/2003.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigaces eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

3.9 Ter Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) ou Permissdo para Dirigir veiculos automotores de, no minimo,
categoria B, valida e sem impedimentos.



4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
AC PCD PP PI PQ | TOTAL AC PCD PP Pl PQ | TOTAL
26 2 10 1 1 40 26 2 10 1 1 40

Legenda:

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia
PP: Pretos e Pardos (negros)
Pl: Pessoa Indigena

PQ: Pessoa Quilombola

4.2. Os candidatos serdo lotados, exclusivamente, no Departamento de Policia Legislativa da Camara dos
Deputados, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo, considerando o total de vagas oferecido no concurso, e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serda observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacado de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na
Lei n2 14.126, de 21 de marc¢o de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de
23 de julho de 2025, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3a, no periodo de solicitagdo de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia,
optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, a imagem legivel de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da analise documental para caracterizacdo da
deficiéncia, bem como para fins de analise de solicitacdo de atendimento especializado;



b.1) poderd ser utilizado como documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia relatdrio de
avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital;

c) declarar que concorda com a avaliacdo, se necessdria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina,
conforme artigo 18, § 12, da INC MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacao
comprobatodria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.1.3.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia citada na alinea “b” do subitem 5.1.3
deste edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacdo de todas as informacgdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos
Regionais e demais dados constantes. A apresentac¢ao de imagens de documento parcialmente ou totalmente
ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacao, fotografia inadequada ou outro motivo, poderd resultar na
nao aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos
36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacao é indeterminada.

5.1.3.2.3 A imagem da documentac¢dao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serao fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3.2.3.1 As deliberagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracteriza¢ao da
deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

5.1.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera enviar, além de documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia,
relatdrio especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além de documentacao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36



meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.3.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), conforme classificagcdo de 2020.

5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatodria/caracterizadora de
deficiéncia devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre
a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia
devera conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatdrio especializado complementar elaborado por médico
ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliacdo cognitiva
padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do
impacto da condi¢do nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as areas de comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, salude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.3.8 Como complementag¢ao da documentag¢ao mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, o
candidato poderd apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital e durante o periodo de
inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia expedidos por 6rgdao ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional e(ou) relatdrios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8 deste edital
ndo garante o enquadramento automatico da condi¢cao como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

5.1.3.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo terd a solicitacdo
de inscricdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de solicitacdo
de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36
meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §
12 do art. 12 da Lei n?12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.1.3.10 O envio da imagem legivel da documentac¢do comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabilizard pelo indeferimento da
solicitacdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme
subitem 5.1.3.2.1 deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento



a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4 “"

5.1.3.10.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.10.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia de que trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.1.3.11 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscricdes do certame, serd facultado ao candidato optar ou desistir de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adapta¢Ges razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdao de
inscrigcdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes
de que necessita para a realizacao das provas e das demais fases, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32
e no art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida na documentagao caracterizadora da
deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.2 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado nas
provas objetivas, nos termos dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital, sera submetido ao procedimento de
analise para a caracterizacao da deficiéncia. O referido procedimento podera ocorrer em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia enviada no momento da solicitacdo de inscricdo, conforme procedimento descrito no subitem
5.1.5.2 deste edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, por
meio de anadlise telepresencial.

5.1.5.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.2.1 O procedimento de andlise documental de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Cebraspe, por meio de anélise da documentacao
comprobatdria/caracterizadora prevista no subitem 5.1.3 e seguintes deste edital, enviada durante o periodo
de solicitacdo de inscricdo.

5.1.5.2.2 A anadlise documental serda realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar — composta por trés



pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de
diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina — tera acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.5.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds andlise documental, emitird parecer que
observara:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) as condi¢cGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.

5.1.5.2.4 O edital de resultado provisério no procedimento de analise documental de caracterizacdo da
deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.5.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de andlise
documental de caracterizagdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital.

5.1.5.2.4.2 O candidato poderd enviar, em recurso, imagem de nova documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.5.2.5 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de andlise da caracteriza¢ao da
deficiéncia, restar divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia sera convocado para a segunda etapa do
procedimento em questdo, conforme subitem 5.1.5.1 deste edital.

5.1.5.2.6 O edital de resultado final no procedimento de andlise documental de caracterizacdo da deficiéncia
e de convocac¢ao para a segunda etapa do procedimento para caracterizacao da deficiéncia, se for o caso,
sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.5.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TELEPRESENCIAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia quando da analise documental, os
candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia na primeira etapa deverdo comparecer a avaliacdo
telepresencial e apresentar nessa ocasido, se for o caso, exames complementares especificos solicitados pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar, que analisard a condicdo do candidato como pessoa com
deficiéncia. A necessidade de avaliacdo telepresencial, com a eventual solicitacdo de exames
complementares, serd informada aos candidatos por meio de link de consulta individual, na forma a ser
disciplinada no edital de convocacdo para a analise telepresencial para caracterizacdo da deficiéncia, nos
termos do art. 18 da INC MGI/MDHC n2 260/2025.



5.1.5.3.2 A complementag¢do do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizada em formato
virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams, tanto para a equipe multiprofissional e interdisciplinar
guanto para o candidato.

5.1.5.3.3 Por medida de seguranga, sera encaminhado, exclusivamente para o e-mail cadastrado no ato da
solicitacdo de inscricdo, os dados relativos a data, ao horario e ao link de acesso a sala virtual na qual o
candidato realizard a complementacdao do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, sendo de sua
responsabilidade a correcdo desse dado por ocasido de sua inscricdo no concurso.

5.1.5.3.3.1 S3o de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do link de acesso a sala virtual de
realizacdo complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e seu acesso a ela no dia e no
horario determinado.

5.1.5.3.3.2 O candidato deverd acessar a sala virtual designada para a realizacdo da complementacdo do
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia com antecedéncia minima de uma hora em relacdo ao horario
fixado para o seu inicio.

5.1.5.3.4 No dia de realizacdo da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o
candidato deverd garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com boa
capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-
se que possam ser consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutencao da sala virtual e das aplicagdes
por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.1.5.3.5 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da complementacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia. O ndo acesso do candidato a sala virtual implicard a eliminagdo automatica do
candidato a concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.5.3.6 Ndo serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementagao
do procedimento de caracterizacao da deficiéncia apds o horario fixado para o seu inicio.

5.1.5.3.7 Por ocasido da realizacdao da complementagdo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia, o
candidato deverd apresentar para a camera o seu documento de identidade original, na forma definida no
edital de abertura, sob pena de eliminacdo automdtica do candidato da concorréncia objeto do
procedimento/avaliagdo.

5.1.5.3.8 Apds a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardard na sala virtual até o
inicio da complementacao do procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

5.1.5.3.9 Durante todo o periodo de realizacdo da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o candidato devera permanecer com a camera ligada.

5.1.5.3.10 O edital de resultado provisério no procedimento de analise telepresencial de caracterizacdo da
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da UniGo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.5.3.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de
analise telepresencial de caracterizacdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no
item 16 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.1.5.3.11 O edital de resultado final no procedimento de andlise telepresencial de caracterizacdo da
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da UnidGo e divulgado na internet, no endereco eletrénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.6.1 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da
deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.1.6.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacao de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.1.6.1.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidacdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentag¢des complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.1.3.4 a 5.1.3.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacao
da deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

5.1.6.2 A comissao recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, sera composta por
integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do
procedimento de caracterizagdao de deficiéncia.

5.1.6.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracteriza¢dao da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.1.6.3.1 Na hipdtese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.6.4 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) nao for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (andlise
documental e avaliacdo telepresencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (telepresencial);

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia (telepresencial), nos termos do subitem 19.10 deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de
prestar qualquer tipo de informacdo quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em
gualquer etapa do procedimento.

5.1.6.5 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das fases
nessa concorréncia e de acordo com sua classificacdo no certame.



5.1.6.5.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcancarem pontuacdo suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia ndo serdao computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.1.6.5.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na
lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.6.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro
reserva.

5.1.6.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em
cadastro de reserva.

5.1.6.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6.8.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificagdo.

5.1.6.8.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.

5.1.6.8.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem vagas dentro do quantitativo previsto neste edital, durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde
gue possuam, em cada fase do certame, nota ou pontuacao suficientes.

5.1.6.8.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por
pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocacdo, sera convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.1.6.8.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.1 Do total das vagas do concurso, e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% serao
providas na forma da Lei n2 15.142, de 13 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025,
e do artigo 32 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas; e



c) 2% para candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
do que 0,5 (meio), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do
que 0,5 (meio).

5.2.1.2 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da
Lei n212.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera
considerada a pessoa de cor parda que possua tracos fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231
da Constituicdo Federal, da Convencdao n? 169 da Organizacdao Internacional do Trabalho — OIT e da
Declaragdo da Organizagao das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com
trajetdria historica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricgdo no concurso publico, serd facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e
quilombolas.

5.2.2 Da autodeclaracao

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de inscrigao, indicar
que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
definicbes contidas no subitem 5.2.1.2 deste edital.

5.2.2.2 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.2.2.1 A autodeclaracdo serda confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e no Decreto n?
12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) procedimento de confirma¢ao complementar a autodeclara¢ao para pessoas negras (pretas ou pardas),
conforme subitem 5.2.6 deste edital;

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas,
conforme subitem 5.2.7 deste edital.

5.2.3 Dos critérios de avalia¢do e de sele¢do para concorréncia as vagas reservadas

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas concorrerdo
concomitantemente:



a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir para as fases seguintes e, ao final, tenham
obtido também nota e classificacdo suficientes para aprovacdo na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.3.1.1 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem
pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovacao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
candidatos classificados da ampla concorréncia.

5.2.3.1.2 A participacdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas sera
garantida em todas as etapas do certame, desde que alcancada a nota minima exigida em cada fase.

5.2.3.1.2.1 O quantitativo de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do
certame serd igual ou superior ao nimero de candidatos considerados aprovados na lista da ampla
concorréncia, conforme quantitativos previstos nos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital.

5.2.3.1.2.2 Para fins de convocac¢ao dentro dos quantitativos previstos nos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste
edital, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para
aprovacdo em ampla concorréncia ndao deverdo ser contabilizados no quantitativo total de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme previsto no artigo
99, § 12 da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.2.3.1.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e forem
aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3.2 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao
final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.2.3.2.1 Parafins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.3.2.2 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre,
a classificacdo serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicao relativa na lista especifica
de classificagao.

5.2.3.3 O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificacdo de
todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.2.4 Do preenchimento das vagas reservadas

5.2.4.1 A nomeacdo de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a
relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas.

5.2.4.2 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pelo candidato negro aprovado na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacdo.



5.2.4.3 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros, indigenas e quilombolas para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo.

5.2.4.4 Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de
acordo com a ordem de classificacdo geral por cargo, observada a proporcionalidade prevista no subitem
5.2.1 deste edital.

5.2.4.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por candidato
negro, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocacado de candidatos aprovados, sera
convocado candidato negro, indigena ou quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificacdo por cargo.

5.2.5 Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.2.5.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

5.2.5.2 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

5.2.5.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.5.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdao revertidas para candidatos negros,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.6.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, se aprovados nas
provas objetivas nos termos dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovag¢ao na ampla concorréncia, serdo convocados para o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao.

5.2.6.2 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera realizado de forma
telepresencial.

5.2.6.2.1 O procedimento de confirmacdo complementar ocorrerad telepresencialmente, tanto para os
candidatos quanto para os membros da comissdo, de modo a garantir que a participa¢do de todos ocorra de
forma equanime, justa e isondmica.

5.2.6.2.2 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera realizado por comissdo
criada especificamente para esse fim.

5.2.6.3 A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd constituida por pessoas:
a) de reputacdo ilibada;

b) residentes no Brasil;



c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocéao da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promocgao
da igualdade étnica previsto no art. 49, § 19, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial, das a¢Ges afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

5.2.6.3.1 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd composta por cinco integrantes
e seus suplentes (em igual nimero), que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissao
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.2.6.3.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicdes e impedimentos das pessoas titulares.

5.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo serao
disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

by

5.2.6.4 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.6.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

5.2.6.4.2 Nado serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmacgao
complementar a autodeclaracdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.6.5 Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

5.2.6.6 O procedimento de confirmac¢ao complementar a autodeclarac¢do sera filmado pelo Cebraspe e a sua
gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdao da comissao.

5.2.6.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmagao complementar
a autodeclaragao, nos termos do subitem 5.2.6.6 deste edital, podera prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, o
candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.6.2 O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O candidato tera direito de acesso a gravacao referente a sua proépria avaliacdo.

5.2.6.7 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo decidird por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.6.7.1 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem
interacdo entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

5.2.6.7.2 Ao candidato, ndo sera permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaragdo.

5.2.6.7.3 As deliberacbes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo terdo validade apenas
para este concurso.



5.2.6.7.4 E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.2.6.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

5.2.6.8.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.7 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato,
desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposicdo de recursos, por meio de link especificos para
esses fins.

5.2.6.8.2 O parecer da comissdao deverd conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos nos
modelos estabelecidos nos Anexos | e Il da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.2.6.9 O candidato cuja autodeclaracido nao for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.10 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.2.6.10.1 Na hipdtese de constatacado, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdao ao emprego publico,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.6.10.2 As hipéteses de que tratam os subitens 5.2.6.10 e 5.2.6.10.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao.

5.2.6.11 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao
poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.2.6.12 Na hipétese de o candidato ndo possuir nota ou pontuagao suficiente para as fases seguintes, como
previsto no subitem 5.2.6.1 deste edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.6.13 O edital de resultado provisdrio do procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao
serd publicado no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

5.2.6.14 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serdo diferentes das pessoas que
compdem a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracgao.

5.2.6.14.1 Das decisOes negativas da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo caberd
recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas decisdes, a comissao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.2.6.14.2 Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.6.15 Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: decisdo
ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de confirmagdo complementar de que trata o subitem



5.2.6.14.1 deste edital; e decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal de que trata
o subitem 5.2.6.14 deste edital.

5.2.6.16 O edital de resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao sera
publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

5.2.6.17 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

5.2.7 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.7.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou)
quilombolas serd realizado por comissdao constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5.2.7.1.1 Serdo convocados para o procedimento verificacdo documental complementar a autodeclaracdo os
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, se aprovados
nas provas objetivas nos termos dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

5.2.7.2 O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos indigenas sera realizado
por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
apresentacdo de, pelo menos, um dos seguintes documentos:

a) documento de identificagcdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagcdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
c.1) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

c.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdenciaria.

5.2.7.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas serd
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentacdo de:

a) declaragcdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacao da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e



b) certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

5.2.7.4 A comissdo de verificacdo documental complementar sera constituida por trés integrantes, sendo
gue pelo menos duas pertencam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou quilombola.

5.2.7.5 Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificacdo serdo divulgados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

5.2.7.6 A comissdo de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.7.7 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao de
verificacdo documental complementar, sem interacdo entre os avaliadores e com os candidatos.

5.2.7.8 As deliberacdes da comissao de verificacdo documental complementar terdo validade apenas para
este certame, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.7.9 O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.2.7.10 Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificacdo documental
complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.7.11 A comissdo recursal serd constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissdo de
verificagdao documental complementar.

5.2.7.12 Caberd recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissao de verificagdo documental
complementar, nos termos do edital. As decisdes da comissdo recursal deverao considerar os documentos
apresentados pelo candidato, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificagdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.2.7.13 N3o cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 150,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endere¢o eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato deverda efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).



6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante deverd gerar
novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na Cobranga,
disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

6.2.4.3 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranca
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados na GRU Cobranca ou
fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serdao aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operagdo bancaria
pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagbes de inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitagcdao de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagao das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar
pela localidade de realizacdo das provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo da opcdo de
atendimento especializado, sistema de concorréncia e localidade de realizacdo das provas.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracado realizada.



6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as solicitacGes realizadas no sistema de inscricao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, a imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da funcdo de jurado, para fins de
desempate, conforme item 18 deste edital.

6.4.1.3.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publica¢do deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.



6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26 _pl, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de duplicidade de pagamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

6.4.6.1 Nos casos das hipéteses previstas no subitem 6.4.6 deste edital, a solicitacdo de eventual devolucao
do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao devera ser feita a Camara dos Deputados, por meio dos
canais de atendimento a serem oportunamente divulgados.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indica¢do, no
sistema de inscricao, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, a imagem legivel da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo



Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada para a confirmacado da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressao da GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢dao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e



interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
observado o disposto no item 16 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢ao das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicao
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 O candidato com Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), podera
solicitar atendimento especializado, observadas as disposi¢cdes do item 6.4.9.1 deste edital.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de analise para a
caracterizacao da deficiéncia para confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do
disposto no subitem 6.4.9.2.2 deste edital.



6.4.9.2.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de analise para a caracterizacao
da deficiéncia, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 19.2 deste edital.

6.4.9.2.3 Em cumprimento a decisdo proferida nos autos da Agdo Civil Publica n2 1098514-
14.2025.4.01.3400, o candidato com Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Ateng¢do e Hiperatividade
(TDAH), podera solicitar tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas e discursiva, sempre que
houver comprovacao técnica da necessidade, devendo, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente ao atendimento especializado de
solicitacdo de tempo adicional para realiza¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador que especifique que o
candidato tenha Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a
justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.3.1 O candidato com Dislexia e(ou) TDAH que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de analise para a
caracterizacdo da Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) que sera realizado
simultaneamente ao procedimento de analise para a caracteriza¢do da deficiéncia dos candidatos com
deficiéncia, para confirmar a condicdo de pessoa com Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH).

6.4.9.2.3.2 O candidato com a concessdo de tempo adicional deferido para a realizagdao das provas, que nao
seja considerado com Dislexia e(ou) TDAH no procedimento de analise para a caracteriza¢do da Dislexia e(ou)
do Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 19.2 deste edital.

6.4.9.2.3.3 Os candidatos beneficiados pela decisdo proferida nos autos da A¢ao Civil Publica n? 1098514-
14.2025.4.01.3400, que tiverem sido beneficiados pela concessao de tempo adicional para a realizagdo das
provas, concorrerdao na condicdo sub judice.

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crian¢a ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.



6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe n3o disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.4.2.2 N3do sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22
do art. 42 da Lei n© 13.872/2019.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

6.4.9.5 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Oes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realiza¢ao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, Iamina overlay, reglete, pun¢do, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso,



bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(Ges) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagdo.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 Ndo podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, serd eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrdnico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is)



necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem legivel do respectivo laudo
ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacoes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolvam a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicOes de viabilidade.

6.4.9.14 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacao de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndao serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.15 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento nao tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de inscricao e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado
total ou parcialmente.



6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos termos do item 16
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a andlise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE ]
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 90
Prova objetiva (Ps) Conhe’c.imentos 90 EIimi.n.atérEo.e
especificos classificatorio
Prova discursiva (Ps) - -
Teste de aptiddo fisica - - Eliminatério
Sindicancia de vida
Primeira Etapa Pregrgssa~e ' - - Eliminatério
investigagao social
Sem carater
Avaliacdo psicoldgica 3 3 eliminatério e de
(primeiro momento) presenca
obrigatéria
Avaliacdo de saude C
.. - - Eliminatério
fisica e mental
Programa de formacao 3 3 Eliminatério
profissional
Segunda Etapa — 3 v
Avaliagao psicoldgica e
- - Eliminatério
(segundo momento)

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva terd a duracdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderecgo eletronico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia (etapa documental) serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26 pl, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 180,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢dao: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.



8.8 Ndo serd permitido que as marcagdoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 19.22 e 19.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou haja marcac¢ao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;
b) obtiver nota inferior a 27,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;
c) obtiver nota inferior a 54,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicdo:

AC PCD PP Pl PQ

104 104 104 104 104

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados
aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total
de aprovacao estabelecido no referido subitem.

8.11.5.2 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararam pretos ou
pardos, indigenas ou quilombolas, aprovados nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla



concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacdo estabelecido no
referido subitem.

8.11.5.3 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2
deste edital, serd considerado eliminado e nao terd classificagdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital,
serdo ordenados, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicado de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto do item 16
deste edital.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencado do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, e seguir as instrugGes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26 _pl. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso n3do podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situa¢des distintas: a anulagao do
item ou a alteracao de seu gabarito. A anula¢do de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gque ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; hd contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera o total de 60,00 pontos e consistira de:



a) duas questdes, sendo uma sobre os objetos de avaliacdo de Atividade de Inteligéncia e a outra sobre os
objetos de avaliagdo de Criminologia e Nocdes de Criminalistica ou Direitos Humanos e Legislacdo correlata,
a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 15,00 pontos cada;

b) uma peca de natureza técnica sobre os objetos de avaliacdo de Direito Penal e Direito Processual Penal, a
ser respondida em até 50 linhas, no valor de 30,00 pontos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera
gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢ao dos textos
definitivos acarretara a anulacao da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 Ndo haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme
subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital.

9.7.1.1 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.2 O edital de resultado provisério da prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem a sua
prova discursiva corrigida, conforme os subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.



9.7.3.1.1 A avaliacdo de conteludo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de conteldo das questdes discursivas ou da peca de natureza técnica serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel de cada questdo
discursiva ou da peca de natureza técnica.

9.7.3.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima de contelddo de cada questdo discursiva
ou da peca de natureza técnica, uma terceira correcao sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta
de cada questdo discursiva ou da peca de natureza técnica serd a média aritmética das duas notas mais
proximas.

9.7.4 As questdes discursivas da prova discursiva (Ps) valerdo 15,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme
os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NG), cuja pontuacdo mdaxima sera limitada ao valor de 15,00 pontos, em quei=1¢€ 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questao (NQi) pela férmula NQi = NG - 3 x NE; + TLi, em
que TLi corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
questao.

9.7.5 A peca de natureza técnica da prova discursiva (Ps) valera 30,00 pontos e serd avaliada conforme os
critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na peca de natureza técnica (NPT) pela férmula NPT=NC-6 x NE+ TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
peca.
9.7.6 A nota final na prova discursiva P; (NPD) sera dada segundo a férmula: NPD = NQ1 + NQz2+ NPT.

9.7.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 30,00 pontos.



9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serda eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.7.8 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
10.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptidao fisica estardo eliminados e nado terao
classificacdo alguma no concurso.

10.2 O teste de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado em ordem preestabelecida,
mediante apresentacdo de atestado médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo Il deste edital,
e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas as quais sera submetido durante o programa de formacao profissional e para desempenhar
as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptid3o fisica.
10.4 O teste de aptiddo fisica consistira dos seguintes testes:

a) teste dinamico de flexdo de braco em barra fixa (para candidatos do sexo masculino) ou teste estatico de
flexdo de braco em barra fixa (para candidatas do sexo feminino);

b) teste de impulsdo horizontal;



c) teste de shuttle run (ir e vir);
d) teste de natacdo de 50 metros;
e) teste de corrida de 12 minutos.

10.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptidao fisica, no local, em data e em horario a
serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica (tais como: camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias, traje para natacdo (sunga para homens e maio
de peca Unica para mulheres), munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 19.10
deste edital, e de atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), especifico para tal fim e
emitido, no maximo, 30 dias antes da realizacdo dos testes, em que devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo Il deste edital.

10.5.1 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizacdo dos testes
de aptidao fisica exigidos no concurso, ndo sendo aceito o atestado em que conste qualquer tipo de
restricao.

10.5.2 O atestado médico digital deverd ser entregue impresso, no momento da identificacao.

10.5.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio dos
testes e sera retido pelo Cebraspe. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou
daquele em que ndo conste a autorizagao expressa nos termos dos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital.

10.5.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido nos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.5.5 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptidao fisica em area militar, ele devera
comparecer trajando calcas compridas. Haverd, no mesmo local, vestiario onde o candidato podera trocar-
se.

10.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.5, 10.5.1 e 10.5.2 deste edital, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulado.

10.7 O teste de aptidao fisica consistira dos cinco testes mencionados no subitem 10.4 deste edital, todos
aplicados de forma sequencial e todos de realizacao obrigatéria, independentemente do desempenho do
candidato em cada um deles.

10.7.1 A sequéncia dos testes obedecera a ordem estabelecida no subitem 10.4 deste edital, com intervalo
minimo de cinco minutos entre cada teste.

10.7.2 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracdo de desisténcia do(s)
teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptidado fisica, sendo, portanto, eliminado
do concurso.

10.8 Serd considerado apto no teste de aptiddo fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em
todos os testes.

10.9 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital;



b) deixar de realizar algum dos testes de aptiddo fisica;

c) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes;
d) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica; ou

e) se recusar a ser filmado.

10.10 DA DESCRICAO DOS TESTES

10.10.1 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO DE BRAGO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO)

10.10.1.1 A metodologia de preparacdo e execucao do teste dindmico de flexdo de braco em barra fixa
obedecera aos seguintes critérios:

| — posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao.
O corpo deverda permanecer completamente na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacao lateral; e

Il — execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o movimento, unicamente com a flexdao dos
cotovelos, até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, sem tocd-la, estendendo novamente o braco
e voltando a posicao inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdao). O movimento
podera ser repetido tantas vezes quanto possivel, até que o auxiliar de banca sinalize a execugao do indice
exigido. A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o nimero
da dltima execucao realizada de maneira correta ou dird a palavra “zero”, caso o candidato ainda ndo tenha
feito nenhuma;

c) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir todas
as exigéncias serd contada como uma execuc¢ao completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e apds
o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f) excepcionalmente, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial, serd permitida, neste caso, tdo somente a flexdo dos joelhos, (levando os pés para tras de forma a
evitar a flexdo de quadril);

g) somente sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre
na posicdo inicial;

h) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.
10.10.1.2 O teste deverad ser realizado em barra fixa revestida com material emborrachado.

10.10.1.3 N3o serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dindmico de
flexdo de braco em barra fixa:



| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execug¢bes, sendo
permitida a flexdo de joelho apenas para os candidatos que toquem o solo ao dependurar-se na barra;

Il — apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

IV — apoiar ou enconstar o queixo na barra;

V — utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (kipping ou barra estilo butterfly);
VI —realizar a “pedalada”;

VIl - realizar o “chute”;

VIl — estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

IX — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril, ou ambos em qualquer momento da execucdo do teste;

X — simplesmente soltar as maos, apds ultrapassar a parte superior da barra com o queixo, em vez de
completar o movimento com a extensdo total dos cotovelos.

10.10.1.4 O candidato que n3do executar cinco repeti¢des sera eliminado.

10.10.1.4.1 Quando da realizagdo do teste dinamico de flexdao de brago em barra fixa, caso nao consiga atingir
o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.10.2 TESTE ESTATICO DE FLEXAO DE BRACO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.10.2.1 A metodologia de preparacdo e execucdao do teste estdtico de flexdo de braco em barra fixa
obedecera aos seguintes critérios:

| — posi¢ao inicial: ao comando “em posicao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo completamente na vertical e o queixo acima
da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, ou toca-la, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao; e

Il — execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o
de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posi¢do vertical e as pernas
estendidas, até que o auxiliar de banca sinalize a execuc¢do do indice exigido.

10.10.2.1.1 Ao final da execucdo, o auxiliar de banca avisara o tempo decorrido.

10.10.2.2 O teste devera ser realizado em barra fixa revestida com material emborrachado.
10.10.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:

| — a candidata permanecer em suspensdo isométrica por 15 segundos;

Il — a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

IIl — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril, ou ambos em qualguer momento durante a execucdo do teste;

IV — descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.



10.10.2.3.1 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levara em consideracdo as
seguintes observagdes:

| — quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
crondbmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado da
maneira prevista no edital;

Il — o tempo de realizacdo do exercicio, que sera considerado oficialmente, serd somente o computado pelo
auxiliar da banca examinadora;

Il — o teste somente sera iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar da banca examinadora;

IV —a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

V — excepcionalmente, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitida, neste
caso, tao somente a flexdo dos joelhos levando os pés para tras de forma a evitar a flexdo de quadril; e

VI — somente serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista no edital.

10.10.2.4 N3o serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de flexdo de braco em barra
fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo, no caso de candidatas mais altas;

Il — apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V — apoiar o queixo na barra;

VI —realizar a “pedalada”;

VII - realizar o “chute”;

VIl — estender o pescogo.

10.10.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensao isométrica por 15 segundos sera eliminada.

10.10.2.5.1 Quando da realizagdo do teste estatico de flexao de brago em barra fixa, caso nao consiga atingir
o desempenho minimo exigido, sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.10.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

10.10.3.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

| — ao comando “em posicdo”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicdo inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il —ao comando “iniciar”, o candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcac¢ao
da distancia saltada serd medida a partir da linha de medic3do inicial até a marca no solo, de qualquer parte
do corpo, mais préxima da linha de medicdo inicial, deixada pelo candidato;



10.10.3.2 Para fins de marcacdo, sera considerada a parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha
de saida.

10.10.3.2.1 Na aterrissagem, com 0s pés, o calcanhar que estiver mais proximo da linha de saida sera a
referéncia para marcagao.

10.10.3.2.2 Caso o candidato se mova, e deixe outra marca, serd aplicado o disposto no subitem 10.10.3.2
deste edital.

10.10.3.3 N3o serd permitido ao candidato:

| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
Il — perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

IV —tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

10.10.3.4 O salto realizado em quaisquer das condicGes proibidas no subitem 10.10.3.3 deste edital serd
contado como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condicdes
implicardao a eliminagdo do candidato.

10.10.3.5 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).

10.10.3.6 Os candidatos deverdo realizar, como desempenho minimo exigido na execucdo do teste de
impulsao horizontal:

| — masculino: 2,05 metros;
[l — feminino: 1,60 metros.

10.10.3.6.1 Quando da realizacdo do teste de impulsao horizontal, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apos a primeira tentativa.

10.10.4 TESTE DE SHUTTLE RUN (IR E VIR)

10.10.4.1 A metodologia de preparagdo e execucao do teste de shuttle run para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

| — posicdo inicial: ao comando de “em posicao”, o candidato devera posicionar-se em afastamento
anteroposterior dos membros inferiores, com o pé anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de
partida, sem toca-la;

Il — execucgdo: o inicio do teste se dard apds um silvo de apito com simultdneo disparado do cronémetro. Ao
ouvir o som do apito, o candidato devera correr com a maxima velocidade até a outra linha, transpassa-la
com pelo menos um dos pés, pegar um dos blocos e retornar a linha inicial, onde, apds tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela, colocara o bloco no solo ap6s a linha inicial. Sem interromper a corrida, o
candidato repetira a sequéncia, sendo que o teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira
correta no solo e, simultaneamente, o avaliador travara o croné6metro.

10.10.4.2 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros
necessarios para a sua realizacdo, um espaco de, no minimo, seis metros antes da linha de partida e dois
metros apods a linha de chegada.



10.10.4.2.1 O espaco de 9,14 metros sera delimitado por duas linhas apostas no solo, medindo no minimo
dois centimetros de largura e um metro de comprimento, cada. As linhas demarcadas no solo estdo incluidas
na distancia de 9,14 metros.

10.10.4.2.2 Serdo posicionados dois blocos de madeira a 10 centimetros (demarcados) da parte externa de
uma das linhas externas e separados entre si por um espaco de 30 centimetros (demarcados), de tal forma
gue uma das frentes do lado mais comprido esteja voltada para o local de corrida. Cada um dos dois blocos
de madeira deve medir 5 cm x 5 cm x 10 cm, possuir massa de aproximadamente 200g (+/-10%) e ter seis
lados planos.

10.10.4.3 A contagem do tempo considerard os seguintes requisitos minimos:

| — cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu
centro de gravidade;

Il — o candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida, sem
pisar nas linhas demarcatorias;

lll — o final do teste ocorrera quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem o solo no local
especificado e consequentemente travado o cronémetro;

IV — o examinador informard em voz alta o tempo atingido pelo candidato.

10.10.4.4 Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de shuttle run:
| —jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[Il — utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de correr;

IV — realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que esteja em desacordo aos requisitos minimos e a
metodologia, previstos nos subitens anteriores;

V — comecar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, por meio do silvo de apito;

10.10.4.4.1 Nos casos citados acima, a tentativa serd interrompida e considerada nula, sendo o tempo
desconsiderado, e duas tentativas realizadas nessas condi¢des implicardo a eliminag¢ao do candidato.

10.10.4.5 Serao considerados aptos os candidatos que realizarem o teste de shuttle run nos seguintes tempos
maximos:

| — masculino: até 13 segundos;
Il — feminino: até 15 segundos.

10.10.4.6 Quando da realizacdo do teste de shuttle run, caso ndao consiga atingir o desempenho minimo
exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apods a
primeira tentativa.

10.10.5 DO TESTE DE NATAGAO (50 METROS)

10.10.5.1 A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de natacdo (50 metros), para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| — ao comando “em posicdo”, o candidato deverd posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto para
iniciar o teste;



Il —ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar
50 metros em nado livre, qualquer estilo;

Ill — na virada sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;

IV —a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
10.10.5.2 N3o serd permitido ao candidato:

| — apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

Il — na virada, parar na borda;

[ll — apoiar-se no fundo da piscina;

IV — dar ou receber qualquer ajuda fisica;

V — utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos préprios para natacao.

10.10.5.3 O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem
10.10.5.2 deste edital, sendo contado como tentativa. Ndo serd computado indice para essa tentativa, e duas
tentativas realizadas nestas condicoes implicardo a eliminacdo do candidato.

10.10.5.4 O teste de natacdo (50 metros) devera ser realizado em piscina com a extensdo de 25 metros e
dividida em raias. Ndo sera permitida a utilizacdo de bloco de partida. Ndo sdo exigidas linhas orientadoras
no fundo da piscina. O teste podera ser aplicado na largura de piscina de 50 metros de comprimento ou outra
extensao, desde que, nessa largura, haja exatos 25 metros de extensao.

10.10.5.5 Os candidatos deverdo realizar, como desempenho minimo exigido na execucdo do teste de
natacao (50 metros), o tempo mdaximo de:

| — masculino: 56 segundos;
Il — feminino: 64 segundos.

10.10.5.6 Para fins de marcac¢do, o tempo obtido no teste de natacdo (50 metros) sera arredondado para
baixo, desconsiderando-se os décimos e centésimos de segundos.

10.10.5.7 Quando da realizacdo do teste de natacdo (50 metros), caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apos a primeira tentativa.

10.10.6 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.10.6.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

10.10.6.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

| — o candidato poder3a, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

Ill — ndo serd informado, pela equipe de aplicacdo do teste, o tempo que restar para o término do teste, mas
o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;



IV —ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos nimeros
de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso, e serd informado de quantas
voltas completou naquele momento;

V — apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca que ira aferir a metragem percorrida na uUltima volta,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.10.6.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:

| — o tempo oficial do teste sera controlado por reldgio do coordenador do teste, sendo o Unico que servird
de referéncia para o inicio e o término do teste;

Il —a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca
examinadora.

10.10.6.4 N3o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos, sob pena
de eliminagao:

| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds o sinal sonoro encerrando
o teste;

Il — ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;
IV —abandonar a pista antes da liberagao do auxiliar de banca.
10.10.6.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.10.6.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 10.10.6.4
deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na elimina¢do do candidato.

10.10.6.7 O teste de corrida de 12 minutos sera aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, apropriada
para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros, as quais serao utilizadas para consideragao
da distancia percorrida pelo candidato.

10.10.6.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

10.10.6.9 Para fins de afericdo da distancia percorrida, serd utilizada a marcacdo disposta no subitem
10.10.6.7 deste edital. Caso o candidato finalize o teste entre duas marcacdes, serd considerado, para fins de
registro do resultado no teste, a marcacdo imediatamente a frente do local onde o candidato finalizou o
teste.

10.10.6.10 O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.200 metros ou a
candidata do sexo feminino que ndo alcancar a distdncia minima de 1.800 metros serdo considerados
eliminados do concurso.

10.11 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.11.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdao no teste de aptidao fisica.



10.11.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
aptidao fisica dos candidatos ndo serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

10.11.3 A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o teste de aptiddo fisica serda de total
responsabilidade do candidato.

10.11.4 A candidata gestante, que nao for realizar o teste de aptidao fisica, deverd enviar, por meio de link
especifico a ser disponibilizado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl e
em periodo a ser informado no edital de convocacdo para a realizacdo do teste de aptidao fisica, atestado
médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizacdo do referido
teste em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 365 dias, contados da data do término da gravidez,
de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso.

10.11.4.1 A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
atestado médico constante do subitem 10.11.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a candidata
deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes. No atestado médico, deverdao conter, expressamente, as seguintes informacgdes: o estado de
gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura,
o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.11.4.2 A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 10.11.4 deste edital e se recusar
a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

10.11.4.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.11.4.4 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl e em periodo a ser informado no edital de resultado
provisorio no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual deverd constar expressamente a data de
realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo
e o CRM do médico que o emitiu.

10.11.4.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou
gue apresenta-los em desconformidade com os subitens 10.11.4 a 10.11.4.4 deste edital serd eliminada do
concurso.

10.11.4.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias
a candidata.

10.11.4.7 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd
automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica.

10.11.4.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.11.4 deste edital serdo convocadas para a
realizacdo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico.

10.11.5 Os testes serdo gravados em video pela banca.

10.11.5.1 O candidato que se recusar ater a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.



10.11.5.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo do teste de aptidao fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdério, exceto para o teste de
corrida, tendo em vista se tratar de teste de execucao coletiva.

10.11.6 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

10.11.7 Nos testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta ocorrera exclusivamente na hipdtese de
o candidato ndo atingir o indice minimo exigido, sendo vedada sua utilizacdo com a finalidade de melhoria
do desempenho previamente obtido.

10.11.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido exame
por meio de edital que divulgard o resultado provisério no teste de aptidao fisica.

10.11.9 N3o serd fornecido lanche aos candidatos no local de realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo-
Ihes permitido levar alimentacdo prépria.

10.11.10 Serd permitida ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o teste de aptidao fisica, no entanto, a
contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela banca. Também sera permitido que o
candidato realize os testes utilizando éculos escuros, boné e(ou) viseira.

10.11.10.1 No momento de identificacdo do candidato, para inicio de cada testes, o candidato que estiver
usando dculos escuros, boné e(ou) viseira devera retira-lo para que o rosto esteja desobstruido e nitido.

10.11.11 O exame de aptiddo fisica devera ser aplicado por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacao Fisica.

10.11.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptiddo fisica serdo dirimidos pelo
presidente da banca examinadora.

10.11.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital.

10.11.14 Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

10.11.15 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realiza¢ao da prova
de capacidade fisica, conforme descrito no subitem 6.4.9 deste edital.

10.11.15.1 A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des do cargo, sendo
permitida adaptacdo razodvel e(ou) tecnologia assistiva (Ortese, protese, aparelhos auditivos e demais aqui
ndo citados).

10.11.15.1.1 O candidato deverd informar o tipo de adaptacdo razoavel e(ou) tecnologia assistiva necessaria
para realizar a prova de capacidade fisica, bem como o tipo de deficiéncia, com o respectivo cédigo da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

10.11.15.2 Caso o candidato com deficiéncia auditiva ndo esteja portando o equipamento corretivo, para
assegurar sua participacdo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, o sinal para o inicio da
execucdo dos testes podera ser visual, podendo ser utilizadas bandeirinhas para esse fim.

10.11.15.3 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que concerne ao horario, local, critérios de avaliacdo e aprovacdo, desempenho minimo
exigido e as demais normas deste edital.



10.11.15.4 A realizacdo de teste em condicOes especiais, solicitadas pelo candidato com deficiéncia, serd
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Cebraspe.

11 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 Serdo convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social todos os candidatos
aprovados na prova discursiva.

11.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigacao social,
na forma do subitem 11.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
no concurso.

11.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa e investigacao social, de carater
eliminatdrio, que podera se estender até a nomeacdo do candidato, observando-se antecedentes criminais,
civis, sociais, familiares e profissionais.

11.2 O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), a ser
disponibilizada oportunamente.

11.2.1 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a
sindicancia e investigacdo, nos termos do edital.

11.2.2 Na ficha, devera constar campo préprio para o candidato informar os seus antecedentes civis, criminais
e(ou) administrativo-disciplinares, além de fatos relativos a sua conduta social.

11.2.3 A omissdao de quaisquer das informacgdes referidas na FIC, ainda que ndo constantes de certiddes
emitidas pelos érgdos competentes, ensejard, a qualquer tempo, a elimina¢do do candidato do certame.

11.3 O candidato devera enviar, via upload, em link especifico a ser disponibilizado em momento definido
em edital de convocacado para esta fase, as imagens legiveis dos seguintes documentos, todos indispensaveis
ao prosseguimento no certame:

a) carteira de identidade ou de outro documento, conforme especificado na Lei n2 12.037, de 12 de outubro
de 2009;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pela Receita Federal do Brasil, salvo se o
numero estiver contido nos documentos indicados na letra “a” deste subitem;

c) certificado de reservista ou de dispensa de recrutamento, em caso de candidato do sexo masculino;

d) titulo de eleitor ou certiddo do cartdrio eleitoral, além do comprovante de votagdo ou justificativa de nao
votante na ultima eleicdo, de ambos os turnos;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo do 6rgdo que comprove o ultimo e o atual
emprego, se for o caso;

f) comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranca de agua, luz, telefone, contracheque, etc.);

g) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢cdo e de tutelas
e eleitorais;

h) certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da Federacdo em que o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;



i) certidGes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos;

j) declaracbes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita Federal nos ultimos cinco anos,
caso tenha declarado imposto de renda dentro desse periodo;

k) outros, a critério da Camara dos Deputados, durante a sindicancia.

11.4 O candidato que ndo preencher a FIC e(ou) ndo enviar qualquer um dos documentos citados no subitem
11.3 deste edital, no prazo disposto em edital especifico, estard automaticamente eliminado e nao tera
classificacdo alguma no concurso.

11.5 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos documentos apresentados.

11.6 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

11.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na sindicancia de vida pregressa
e investigacdo social devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio.

11.7.1 O candidato que nado enviar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido sera eliminado do
concurso.

11.8 Demais informacgdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social constarao de edital
especifico de convocagdo para esta fase.

12 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1 Serdo convocados para o primeiro momento da avalia¢do psicolégica todos os candidatos aptos na prova
de capacidade fisica.

12.1.1 Os candidatos ndao convocados para o primeiro momento da avaliagdo psicoldgica estarao eliminados
e ndo terdo classificagao alguma no concurso.

12.1.2 Os candidatos convocados para o primeiro momento da avaliacdo psicoldgica que ndao comparecerem
para a realizacdo da fase estardo eliminados e ndo terdo classificacao alguma no concurso.

12.1.3 Participardao do segundo momento da avaliacao psicolégica todos os candidatos matriculados no
programa de formacao profissional.

12.2 A avaliacdo psicolégica consistird na selecao profissional com a finalidade de identificar requisitos
psicolégicos do candidato compativeis com as atividades a serem desempenhadas no cargo.

12.2.1 A avaliagdo psicoldgica consistira na andlise padronizada de caracteristicas cognitivas, de raciocinio,
emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto,
poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e aplicados por psicélogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia.

12.2.2 Nos editais da fase, sera vedada a divulgacdo dos nomes dos métodos, técnicas e instrumentos
psicoldgicos que serdo aplicados no certame, bem como escores a serem atingidos, conforme a Resolugdo do
CFP n2 8/2025.

12.3 A avaliacdo psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolu¢cdes do CFP n2
10/2005, n2 8/2025 e n2 31/2022.



12.4 A banca avaliadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolu¢do n2 31/2022.

12.5 O resultado na avaliacdo psicolégica serd obtido por meio da analise dos testes psicoldgicos utilizados e
outros métodos de avaliagdo previstos na Resolugdo n231/2022 considerando os critérios estabelecidos a
partir dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

12.5.1 O edital de convocacdo especificard o extrato dos requisitos psicoldgicos a serem avaliados com base
no estudo cientifico do cargo.

12.6 A avaliacdo psicoldgica sera realizada em dois momentos, como especificado a seguir:

a) primeiro momento: avaliacdo psicoldgica, realizada durante a primeira etapa do concurso, de presenca
obrigatdria, com aplicacdo de um conjunto de testes e que poderd contemplar testes de personalidade, testes
e(ou) baterias de raciocinio, testes e(ou) baterias de habilidades especificas, em conformidade com a
Resolu¢do n?2 31/2022 do Conselho Federal de Psicologia, sem carater eliminatério, apenas para iniciar o
processo de avaliacdo continua, que serdo utilizados posteriormente em analise conjunta com os dados
coletados no segundo momento;

b) segundo momento: realizado durante o programa de formacdo profissional, de carater eliminatério,
contemplando a aplicacdo, correcdao e andlise dos resultados obtidos no primeiro momento. Podera
contemplar a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo psicoldgica e(ou) outras técnicas de avaliagcdao, em
conformidade com a Resolugdo n2 31/2022 do Conselho Federal de Psicologia;

c) ao final de toda a andlise do processo avaliativo, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

12.6.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessdrios para o exercicio do cargo.

12.6.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

12.6.3 O candidato considerado inapto na avalia¢do psicoldgica ou que ndao comparecer a avalia¢do, no local,
na data e no(s) hordrio(s) previstos para a sua realiza¢do, no edital especifico de convocacao, serd eliminado
do concurso.

12.6.4 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem do laudo-sintese da avaliagdo psicoldgica dos
candidatos considerados aptos, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl,
até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacao do resultado final avaliagdo psicoldgica. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por 365 dias corridos da data de publicacdo do resultado final da avaliacdo.

12.6.5 O laudo-sintese dos candidatos considerados inaptos serd disponibilizado durante a sessdo de
conhecimento das razées da inaptiddao, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisério
da avaliacdo.

12.6.5.1 Apds o prazo determinado nos subitens 12.6.4 e 12.6.5 deste edital, o link serd retirado dos canais
de veiculagdo institucionais.

12.6.5.1.1 Os candidatos poderdo solicitar, em atencdo a LGPD e ao CFP, a qualquer tempo, via Central de
Atendimento, a disponibilizagcdo da consulta a imagem do laudo-sintese resultante da avaliacdo psicoldgica.

12.7 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.



12.8 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos.

12.9 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por meio
da Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao.

12.9.1 A Sessdao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

12.10 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo-sintese sobre sua inaptiddo. O laudo
apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddao no exame
psicotécnico.

12.11 O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato (com ou sem
auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo), no local e
perante psicdlogo designado pelo Cebraspe.

12.11.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento
das Razoes da Inaptidao, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicdélogo.

12.12 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos constituidos
e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

12.13 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das
Razoes da Inaptiddao e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolédgicos e as
folhas de respostas do candidato.

12.14 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdério na avaliagao psicolégica, tanto
no primeiro momento quanto no segundo momento, dispord de dois dias uteis para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12.14.1 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicdlogo representante.

12.14.1.1 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e corre¢do dos instrumentos psicolégicos sé poderao
ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo candidato.

12.14.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica
e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

12.14.3 A banca revisora dos recursos sera independente da banca avaliadora, ou seja, sera distinta dos
psicélogos que participaram das outras fases da avaliacdo psicoldgica.

12.14.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.

12.15 Demais informac¢des a respeito da avaliacdo psicolégica, bem como dos requisitos, definicbes
operacionais e dimensdes psicoldgicas, constardo em edital especifico de convocac¢ado para essa etapa.

13 DA AVALIACAO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

13.1 Serdo convocados para a avaliacdo de saude fisica e mental todos os candidatos que compareceram ao
primeiro momento da avaliacdo psicolégica.



13.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliacdo de salde fisica e mental estardo eliminados
e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2 A avaliagdo de saude fisica e mental tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou
inapto.

13.3 A avaliacdo de salde fisica e mental objetiva aferir se o candidato possui as condicdes de saude fisica e
mental necessarias para suportar os exercicios aos quais sera submetido durante o programa de formacao
profissional e para desempenhar as atribui¢cdes do cargo.

13.4 A avaliacdo de saude fisica e mental estard sob a responsabilidade de banca médica designada pelo
Cebraspe.

13.5 A avaliacdo da saude fisica e mental compreendera na analise, realizada por médico designado pelo
Cebraspe, dos exames laboratoriais, do exame toxicolégico e das avaliacdes médicas especializadas, além dos
exames complementares encaminhados por meio de upload, conforme a relagdo prevista no subitem 13.15
deste edital.

13.6 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliacdes
médicas especializadas realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos exames, salvo
no caso dos exames toxicoldgicos, que devem ser realizados, no maximo, nos 60 dias anteriores a data de
entrega estabelecida.

13.7 O candidato submetido a avaliagdo de saude fisica e mental deverd enviar a banca médica, via upload,
os exames laboratoriais e complementares e os laudos médicos decorrentes de avaliagbes médicas
especializadas, previstos no subitem 13.15 deste edital. A banca médica, a seu critério, poderad solicitar, ainda,
a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, e de outras avaliagdes médicas especializadas
além daquelas previstas neste edital, para fins de elucidacao diagndstica.

13.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliacdes médicas especializadas e os exames
laboratoriais e complementares necessarios.

13.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes
médicas especializadas, além do nome do candidato, deverdao constar obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o nimero do registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo
de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

13.10 No caso dos exames de imagem e radioldgicos (ecodopplercardiograma, radiografias do térax, joelhos
e da coluna vertebral, oftalmoldgicos etc.), além do laudo médico descritivo e conclusivo, o candidato devera
obrigatoriamente enviar, via sistema de upload, as imagens em alta resolucao.

13.11 A banca médica analisard, de forma conjunta, os exames médicos, os laudos decorrentes das avaliacdes
médicas especializadas e os exames laboratoriais e complementares apresentados pelos candidatos e, com
base nessa analise integrada, emitird parecer conclusivo quanto a aptiddo ou inaptidao de cada candidato.

13.11.1 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo sera
eliminado do certame quando, no dmbito da avaliacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, sua condicdo for reconhecida como deficiéncia, nos
termos da legislacdo vigente, ndo se aplicando, nessa hipdtese, a eliminacdo na avaliacdo de saude fisica e
mental em razdo das condi¢Bes incapacitantes previstas neste edital, desde que tal condi¢do constitua o
unico motivo possivel para inaptiddo. A existéncia de outras condi¢Oes clinicas, distintas e alheias a



deficiéncia reconhecida, que sejam consideradas incompativeis com as atribuicdes do cargo, podera ensejar
a eliminagao do candidato conforme as regras editalicias.

13.12 A banca médica poderad solicitar o envio de imagens de exames e avalia¢des especializadas faltantes,
gue tenham sido enviados com algum tipo de erro, de vicio ou de forma incompleta.

13.12.1 A banca médica podera solicitar para fins de elucidacdo diagndstica, o envio de outros exames
laboratoriais, complementares e de relatdrios de consultas médicas especializadas além dos previstos no
subitem 13.15 deste edital. Caso o candidato ndo entregue os exames solicitados, serd eliminado.

13.12.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela banca médica, serdo aceitos laudos/relatérios de
consultas médicas especializadas e exames laboratoriais previstos no subitem 13.15 deste edital e exames
laboratoriais complementares aos previstos no referido subitem.

13.13 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo enviar os exames laboratoriais e complementares, imagens e avaliacdes médicas especializadas
previstos no subitem 13.15 deste edital, no periodo a ser divulgado no edital de convocacdo para essa fase
e(ou) no periodo de recursos, quando solicitado;

b) deixar de enviar, na fase de recurso, exames complementares, diferentes dos previstos no subitem 13.15
deste edital, quando solicitados pela junta médica; ou

c) for considerado inapto na avaliagao dos exames e laudos médicos.

13.14 Serd permitido a candidata gestante o direito a realizar a avaliagdo de saude fisica e mental em periodo
diverso daquele estabelecido inicialmente no edital de convocacgao para tal fase, de modo a respeitar o seu
estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, dentro de
um prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

13.14.1 A candidata gestante, que solicitar adiamento da realizagdo da avaliagao de saude fisica e mental,
devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endere¢o eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl e em periodo a ser informado no edital de convocagdo
para a realizacdo da avaliacdo de salde fisica e mental, atestado médico que comprove seu estado de
gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizacao da referida fase.

13.14.2 Em caso de solicitagdo de adiamento da avaliagcdo de salde fisica e mental, ndao haverd
obrigatoriedade da entrega dos exames previstos no subitem 13.15 no mesmo prazo previsto para os demais
candidatos.

13.14.3 A candidata gestante continuara participando do concurso, caso esteja aprovada, sendo convocada
para realizacdo da avaliacdo de saude fisica e mental em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 365
dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, sem prejuizo da participacdo das demais etapas do concurso publico, conforme
procedimentos a serem oportunamente divulgados.

13.15 Deverdo ser enviados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e
avaliagcbes médicas especializadas:

13.15.1 Exames laboratoriais e exame toxicoldgico:

| —sangue:



a) Hemograma completo com diferencial e plaguetas; Glicemia de jejum; Hemoglobina glicada (HbA1c); Ureia
e creatinina; Acido Urico; Perfil Lipidico (LDL, HDL, VLDL, Triglicerideos); Proteinas totais e fra¢des; Bilirrubina
total e fragGes; TGO (AST), TGP (ALT) e Gama GT; TSH e T4 livre;

b) sangue (sorologias): Doenca de Chagas; Sifilis (VDRL ou equivalente); Hepatite A (anti-HAV IgM); Hepatite
B (HBsAg, Anti-HBs, HBeAg, AntiHBe, Anti-HBc IgM/IgG); Hepatite C (anti-HCV); Tipagem sanguinea (ABO e
fator Rh);

c) sangue (especificos por sexo e idade): Beta-HCG — obrigatdria para todas as candidatas do sexo feminino;
PSA (Antigeno Prostatico Especifico) — obrigatéria para candidatos do sexo masculino a partir de 45 anos;

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);
lIl — fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV — exame toxicoldgico, com laudo, coletado a partir de amostras de materiais bioldgicos — queratina
(cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelo candidato, abrangendo os seguintes grupos de drogas:

a) maconha e metabdlicos do delta-9THC;

b) cocaina;

c) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
d) opiaceos;

e) fenciclidina (PCP).

13.15.1.1 A junta médica somente aceitard laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o
exame de larga janela de detec¢do (minimo de 90 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada,
no maximo, nos 60 dias anteriores a avaliagdo clinica.

13.15.1.2 O candidato com exame positivo para o uso de opidceos devera apresentar receita médica,
prontudrio médico ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade terapéutica nos ultimos 90 dias,
associado a laudo psiquiatrico atestando que o candidato ndo possui adiccdo a opiaceos.

13.15.1.2 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros
exames toxicolégicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse do Departamento de Policia Legislativa
Federal.

13.15.2 Avaliacdes médicas especializadas e exames complementares:
| — Avaliag¢ao Clinica Geral

a) o candidato devera apresentar laudo médico descritivo e conclusivo de consulta médica, elaborado em
conformidade com o modelo disponibilizado no Anexo IV deste edital, contendo a descricdo de aptiddo ou
ndo do candidato para exercer as atribuicdes do cargo pelo qual concorre neste concurso

Il — Avaliagao Cardioldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliacdo clinica cardioldgica,
contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por profissional médico especialista em
Cardiologia, o qual devera, de forma adicional e obrigatéria, consignar a andlise e a conclusdao dos exames
complementares abaixo relacionados, com a devida mencdo aos respectivos resultados e laudos,
considerando:

a) Eletrocardiograma (ECG) e seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;

b) Teste ergométrico e seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;



c) Ecocardiograma bidimensional com Doppler e seu respectivo laudo descritivo e conclusivo.

Il — Avaliagdo Pulmonar: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliacdo clinica pulmonar,
contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por profissional médico especialista em
Pneumologia, o qual deverd, de forma adicional e obrigatdria, consignar a andlise e a conclusao dos exames
complementares abaixo relacionados, com a devida mencdo aos respectivos resultados e laudos,
considerando:

a) Espirometria/prova de fungdo pulmonar com e sem o uso de broncodilatador, com seu respectivo laudo
descritivo e conclusivo;

b) radiografia de térax em projecdes pdstero-anterior (PA) e perfil esquerdo que deve obrigatoriamente
avaliar a area cardiaca, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo.

IV — Avaliagao Psiquiatrica: laudo médico descritivo e conclusivo de consulta médica, obrigatoriamente
elaborado conforme o modelo constante no Anexo V deste edital, realizada por profissional médico
especialista em Psiquiatria, o qual deverd, de forma expressa e obrigatéria, consignar e citar:

a) aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicacdo nao verbal);
b) comportamento e atividade psicomotora;

c) nivel de consciéncia;

d) atenc¢do (concentragao);

e) orientacao (alopsiquica e autopsiquica);

f) sensopercepcao (alucinagdes, ilusdes, despersonalizacdo, desrealiza¢do);
g) memaria (imediata/recente/remota);

h) inteligéncia;

i) expressdo emocional (humor/afeto);

j) pensamento (curso, forma e conteudo);

k) juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobre valoradas);
[) linguagem (discurso/fala);

m) uso de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos);

n) histérico de transtornos mentais.

V — Avaliagao Oftalmoldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliacdo clinica oftalmoldgica,
realizado por profissional médico especialista em Oftalmologia, o qual deverd, de forma adicional e
obrigatdria, consignar a andlise e a conclusdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a devida
mencado aos respectivos resultados e laudos, considerando:

a) acuidade visual COM e SEM correcdo dptica;
b) tonometria;

c) biomicroscopia;

d) fundoscopia;

e) motricidade ocular;



f) senso cromatico - teste completo de Ishihara — 24 pranchas (caso ocorram mais de 3 erros, sera necessaria
descricdo do tipo de disturbio no laudo oftalmolégico, distinguindo discromatopsias completas
(deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das deficiéncias de cores (deuteranomalia,
protanomalia, tritanomalia);

g) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com seu respectivo laudo descritivo
e conclusivo;

h) topografia de cérnea, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;
i) retinografia colorida, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo.

VI — Avaliagao Otorrinolaringoldgica: laudo médico descritivo e conclusivo referente a avaliagao clinica
otorrinolaringolégica, contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por profissional
médico especialista em Otorrinolaringologista, o qual deverd, de forma adicional e obrigatéria, consignar a
analise e a conclusdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a devida mencdo aos
respectivos resultados e laudos, considerando:

a) Audiometria completa (tonal, vocal e imitanciometria).

VIl — Avaliagao Ortopédica e do Aparelho Locomotor: laudo médico descritivo e conclusivo referente a
avaliacdo clinica ortopédica, contendo anamnese detalhada e exame fisico completo, como avaliagdo da
coluna vertebral, das articulacdes e forca muscular dos membros superiores e inferiores, realizado por
profissional médico especialista em Ortopedia, o qual devera, de forma adicional e obrigatéria, consignar a
andlise e a conclusdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a devida menc¢do aos
respectivos resultados e laudos, considerando:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil), em posi¢cdo ortostatica,
com imagens em alta resolu¢dao, acompanhada de laudo descritivo e conclusivo, contendo as projecoes
realizadas e a medida precisa (obrigatéria) do angulo de Cobb;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior) e P (perfil), em posicdo ortostatica, com imagens
em alta resolucdo e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo as
projecGes realizadas e medidas precisas (obrigatdrias) dos angulos de Cobb e de Ferguson.

c) radiografia dos joelhos nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil), com imagens em alta resolucdo,
acompanhada de laudo descritivo e conclusivo, contendo as projec¢des realizadas.

VIl — Abdomen: ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucdo, e com laudo descritivo e
conclusivo.

13.16 As doencas, condicdes clinicas, sinais ou sintomas passiveis de limita¢cdes que possam gerar a inaptidao
do candidato, analisadas na avaliacdo de saude fisica e mental, sdo as seguintes:

| — Sistema Cardiovascular:

a) cardiopatias e valvulopatias graves ou descompensadas;

b) arritmias cardiacas significativas;

c) hipertens3o arterial sistémica ndo controlada e/ou com lesdo em érgdo alvo;
d) doenca arterial coronariana;

e) insuficiéncia cardiaca;



f) doencas aterosclerdticas arteriais (cardiacas, periféricas e cerebrovasculares);

g) outras doencas cardiovasculares que, a critério da banca médica, possam comprometer o exercicio pleno
do cargo, a seguranca do préprio candidato e(ou) de terceiros no exercicio das atribuicdes do cargo.

[l — Sistema pulmonar:

a) disturbios ventilatdrios pulmonares de grau moderado a grave, de qualquer etiologia, com repercussao
clinica significativa;

b) processos infecciosos pulmonares ativos, de carater transmissivel ou com repercussao clinica relevante

c) doencas pulmonares intersticiais ou granulomatosas, quando associadas a comprometimento funcional
persistente;

d) neoplasias pulmonares ou pleurais ativas, em tratamento ou com sequelas clinicamente relevantes;

e) alteracdes em exames de imagem do térax que, correlacionadas ao quadro clinico, indiquem doenca ativa
ou potencialmente incapacitante;

f) condicbes pleuropulmonares associadas a risco de recorréncia ou instabilidade clinica, quando
acompanhadas de repercussao funcional;

g) outras doencas pulmonares que, a critério da banca médica, possam comprometer o exercicio pleno do
cargo, a seguranca do préprio candidato e(ou) de terceiros no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

[l — Doengas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes ou ndo do uso de substancias psicoativas;
b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor de apresentagao grave, recorrente ou persistente;

d) transtorno de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e depressivo, transtorno de estresse poés-
traumatico, transtorno obsessivo compulsivo, transtorno dissociativos (de conversdo), transtornos
somatoformes;

e) transtornos de personalidade e transtornos de comportamento, quando clinicamente significativos;
f) dependéncia de alcool e drogas;

g) histdrico de tratamento psiquiatrico prolongado, quando houver necessidade atual de acompanhamento
continuo ou uso regular de psicofarmacos associado a instabilidade clinica;

h) transtornos dos habitos e dos impulsos, quando clinicamente relevantes;
i) transtornos mentais organicos, com repercussao clinica persistente;

j) outras doencas psiquiatricas que, a critério da banca médica, possam comprometer o exercicio pleno do
cargo, a seguranca do proprio candidato e(ou) de terceiros no exercicio das atribuicdes do cargo.

IV — AlteragOes visuais

a) acuidade visual inferior a 20/40 em cada olho, mesmo com a melhor correcdo dptica, e(ou) visdo periférica
com isoptera horizontal inferior a 60° em qualquer um dos olhos. Sera permitida 20/30 em um olho e, no
outro, pelo menos percep¢do luminosa e nos casos onde visdo periférica de campo visual horizontal igual ou
superior a 60 graus, em cada um dos olhos ou igual ou superior a 120 graus em um olho;



b) glaucoma com alteracdes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo sem reducdo da
acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com pressdo intraocular de até 21 mmHg, mesmo em uso de
colirios hipotensores;

c) ceratocone instavel ou em progressdo. Casos que gerem duvidas deverdo ser esclarecidos por exames
complementares e parecer especializado;

d) alteragGes da visdo binocular ou da motilidade ocular que causem prejuizo funcional;

e) opacificagcbes corneanas com repercussao funcional na visdo;

f) discromatopsia completa (apenas alteracdes leves aceitas mediante laudo);

g) altera¢Oes corneanas ou sequelas oculares que causem prejuizo funcional nado corrigivel;

h) outras doencas oftalmoldgicas que, a critério da banca médica, possam comprometer o exercicio pleno do
cargo, a seguranca do proprio candidato e(ou) de terceiros no exercicio das atribuicdes do cargo.

V — CondigOes otorrinolaringoloégica

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) deficiéncias graves e funcionais na fonagao;

c) condi¢des auditivas ou vestibulares que comprometam de forma crénica o equilibrio.

d) perda auditiva maior que 40 decibéis na média tonal das frequéncias de 500, 1000, 2000 e 3000 Hz (hertz)
na melhor orelha, com o uso de prétese auditiva;

e) outras doencas otorrinolaringolégicas que, a critério da banca médica, possam comprometer o exercicio
pleno do cargo, a seguranca do préprio candidato e(ou) de terceiros no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

VI — CondigGes ortopédica e do Aparelho Locomotor (Sistema Neuro-Musculo-Esquelético)
a) Doencas neuroldgicas degenerativas com repercussao significativa com as atribuices do cargo;

b) Sequelas neurolégicas com déficit motor, sensorial ou cognitivo relevante, que impactam o desempenho
pleno das atribui¢cdes do cargo;

c) alteracdo 6ssea e musculares que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e
inferiores, que impactam o desempenho pleno das atribui¢cdes do cargo;

d) doenca inflamatéria e degenerativa osteomioarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
0ss0s e as osteocondrites e suas sequelas;

e) doencgas ou anormalidades dos ossos, musculos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neopldsticas e traumaticas; casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado;

f) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

g) discopatia (doenca degenerativa discal), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento
discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de
fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco intervertebral, com limita¢do funcional;

h) escoliose estruturada e compensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 20 graus (20°) com
tolerancia de até trés graus (3°) e escoliose desestruturada e descompensada apresentando angulo de Cobb



maior do que dez graus (10°) com tolerancia de até trés graus (3°), casos duvidosos deverdo ser esclarecidos
por parecer especializado;

i) proteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca implique em limitacdo funcional;

j) instabilidades em qualquer articula¢do, que sejam incompativeis com o pleno exercicio das atividades do
cargo. Casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado;

k) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articula¢des;

I) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo,
halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileia,
dedo extranumerario, coalizOes tarsais) que sejam incompativeis com o pleno exercicio das atividades do
cargo. Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;

m) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteracdo funcional implique em limitacdo(&es) incompativeis
com o pleno exercicio das atividades do cargo;

n) miastenia gravis cuja alteracdo funcional implique em limitacao(des) incompativeis com o pleno exercicio
das atividades do cargo. Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;

0) prejuizo motor persistente que comprometa forga, coordenacgao, destreza ou mobilidade;

p) processos inflamatérios articulares crbénicos, persistentes ou recorrentes, com prejuizo funcional
significativo;

g) outras doengas do sistema neuro-musculo-esquelético que, a critério da banca médica, possam
comprometer o exercicio pleno do cargo, a seguranga do proprio candidato e(ou) de terceiros no exercicio
das atribui¢des do cargo.

VIl — abdomén e trato intestinal:

a) histéria de cirurgia significativa ou ressec¢ao importante (quando presente deve-se apresentar relatério
cirargico, descrevendo o motivo da operacao, relatdrio descritivo do ato operatério, além de resultados de
exames histopatoldégicos — quando for o caso);

b) tumores malignos de qualquer etiologia;
c) lesdes e doencas do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, com repercussao clinica;
d) insuficiéncia renal.

e) hérnias da parede abdominal ou da regido inguinal, umbilical ou escrotal com protrusdo evidente e
indicacdo terapéutica imediata, quando associadas a instabilidade clinica ou limitacao funcional;

f) visceromegalias de qualquer etiologia, quando acompanhadas de repercussdo clinica ou funcional
significativa;

g) outras condicdes clinicas que impliquem risco funcional durante o exercicio das atividades do cargo.
IX — Outras condigdes incapacitantes:
a) Diabetes mellitus com complicacdes ou descontrole metabdlico;

b) Doencas autoimunes sistémicas com comprometimento funcional;



c) tatuagem que faca apologia a ideias discriminatoérias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expresse
ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminacao de
raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a ideia ou ato ofensivo.

d) tumores malignos de qualquer etiologia e localidade;

e) manifestagdes clinico-laboratoriais associadas a imunodeficiéncias congénitas ou adquiridas, bem como
estados de imunossupressao persistente, de qualquer etiologia, quando clinicamente significativos, com
comprometimento da resposta imunoldgica, instabilidade clinica, repercussdo clinica relevante ou risco
aumentado de infec¢des oportunistas.

f) doencas sistémicas inflamatdrias ou autoimunes com acometimento multissistémico clinicamente
relevante;

g) outras doencas, transtornos ou condigdes clinicas, de qualquer sistema organico e/ou natureza, ndo
expressamente previstas, que, a critério fundamentado da banca médica, possam comprometer o exercicio
pleno das atribuicdes do cargo, bem como representar risco a seguranca do préprio candidato e/ou de
terceiros no desempenho das atividades inerentes a fungao.

X — Resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas), realizado na fase da avaliacdo médica ou a
qualguer tempo, durante a realizagdo do concurso, para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes
(e seus metabdlitos), que podem causar dependéncia quimica ou psiquica:

a) maconha e metabdlitos do delta-9 THC;
b) cocaina (e seus metabdlitos);

c) anfetaminas (e seus metabdlitos);

d) fenciclidina (PCP); e

e) opidceos (e seus metabdlitos), com excecdo aos candidatos que apresentarem laudo médico, receita
médica ou prontuario médico com uso terapéutico de opiaceos nos ultimos 90 dias, associado a laudo
psiquidtrico atestando que o candidato ndo possui adic¢ao a opidceos.

13.17 Demais informacgdes a respeito da avaliacdo de saude fisica e mental constarao de edital especifico de
convocagao para essa fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

14.1 A nota final na primeira etapa do concurso sera a soma da nota final na prova objetiva e da nota final na
prova discursiva.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 18
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de confirmacdao da autodeclaracao,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.



14.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se autodeclararem indigenas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de confirmacdo da autodeclaracao,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

14.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se autodeclararem quilombolas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados quilombolas no procedimento de confirmacdo da
autodeclaracao, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

14.7 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso contemplara a relacdo dos candidatos
aprovados na primeira etapa, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no subitem 4.1
deste edital.

14.7.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro, indigena ou quilombola aprovado até os
guantitativos previstos subitem 4.1 deste edital, serdo contemplados os candidatos em numero
correspondente, observados o subitem 5.2.5 deste edital, a ordem de classificacdo e o limite de candidatos
definido subitem 4.1 deste edital.

14.7.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 14.7 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

14.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

14.9 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15 DA SEGUNDA ETAPA — PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL
15.1 DA MATRICULA

15.1.1 O programa de formacado profissional, de carater eliminatério, serd realizado conforme a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

15.1.2 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do programa de formacgado profissional os
candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do nimero de vagas imediatas
previsto no subitem 4.1 deste edital.

15.1.3 A critério da Administracao Publica e da disponibilidade das vagas, poderdao ser convocados para a
matricula em outras turmas do programa de formacgao profissional o restante dos candidatos aprovados na
primeira etapa, observada a ordem de classificagdo, bem como o quantitativo previsto no subitem 4.1 deste
edital, apds a homologacao do resultado final no concurso dos candidatos aprovados na primeira turma do
programa de formacao.

15.1.4 Somente serdo admitidos a matricula no programa de formacdo profissional os candidatos que
estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicGes do cargo.

15.1.5 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no programa
de formacdo profissional, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

15.2 DO PROGRAMA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

15.2.1 O programa de formacdo profissional, de carater eliminatério, sera regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocag¢do para a matricula.



15.2.2 O programa de formacdao compreendera avaliagdo tedrica e pratica, bem como a segunda etapa da
avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio.

15.2.3 O programa de formacdo profissional terd a carga horaria de até 480 horas/aula presenciais, em
tempo integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive
sabados, domingos e feriados.

15.2.4 O programa de formagdo profissional sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a
serem divulgados no edital de convocac¢ao para essa etapa.

15.2.5 Durante o programa de formacado profissional, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislagdo vigente, a época de sua realizagao, sobre o qual incidirao os descontos legais, ressalvado o direito
de optar pela percepcao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da
Administracdo Publica Federal.

15.2.5.1 Os candidatos, durante o programa de formacao profissional, fardo jus, a titulo de auxilio financeiro,
a 50% da remuneracdo inicial do cargo, em conformidade com a Lei n2 9.624/1998.

15.2.6 O candidato que for matriculado no programa de formacao profissional continuard a ser submetido a
investigacdo social, as avaliagdes médica, fisica e psicolégica complementares, podendo vir a ser desligado
do programa e, consequentemente, eliminado do concurso, se ndao possuir procedimento irrepreensivel e
idoneidade moral inatacdvel, ou plena capacidade fisica, médica e(ou) psicolégica.

15.2.7 Demais informacgdes a respeito do programa de formacgdo profissional serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

16 DOS RECURSOS
16.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

16.2 Apods o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagGes provisorios(as), ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

16.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.4 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.



16.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.

16.6 Os recursos relativos as provas objetivas e discursiva, bem como procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia ou procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo serdo avaliados pelo Cebraspe.

16.7 As justificativas de alteragcdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios na prova discursiva, no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e no procedimento de
confirmacdo da autodeclaracdo estardo a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no edital
de resultado final da respectiva fase.

17 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
17.1 A nota final no concurso serd igual a nota final na primeira etapa.

17.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate constantes do item 18 deste edital.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de confirmac¢do da autodeclaragao,
serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral.

17.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcdo de inscricdo, se autodeclararem indigenas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de confirmacgao da autodeclaragao,
serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral.

17.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclararem quilombolas, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados quilombolas no procedimento de confirmacdao da
autodeclaracao, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

17.7 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no subitem 4.1 deste edital.

17.7.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro, indigena ou quilombola aprovado até os
guantitativos previstos no subitem 4.1 deste edital, serdo contemplados os candidatos em numero
correspondente, observados o subitem 5.2.5 deste edital, a ordem de classificacdo e o limite de candidatos
definido no subitem 4.1 deste edital.

17.7.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 17.7 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacdo, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

17.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

17.9 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condices, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

19.3.1 Todos os assuntos relacionados ao certame devem ser tratados exclusivamente junto ao Cebraspe,
por meio dos canais oficiais, sendo vedado qualquer contato direto com a Camara dos Deputados.

19.3.2 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

19.3.3 As informacgdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdao fornecidas informacgdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl, ressalvado o disposto nos subitens 19.3.3 e 19.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

19.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.



19.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 19.3 deste edital.

19.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 19.5 deste edital.

19.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Camara dos Deputados — PL 2026 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) —
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da
sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

19.8.1 O candidato que solicitar a alteracdao de nome, nos termos do subitem 19.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

199 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacgdo das
provas/avaliagGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

19.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

19.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

19.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

19.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.



19.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 19.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

19.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 19.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

19.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 19.10 deste edital, ndo poderd realizd-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

19.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

19.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

19.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢ao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

19.15.1 A inobservancia do subitem 19.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

19.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

19.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

19.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

19.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

19.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

19.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.



19.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

19.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 19.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

19.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 19.9.1 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

19.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei deverd
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de inscri¢cao, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

19.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 19.22 deste edital.

19.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

19.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

19.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 19.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

19.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.



19.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndao permitido.

19.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 19.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metadlicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

19.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso

o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.



19.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

19.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

19.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

19.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 19.7 ou 19.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Camara dos Deputados., apds a homologac¢do do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu enderego.

19.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

19.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que n3o contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital.

19.33 Alegislagao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagao.

19.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

19.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
19.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Camara dos Deputados

20 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

20.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.
20.2 CONHECIMENTOS
20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS



LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacbes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua, ideias
principais e secunddrias, explicitas e implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensao de conteudos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas
da linguagem inglesa.

RACIOCINIO LOGICO E NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, deducbes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e
compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de
primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8 Estatistica e probabilidade basicas. 8.1
Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo. 8.3 Formulacdo e validacdo de hipdteses. 8.4
Amostragem, viés e erro. 8.5 Normalizacdo e padronizagao. 8.6 Outliers.

DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLACAO INTERNA DA CAMARA DOS DEPUTADOS: 1 Constituicdo Federal
de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas, estrutura do texto. 2 Principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos
politicos e partidos politicos. 3 Organizacdo do Estado: organizacao politico-administrativa, Unido, estados,
municipios, Distrito Federal e territérios. Intervencdo Federal. 4 Administragdo publica: disposi¢cdes gerais,
servidores publicos civis e militares. 5 Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas Casas (atribuicdes,
competéncias, reunides e comisses). 6 Regime juridico-constitucional dos parlamentares. 7 Processo
Legislativo. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9 Forcas Armadas. 10 Seguranga publica. 10.1
Organizacdo da seguranca publica 12 Regimento Interno da Camara dos Deputados 12.1 Disposicoes
preliminares e Orgdos da CAmara (arts. 12 a 24). 12.2 Sessdes da Camara (arts. 65 a 94). 12.3 Deputados (arts.
226 a 251). 12.4 Administracdo e economia interna (arts. 262 a 273). 13. Resolu¢do da Camara dos Deputados
n2 18/2003 e suas atualizagdes (sem anexos). 13.1 Ato da Mesa da Camara dos Deputados n2 234/2025 (sem
anexos).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢Ges de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizacao,
concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta, indireta e funcional. 1.3 Autarquias, fundacgdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies, extingdo, nulidades e revogacdo. 2.2 Parecer: responsabilidade do emissor do
parecer. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 3.3
Disposicoes doutrinarias. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Espécies. 3.3.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 3.4
Requisicdo. 3.5 Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico,
estagio probatdrio, vencimento basico, acumulacdo, licenca e seguridade social. 3.6 Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 4 Direito administrativo disciplinar. 4.1 Fontes e principios.
4.2 llicito de direito administrativo disciplinar. 4.3 Procedimentos disciplinares da administracdo publica. 4.4



Processo Administrativo Federal (Lei n? 9.784/1999). 5 Poderes administrativos. 5.1 Discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Controle da administragao
publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 9 Lei de Acesso a Informacdo
(Lei n2 12.527/2011). 10 Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n2 13.709/2018). 11 Bens publicos. 11.1
Classificacdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do dominio publico. 12. Regime juridico-
administrativo na Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n2 4.657/1942) e suas alteragGes. 13
Nocgdes de Licitagdes e Contratos (Lei n2 14.133/2021). 13.1 Licitagdo Publica: conceito, principios, finalidade
do procedimento licitatério, modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 13.2 Contratos
administrativos. 13.2.1 Caracteristicas do contrato administrativo. 13.2.2 Formalizacdo, gestdo e fiscalizacao
do contrato. 13.2.2.1 Planejamento e fiscalizacdo contratual. 13.2.3 Papel do fiscalizador do contrato. 13.2.4
Papel do preposto da contratada. 13.2.5 Acompanhamento da execucdo contratual. 13.2.6 Registro e
notificacdo de irregularidades. 13.3 Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia 13.4 Altera¢do do
objeto: acréscimos e supressdes. 13.5 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execug¢do. 13.6 Riscos
contratuais e gestdo econdmico-financeira do contrato. 13.7 Contratos de terceirizacdo: cautelas em relagao
a responsabilidade trabalhista. 13.8 Responsabilidades da administracdo e da contratada. 14 Nogdes de
Administracao Orgcamentaria e Financeira. 14.1 Programacao, execuc¢ao e controle de recursos orgamentdrios
e financeiros. 14.2 Pré-empenho, empenho, liquidagdo e pagamento da despesa. 14.3 Controle e pagamento
de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. 14.4 Suprimento de fundos.

INFORMATICA E DADOS: 1 Nogdes de sistemas operacionais: Windows, Android e i0S. 2 Navegadores de
Internet, webmail e ferramentas de produtividade. 3 Nog¢Bes de seguranga da informagdo. 3.1
Responsabilidades e deveres dos usudrios de servigos de Tl. 3.2 Malware: virus, worms, cavalos de Troia
(trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e keyloggers. 3.3 Phishing, vishing e engenharia
social: métodos e canais utilizados. 3.4 Aplicativos para segurancga: antivirus, Endpoint Detection and
Response (EDR), firewall, anti-spyware, gerenciadores de senhas. 3.5 Assinatura e certificacdo digital. 4
Nocbes de bancos de dados. 4.1 Conceitos basicos e caracteristicas. 4.2 Dados estruturados e nao
estruturados. 4.3 Chaves e relacionamentos. 5 No¢Ges de redes de computadores. 5.1 Tipos: locais (LAN),
metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN). 5.2 Internet e Intranet. 5.3 Arquitetura TCP/IP, NAT. 5.4
Acesso remoto a computadores: VPN, RDP. 6 No¢Ges de aprendizado de maquina. 6.1 Mineracdo de dados:
conceituacdo e caracteristicas. 6.2 Big data: conceito, premissas e aplicacdo. 6.3 IA Generativa: principais
caracteristicas. 7 Nogdes de forense computacional. 7.1 Principais técnicas de recuperagao de arquivos
apagados em sistemas de arquivos. 7.2 ldentificacdo, isolamento, preservacdo e coleta de vestigio
cibernético. 7.3 Cadeia de custddia. 7.4 Log de eventos do Windows.

20.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direito Penal. 1.2 Principios basicos do direito penal. 2 A
lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, interpretacdo, vigéncia e aplicacdo. 2.2 Lei penal no tempo e no espaco.
2.3 Imunidade. 2.4 CondicOes de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3 Teoria geral do crime. 3.1
Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico. 3.3 Tempo e lugar do crime.
3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de crimes e crime continuado. 4 Teoria do tipo. 4.1 Crime doloso e crime
culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3 Erro de tipo. 4.4 Classificacdo juridica
dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de dano e de perigo. 4.7 Punibilidade: causas de
extincdo da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacdo e tentativa. 4.10 Desisténcia voluntaria e



arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel. 5 llicitude. 5.1 Causas de
exclusdo da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito. 6 Culpabilidade. 6.1 Causas de exclusdo da culpabilidade. 6.2 Imputabilidade. 6.3 Erro de
proibicdo. 7 Concurso de agentes: autoria e participacdo. 7.1 Conduta delituosa. 7.2 Resultado. 7.3 Relacado
de causalidade. 7.4 Imputacdo. 8 Punibilidade e causas de extin¢cdo. 9 Crimes. 9.1 Crimes contra a pessoa. 9.2
Crimes contra o patrimonio. 9.3 Crimes contra a incolumidade publica. 9.4 Crimes contra a fé publica. 9.5
Crimes contra a administracdo publica. 9.6 Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 11 Nogdes de
Execucdo Penal. 12 Direito processual penal. 12.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 12.2
Fontes. 12.3 Lei processual penal: fontes, eficdcia, interpretacdo, analogia, imunidades. 12.4 Sistemas de
processo penal. 13 Inquérito policial. 13.1 Histdrico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas,
fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor probatdrio. 13.2 Formas de instauracdo. 13.3 Notitia
criminis e delatio criminis. 13.4 Procedimentos investigativos. 13.5 Indiciamento. 13.6 Garantias do
investigado. 13.7 Conclusdo e prazos. 14 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 15 Acao
penal. 15.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condi¢cdes. 16 Termo circunstanciado de ocorréncia: atos
processuais, forma, lugar e tempo. 17 Provas. 17.1 Conceito, objeto, classificacdo e sistemas de avaliacdo.
17.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 17.3 Valoracdo. 17.4 Onus da prova. 17.5 Provas
ilicitas. 17.6 Meios de prova: pericias, interrogatoério, confissao, testemunhas, reconhecimento de pessoas e
coisas, acareacao, documentos, indicios. 17.7 Busca e apreensao. 18 Prisdo, Medidas Cautelares e Liberdade
Provisdria. 18.1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 19 Citacdo, intimacgao, interdi¢cdo de
direito. 20 Procedimentos dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 21 Procedimento
criminal de crimes comuns. 22 Diligéncias Investigatorias. 23 Decreto-Lei n? 3.688/1941 (Lei das
Contravencgbes Penais). 24 Lei n2 5.553/1968 e suas alteragdes (Apresentacdo e uso de documento de
identificacdo pessoal). 25 Lei n2 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). 26 Lei n? 9.099/1995 e suas alteracGes
(Juizados especiais criminais). 27 Lei n2 9.296/1996 (Interceptacdo telefénica). 28 Lei n2 9.503/1997 (Cddigo
de Transito Brasileiro). 28.1 Crimes de transito. 29 Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢des (Estatuto do
desarmamento). 30 Lei n? 11.343/2006 e suas alteragdes (Trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes). 31 Lei n2 12.850/2013 e suas altera¢des (Crime organizado). 32 Lei n? 13.869/2019 (Crimes
de abuso de autoridade). 33 Decreto n2 11.491/2023 (Crime Cibernético). 34 Sumulas do Supremo Tribunal
Federal e Superior Tribunal de Justica relacionados ao conteudo.

CRIMINOLOGIA E NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e
interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 1.4 FuncGes da
criminologia. 1.4.1 Criminologia e politica criminal. 1.4.2 Direito Penal sob o aspecto da criminologia. 1.5
Modelos tedricos da criminologia. 1.5.1 Teorias socioldgicas. 1.5.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado
democratico de direito. 1.5.3 Prevencdo primdria. 1.5.4 Prevencdo secundaria. 1.5.5 Prevencdo terciaria.
1.5.6 Modelos de reacdo ao crime. 2. Criminalistica. 2.1 Defini¢do. 2.2 Histérico. 2.3 Doutrina. 3. Pericia. 3.1
Definicdo e conceitos. 3.2 Requisi¢do. 3.3 Prazo para elaboracdo do exame e do laudo pericial. 3.4 Tipologias
periciais, em especial: documentoscopica, audiovisual e grafotécnica. 4 Locais de crime. 4.1 Conceituacdo e
classificacdo. 4.2 Isolamento e preservacdo de local de crime. 4.3 Finalidades dos levantamentos dos locais
de crime contra a pessoa e contra o patrimonio. 5 Cadeia de custddia. 5.1 Conceitos. 5.2 Etapas. 5.3 Fase
Interna. 5.4 Fase Externa. 6 Rastreabilidade. 7 Vestigios de interesse Forense. 7.1 Vestigio, Evidéncia e Indicio.
7.2 Processamento pericial de locais de crime 7.2.1 Busca de vestigios. 7.2.2 Documentacdo do local (Fixa¢do).
7.2.3 Coleta de vestigios. 7.2.4 Acondicionamento e transporte de vestigios. 7.2.5 Liberacdo do local.

DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO CORRELATA: 1 Direitos Humanos. 1.1 Conceito, principios essenciais e
geracOes de direitos humanos. 1.2 Direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988. 1.3 Convencgao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica), promulgada pelo Decreto n2 678/1992



e anexo. 1.4 Sistema de Protecdo. 2 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 19483. 3 Legislacao
correlata. 3.1 Lei n2 13.060/2014 e Decreto 12.341/2024 e suas alteracdes (uso dos instrumentos de menor
potencial ofensivo). 3.2 Cédigo de Conduta para os Funciondrios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei
(Resolugdo n? 34/169 — ONU). 3.3 Principios Basicos sobre a Utilizagdo da Forca e de Armas de Fogo pelos
Funciondrios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei (82 Congresso da ONU para a Prevencdo do Crime e o
Tratamento dos Delinquentes — Havana, 1990).

ATIVIDADE DE INTELIGENCIA: 1 Atividade de Inteligéncia. 1.1 Conceitos de Inteligéncia: escopo e categorias
de Inteligéncia (inteligéncia, contrainteligéncia, contramedidas de vigilancia técnica e operacbes de
Inteligéncia). 1.2 Fun¢des da atividade de Inteligéncia. 1.3 Metodologia de producdo de conhecimentos. 2
Decreto n2 8.793/2016 e suas alteracdes (Politica Nacional de Inteligéncia). 2.1 Pressupostos da atividade de
Inteligéncia. 2.2 O Estado, a sociedade e a Inteligéncia. 2.3 Ambientes internacional e nacional. 2.4
Instrumentos da atividade de Inteligéncia. 2.5 Principais ameacas. 2.6 Objetivos da Inteligéncia nacional e
diretrizes de Inteligéncia. 3 Anadlise de risco na atividade de inteligéncia. 3.1 Conceito de risco, de ameaca e
de vulnerabilidade. 3.2 Metodologias de analise de risco empregadas na atividade de inteligéncia. 4 Nocoes
sobre Controle da atividade de Inteligéncia. 5 Seguranca da Informacdo. 5.1 Discricdo e seguranca de
informacdes. 5.2 Graus de sigilo e atributos bdsicos. 5.3 Criptografia e ciberseguranca.

MAURO LIMEIRA MENA BARRETO
Presidente da Comissdao Organizadora de Governanga
do Concurso Publico da Camara dos Deputados



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagao de inscri¢cdes e de solicitagdo
de taxa de inscrigao

29/1a20/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

23 e 24/02/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

27/2 a3/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

2e3/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricao

10/3/2026

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao

12/3/2026

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

20a24/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
contra o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especializado

23 e24/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consuhlta a 5|tua.ga.o final da solicitacdo de 10/4/2026
atendimento especializado

D.|vulga?g§9 Ndo edital que .mformara a 10/4/2026
disponibilizacao da consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 26/4/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

28 a30/4/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

28/4/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrido de
respostas da prova discursiva

29 e 30/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

30/4/2026
A partir das 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisdrio no procedimento
de caracterizagdo da deficiéncia (etapa documental)

22/5/2026




Atividade Datas previstas

Prazo para a interposicdo de recursos contra o 25 e 26/5/2026
resultado provisério no procedimento de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
caracterizacdo da deficiéncia (etapa documental) dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(etapa documental), de convocacdo para o
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(etapa telepresencial), de convocagdao para o
procedimento de confirmacao da autodeclaragao
para os candidatos negros (pretos e pardos) e para
o procedimento de verificagdo documental
complementar para os candidatos indigenas ou
quilombolas

Prazo mais para envio de documentagao para o
procedimento de verificaggo documental
complementar para pessoas indigenas e
quilombolas

Realizagdao do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia (etapa telepresencial)

Realizagdo do procedimento de confirmagdo da
autodeclaragao para os candidatos negros (pretos 7/6/2026
e pardos) (telepresencial)

Divulgagao do edital de resultado provisério no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(etapa telepresencial), no procedimento de
confirmacdo da autodeclaracdo para os candidatos 16/6/2026
negros (pretos e pardos) e no procedimento de
verificacdo documental complementar para os
candidatos indigenas ou quilombolas

Divulgacdao da relacdao definitiva dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia e do edital de
resultado final no procedimento de caracterizagao
da deficiéncia (etapa telepresencial), no
procedimento de confirma¢dao da autodeclaracao
para os candidatos negros (pretos e pardos) e no
procedimento de verificacao documental
complementar para os candidatos indigenas ou
guilombolas e de resultado provisério na prova
discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Camara dos Deputados e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serda previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_pl.

2/6/2026

3a5/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

7/6/2026

26/6/2026




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n@ , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a)
Sr.(a) , portador(a) do
documento de identidade n2 , estd em boas condicbes de salde e apto para realizar o

teste de aptiddo fisica previsto no edital de abertura do concurso publico para o provimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva no Cargo de Técnico Legislativo — Especialidade: Policial Legislativo Federal
— Codigo: CD- AL- 015.

, de de 20

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico



ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE AVALIACAO CLINICA GERAL DESTINADO A AVALIACAO DA SAUDE FiSICA E
MENTAL

| - IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome completo:

Data de nascimento: / /

Idade: anos

Documento de identificacdo (RG/CPF):

Il - ANAMNESE GERAL
A) HISTORIA CLINICA ATUAL:

B) MEDICAGAO EM USO E FINALIDADE:

C) HISTORICO DE FRATURAS (TIPO/SEGMENTO/ANO):

D) HISTORICO DE CIRURGIAS (TIPO/ANO):

E) HISTORICO DE DOENGAS PREGRESSAS (TIPO/ANO):

11l — ECTOSCOPIA
A) BIOTIPO:
B) DEFORMIDADE FiSICA (CONGENITA OU ADQUIRIDA):

C) ALTERACAO DA PELE OU TATUAGEM (TIPO/LOCAL/CONTEUDO/DIMENSAO):

IV — EXAME DO APARELHO CARDIOVASCULAR E RESPIRATORIO
A) FREQUENCIA CARDIACA: bpm

B) PRESSAO ARTERIAL: mmHg

C) AUSCULTA CARDIACA:




D) FREQUENCIA RESPIRATORIA irom
E) AUSCULTA PULMONAR

Conclusao:

Cidade/UF, de de 20

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do Médico



ANEXO V

MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO MEDICA DAS CONDICOES DE SAUDE
FiSICA E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o candidato
, examinado por mim nesta data, apresenta as

seguintes condicdes psiquicas:

- consciéncia: ;
- orientacao: ;
- atencao: ;

- pensamento (curso, forma e conteldo): ;

- memoédria: ;
- sensopercepgao: ;
- humor/afeto: ;

- cognigdo/inteligéncia: ;

- capacidade de tirocinio e juizo critico: ;

- linguagem: ;

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos): ;

- histoérico de transtornos mentais:

Conclusdo:

Cidade/UF, __de de 20

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do Médico



