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EDITAL N2 001/2025 — PMTS

O Sr. Edson Siqueira da Fonseca, Prefeito Municipal de Terra Santa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de 50 (cinquenta) vagas para chamamento imediato e cria o Cadastro de Reservas,
distribuidas em 16 (dezesseis) cargos. As inscricdes acontecerdo no periodo de 19/09 a 17/10/2025. O Concurso
Publico destina-se a sele¢do de candidatos de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, PCCR e demais legislacdes pertinentes, bem como os termos deste
Edital e seus anexos.

ITEM 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA serd responsavel pela realizacdo e organiza¢do do
Concurso Publico, assumindo a responsabilidade técnica e operacional conforme CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
0369/2025, obedecidas as legislacbes pertinentes, em especial o inciso |l do artigo 37 da Constitui¢cdo da Republica de
1988, e as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.
1.2. A COMISSAO COORDENADORA E FISCALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, composta por membros do
quadro de servidores da Administracdo Municipal de Terra Santa, instituida por meio da PORTARIA N2 520/2025 —
PMTS, tem a responsabilidade de acompanhar e de fiscalizar todas as fases e etapas do Concurso Publico, conforme
abaixo:
a) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Concurso Publico para que a empresa contratada realize todas as etapas
dentro do prazo estipulado no Anexo | - Cronograma Geral;
b) Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios para a
realizacdo do Concurso Publico no que tange as obrigacdes da Prefeitura Municipal de Terra Santa;
c) Prestar integral apoio a empresa responsdvel pela execu¢ao do Concurso Publico, cabendo a ambas a decisdo
conjunta sobre quaisquer situacdes omissas neste Edital.
1.3. O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, conforme Art. 12 da Lei Municipal n2 089/1999 —
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Terra Santa.
1.4. O Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o provimento de cargos publicos atualmente
vagos, bem como daqueles que venham a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade deste certame, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.
1.5.  Os anexos deste Edital, discriminados a seguir, contém todas as informacdes e orientagdes necessarias
aos candidatos:
a) ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL;
b) ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD;
c) ANEXO lIl — REQUERIMENTO/DECLARACAO DE ISENCAO PARA PESSOA HIPOSSUFICIENTE;
d) ANEXO IV - SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS; e
e) ANEXO V- CONTEUDO PROGRAMATICO.
1.6. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste
Edital, podendo sofrer alteragdes, se necessario. O cronograma possui carater provisério e podera ser modificado,
inclusive nas datas de realiza¢Ges das provas, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos recebidos,
de intempéries de infortinio e/ou por decisdo da Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico e da Coordenacdo do Instituto de Desenvolvimento Social Agata, ou ainda, por
necessidades da Prefeitura Municipal de Terra Santa. E de responsabilidade do candidato acompanhar eventuais
alteragdes por meio dos canais oficiais de divulgacdo do certame. Os horarios mencionados neste Edital seguem o
horario oficial de Brasilia.
1.7. O Concurso Publico sera constituido pelas seguintes etapas, de acordo com o cargo e as exigéncias especificas,
conforme quadro abaixo:
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AVALIACAO

CARATER DA
AVALIACAO

CARGO RESPONSAVEL
PELA EXECUGCAO

PROVA OBIJETIVA - Prova de
conhecimentos gerais e especificos.

Eliminatdrio e
Classificatorio.

Todos os cargos estabelecidos neste

) Instituto Agata
Edital &

PROVA DE TIiTULOS — Analise da formagdo
académica, cursos complementares e
experiéncias profissionais relacionadas a
drea do cargo em disputa, mediante a
apresentacdo de diplomas, certificados
e/ou declaragbes reconhecidas pelos
orgdos competentes.

Eliminatdrio e
Classificatorio.

Cargos de Nivel Superior Instituto Agata

TESTE DE APTIDAO FiSICA — Avaliagdo da
capacidade fisica e motora.

Eliminatdrio e
Classificatorio.

- Agente de Transito;

- Agente de Protecdo e Defesa Civil
Municipal;

- Guarda Civil Municipal

Instituto Agata

INVESTIGACAO SOCIAL — A pesquisa de
vida publica através da avaliagdo objetiva
de documentos, certiddes, declaragdes e
pesquisa de campo, tem como objetivo
avaliar a idoneidade moral e social do
candidato. A Investigacdo para verificagdao
dos antecedentes pessoais do candidato
sera realizada por uma comissdo especifica
por meio de investigagdo no ambito social,
funcional, civil e criminal, a fim de buscar os
elementos que demonstrem possuir
idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo de
provimento efetivo a que concorre.

Eliminatério.

AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA:
- avaliagdo médica: Realizada através de
consulta, exames toxicoldgicos e laudos
médicos para confirmar a aptidao fisica e a
boa saude do(a) candidato(a) e determinar
se a deficiéncia do PcD é compativel com o
cargo, caso haja candidato PcD.

- A avaliagdo psicoldgica: realizada através
de testes e entrevistas para a avaliar as
capacidades cognitivas, emocionais e
comportamentais e a personalidade do(a)
candidato(a).

Eliminatério.

CURSO DE FORMAGAO TECNICO — Curso de
formacgdo, capacitacdo e aperfeicoamento
para o exercicio da fun¢do, com avaliacdo
final e notas de classificagdo.

Eliminatdrio e
Classificatorio.

PMTS

Agente de Transito e Guarda Civil
Municipal

PMTS

PMTS

1.8.

Sera de responsabilidade do Municipio de Terra Santa a execug¢do das etapas referentes a Investiga¢ao Social,

a Avaliagdo Médica e Psicoldgica e ao Curso de Formagdo, cabendo-lhe integralmente a organizagao, conducdo e
deliberagdo dos resultados dessas fases.

1.9.

Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas

previstas neste Edital serdo convocados, durante o prazo de validade do certame, conforme a classificagdo obtida, para
nomeacao e posse, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Terra Santa.

1.10.

Os candidatos aprovados e classificados na primeira e segunda etapa do concurso publico, dentro do

numero de vagas estabelecidos, nos cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal, deverdao
obrigatoriamente, matricular-se no Curso de Formacao a ser promovido pela Prefeitura Municipal de Terra Santa.

1.11.

O aluno matriculado no Curso de Formacdo para Agente de Transito e Guarda Civil Municipal, recebera

auxilio financeiro, no valor de 1 saldrio minimo durante o curso, ndo sendo considerado servidor publico para
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todos os efeitos, nos termos da Lei Municipal n2 338/2023 e Lei Municipal n® 375/2025.
1.12. O candidato deverd manter seus enderecos, residencial e eletronico, bem como seus dados cadastrais,
atualizados junto ao Instituto Agata durante a realizagdo do Concurso Publico e, em caso de aprovacdo, junto a
Prefeitura Municipal de Terra Santa, sendo responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo ou de
informacgdes incorretas.
1.13. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Terra Santa possuem o direito de alterar, no interesse da
Administracdo ou diante de fatos que o justifiquem, o cronograma previsto do Concurso Publico, devendo divulgar
amplamente tais alteracdes pelos meios oficiais do certame. Caberd ao candidato acompanhar todas as publicacdes e
comunicados divulgados nos sites do Instituto Agata e da Prefeitura Municipal de Terra Santa.
1.13.1. Arealizacdo da prova objetiva estd prevista para o dia 23/11/2025, podendo ser alterada em razdo do nimero
de candidatos inscritos e da capacidade de lotagdao do Municipio.
1.14. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo publico efetivo em qualquer
unidade e espaco geografico do Municipio de Terra Santa.
1.14.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar readaptacdo para
outro cargo ou fungdo diversa daquela para a qual foi aprovado, observada a legislacao.
1.15. O Edital do Concurso Publico, editais de retificacdo, gabaritos, respostas de recursos, resultados preliminar e
final, convocac¢des e todos os demais atos e avisos do Concurso Publico serdo publicados nos meios oficiais de
divulgacdo do Concurso Publico:
a) De forma fisica: QUADRO DE AVISOS DO MUNICiPIO DE TERRA SANTA.
b) De forma virtual: https://institutoagata.com.br/, https://terrasanta.pa.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/famep/
1.16. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes ao Concurso
Publico.
1.17. A responsabilidade do Instituto Agata em relacdo a este Concurso Publico encerra-se com a divulgacdo do
Resultado Final. Contudo, o Instituto permanecera responsavel por realizar todas as publicacdes posteriores que lhe
forem solicitadas pelo Municipio de Terra Santa.

ITEM 2 — DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO E PARTICIPAGCAO NESTE CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico é aberto a todos os interessados em realizar a inscricdo. Compete exclusivamente ao
candidato ler atentamente o Edital, conhecer suas disposi¢cdes e verificar se atende a todos os requisitos do cargo
pretendido.

2.2. Os candidatos que se inscreverem neste Concurso Publico deverdo comprovar, quando aprovados, classificados
e convocados, o atendimento as exigéncias previstas no item 15 deste Edital.
2.3. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade

de direitos e obrigac@es civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70.436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal,
paragrafo 12 do Art. 12).

2.4. O candidato devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao, caso seja aprovado,
classificado e convocado.

2.5. O candidato devera possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme comprovacdao em exame
médico admissional, ressalvados os casos de pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigGes do cargo e a limitagdo apresentada, nos termos da legislagao vigente.

2.6. N3o sera admitido candidato aposentado por invalidez, detentor de aposentadoria especial para o0 mesmo
cargo, ou que se encontre em idade de aposentadoria compulsdria.

ITEM 3 — DOS CARGOS E VAGAS DISPONIBILIZADAS NESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro efetivo da Prefeitura

Municipal de Terra Santa, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n®

089/1999 e alteragdes.

3.2. Durante o prazo de validade deste concurso publico, todas as vagas que, porventura, vierem a ser autorizadas

para convocagao serdo destinadas aos candidatos aprovados e classificados no certame. As vagas reservadas a cota de
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Pessoas com Deficiéncia — PcD também serdo devidamente consideradas, de acordo com a disponibilidade.
Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, nUmero de vagas reservadas a cota
de pessoas com deficiéncia, os requisitos minimos, a jornada de trabalho e o vencimento basico estao discriminados

3.3.

nos quadros abaixo:

a) NIVEL MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO R$ 120,00 (CENTO E VINTE REAIS):

ESCOLARIDADE DOS CARGOS: NiVEL MEDIO COMPLETO

JORNADA DE ek VENCIMENTO
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | TRABALHO AMPLA cotA | cota Ts;’:;:'zE BASE
SEMANAL [ *
CONCORRENCIA | FEMININA | PCD IMEDIATAS
Ensino médio completo e
AGENTE DE CNH valida na categoria AB ou
001 TRANSITO superior e ser aprovado no Curso 40 horas 04 0 0 04+CR RS 1.613,63
de Formagao.
AGENTE DE .
PISOTE(;Z\O E Ensino Médio Completo e
002 certificado de realizagdo de curso 40 horas 05 0 0 05+ CR RS 1.613,63
DEFESA CIVIL de capacitagdo de brigadista
MUNICIPAL pacita gadista.
FISCAL DE
003 |FEIRASE Ensino Médio Completo. 40 horas 01 0 0 01+CR RS 1.620,27
MERCADOS
004 g;ﬁig DE Ensino Médio Completo. 40 horas 02 0 0 02 +CR RS 1.620,27
FISCAL DE
005 |SERVICOS Ensino Médio Completo. 40 horas 02 0 0 02+CR RS 1.620,27
URBANOS
Ensino Médio Completo e
FISCAL DE certificado de curso de
006 informatica que comprove bom 40 horas 01 0 0 01+CR RS 1.620,27
TRIBUTOS . L
dominio de digitagdo no pacote
Office e LibreOffice.
Ensino médio completo e
GUARDA CIVIL CNH vdlida na categoria AB ou
7 40 h 1 4 1 2 R RS 1.
00 MUNICIPAL superior e ser aprovado no Curso O horas > 0 0 0+C »1.800,00
de Formacgao.
b) TECNICOS DE NiVEL MEDIO - VALOR DA INSCRICAO R$ 120,00 (CENTO E VINTE REAIS):
ESCOLARIDADE DOS CARGOS: TECNICOS DE NiVEL MEDIO
VAGAS
. JORNADA DE
coo.|  canco REQUSITOSMINMOS | 'tupaino | awpia | com | TOTALDE | VENCIMENTO
EMANAL E *
S CONCORRENCIA PCD IMEDIATAS
Ensino Médio com
formacgao especifica em
Curso Técnico em Zootecnia
AGENTE DE INSPECAO DE ou Técnico em
008 ABATE Agropecudria ou Técnico 40 horas 02 0 02 +CR RS 1.650,36
Agricola, com registro no
conselho de classe
competente ativo.
o Ensino Médio e curso
AGENTE DE VIGILANCIA - C oA
009 SANITARIA E AMBIENTAL Te.clm.co em Vigilancia 40 horas 02 0 02 +CR RS 1.650,36
Sanitaria ou saneamento.
Ensino Médio e curso
TECNICO EM SEGURANCA | Técnico em Seguranca do
1 2 2 1.
010 DO TRABALHO trabalho, com registro no 40 horas 0 0 02+CR RS 1.650,36
Conselho de Classe.
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c) NIVEL SUPERIOR — VALOR DA INSCRICAO R$140,00 (CENTO E QUARENTA REAIS):
ESCOLARIDADE DOS CARGOS: NiVEL SUPERIOR

VAGAS
‘ JORNADA DE
cop. CARGO REQUI?;;CG)ISD“SISNIMOS TRABALHO AMPL{\ COT/: T?IZELI_\I:E VENEIAMSENTO
SEMANAL | CONCORRENCIA PCD IMEDIATAS
Graduagdo em
em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitaria Ambiental
011 |FISCAL AMBIENTAL 40 horas 01 0 01+CR RS 4.243,57

ou Engenharia Florestal ou
Bacharelado em Biologia e
inscrigdo no conselho.
Graduagdo de ensino superior
012 |FONOAUDIOLOGO em Fonoaudiologia e registro 40 horas 02 0 02 +CR RS 4.243,57
no Conselho de Classe.
Graduagdo em Medicina e

013 [MEDICO CIRURGIAO registro no CRM-PA e RQE. 40 horas 01 0 01+CR RS 16.533,37
MEDICO CLINICO Graduagio em Medicina,
014 GERAL registro no CRM-PA. 40 horas 01 0 01+CR RS 16.533,37
015 |PSICOLOGO Graduagdo em Psicologiae | 5y o 02 0 02 +CR RS 4.243,57
registro no CRP 10.
Graduagdo em Terapia
TERAPEUTA . .
016 OCUPACIONAL Ocupacional com registro no 40 horas 02 0 02 +CR RS 4.243,57

CREFITO/PA.
3.3.1. As vagas reservadas as cotas de Pessoas com Deficiéncia- PcD e Feminina, quando ndo preenchidas, serdo
revertidas para a ampla concorréncia.

ITEM 4 — DAS INSCRICOES NESTE CONCURSO PUBLICO
4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e aceitacdo das normas e
das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, em hipdtese
alguma.
4.2, No ato da inscri¢do, o candidato declara aceitar os termos deste Edital e declara ciéncia sobre a divulgagdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como, nome, data de nascimento e aqueles relativos
as notas e ao desempenho nas avaliagGes, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
e, ainda, declara estar ciente de que, possivelmente, os resultados da selecdo publica poderdo ser encontrados na
rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca existentes. Manifesta, ainda, a concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo Instituto de Desenvolvimento Social Agata, bem como o compartilhamento
destes com o contratante.
4.3. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO POR IMAGEM (FOTOGRAFIAS, RETRATO OU FILMAGEM): No ato da
inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia sobre a possibilidade da sala de provas estar com monitoramento
por imagem, gravando a imagem dos candidatos presentes, ou de filmagens e fotos realizadas pela Coordenacado do
local, para posterior comprovacdo da identidade dos candidatos que realizaram a prova. As imagens coletadas sdo
restritas a identificacdo dos candidatos e ndo podem ser divulgadas para outras finalidades além dessa.
4.4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet e o candidato podera efetuar mais de uma
inscricdo, desde que atenda aos requisitos minimos exigidos para cada cargo e que as provas correspondentes sejam
aplicadas em dias ou horarios distintos. E de inteira responsabilidade do candidato verificar previamente a
compatibilidade dos horarios das provas, ndo cabendo a organizacdo do certame qualquer responsabilidade por
eventuais conflitos de horario.
4.5, Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletronico: Instituto Agata
(institutoagata.com.br) - “Area do Candidato”, no periodo compreendido entre 10h00m00s horas do dia 19/09/2025
até as 23h59m59s do dia 17/10/2025, preencher ou atualizar o formulario de cadastro eletrénico e, posteriormente,
efetuar sua inscrigao seguindo as orientagGes do sistema.
Organizagdo e execugao: Prefeitura Municipal — Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa - PA
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GOVERNO QUE TRANSFORMA

4.6. Os documentos anexados no periodo de inscricdo devem conter todas as especificacGes legiveis para andlise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovac¢do do atendimento para o qual foi anexado,
inclusive, assim considerados, os arquivos sem extensdo ou corrompidos sem possibilidade de abertura/visualizacdo,
pois ndo serdo aceitos documentos enviados posteriormente ao periodo de inscricdo ou periodo disponivel no Edital,
nem através de recursos.

4.7. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverao anexar, conforme solicitado
pelo sistema de inscricdo, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia autenticada em cartério, em PDF, no
tamanho maximo de 5MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, emitido ha, pelo menos, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste Edital, exceto para os casos de deficiéncia irreversivel os quis tem validade indeterminada.

4.8. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues por
outro meio, inclusive por intermédio de RECURSOS, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste
Edital, mas ndo tenham sido anexados na inscricdo ou no periodo estipulado neste Edital.

4.9. Apds a inscricdo, o candidato poderd imprimir o seu BOLETO e efetuar o pagamento utilizando o cédigo de
barras ou gerar QR CODE para pagamento via PIX, até a data de vencimento. Solicitamos ao candidato aguardar por
duas horas da emissdo do boleto para efetuar o pagamento, em virtude da exigéncia de registro do mesmo junto ao
Banco Central. O pagamento sé sera possivel até o vencimento do boleto.

4.10. Atéoencerramento da inscrigdo, em 17/10/2025 (23h59m59s), o boleto bancario ou QR Code para pagamento
via Pix da inscri¢do poderdo ser gerados e reimpressos pelos candidatos na “Area do Candidato”, a ser acessada com o
numero do CPF e senha do candidato, criada no cadastro eletrénico. Apds o encerramento das inscri¢ées, nao serd
possivel a emissao da 22 via do boleto ou QR CODE para pagamento via PIX.

4.11. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, 0 mesmo
n3o deverd ser pago e o candidato deverd entrar em contato imediatamente com o Instituto Agata através dos
telefones:  (91) 3241-0422, 3121-7816, 98612-6213 (somente  WhatsApp) ou pelo e-mail
atendimento@institutoagata.org.

4.12. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato deverda manter em seguranga o referido boleto
devidamente autenticado e conserva-lo até a publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscricdes.

4.13. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancdria, agendamento, cheque ou
depdsito bancario e PIX que ndo seja feito utilizando o QR CODE gerado via sistema de inscrigdo. Os pagamentos
realizados sem a utilizagdo do boleto com cddigo de barras ou via PIX com o QR CODE gerado no sistema de inscrigao,
ndo validam a inscrigao.

4.14. O Instituto Agata ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de
servidores, falta de energia elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou devido ao ndo
cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de
inscrigao.

4.15. As inscrigdes somente serdo validadas apds a confirmagdao do pagamento encaminhada pelo banco. O
candidato devera guardar o boleto para apresentacdo, quando solicitado.

4.16. E vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem ou
outro cargo. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

4.17. Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que possui
os demais documentos comprobatérios para atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, por ocasido da
convocacdo, em especial os constantes no item 15.1. Vale ressaltar que o ndao cumprimento de comprovacao dos
Requisitos Minimos exigidos e estabelecidos nos quadros do Item 3.3, deste Edital, implicard em ELIMINACAO do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas outras etapas.

4.18. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera
CANCELADA.

4.19. O candidato informard no cadastro eletronico como Documento de Identidade, qualquer um dos documentos
relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos
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Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo. Nao serdo aceitos documentos
digitais (CNH DIGITAL, CTPS DIGITAL, E-TiTULO ou outro) em virtude da ndo permiss3o dos candidatos de entrarem
na sala de provas com celulares ou componentes eletronicos ligados.
4.20. Nao sera possivel a alteracdo da lota¢do ou cargo apds o pagamento da inscricdao. O candidato ao preencher a
sua inscricdo deverd selecionar o cargo que deseja concorrer, constante nos quadros do subitem 3.3, vedada qualquer
alteragdo posterior, caso tenha errado o cargo, o candidato ndo fara o pagamento do boleto e fara nova inscri¢éo, para
0 cargo correto, ndo sendo permitido o cancelamento da inscricdo paga para realizacdo de nova inscricdo e/ou
devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga.
4.21. Caso o candidato pague a inscricdo e posteriormente realize o cancelamento antes da compensacdao do
pagamento ser registrada no sistema, devera entrar em contato com o atendimento do Instituto Agata para solicitar a
revalidacdo da inscricdo, mediante apresentacao do comprovante de pagamento.
4.22. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem as
exigéncias dos subitens 6.4 e 6.9 deste Edital.
4.23. Asolicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.24. O Instituto Agata n3o edita o cadastro eletrdnico de inscricdo, todos os dados serdo inseridos pelo candidato
o qual sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do cadastro eletrénico, como informacoes
incompletas, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido bem como informacées referente a PcD, dentre outros,
arcando com as consequéncias e prejuizos advindos da sua falha.
4.25. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, exceto por
anulacdo do Concurso Publico, por erro imputdvel a Administracdo Publica ou a empresa organizadora, a qual sera
devolvida por quem |he der causa, MUNICIPIO DE JURUTI ou INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

4.25.1. O pagamento em duplicidade, embora o sistema ndo emita boletos de forma duplicada, podera

ocorrer na hipétese de o candidato efetuar o pagamento simultaneamente por meio de PIX e de boleto
bancario. Constatada tal ocorréncia, o valor excedente sera restituido ao candidato.

4.26. 0(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 4.5 deste edital e subitem 4.19, assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado, inclusive anexando, obrigatoriamente, seu documento oficial de identidade que ateste seu nome social, o qual
deverd, obrigatoriamente, ser apresentado no dia da aplicagao das provas, nos termos deste Edital, sem o documento
oficial que comprove o nome social a solicitagdo serd indeferida.
4.27. 0O(a) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento no Formulario, apds ter concluido o seu processo
de inscrigdo.
4.28. Além dainformag¢do do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera anexar os seguintes documentos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros,
de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com foto.
4.29. Osdocumentos de que trata o subitem 4.28 devem conter todas as especificacGes citadas, serem legiveis para
anadlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacdo do atendimento.
4.30. No Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar, também, o
atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL,
ao invés do nome civil.

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao invés
de seu nome civil, o qual o candidato deve enviar a respectiva declaracao preenchida e assinada corretamente.

¢) ambiente sanitario: indicacdo da opg¢do quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
4.31. Ao final do Formulério, o(a) candidato(a) devera declarar que estd ciente das regras definidas neste Edital

qguanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢Ges para tal atendimento, bem como o exame de averiguagao
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que sera realizado pela Entidade executora do Certame.

4.32. Serd INDEFERIDA a solicitacdo do candidato(a) que pleitear a solicitagdio de NOME SOCIAL sem anexar copia
de qualquer um dos documentos solicitados no subitem 4.28 e o ndo preenchimento do Formulario de acordo com os
termos deste edital.

4.33. A pessoa que solicite atendimento pelo NOME SOCIAL fica ciente de que apenas tal nome sera divulgado em
toda e qualquer publicagdo relativa ao concurso.

4.34. O candidato que apresentar, no cadastro eletronico, declaracdo falsa ou inexata, tera sua inscricdao cancelada
e serdo anuladas todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas
do Concurso Publico.

ITEM 5 - DA RESERVA DE COTAS

5.1. COTA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD: E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de inscricao
no presente Concurso Publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme item 4 deste Edital para os cargos
cujas atribuicées sejam compativeis com a sua deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira
de Inclusdo), art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, no §12 do Art. 12, das
vagas destinadas ao presente Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para as Pessoas com Deficiéncia,
nado podendo superar o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, observadas as disposi¢cdes pertinentes.
5.1.1. Naaplicacdo do percentual a que se refere ao subitem 5.1, quando o resultado for fracdo de um ndmero inteiro,
serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente posterior, ndo podendo superar o limite lega de 20% das vagas.
5.1.2. N3ao serdo considerados como Pessoas com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias originadas de acidentes
ou lesdes.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverao anexar, conforme solicitado
pelo sistema de inscricdo, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia autenticada em cartério, em PDF, no
tamanho maximo de 5MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, emitido ha, pelo menos, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste Edital, exceto para os casos de deficiéncia irreversivel os quis tem validade indeterminada, pois sem
0 mesmo, passarao a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia e, se necessario, solicitar condi¢des especiais
para realizar as Provas Objetivas de Multipla Escolha. Encerrado o prazo de inscricdo, quaisquer solicitagcbes neste
sentido serdo indeferidas.

5.1.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, mesmo tendo
indicado tal condi¢ao no cadastro de Inscricdo e ndao anexar o documento comprobatério tratado no subitem 5.1.3
deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia (quando houver) e tera indeferido
qualquer recurso em favor de sua situagdo, concorrendo as vagas para Ampla Concorréncia.

5.1.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, ndo anexar o laudo
médico, o sistema ndo aceitard a inscricdo como PcD, e tera indeferido qualquer recurso posterior em favor de sua
situagao.

5.1.6. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Terra Santa n3o se responsabilizam por documentos n3o
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

5.1.7. O candidato com deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliagcdo, critérios de aprovacdo, duracdo, hordrio, local de
aplicagdo de provas e nota minima exigida para todos os candidatos.

5.1.8. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso Publico,
deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico disponibilizado pela Prefeitura Municipal
de Terra Santa para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

5.1.9. Apods a contratacgdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD ndo podera arguir a deficiéncia constatada
para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5.1.10. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes, avisos e comunicados por meio de divulgacdo, até a
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publicacdo do Resultado Final, através dos meios de comunica¢do conforme subitem 1.15 deste Edital.

5.1.11. A convocacdo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia- PcD Aprovado e Classificado é de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Terra Santa e de acordo com a legislacdo vigente.

5.2. COTA FEMININA: Sera reservado, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas para o cargo de Guarda Civil
Municipal para o sexo feminino, nos termos da legislacdo vigente.

5.3.  Asvagas reservadas as cotas para candidatas do sexo feminino e para pessoas com deficiéncia (PcD), caso nao
sejam preenchidas, serdo revertidas para a ampla concorréncia, limitadas ao nimero de vagas ndo ocupadas.

ITEM 6 — DAS ISENCOES
6.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo, uma por CPF, para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n.2 6.988 de 2 de julho de 2007, pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 e pelo Decreto Federal n2
11.016, de 29 de marc¢o de 2022, conforme abaixo:
a) Pessoa Com Deficiéncia — PcD, Lei Estadual n.2 6.988 de 2 de julho de 2007; e
b) Pessoa com Hipossuficiéncia Financeira, CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o
Decreto Federal n? 11.016/2022.
6.2. Sera deferido APENAS UMA SOLICITACAO DE ISENGAO POR CPF, desde que sejam comprovadas a deficiéncia
(PcD) ou hipossuficiéncia por meio do encaminhamento das documentacées especificas para cada caso.
6.3. O candidato que desejar solicitar isencao da taxa de inscricao, deverd realizar inscricdo conforme o item 4 deste
Edital e solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, no periodo de 10h00mO0O0s do dia 19/09 até as 23h59m59s do dia
20/09/2025, e, anexar, via sistema de inscricdo, os documentos exigidos para cada tipo de isencdo, escaneados do
original.
6.4. A PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD: que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscricdo, no periodo conforme
subitem 6.3, devera anexar via sistema de inscricdo, escaneado do original os seguintes documentos:

a) Solicitagdo de Isengdo como PCD, Anexo |l deste Edital, preenchida corretamente;

b) Documento de identidade;

) Laudo/Atestado médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo
menos 12 (doze) meses, exceto para os casos de deficiéncia irreversivel os quis tem validade indeterminada;
d) Carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser PCD.

6.5. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacdo apresentada, serdo de
sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser
eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

6.6. Serd indeferida qualquer solicitacdo de isenc¢do posterior ao dia 20/09/2025. Assim como, serdo indeferidas as
solicitagBes sem as devidas comprovagdes ou que nao apresentem todos os documentos constantes no subitem 6.4.
6.7. Serd INDEFERIDA a solicitagdao de isengao de taxa de inscricao de candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, deixando de anexar quaisquer
uma das exigéncias deste Edital, assim como arquivos corrompidos ou danificados, sem possibilidade de
analise;

d) Se ja houver solicitagdo de isengdo pleiteada pelo candidato, pois s6 sera analisada a ultima solicitagao,
sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 6.2, deste Edital;

e) Na&o anexar os documentos exigidos nos subitens 6.4;

f) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitagdo posterior ao
prazo do subitem 6.3.

6.8. A documentacdo de candidato PcD recebida apds o prazo de 20/09/2025 sera considerada somente para a
comprovacgdo para a concorréncia na cota PcD e ndo mais para pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
6.9. O HIPOSSUFICIENTE — CADUNICO: o candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo, no periodo
conforme subitem 6.3, devera selecionar a condi¢cdo de hipossuficiéncia e solicitar a isencdo de sua inscri¢cdo por meio
do preenchimento do formuldrio eletrénico no sistema, desde que atenda plenamente todos os requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal — Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa - PA
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Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.10. O candidato hipossuficiente devera anexar os documentos solicitados nas alineas a) e b) deste item, em
formato PDF, no tamanho maximo de 10MB. O ndo envio de quaisquer documentos exigidos nas alineas abaixo sera
motivo de INDEFERIMENTO da solicitacdo de isencdo:

a) Documento de identidade; e

b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo e a Declaragio de Renda Familiar, devidamente
preenchido e assinado, disponivel no ANEXO Ill deste Edital, obrigatdria a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da iseng3o.

6.11. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ficard condicionado a comprovacao
da hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacdo especificada no presente Edital, a andlise serd
feita diretamente pelo SISTAC, ficando somente a andlise, por parte do Instituto Agata, da comprovacdo de envio do
exigido no subitem 6.10 alineas a) e b), deste Edital, sem os mesmos a solicitacdo serd INDEFERIDA.

6.11.1. O simples envio da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a
qual estara sujeita a analise por parte do Instituto Agata nos termos das regras previstas no presente Edital.

6.12. Apds envio dos documentos e requerimento dos subitens 6.4 e 6.10, ndo serd permitida a complementacao
de documentos, nem por meio de recursos.

6.13. A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar, no ANEXO Ill, deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, sem essa declaracdo, devidamente preenchida e assinada, a solicitacdo sera indeferida.

6.14. AsinformacGes prestadas no Requerimento de Isenc¢do de taxa de inscrigdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera por qualquer falsidade ou inconsisténcia.

6.15. Sera INDEFERIDA a solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do de candidato que:

a) Omitir informacgoes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentac¢ao incompleta, deixando de anexar quaisquer
uma das exigéncias deste Edital, assim como arquivos corrompidos ou danificados, sem possibilidade de
analise;

d) Se ja houver solicitagdo de isengdo pleiteada pelo candidato, pois s6 sera analisada a ultima solicitagao,
sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 6.2, deste Edital;

e) Nio anexar o documento de identidade e/ou Requerimento de Isen¢do, ANEXO lll, devidamente
preenchido e assinado;

f) Nao observar o prazo e os hordrios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitagdo posterior ao
prazo do subitem 6.3;

g) Estiver inscrito no CADUNICO ha menos de 45 dias ou estar com o cadastro desatualizado ha mais de 48
meses, serd indeferido pelo SISTAC, ou preencher dados incorretos como o nimero do NIS, nome ou CPF
no cadastramento da inscricdo ndo reconhecidos e indeferidos pelo SISTAC ou nao assinar a declaragao
de hipossuficiéncia.

6.16. Apods envio dos documentos e requerimento dos subitens 6.4 e 6.10, ndo sera permitido a complementacdo
de documentos, nem por meio de recursos.

6.17. No dia 29/09/2025, serd divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas e indeferidas
nos meios oficiais de divulgacdo do Concurso Publico, conforme subitem 1.15 deste Edital.

6.18. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo
interpor recursos, nos dias 30/09 e 01/10/2025, no site do Instituto Agata — “Area do Candidato”, os quais serdo
devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.19. No dia 07/10/2025, apds andlise dos recursos, serd divulgado nos meios oficiais de divulga¢do do Concurso
Publico, conforme subitem 1.15 deste Edital, as Respostas dos Recursos e a LISTA DAS ISENCOES DAS TAXAS DE
INSCRICAO DEFERIDAS.

6.20. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo indeferidos, poderao,
caso queiram, gerar, na “Area do Candidato”, o boleto bancario ou QR Code para pagamento via Pix da inscri¢do e paga-
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lo até o vencimento.

ITEM 7 - DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

7.1. A confirmagdo das inscri¢gdes dar-se-a, preliminarmente, na Area do Candidato, apresentando a situagdo da
inscricdo (Deferida ou Indeferida) e, posteriormente, através da LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS a ser
publicada no dia 22/10/2025 e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES a ser publicado no
dia 31/10/2025, nos meios oficiais de publica¢cGes do Concurso Publico, conforme subitem 1.15.

7.2. A Lista Provisdria de Candidatos Inscritos, com inscricdes deferidas e indeferidas, serd divulgada, em ordem
alfabética, contendo numero de inscricdo, nome, data de nascimento, modalidade da concorréncia, cargo e o status
da inscricao.

7.3. O ato de confirmacao da inscricdo consiste na verificacao, por parte do candidato, de seus dados divulgados
na lista proviséria de candidatos inscritos.

7.4. O candidato podera recorrer da Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no periodo de 23 e 24/10/2025, em
face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome na relacdo; erro cadastral (nome ou data de nascimento
incorretos); inclusdo de seu nome na relacdo de candidatos com inscricdes indeferidas e ter realizado todo
procedimento previsto no presente Edital, ser candidato PcD e constar na lista como NAO PcD ou vice-versa.

7.5. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e verificar que
todos os seus dados se encontram de forma correta terd sua inscricdo automaticamente confirmada e devera aguardar
a publicacdo do Edital de Homologacdo das InscricGes e a liberacdo para impressao do seu Cartdao de Convocacado para
a Prova Objetiva.

7.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de
candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutdvel aqueles que ndo apresentarem recurso no prazo
previamente estabelecido.

7.7. N3o possuem efeitos os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem andlise de mérito.
7.8. No dia 29/10/2025, serdo divulgadas, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e

condicBes do presente Edital, as Respostas dos Recursos CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS, e,
no dia 31/10/2025, serdo divulgados: o Edital de Homologac&o das Inscricdes com a divulga¢do dos locais e horarios
da Prova Objetiva de multipla escolha, o Cartdo de Convocacgdo para a Prova Objetiva e a Demanda de candidatos por
vaga.

7.9. O Instituto Agata n3o informara por telefone, e-mail, ou qualquer outro tipo de comunicagdo direta, o local da
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtenc¢do dessa informagdo no respectivo Edital
de Homologagdo ou utilizando a “Area do Candidato” e imprimindo o Cartdo de Convocagdo.

7.10. O candidato que desejar imprimir o seu CARTAO DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBIJETIVA contendo
informacdes a respeito dos locais e horarios de provas, podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br)
no link “Area do Candidato”, acessar com CPF e senha a sua pagina e imprimir seu Cartdo de Convocacdo para a Prova
Objetiva.

7.11. A impressdo do Cartdo de Convocagao é opcional ao candidato, uma vez que as informagbes contidas no
mesmo serao divulgadas no Edital de Homologagdo das Inscri¢des e de divulgagao dos locais e hordrios da Prova
Objetiva de multipla escolha.

7.12. N3o sera cobrada a apresentagdo do Cartdo de Convocacgdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de multipla
escolha.

ITEM 8 - DAS AVALIACOES

8.1. O Concurso Publico terd como critérios de avaliacdo a Prova Objetiva, Prova de Titulos, Teste de Aptidao
Fisica — TAF, Avaliacdo Médica, Psicoldgica e Toxicoldgica e Investigacdo Social, observando-se o carater eliminatdrio
e/ou classificatério e os cargos, conforme subitem 1.7. As avaliacBes serdo realizadas exclusivamente na sede do
Municipio de Terra Santa, no dia e nos locais especificados no Edital de Homologacdo das Inscriges.

8.2. A PROVA OBIJETIVA sera composta de 30 (trinta) questGes inéditas de multipla escolha, com uma unica

resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis.
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8.3. A duragdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos.
8.4. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
8.5. Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero as questdes que ndo apresentarem opgao

assinalada, contiverem mais de uma marcagdo, apresentarem emendas ou rasuras, ou cuja marcagdo esteja em
desacordo com as instrugées do préprio cartdao. O preenchimento fora do padrdo estabelecido sera desconsiderado,
uma vez que o leitor éptico ndo reconhece marcagdes fora do padrao de leitura do equipamento.

8.6. O quantitativo de questdes, as matérias, o peso das questdes e o total de pontos das provas objetivas, estdo
discriminados no quadro abaixo:
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO MATERIA ABREV | QUESTOES | PESO | TOTAL
Agente de Protegio e Defesa Civil Municipal, Agente | Lingua Portuguesa LP 01a05 2 10
de Transito, Agente de Vigilancia Sanitdria e|Raciocinio Légico-Matematico RL 05a10 2 10
Ambiental, Agente de Inspec¢do de Abate, Fiscal de|Informatica IF 11a15 2 10
Feiras e Mercados, Fiscal de Obras, Fiscal de Servigos | Legislacdo Municipal LM 16 a 20 4 20
Urbanos, Fiscal de Tributos, Guarda Civil Municipal | Conhecimentos Especificos CE 21a30 5 50
Técnico em Seguranga do Trabalho. TOTAL - 30 - 100
CARGO DE NiVEL SUPERIOR MATERIA ABREV | QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa LP 0la1l0 2 20
Fiscal Ambiental, Fonoaudidlogo, Médico Cirurgido, Nogogs.de D!relto N ND 11a15 2 10
Médico Clinico Geral, Psicdlogo e Terapeuta (Administrativo e Constitucional)
. ! Legislacdo Municipal LM 16a 20 4 20
Ocupacional. - —
Conhecimentos Especificos CE 21a30 5 50
TOTAL - 30 - 100
8.7. A nota da Prova Objetiva serd o resultado da multiplicacdo do nimero de questdes certas em cada disciplina,
pelo referido peso.
8.8. Serd considerado aprovado, na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver rendimento igual

ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na referida prova. Os candidatos que ndo alcangcarem o
aproveitamento minimo especificado, serdo considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico, ndo tendo nele
qualquer classificagao.

8.9. A PROVA DE TITULOS de carater apenas classificatério, sera exclusivamente para os candidatos aos cargos
do nivel superior que venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.10. O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF, de carater eliminatdrio e classificatério, destinadas ao cargo de Agente
de Transito, Agente de Protecdo e Defesa Municipal e Guarda Civil Municipal, sera realizado na sede do Municipio de
Terra Santa, no periodo de 07 a 10/01/2026, nos locais especificados no Edital de Convocacdo, previsto para ser
publicado no dia 23/12/2025.

8.11. O Teste de Aptiddo Fisica visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias, na pratica das atividades da funcdo do profissional.
8.12. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF os candidatos classificados, na Prova Objetiva, até o

dobro de vagas imediatas disponibilizadas neste Edital, por cargo, desde que tenham atingido o rendimento minimo
exigido no item 8.8 deste Edital, respeitando rigorosamente a ordem de classifica¢do e a disponibilidade de vagas para
as cotas Feminina e PcD.

ITEM 9 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para ser realizada no dia 23/11/2025, para todos os candidatos
com inscri¢gdes deferidas, nos locais e hordrios especificados no Edital de Homologagdo das Inscri¢des, com duragdo
total de 03 (trés) horas para todos os cargos.
9.2. As provas objetivas serdo realizadas em dois turnos, manha e tarde, conforme especificado abaixo:

a) TURNO DA MANHA, inicio as 09 (nove) horas e término as 12 (doze) horas, para os cargos de Nivel Médio

e Técnicos;
b) TURNO DA TARDE, inicio as 14 (catorze) horas e término as 17 (dezessete) horas, para os cargos de Nivel

Organizagfio e execugdo: Prefeitura Municipal — Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa - PA

nstitute Atendimento de segunda a sexta das 08h as 14h

; AGATA ad
Atendimento de 09 as 16h Pagina 12 de 32




») PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARA
T TERR A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA

CONCURSO PUBLICO - 2025
SANTA EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 — PMTS

GOVERNO QUE TRANSFORMA

Superior.
9.3. Faltando 10 (dez) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serao fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato retardatario, apds o fechamento dos portdes, em hipdtese alguma.
9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de

uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta indelével de cor preta ou azul
e do documento de identidade original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo com o qual o candidato se
inscreveu no Concurso Publico, conforme determinado no subitem 4.19 deste Edital. NAO SERA ACEITA A COPIA DE
DOCUMENTO, AINDA QUE AUTENTICADA, NEM FOTO EM CELULAR OU CARTEIRAS DIGITAIS, POIS OS CELULARES
DEVERAO PERMANECER DESLIGADOS NO LOCAL DE PROVA. Ressaltamos que os portdes dos locais de aplicacdo das
provas serdo abertos as 07h50min e fechados as 08h50min no turno da manha e serdo abertos as 12h50min e fechados
as 13h50min no turno da tarde. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM HIPOTESE ALGUMA.

9.5. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao de
livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, [apis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento dos seguintes
equipamentos: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, Ipod, Ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo
ou pulseiras magnéticas e/ou similares, carteiras porta cédulas, etc., o que n3do acarreta qualquer responsabilidade
do Instituto Agata sobre tais equipamentos. No caso de o candidato, durante a realizacio das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos citados, serd lavrado, na Ata de Sala, o fato ocorrido e o candidato serd ELIMINADO
automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato deverd evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.6. Quando do ingresso na sala de aplica¢do de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranga ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, devendo permanecer fora do envelope apenas o
documento de identidade e caneta.

9.7. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.
9.8. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga devidamente lacrado com os equipamentos e

materiais ndo permitidos, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo
do local do evento ou com a autorizagdo e supervisdo dos fiscais de sala.

9.9. Bolsas, mochilas, capacetes e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser guardados antes do candidato
entrar na sala de provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizagdo
da prova, o candidato uma vez flagrado nesta situagdo serd ELIMINADO do Concurso Publico.

9.10. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo necessario que a embalagem ndo reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

9.11. Na3o serd permitida a alimentacdo durante a prova, a menos que seja necessario, nesse caso sera permitido
somente alimentos de rapido consumo. E recomendado que o candidato leve sua prépria d4gua, comidas e bebidas
(quando necessario), permitidas pelo fiscal de sala, e estejam armazenadas em embalagens fabricadas em material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

9.12. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos procedimentos
de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam
a visualizacdao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem ao local a ser indicado pela
Coordenacdo do local de provas, onde, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinado e garantir a necessadria

segurancga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em Ata.
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9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em o6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia), que ficarad retido na Coordenac¢do, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial, por meio de recolhimento da impressdo digital, aposicdo de assinaturas (trés vezes) em
formuldrio préprio e registro facial, visando subsidiar eventual futura pericia para confirmacdo da identidade do
candidato que se submeteu as provas.
9.14. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.15. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolo de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimentos e casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.
9.16. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE NAO PODERA REALIZAR A
PROVA, exceto para os casos que atendam o subitem 9.13 deste Edital.
9.17. Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em hordrios diferentes dos predeterminados no Edital de
Homologacdo das Inscri¢cdes, exceto para os casos constantes no subitem 9.18 deste Edital.
9.18. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou
unidade de saude na sede do Municipio de Terra Santa, podera requerer que a mesma seja aplicada no local onde se
encontra internado, para tanto deverd apresentar ao Instituto Agata, com antecedéncia minima de 24 horas do inicio
da prova objetiva, o laudo ou atestado médico que comprove essa situa¢do. Essa excecdo se dara somente e tdo
somente ao local de realizagdo da prova, ndo serdo aplicadas, em hipdtese alguma, provas em data e/ou horério
diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina os subitens 8.1 e 9.17 deste Edital.
9.19. O candidato que solicitar a realizagdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do subitem 9.18
declara ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizacdo da prova e o local de
destino, onde a mesma serd realizada, pois ndo sera acrescido tempo extra ao candidato, a prova se encerra no mesmo
horario especificado no subitem 9.2 deste Edital.
9.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, esta devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo poderd realizar a prova com a crianga.
9.21. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais
de provas pré-estabelecidos e comprovado o pagamento da inscrigio, o Instituto Agata procedera a inclusdo do
candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento do Formulario de Candidato Ausente, compreendendo
coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentagao do boleto bancdrio pago que ficard com a Coordenagdo do
Instituto Agata e tera seu nome publicado nos sites do Instituto Agata e da Prefeitura Municipal de Terra Santa.
9.22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.21, a mesma sera automaticamente
CANCELADA sem direito a reclamagdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
9.23. N3o haverad segunda chamada para as provas. O n3o comparecimento a estas, implicard na ELIMINACAO
automatica do candidato, POR FALTA.
9.24. Caso o candidato identifique falhas no Cartdao-Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que
deverdo chamar a Coordenacdo do Local de Prova para as devidas providéncias.
9.25. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Obijetiva, o ponto correspondente sera atribuido para todos os
candidatos que realizaram a referida prova.
9.26. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo-Resposta, utilizando
somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS CIRCULOS DAS
RESPOSTAS, pois sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital, no proprio Cartdo-Resposta e no Caderno de Questdes.
9.27. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:

a) Na&o respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;
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d) Assinaladas por material ndo detectado pelo leitor dptico, ou seja, assinaladas a l4pis, caneta pincel ou
outro tipo que nao seja esferografica de tinta azul ou preta;
e) Cuja resposta ndo seja a mesma do gabarito final;
f) Que ndo preencha totalmente o espaco indicado no Cartdo-Resposta e o leitor dptico ndo consiga detectar
a resposta.
9.28. A correcao das Provas Objetivas sera realizada Unica e exclusivamente pelo Cartdo-Resposta dos candidatos,
por meio de sistema eletronico de Leitor Optico de Processamento de Dados, levando em consideracdo apenas as
respostas transferidas para o Cartdao-Resposta.
9.29. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser
corrigidas manualmente, por meio da Banca Examinadora, que serd fiscalizada por uma auditoria interna instituida
pela Presidéncia do Instituto Agata, obedecendo, para a correcdo, os mesmos critérios do subitem 9.27 deste Edital.
9.30. Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao-
Resposta. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
instrucdes contidas na capa do Caderno de Questées e Cartdo-Resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada
e mais de uma marcacao para cada questdo ou o preenchimento parcial do circulo da resposta ou marcadas com x, na
proporcdao em que o leitor dptico ndo o reconhecera.
9.31. N3o sera permitido que terceiros realizem marcag¢des no Cartdo-Resposta, exceto no caso de candidatos PcD
gue tenham solicitado assisténcia especifica para esse fim durante o periodo de inscrigdo.
9.32. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serao adotados:

a) Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do inicio da prova, e, apds o inicio,
sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo;

b) Somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu
Cartdao-Resposta e o Caderno de Questdes e, apds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato
poderd levar o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar o Termo de Desisténcia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador local do Instituto Agata, passando o mesmo a condi¢do de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdao-Resposta, ndo podera retornar
em hipdtese alguma;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo-Resposta
devidamente assinado, assinara a Lista de Presencga. Ao se retirar da sala, ndo sera permitido a permanéncia
do mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas).

e) Ostrés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderado sair juntos do recinto, apos lerem,
concordarem e assinarem a Ata de Sala, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local de provas.

9.33. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o apresentar, para a realizagdo da prova, documento de identidade original com foto;

b) Chegar ao local de provas apds o hordrio fixado para o fechamento dos portes ou se apresentar em local
diferente do designado no Edital de Homologacdo e Cartdo de Convocacao;

c) Informar, em qualquer documento, declaragao falsa, ou recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento,
a ser submetido a revista eletrénica assim como seus objetos;

d) Durante a realizacdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma;

e) Utilizar livros, cddigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos;

f) Nao realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;

g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds o recebimento do Cartdo-Resposta;

h) Deixar de assinar a Lista de Presenca;

i) N&o devolver o Cartdo-Resposta ou Caderno de Prova, ou recusar-se a entregar o mesmo ao término do
tempo regulamentar, destinado para a realiza¢do das provas;

j) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo-Resposta;
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k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) N3ao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;
n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizacdo
do certame, inclusive aos demais candidatos;
0) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacdo;
p) Deixar de assinar o Cartdao-Resposta;
q) Portar gabarito anotado em qualquer tipo de papel ou lugar;
r) Tenha qualquer objeto, ou aparelho eletrénicos de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, apds a
entrada na sala de prova, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta objetos;
s) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer tipo de relégio;
t) For flagrado utilizando durante a realizacdo da prova caneta de tubo ndo-transparente, lapis ou borracha; e
u) Descumprir as determinac¢des deste Edital.
9.34. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.
9.35. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.
9.36. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.
9.37. Para fins de conferéncia e instrucdes gerais, sera publicado o GABARITO PRELIMINAR, através dos meios
oficiais de divulgacdo do concurso publico, conforme subitem 1.15 deste Edital, no mesmo dia de realiza¢cdo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha, a partir das 18h00, o qual podera ser alterado em virtude da analise dos recursos,
podendo haver alteracdo de gabarito de x para y ou anulagdo de questdo, neste Ultimo caso o ponto da questao anulada
serd atribuido para todos os candidatos presentes, conforme subitem 13.4 deste Edital.

ITEM 10 — DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULO

10.1. Para realizar a Prova de Titulos, cargos de nivel superior, o candidato devera acessar o site do Instituto Agata
(institutoagata.com.br), no periodo compreendido entre as 10h00mO00s horas do dia 19/09/2025 até as 23h59m59s
do dia 17/10/2025, acessar com seu CPF e senha a “AREA DO CANDIDATO” e selecionar “PROVA DE TiTULOS” e
anexar os comprovantes (escaneados do original ou de cdpia autenticada em cartério, em PDF, no tamanho maximo
de 10 MB), conforme quadro do subitem 10.9 deste Edital.

10.2. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Terra Santa, ndo se responsabilizam por documentos n3o
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital ou enviados por qualquer outra forma que nao seja a
do subitem 10.1 deste Edital ou em arquivos corrompidos que nao seja possivel a abertura ou visualiza¢do nitida dos
documentos anexados.

10.3. A Prova de Titulos de carater apenas classificatdrio sera aplicada aos candidatos a cargos de nivel superior que
venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

10.4. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado ou validados por instituicdo de ensino brasileira regularmente autorizada
pelo MEC.

10.5. N&o serdo computados como Titulos: Atestados e Declara¢des proprias, Cursos, Comprovantes de Estagios,
Congressos, Seminarios, Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

10.6. Ni&o sera atribuido ponto ao Titulo de pds-graduacdo lato sensu que ndo especificar claramente acarga
horaria minima exigida (360 horas).

10.7. A veracidade das informagdes prestadas no envio das comprovagdes dos titulos serda de inteira

responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
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informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo
do certame.

10.8. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 10.9 serdo desconsiderados.
10.9. Serd considerado Titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:

UANTIDADE
Cwhawa | ton | N

DE TITULOS

Titulo de Doutor: Certificado de Curso de pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de

Doutorado, devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o cargo

. . . - ~ L ~ 1 10 10

pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de doutorado

desde que acompanhada da ata de defesa de disserta¢do/histdrico escolar.

Titulo de Mestre: Certificado de Curso de pds-graduagao stricto sensu, em nivel de

Mestrado, devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata com o cargo 1 6 6

pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado

desde que acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/histérico escolar.

Titulo de Pds-Graduado: Certificado de Curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de

especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de 360h, em darea do 5 5 4

conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragdo de
conclusdo de especializagdo, desde que acompanhada do histérico escolar do curso.

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS: 20

ITEM 11 — DA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

11.1 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), destinadas ao cargo de Agente de Transito, Agente de
Protecdo e Defesa Civil Municipal e Guarda Civil Municipal, o candidato devera apresentar atestado médico emitido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do teste. O atestado deve declarar expressamente que o
candidato estd apto a realizar os exercicios que compdem o TAF deste Concurso Publico, e deve conter local, data,
nome, nimero do CRM e assinatura do médico responsavel, devidamente carimbados.

11.2 O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme o subitem anterior, ou cujo atestado ndo declare
expressamente que estd apto a realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica deste Concurso Publico, serd impedido
de realizar o teste e, consequentemente, sera ELIMINADO do Concurso.

11.3 O candidato convocado devera comparecer ao local designado para o TAF com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos em relacdo ao horario marcado, portando documento oficial de identidade original,
conforme previsto no subitem 4.19 deste Edital. A auséncia do documento impedira a realizacdo do teste, resultando
na ELIMINACAO do candidato do Concurso Publico.

11.4 O candidato devera estar vestido com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do
e camisa ou camiseta, e cal¢ando ténis.

11.5 O candidato devera acompanhar as publica¢gdes das convocag¢des, conforme subitem 8.10 deste Edital.

11.6 O Teste de Aptidao Fisica é constituido de 3 (trés) exercicios, conforme disposto no subitem 11.13 deste edital.
11.6.1. Os exercicios do Teste de Aptidao Fisica estao distribuidos por cargo, conforme quadro abaixo:

CARGO EXERCICIOS QUE COMPOEM O TAF
AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL MUNICIPAL Natagdo, corrida e flexdao de bragos.
AGENTE DE TRANSITO Corrida e flexao de bragos.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Corrida e flexao de bragos.

11.7. O candidato terd somente 1 (uma) tentativa para realizar cada exercicio que compde o Teste de Aptiddo Fisica.
11.8. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realiza¢gdo obrigatdria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 11.13 deste edital
para cada sexo —masculino e feminino, com intervalo minimo de dez minutos entre cada exercicio.

11.9. O candidato que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios que comp&em o Teste de Aptiddo Fisica,
deverd assinar o termo de desisténcia do exercicio que nao sera realizado e, consequentemente, do Teste de Aptidao
Fisica. Sendo, portanto, ELIMINADO do Concurso Publico.

11.10. Todos os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica serdo gravados em video pelo Instituto Agata, sendo as gravagdes
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utilizadas exclusivamente para andlise de recursos, para envio ao candidato mediante solicitagcdo ou para atendimento
a determinacdo de autoridade judicial. A eventual divulgacdo das imagens pelo candidato serd de sua inteira
responsabilidade. O Instituto Agata fica expressamente proibido de utilizar as grava¢des para qualquer outra finalidade,
incluindo publicagdo na internet.
11.11. O candidato que se recusar a ter o Teste de Aptiddo Fisica gravado em video serd ELIMINADO do Concurso
Publico.
11.12. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cées dos candidatos em cada
exercicio serd, exclusivamente, realizada pela Banca Examinadora.
11.13. O Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos exercicios especificados no quadro abaixo:

SEXO DO CANDIDATO(A) SEQUENCIA E DESCRICAO DOS EXERCICIOS

2 - Flexao de braco com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de 60
(sessenta) segundos, minimo de 15(quinze) repeti¢cdes corretas.
MASCULINO 22 - Corrida de 1.200 (mil e duzentos) metros em, no maximo, 10 (dez) minutos.

2 - Natagdo de 50 (cinquenta) metros livres e em qualquer estilo de nado, no tempo
maximo de 2 (dois) minutos.

2 - Flexdao de braco com o apoio de frente sobre o solo, no tempo maximo de 60
(sessenta) segundos, minimo de 12(doze) repeti¢cdes corretas.

2 - Corrida de 1.000 (mil) metros em, no maximo, 10 (dez) minutos.

2 - Natagdo de 50 (cinquenta) metros livres e em qualquer estilo de nado, no tempo
maximo de 2 (dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
11.14. DA FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (AMBOS OS SEXOS):
11.14.1. O exercicio de flexdo de braco com o apoio de frente ao solo obedecerd aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos na posicdo paralela aos ombros e os dois
pés unidos) com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicdo inicial, realizando a extensao dos
cotovelos;

b) ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posi¢do inicial pela extensdo
completa dos bragos, completando uma repetigao;

¢) os comandos para iniciar e terminar o referido exercicio serdo dados por um silvo breve de apito;

d) durante a execucdo do referido exercicio, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do
corpo, exceto maos e os pés, bem como receber qualquer auxilio para a execucdo do teste;

e) caso o candidato queira descansar, durante a execuc¢do do exercicio, deverd fazé-lo na posicdo de “iniciar”;

f) o minimo de repeticGes exigidas serd de 12 (doze) para o sexo feminino e 15 (quinze) para o sexo masculino,

g) devendo tais repeticGes serem executadas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

11.14.2. Exemplo de execuc¢do do exercicio:

FEMININO
(80% da prova masculina)

11.14.3. Nao serd dado ao candidato nova oportunidade para a realizacdo do teste apds seu inicio.
11.14.4. O auxiliar de Banca ird contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas. Quando o exercicio ndo

atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima repeticdo realizada de maneira
correta.
11.14.5. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente realizada pelo integrante da Banca
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Examinadora.
11.14.6. O(a) candidato(a) que nado atingir as exigéncias minimas de repeti¢des exigidos no quadro do subitem
11.13 deste Edital, sera considerado(a) INAPTO(A) no Teste de Aptidao Fisica — TAF.
11.15. DA CORRIDA EM PISTA LIVRE (AMBOS OS SEXOS):
11.15.1. O exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:
a) O candidato (sexo masculino) devera, no tempo de 10 (dez) minutos, percorrer a distancia minima de 1.200
(mil e duzentos) metros, efetuando um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, mas nao podera
parar no meio do percurso;
b) acandidata (sexo feminino) deverd, no tempo de 10 (dez) minutos, percorrer a distancia minima de 1.000
(mil) metros, efetuando um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, mas ndo podera parar no
meio do percurso;
¢) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando, da Banca Examinadora, emitido por sinal
sonoro;
d) apds o final do exercicio, o candidato que ndo completar o percurso devera permanecer parado ou se
deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao.

11.15.2. N3o serd dado ao candidato nova oportunidade para a realizacdo do teste apds seu inicio.

11.15.3. A cronometragem do tempo a ser considerada oficialmente serd somente realizada pelo integrante
da Banca Examinadora.

11.15.4. O(a) candidato(a) que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido no quadro do subitem

11.13 deste Edital, sera considerado(a) INAPTO(A) no Teste de Aptidao Fisica — TAF.
11.16. DA NATAGCAO (AMBOS OS SEXOS):
11.16.1. A natacdo (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:
Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros livres e em qualquer estilo de nado, no tempo maximo de 2 (dois) minuto
para o sexo masculino e 2 (dois) minutos e 30 (trinta) segundos para o sexo feminino, levando em consideragao as
observagdes abaixo descritas:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posicao na borda da piscina ou na linha de largada
no rio;
b) ao comando “iniciar”, o candidato comegard a nadar, em qualquer estilo, até completar o percurso (50
metros);
¢) os comandos para iniciar e terminar o referido exercicio serdo dados por um silvo breve de apito;
d) o percurso de 50 (cinquenta) metros deverdo ser percorrido no tempo maximo de 2 (dois) minuto para o
sexo masculino e 2 (dois) minutos e 30 (trinta) segundos para o sexo feminino; e
e) o candidato(a) ndo podera parar na execug¢do do percurso, podera somente mudar de estilo de natagao.

11.16.2. N3ao serd dado ao candidato nova oportunidade para a realizagdo do teste apds seu inicio.

11.16.3. A cronometragem do tempo a ser considerada oficialmente serd somente realizada pelos integrantes
da Banca Examinadora.

11.16.4. O candidato(a) que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido no quadro do subitem 11.13

deste Edital, sera considerado(a) INAPTO(A) no Teste de Aptidao Fisica — TAF.
11.17. Serd considerado inapto(a) no Teste de Aptidao Fisica e, consequentemente, ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que:
a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido em edital de convocacao;
b) ndo comparecer no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacdo, seja qual for o motivo
alegado;
c) ndo apresentar o atestado médico, nos moldes definidos no subitem 11.1 deste edital;
d) né&o obtiver os indices minimos definidos para cada exercicio que compde o Teste de Aptid3o Fisica e dentro
das condicOes de execucao previstas neste edital;
e) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos exercicios
de capacidade fisica;
f) comparecer no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocagdo, sem o documento original de
identidade.
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ITEM 12 - DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 O Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos estd previsto para ser divulgado no dia
15/12/2025 e do Teste de Aptidado Fisica para 12/01/2026. A divulgacdo do Resultado Preliminar apds os Recursos do
Concurso Publico sera no dia 22/12/2025. As divulgag¢des serdo nos meios oficiais de divulga¢do do concurso publico,
conforme subitem 1.15 deste Edital, por cargo e em ordem decrescente considerando a nota de cada candidato, que
sera calculada multiplicando- se o nimero de questdes certas da Prova Objetiva pelo referido peso.
a) Os candidatos ndo aprovados, conforme subitem 8.8 deste edital, ndo terdo nenhuma classificagcdo neste
Concurso Publico.
b) Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate na nota final da Prova
Objetiva, o candidato:
12. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscrigdo do concurso, prevalecendo a idade
mais elevada, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da
Lein2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
22, Maior numero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
32, Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Legislagdo Municipal;
42, Maior nimero de pontos obtidos nas questGes de NogGes de Direito (Nivel Superior) e Lingua Portuguesa (Nivel
Médio/Técnico);
52, Maior numero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa (Nivel Superior) e Raciocinio Logico-
Matematico Portuguesa (Nivel Médio/Técnico);
62. Maior nimero de pontos obtidos nas questGes de Informatica; e
72. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.
12.2 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no dia 20/01/2026 nos meios oficiais de divulgacdo do
concurso publico, conforme subitem 1.15 deste Edital.

ITEM 13 - DOS RECURSOS

13.1 Caberd recurso contra:
PRAZO PARA DATA DA
o
N RECURSO INTERPOR RESPOSTA
01 | Periodo de recursos contra a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO. 30/09 e 01/10/2025 | 07/10/2025
02 | Periodo de Recursos contra a LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS. 23 e24/10/2025 29/10/2025
03 | Periodo de Recursos contra Quest&es da Prova objetiva e seu Gabarito Preliminar. 24 e25/11/2025 05/12/2025
Peri R R I Prelimi P jeti P
04 T;:llc;dso de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de 16 2 17/12/2025 22/12/2025
05 | Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar do TAF 13 e14/01/2026 19/01/2026
13.2 Para interpor recursos, o candidato podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br) na “AREA

DO CANDIDATQ”, identificar-se com numero do seu CPF e SENHA, clicar no link do recurso que deseja interpor,
preencher os dados obrigatérios e no espaco reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma clara e sucinta o que
o candidato deseja no recurso e, no campo JUSTIFICATIVA, o candidato deve justificar de forma plausivel o seu pedido
de recursos.

13.3 Ndo serdo aceitos recursos enviados de outra forma que ndo seja o especificado no item anterior, quaisquer
recursos enviados de forma diferentes ao especificado ndo sera avaliado, ficando indeferido sem andlise.
13.4 ApOds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes da Prova Objetiva e seu Gabarito Preliminar,

poderd haver alteracdo de gabarito, de x para y ou a anulacdo de questdo, neste ultimo caso, os pontos
correspondentes das questées, porventura anuladas, serdo atribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova.

13.5 A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Concurso Publico, Anexo |, e quadro do
subitem 13.1 deste edital.
13.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes no item

12 deste Edital e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.
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13.7 N3o serdo aceitos recursos enviados mensagens de texto, SMS, aplicativos de mensagens, e-mail ououtros
meios, que nao seja o especificado no subitem 13.2 deste Edital.

13.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial
Definitivo.

13.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd eventualmente alterar a
classificacdo do Resultado Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.10 N3o serdo aceitos, através de recursos, insercdo de documentos solicitados no periodo de inscricdo ou
periodo especifico os quais ndo tenham sido anexados no tempo habil.

13.11 O recurso interposto em periodo ndo correspondente a etapa para a qual o recurso esta em aberto, ou ainda,
o preenchimento da questdo ou disciplina incorretas ndo serdo analisados, sendo considerado recurso “indeferido” e
"invalido".

13.12 A Banca Examinadora constitui ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

ITEM 14 — DO RESULTADO FINAL E SUA HOMOLOGAGCAO

14.1 Apds analisados, decididos e respondidos todos os recursos administrativos interpostos, sera publicado no dia
20/01/2026 o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO o qual serd homologado em data a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TERRA SANTA-PA.

14.2  Avalidade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por mais dois anos, a contar da
data da homologacdo do Resultado Final.

ITEM 15 — DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE
15.1 Apds a Homologacdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados, quando
convocados pela Prefeitura Municipal de Terra Santa, deverdo comprovar que atendem aos requisitos deste Edital e
Legislacdo pertinente, apresentando original e cépias dos documentos exigidos neste item, indispensaveis para a
contratagdo nas fungbes publicas, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceita¢do do cargo. O nao
pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.
a) Apresentacdo de documentagdo comprobatdéria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da especializacdo exigidas
para o cargo, em original ou cépia autenticada por Cartdrio, conforme especificado nos quadros do subitem 3.3, deste
Edital;
b) Apresentacdo de cdpia autenticada em cartdrio ou acompanhada dos originais, dos documentos abaixo:

b.1) Certidao de Registro Civil ou de Casamento;

b.2) CTPS com as informacGes sociais;

b.3) Documento de Identificacdo (RG, CNH, Conselho de Orgdo de Classe);

b.4) CPF, caso ndo esteja no documento de identificagao;

b.5) Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino com 18 a 45 anos completos);
b.6) Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagdo eleitoral;

b.7) Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) até 18 anos;

b.8) Carteira de Vacinagao atualizada;

b.9) Comprovante de residéncia.

c) Ser considerado apto para o exercicio da fungao publica, por meio de exame médico procedido pela Prefeitura

Municipal de Terra Santa, que atestara as condig¢des fisicas, psiquicas e mentais do candidato, devendo o mesmo

apresentar os exames complementares caso sejam solicitados no Edital de Convocagao;

d) Assinatura de declaragao relativa a ndo acumulagao de cargos, ou fungdes publicas, exceto os previstos em lei,

em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Terra Santa;

e) Apresentacdo de Declaragdo de Bens, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Terra Santa;

f) As orientagGes pertinentes e especificas quanto a ao Convocagdo para inscri¢do no curso de Formacgdo para os

Cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal serdo divulgadas oportunamente em Edital Especifico de

Convocacdo para Matricula no Curso de Formacao;

g) Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na funcao
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publica, comprovado por simples declaragao;
h) N3o ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492,
de 16 de junho de 1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certiddo de Antecedentes
Criminais.
15.2 O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico e que ndo atender aos requisitos estabelecidos
nas alineas do subitem 15.1 deste Edital, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do mesmo
subitem ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocacao, perdera o direito a vaga conquistada, permitindo a Prefeitura
Municipal de Terra Santa convocar outro candidato aprovado para o mesmo cargo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.
15.3 A administracdo Municipal divulgard data e local da realizacdo dos exames, de acordo com sua natureza, por
meio oficial de divulgagdo, conforme subitem 1.15 deste edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de toda e qualquer publicacdo referente as convocagoes.
15.4 Atendido ao disposto no subitem 15.1 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo nomeados
para o exercicio do cargo no qual conquistaram aprovacdo e convocados através de Edital, expedido pelo Poder
Executivo Municipal, para tomarem posse em dia, horario e local expressamente estabelecido e cumprirdo o Estagio
Probatério, a contar da data da posse.
15.5 Para os cargos de Agente de Transito e Guarda Civil Municipal a nomeacdo e posse ocorrerd somente apods a
aprovacgao no curso de formacdo.

ITEM 16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 As informacgOes especificas sobre os conteldos programdticos e o cronograma da realizagdo do Concurso
Publico constam nos anexos do presente Edital.

16.2 Nio serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alegacdo do candidato, pois
a correcdo serd somente no Cartdo de Respostas do candidato e o mesmo ficard disponivel na “Area do Candidato” no
dia da publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

16.3 O Instituto Agata ndo disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail provas de concursos e processos
seletivos anteriores, ficando somente disponivel no site provas de concursos e processos seletivos em andamento ou
recentes.

16.4 Os itens, subitens, alineas e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
convocac¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia em que serd mencionada em Edital de
Retificagdo ao presente Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificacdo ao
presente Edital que vier a ser publicado.

16.6 O Instituto Agata ndo envia e-mails ou mensagens por meios de comunicagdo informando a respeito de prazos
ou convocagoes, todas as informagdes sao publicadas nos meios oficiais de divulgagdo do Concurso Publico, subitem
1.15 deste edital.

16.7 O candidato que nao atender a convocagdo para admissao munido de toda documentagao ou atendé-la, mas
recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado no
termo de desisténcia definitiva pela Prefeitura Municipal de Terra Santa.

16.8 O candidato que atender a convocacdo para nomeag¢dao munido de toda documentagao, ndo podera solicitar o
adiamento da nomeacdo, pois o Concurso Publico é para a Contratacdo Imediata.

16.9 O Instituto Agata n3o se responsabilizara por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos
eletronicos, ocorridos durante a realizacdo da prova objetiva, nem por possiveis danos causados aos mesmos.

16.10 A Publicacdo no Diario Oficial do Municipio — FAMEP do extrato do Edital de Homologac¢do do Resultado Final
do Concurso Publico e da classificacdo dos candidatos é o documento comprobatério da Aprovacdo/Classificacdo dos
candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem a Prefeitura Municipal de Terra Santa a fornecer
qualguer documento neste sentido.

16.11 Para atender as determinagdes governamentais e a legislagdo em vigor a Prefeitura Municipal de Terra Santa
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atendera o saldrio em vigor no PCCR e posteriores alteragoes.
16.12 A Prefeitura Municipal de Terra Santa e o Instituto Agata n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidatos a este
Concurso Publico.
16.13 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Agata em conjunto
com a Comissdo Coordenadora para realizacdo de estudos, acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Terra Santa.
16.14 A Prefeitura Municipal de Terra Santa e o Instituto Agata se eximem das despesas com passagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
16.15 A Prefeitura Municipal de Terra Santa e o Instituto Agata ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Enderego, telefone ou e-mail, ndo atualizados;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia recebida em e-mail de terceiros;

d) Inscricdo em cargo errado, ao qual o candidato ndo atende aos Requisitos Minimos;

e) InformacgOes postadas em outros sites ou meios ndo oficiais contidos neste edital; e

f) N3o atender aos prazos estabelecidos neste Edital.
16.16 Decorridos 180 dias apds a divulgacdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultado
ao Instituto Agata a incineragdo dos registros fisicos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrénicos, no entanto todos os registros serao repassados a Prefeitura Municipal de Terra Santa.
16.17 Prescrevera em 05 (cinco) ano, a contar da data em que for publicada a Homologacdo do Resultado Final, o
direito de a¢do contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
16.18 O Foro da Comarca de Terra Santa - PA é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas,
respeitando o presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.
16.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, sob forma de extrato, no Diario Oficial do Estado do Para.

Terra Santa (PA), 18 de setembro de 2025.

EDSON SlQUElRA DA Assinado de forma

. digital por EDSON
FONSECA:031772855 SIQUEIRA DA

51 FONSECA:03177285551

EDSON SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
Publicagdo do extrato do Edital na FAMEP e no Diario Oficial do Estado — IOEPA. 18/09/2025
Zl:,?;:::iopf;;sjg completo no site do Instituto Agata, Portal e Quadro de 19/09/2025

PUBLICAGAO E ABERTURA| Periodo para solicitacdo de impugnacdo do Edital. 19 e 22/09/2025
Respostas as solicitagdes de impugnagdo do Edital. 24/09/2025

PERIODO DE INSCRICOES.

19/09 a 17/10/2025

Periodo para solicitagdo da  isencdo dataxa de inscrigdo (Hipossuficientes

e PCD). 19 e 20/09/2025
Lista Provisoria das Solicitagdes de Isengdo, deferidas e indeferidas. 29/09/2025
Periodo de recursos contra a Lista Provisoria das Solicitagdes de Isengdo. 30/09 e 01/10/2025

RECEBIMENTO E | L e eardo Ga Lita dus scnies da Toes de Inetche 07/10/2025

PROCESSAMENTO DAS | =% publicac ¢ ¢
INSCRICOES -

Publicacdo da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos. 22/10/2025
Periodo de Recursos contra a Lista Provisoria de Candidatos Inscritos. 23 e24/10/2025
Respostas dos Recursos contra a Lista Provisoria de Candidatos Inscritos. 29/10/2025
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, Divulgagdo dos Locais da Prova
Objetiva, disponibilizacio dos CARTOES DE CONVOCACAO PARA A PROVA 31/10/2025
OBJETIVA e publicagdo da DEMANDA de candidatos por vaga.
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 23/11/2025
Gabarito Preliminar das Provas Objetivas. 23/11/2025
Perlf)d.o de Recursos contra Questdes da Prova objetiva e seu Gabarito 24 e 25/11/2025
Preliminar.
Respos.tas dos Bectjrsos contra. Queft'oes da Prova objetiva e seu Gabarito 05/12/2025
Preliminar. Publicagdo do Gabarito Oficial.
Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 15/12/2025
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 16 a17/12/2025
Respostas dos' R'ecursos’ contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e 22/12/2025
Resultado Preliminar apds os recursos.
APLICACAO DA PROVA DE TiTULOS, periodo para envio, via sistema de

DAS AVALIAGOES inscri¢do, dos documentos comprobatorios para a Prova de Titulos. 19/09 2 17/10/2025

Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

15/12/2025

Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

16 2 17/12/2025

Respostas dos Recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos e

Resultado Preliminar apds os Recursos. 22/12/2025
Edital de Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF 23/12/2025
APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF 07 a 10/01/2026
Resultado Preliminar do TAF. 12/01/2026

Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar do TAF.

13 e 14/01/2026

Respostas dos Recursos contra Resultado Preliminar do TAF e Resultado

Preliminar do TAF apds recursos. 19/01/2026
- RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO. 20/01/2026
- HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO. Até 30/01/2026
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME:
N@ CPF:
N2 DE INSCRIGAO:
CARGO:

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para tanto, apresento Laudo
Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).
- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() [SOLICITA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndao, em
casopositivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

( ) [Deficiéncia visual total - LEDOR.
( ) [Deficiéncia visual séria ndo corrigida por éculos - PROVA AMPLIADA.  [Fonte:
( ) |Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.
( ) [Estado de saude que impossibilite a marcac3o do Cartdo-Resposta - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.
Outros:
()
OBS:

1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2. E obrigatdria o envio, via sistema eletronico de inscricdo do LAUDO MEDICO com CID juntamente com este
Requerimento e o documento de identidade.

Terra Santa (PA), de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE ISENCAO PARA PESSOA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:
RG: | cPF: |
CARGO:
NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS:
DATA DE NASCIMENTO:
N2 DE INSCRICAO:
REQUEIRO, nos termos do item 6 do EDITAL N2 001/2025 — PMTS do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Terra Santa, a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em razao de ser candidato hipossuficiente, pertencer a
Familia de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme declaragdo abaixo:

DECLARAGAO
DECLARO, para efeito de concessao de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Terra Santa—EDITAL N2 001/2025 — PMTS, sob as penas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente
e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e que
atendo as condicbes e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR:
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a), incluindo
ele(a) proprio(a).

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA
MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar quando solicitado os documentos que comprovem a renda familiar de todos
os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar, incluindo
a renda do candidato.

Terra Santa (PA), de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO COMPLETO
AGENTE DE TRANSITO: Exercer a orientag3o, operagdo e a fiscalizagdo viaria do transito e transporte do municipio de Terra Santa, de acordo
com os dispositivos do Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes; Lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de
fiscalizacdo de transito e transporte incluindo a fiscalizagdo eletrénica, com base no Cddigo de Transito Brasileiro, legislagdes municipais e
normativas complementares; Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacgdo e de seguranga no transito; Desenvolver
atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagdo de transito; Participar de operagGes especiais de orientagdo e fiscalizagdo do
transito, inclusive em apoio a realizacdo de eventos publicos; Realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por
determinagdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez; Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais,
visando subsidiar a elaboragdo de projetos de intervengao no sistema vidrio e na sinalizagdo de transito; Prestar informagGes de natureza técnica
e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto de infragdo e outros requeridos pela Secretaria Municipal de Transporte
e Mobilidade Urbana; Apresentar propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequagdo na sinalizagdo e infraestrutura existente nas vias e
logradouros publicos; Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito
exercicio das atribuigOes do cargo; Efetuar servico de vistoria em veiculos e transportes publicos no ambito do Municipio de Terra Santa, quando
investido da fungdo; Efetuar levantamento de acidentes quando investido da fungdo; e Exercer atividade de lideranga de equipe e de quando
designado.
AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL MUNICIPAL: Exercer atividades de planejamento, coordenagdo, redugdo, execucdo e prevengdo de
desastres; atuar em a¢Oes de salvamento; Garantir a seguranca global da populagdo prevenindo os eventos adversos gerados na regido, dentre
eles acidentes com motonduticas e/ou embarcag¢des que se encontrarem a 200m da orla do Municipio; Atuar no combate e prevengdo de
principios de incéndios, fazer mapeamento das dreas de risco do Municipio, dar atendimento a populagdo afetada por vendavais, enchentes,
deslizamentos, chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento de voluntdrios, executar campanhas preventivas e educativas, executar
campanhas junto a populagdo, levantamento e cadastro de abrigos publicos; e executar outras atribui¢ées afins.
FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS: Fiscalizar e monitorar as atividades comerciais desenvolvidas nos mercados municipais, a fim de garantir o
cumprimento das normas e regulamentagdes vigentes. Fiscalizar a comercializagdo de alimentos, verificacdo de prazos de validade, condigdes
de higiene e armazenamento adequado, bem como a inspegdo de produtos ndo alimenticios, verificagdo de documentagdo e autorizagdo para
comercializagdo. Atender dendncias e reclamagdes de consumidores, orientar e autuar os comerciantes que descumprem as normas
estabelecidas, além de colaborar com as ag¢des de fiscalizagdo sanitaria e ambiental.
FISCAL DE OBRAS: Notificar eventuais irregularidades encontradas nas vistorias in loco; Lavrar autos de infracdo em conformidade com a
Legislacdo vigente; Auxiliar se necessario, na atualizagdo da planta de valores imobilidrios do Municipio; Verificar o langamento de dados no
cadastro imobiliario; Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo, existéncia de irregularidades ambientais, e avaliar o impacto
da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Fiscalizar, notificar, autuar, embargar, interditar
estabelecimentos e aplicar demais sangGes legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares realizadas em desacordo com
a legislagdo ambiental ou em desconformidade com as préprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas.
FISCAL DE SERVICOS URBANOS: Orientar e fiscalizar atividades referentes a servigos urbanos. Lavrar autos de infragdo por contravengao ao
Cddigo de Postura, Plano Diretor e cédigos e leis complementares; exercer concomitantemente com o Fiscal de Tributos, Obras e Meio ambiente
a fiscalizagdo de industria, comércio, produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes verificando a regularidade do licenciamento;
apreender, por infragdo de leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros
publicos; Executar outras tarefas afins.
FISCAL DE TRIBUTOS: Planejar, coordenar e controlar a execugdo e avaliagdo do sistema de arrecadagdo, compreendendo o controle do fluxo de
documentos e informacgGes relativas a arrecadagdo; Controle e manutengdo do cadastro de contribuintes do Municipio; Controle e manutengdo
do cadastro de estabelecimentos bancérios autorizados a arrecadar receitas; Controle da arrecadagdo dos tributos; Inscrigdo e cobranga amigavel
dos créditos tributarios do Municipio em Divida Ativa; Planejar, coordenar e avaliar as atividades do sistema de fiscalizagdo; Promover medidas
no sentido de evitar a evasao de rendas e a fraude fiscal; Manter informagdes sobre contribuintes e estabelecer diretrizes para a agdo fiscalizadora
em todo o Municipio; Outras atividades correlatas.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Prote¢do de bens, servigos e instalagdes do poder publico municipal: Proteger o patriménio ecoldgico, histérico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagGes municipais; Colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
Exercer as competéncias de transito nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503/1997, e ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal; Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educagdo e
de seguranga; Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagao de transito; Realizar intervengdo no trafego de
veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez; Exercer plenamente o poder de policia
administrativa em todo o territério do municipio; Exercer com eficiéncia, eficicia e efetividade as atribui¢es do cargo, objetivando a qualidade
dos servigos prestados a populagdo; Cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades; Garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar,
participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagado
da cultura de paz na comunidade local; e executar atividades afins.
NIVEL TECNICO

AGENTE DE INSPECAO DE ABATE: Inspetor de abate é o profissional que auxilia o médico veterinario para garantirem a seguranga dos produtos
de origem animal, por meio da fiscalizagdo das condigOes sanitarias do abate e do processamento da carne. Suas atribui¢des envolvem a inspegdo
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dos animais antes do abate (ante mortem), identificando sinais de doengas ou sofrimento que possam comprometer a satide publica. Apds o
abate, realiza a inspe¢do post mortem, analisando carcagas, visceras e demais partes para detectar lesdes, alteragGes patoldgicas ou parasitas.
Em caso de alteragdes, direciona ao médico veterinario a carcaga e visceras para condenacgdo total ou parcial. Esse profissional atua conforme a
legislagdo vigente, como o RIISPOA e as diretrizes dos servigos de inspegdao municipal, estadual ou federal.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL: Atuar como interlocutor do Sistema de Satde e da comunidade, executando acOes de
promogao, vigilancia e controle de riscos a saude, além de fomentar, articular e mobilizar praticas educativas; Desempenhar agdo ampliada de
vigilancia em saude reunindo conhecimentos das vigilancias sanitaria, ambiental e epidemioldgica e fomentar a mobilizagdo comunitaria para o
enfrentamento dos problemas de saude; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; promover a vigilancia em
produtos e servigos que possam afetar a salde, exigindo providéncias de pronta regularizagdo, de acordo com a legislagdo vigente; analisar
documentos recebidos das atividades fiscalizatérias; analisar e avaliar sistemas de informagGes e banco de dados, atuar como agente
multiplicador; articular agGes com centros de saude, departamento, meio ambiente e riscos sobre a saude humana, ambiental e de animais, etc.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar e orientar atividades de seguranca do trabalho e preservacio fisica dos funciondrios em
empresas, construgoes e instalagdes industriais, inspecionar equipamentos e condi¢Ges de trabalho, investigar e analisar causas de acidentes
para eliminar riscos, desenvolver programas de treinamento e verificar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga na aplicagdo
de providencias preventivas; e Elabora e orienta atividades de seguranga do trabalho e preservagdo fisica dos servidores em todas as unidades
de servigos da estrutura administrativa da prefeitura. Inspeciona equipamentos e condi¢Ges de trabalho, investiga e analisa causas de acidentes
para eliminar riscos. Desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca na aplicagdo
de providéncias preventivas; e executar atividades afins.

NIVEL SUPERIOR:
FISCAL AMBIENTAL: Destina a programar projetos de gestao ambiental e executar processos de controle ambiental, executar trabalhos de
fiscalizagdo e promogdo no campo do meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e
controle dos alvards de localizagdo e funcionamento. Inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, de mineragdo, comerciais e
residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢8es correlatas.
FONOAUDIOLOGO: Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfuncdes da fala e da escrita, contribuindo para integragdo social
de pessoas portadoras de deficiéncia dessa natureza. Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario/paciente, executando
atividades de treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e impostagdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada. Desenvolver trabalhos
de reeducacdo no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral, fala e audi¢do. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
MEDICO CIRURGIAO: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacita¢do na sua area especifica.
MEDICO CLINICO GERAL: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitag¢do na sua area especifica.
PSICOLOGO: Na area educacional: Diagnosticar e planejar programas no dmbito da educagdo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagndstico e intervengao psicopedagdgica em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder
estudos, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definicGes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma
diagnéstica, a problematica psicopedagdgica. Atuar na prevencgdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem
na salde, aprendizagem e trabalho. Programar a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando
0S recursos e as caréncias socio econémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais. Na area clinica:
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade de equipamento em que se inserem; executar tarefas correlatas.
Na area social: Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prdpria histdria e a elaboragao de novos projetos de vida
objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usudrio a participagao popular, tomando-se
como referéncia para compreensdo e elaboragdo das metas no contexto psicossocial do usuario. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢gdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢do comunitéria. Articular junto a
comunidade, as familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de protegdo e atengdo, participando de Féruns
pertinentes. Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e sécio terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar as capacidades e deficiéncias do paciente; Elaborar planos de tratamento e reabilitagdo; Estimular a
participacdo do paciente no processo de reabilitagdo; Monitorar a evolugdo do paciente; Realizar diagnédsticos; Orientar pacientes, familiares e
cuidadores; Desenvolver programas de preveng¢do e promogao de salude; Promover campanhas educativas; e executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretacdo de textos (literarios e n3o literarios). 2. Tipos e géneros
textuais. 3. Ortografia oficial vigente. 4. Acentuagdo grafica. 5. Classes de palavras (substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
conjungdes, preposi¢des, artigo, numeral, interjeicdo). 6.Anadlise Sintatica (sujeito, predicado, objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, predicativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia
verbal e nominal. 9. Crase. 10. Colocag¢&o pronominal. 11.Formagc3o de palavras e processos de derivagdo/composicdo. 12. Pontuagdo. 13. Figuras
de linguagem (metafora, metonimia, antitese, eufemismo, hipérbole, ironia, anafora). 14. Varia¢do linguistica (regional, social, histdrica e
situacional). 15. Pragmatica Linguistica. 16. Literatura brasileira (do Romantismo aos dias atuais).

RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICO (Comum a todos os cargos): 1. Problemas envolvendo conjuntos. 2. Razdo, proporgdo; regra de trés simples
e composta. 3. Problemas envolvendo porcentagem; juros compostos. 4. Problemas envolvendo equagdes do 1° grau e sistemas de equagdes do
192 grau. 5. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas estatisticas e graficos. 6. Medida de tendéncia central (média,
moda e mediana). 7. Principios de contagem e Probabilidade, Progressdo Aritmética, Progressdo geométrica. 8. Unidades de medida:
comprimento, massa, area, capacidade, volume e tempo. 9. Problemas envolvendo area, perimetro de figuras planas e teorema de Pitagoras.
INFORMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Conceitos basicos de sistemas operacionais e de informatica; 2. No¢des de ambiente Windows e
distribui¢des Linux; conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissdo de arquivos, backup, impressdo. 3. Conceitos
e fungoOes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes, banco de dados, ferramentas Microsoft Office (versdes a
partir de 2019), pacote Microsoft 365: word e Excel, e LibreOffice. 4. Internet: conceitos basicos e utilizagdo de ferramentas de navegacgdo: correio
eletronico, navegadores de internet, armazenamento em nuvem, busca e pesquisa, grupos de discussdo, rede social, plataformas de
comunicagdo e colaboragdo (WhatsApp, Zoom, Google Meet, Microsoft Teams). 5. NogGes basicas de redes de computadores. 6. Aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall).

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Lei Organica Municipal. 2. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Terra Santa, das
Autarquias e das Fung¢des Publicas Municipais (Lei n2 089/1999 e alterag¢des).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente de Inspegio de Abate): 1. Regulamentacéo Basica da inspecdo e Sistema de qualidades de alimentos; 2.
Boas Praticas de Fabricagdo (BPF); 3. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle ( APPCC); 4. Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional
(PPHO); 5. Nogoes sobre sistema de criagdo de animais de abate; 6. Nog¢Ges sobre sistema de criagdo de animais de produgdo; 7. NogGes de
instalagGes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal; 8. Regulamento da Inspegdo Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal; 9. Nogles de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses; 10. Lei Sanitdria (Lei
n2 191/2025/PMTS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente de Protegio e Defesa Civil Municipal): 1. Lei Federal n® 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecdo e
Defesa Civil (PNPDEC) e suas atualizages; 2. Nog¢des de Defesa Civil: plano de contingéncia, desastres, riscos ambientais e area de risco, tipologia
dos desastres — COBRADE); 3. Nog¢des de geologia, meteorologia e hidrologia: microbacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia
das chuvas, enchentes; 4. Nogdes de primeiros socorros: técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, hemorragias, fraturas, ferimentos,
gueimaduras, movimentagao, remogao e transporte de vitimas. 5. Resgate: busca e salvamento em matas, ocorréncias envolvendo eletricidade,
salvamento em altura e aquatico; 6. Contengdo de animais; 7. Operagdes envolvendo arvores; 8. Técnica de utilizacdo de equipamentos de
seguranga contra incéndio e ao panico; 9. Nogbes de prevengdo e combate a incéndio: propagacdo e dinamica do fogo, prevencdo de incéndio,
estratégias de combate a incéndio, métodos de extingdo do fogo; 10. Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente de Transito): 1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e alteragdes); 2. Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei n2 12.587/2012 e alteragdes); 3. Plano Municipal de Mobilidade Urbana (Lei n2 350/2024/PMTS); 4. Lei n@
311/2022/PMTS que criou o Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN); 5. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (exceto: fichas
de enquadramento); 6. Manual de Diregdo Defensiva (SENATRAN); 7. Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Transito - volumes I; II; IlI; IV; V; VI;
VII; VIII; 8. ResolucBes do CONTRAN - n° 789/2020; 809/2020; 819/2021; 844/2021; 911/2022; 920/2022; 923/2022; 931/2022; 940/2022;
943/2022; 955/2022; 960/2022; 965/2022; 989/2022; 993/2023; (anexo | - tabela 1); 996/2023; 999/2023; 1004/2023; 1009/2024; 1012/2024;
1014/2024; 9. Cédigo de Postura do Municipio de Terra Santa (Lei n2 059/2007/PMTS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental): 1.NogBes sobre o Sistema Unico de Satide (SUS): Lei n2 8.080/1990
e suas alteragbes e Lei n2 8.142/1990 e suas alteragBes; 2. Nogdes sobre vigilancia sanitaria no brasil: Vigilancia sanitaria, conceitos, objetivos,
principios e abrangéncia; 3. Atribuicbes do agente responsdvel pela vigilancia sanitdria e ambiental. 4. Importancia das agdes de vigilancia
sanitaria para a protecdo e promog¢do da saude publica; 5. Controle sanitario de ambientes e estabelecimentos; 6. Nogdes de vigilancia
epidemioldgica; 7. Nogdes de saneamento bdsico; 8. Conhecimentos basicos sobre prevencdo de riscos sanitarios ambientais; 9. Doengas
relacionadas ao consumo de alimentos e zoonoses; 10. Medidas de prevencgdo e controle de doengas transmissiveis e zoonoses; 11. Lei Sanitéria
(Lei n2 191/2025/PMTS; 12. Cédigo de Postura do Municipio de Terra Santa (Lei n2 059/2007/PMTS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Feiras e Mercados): 1. Nog¢des sobre vigilancia sanitaria no brasil: Vigilancia sanitaria, conceitos,
objetivos, principios e abrangéncia; 2. Controle sanitario de ambientes e estabelecimentos; 3. Conhecimentos basicos sobre prevengdo de riscos
sanitarios ambientais; 4. Lei Sanitaria (Lei n2 191/2025/PMTS; 5. Cédigo de Postura do Municipio de Terra Santa (Lei n2 059/2007/PMTS); 6. Atos
administrativos; 7. Principios do direito administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Obras): 1. Aspectos juridicos e institucionais da Administragdo Municipal: Instrumentos de fiscalizacdo.
Notificagdo. Dinamica da fiscalizagdo. Poder de Policia. Multas, Taxas, Emolumentos, Tarifas, Impostos. Infracdo, Irregularidades urbanisticas e
fundidrias. Auto de infracdo. 2. NogOes basicas sobre construgdes e obras. 3. Cddigo de Postura do Municipio de Terra Santa (Lei n2
059/2007/PMTS). 4. Plano Diretor de Terra Santa (Lei n2 230/2017. 5. Plano Municipal de Mobilidade Urbana (Lei n2 350/2024/PMTS); 6. Codigo
Tributario Municipal de Terra Santa (Lei n2 031/2003 e alteragdes).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Servigos Urbanos): 1. Aspectos juridicos e institucionais da Administracdo Municipal: Instrumentos de
fiscalizagdo. Notificagdo. Dinamica da fiscalizagdo. Poder de Policia. Multas, Taxas, Emolumentos, Tarifas, Impostos. Infracdo, Irregularidades
urbanisticas e fundiarias. Auto de infracdo. 2. Codigo de Postura do Municipio de Terra Santa (Lei n2 059/2007/PMTS). 3. Plano Diretor de Terra
Santa (Lei n2 230/2017. 4. Plano Municipal de Mobilidade Urbana (Lei n2 350/2024/PMTS); 5. Cédigo Tributario Municipal de Terra Santa (Lei n?
031/2003 e alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Tributos): 1. No¢des de Direito Tributério: conceito e classificagdo de tributos, competéncia tributaria;
limitacdo do poder de tributar; vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria, interpretacdo e integracdo da lei tributaria, obrigacdo tributaria, fato
gerador e sujeitos da obrigacdo tributdria, suspensdo da exigibilidade tributaria, repeticdio de indébito tributario, infragdes tributarias;
administragdo tributaria, garantias e privilégios do crédito tributario. 2. Noges de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e
garantias individuais. Da tributagdo e do Orgamento: Principios Gerais, Impostos Municipais e Repartigdo de receitas tributarias 3. Nogdes de
Contabilidade Geral: Conceito, objetivos e usuarios; Estudo do patriménio: definigdo, composicdo, situagdes liquidas. Estudo das contas: contas
patrimoniais e contas de resultado, fungdo e movimentagdo das contas, método das partidas dobradas, fatos contabeis; Regimes de caixa e
competéncia. 4. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Principios Orgamentarios, Instrumentos de Planejamento Orgamentdrios (PPA, LDO
e LOA), Créditos Adicionais, receitas e despesas publicas, Lei Complementar 101/2000: Art. 12 ao 24. 5. No¢des de Direito Administrativo: Regime
Juridico Administrativo. Principios administrativos. Poderes administrativos. Organizagdo Administrativa. Atos Administrativos. Responsabilidade
Civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. 6. Dos crimes contra a Administragao Publica - Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. 7. Codigo Tributario Municipal de Terra Santa (Lei n2 031/2003 e altera¢des).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Guarda Civil Municipal): 1. Lei n2 375/2025 que institui e regulamenta a Guarda Civil Municipal em Terra Santa;
2. Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (art. 12 ao 42). Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos (art. 52 ). Dos Direitos Sociais (art. 62 ao 11). Da Organizagdo do Estado (art. 29 ao 31). Da Administracdo Publica (art. 37 e 38). Do
Meio Ambiente (art. 225). Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (art. 226 ao 230); 3. Nog¢des de Direito Penal: Capitulo
sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 ao 310); 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990: Disposi¢des Preliminares (art. 12 ao
62). Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109). Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137). Dos Crimes (art. 225 ao 244-B); 5. Estatuto do Idoso —
Lei n2 10.741/2003: Disposi¢des preliminares (art. 12 ao 72). Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade (art.10). Dos Crimes em Espécie
(art. 95 ao 108); 6. Estatuto do Desarmamento — Lei n? 10.826/2003: art.10 ao 21; 7. Lei “Maria da Penha” — Lei n? 11.340/2006: art. 12 ao 89;
8. Lei de Abuso de Autoridade — Lei n? 13.869/2019; 9. Estatuto Geral das Guardas Municipais — Lei Federal n® 13.022/2014; 10.Sistema Nacional
de Politicas Publicas Sobre Drogas — Lei n2 11.343/2006; 11. Lei n® 13.675/2018 — Disciplina a organiza¢do e o funcionamento dos 6rgdos
responsaveis pela seguranga publica; 12. Lei de Crimes Ambientais: Lei n2 . 9.605/1998: art. 12 ao 25; 13. Cddigo de Postura do Municipio de
Terra Santa (Lei n2 059/2007/PMTS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Seguranga do Trabalho: 1. Legislacdo que rege a seguranca do trabalho: NR 01, NR 05, NR 06, NR
07, NR 09, NR 15, NR 16, NR 17, NR 23, NR 26, NR 38 e Portaria n2. 3214/1978. 2. Aspectos éticos, multidisciplinares e rela¢des intervenientes
na ac¢do profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho. 3. Politicas e sistema de gestdo de seguranga e salde no trabalho. 4. Procedimentos
parainspegdes internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos a seguranca e saude no trabalho. 5. Procedimentos, técnicas de prevengdo
e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho. 6. Programa de brigada de incéndio,
prevencdo e combate a incéndio. 7. Programas de gestdo e da CIPA. 8. Andlise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. 9. Fatores
de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais: identificagdo, especificagdo de medidas de controle, execugdo de a¢des analiticas,
corretivas e preventivas. 10. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. 11. Elaboracdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico
Previdenciario. 12. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protegdo Radioldgica, Programa de Protegdo Respiratéria, Programa de
Conservagdo Auditiva, Planos de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais que perfuram/cortantes. 13. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude.

NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Redacdo oficial (oficio, memorando, aviso,
requerimento, relatdrio, ata). 3. Ortografia oficial vigente. 4. Morfologia/Classe de Palavras. (substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes, preposigdes, artigo, numeral, interjei¢do). 5. Sintaxe da oragdo e do periodo (termos da oragdo, oragdes coordenadas e
subordinadas). 6. Concordancia, regéncia e colocagdo pronominal. 7. Pontuacdo e seus efeitos de sentido. 8. Semantica e argumentagdo
(sinonimia, antonimia, polissemia, coeréncia e coesdo textual). 9. Estilistica e recursos expressivos da lingua. 10. Norma culta e usos da lingua
(adequagdo comunicativa). 11. Géneros textuais e discursivos. 12. Variagdo linguistica e sociolinguistica. 13. Andlise critica do discurso.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO ADMINISTRATIVO (Comum a todos os cargos): 1. Noces de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal de 1988: Principios Fundamentais (arts. 12 ao 42). Direitos e garantias individuais (art. 52). Direitos sociais (arts. 62 ao 11).
Direito de nacionalidade (arts. 12 e 13). Direitos Politicos e partidos politicos (arts. 14 ao 16). Organizagdo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19).
Dos Municipios (arts. 29 ao 31). Da Administracdo Publica (arts. 37 ao 412); 2. NogGes de Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo.
Principios administrativos. Poderes administrativos. Poderes administrativos. Organizagdo Administrativa. Atos Administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Servigos Publicos. Lei n2 14.133/2021 (licitagdo e
Contratos Administrativos): Aplicagdo; Principios. Modalidades. Critérios de Julgamento, hipdteses de dispensa e inexigibilidade.

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Lei Organica Municipal. 2. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Terra Santa, das
Autarquias e das Fung¢des Publicas Municipais (Lei n2 089/1999 e alteracdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal Ambiental): 1. Ecologia e poluigio ambiental; 2. A Politica Nacional do Meio Ambiente; 3. Lei de Crimes
Ambientais; 4. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (SNUC); 5. O Novo Cdédigo Florestal Brasileiro; 6. Recuperagdo de areas
degradadas; 7. Educacdao Ambiental; 8. Impacto ambiental; 9. Licenciamento ambiental; 10. Nog¢Oes basicas de sistemas de controle ambiental;
11. Controle da polui¢do ambiental; 12. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010); 13. Politica de Meio Ambiente do Estado do
Para (Lei Complementar n2 190/2025); 14. Politica de Gestdo Ambiental de Terra Santa (Lei n2 072/2008); 15. Sistema de Cadastro Ambiental
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Rural (Decreto Federal n® 7.830/ 2012); 16. Fundamentos do desenvolvimento sustentével; 17. Sistemas de Gestdo Ambiental;18. Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel — ODS/ONU; 19. Politica Estadual de recursos Hidricos (Lei Federal n26381/2001). 20. Resolu¢des CONAMA: (Lei
n? 357/2005). 21.Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei Federal n2 15.190/2025).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fonoaudiélogo): 1. Anatomia e Fisiologia do Sistema Fonador. 1.1 Estruturas anatémicas envolvidas na fonacio,
respiragdo e articulagdo. 1.2. Bases neuroldgicas e funcionais da comunicagdo oral e escrita. 1.3 Neuroanatomofisiologia da voz e deglutigdo. 2.
Desenvolvimento da Linguagem e da Fala. 2.1. Marcos do desenvolvimento tipico da linguagem e fala. 2.2 Aquisi¢cdo de linguagem: teorias e
etapas. 2.3. Processos fonoldgicos e desvios fonoldgicos. 3. Disturbios da Linguagem e Fala. 3.1. Avaliagdo e intervengdo nos disturbios especificos
da linguagem. 3.2. Linguagem: transtorno de linguagem no paciente critico. 4. Disturbios de Aprendizagem e Comunicagdo na Educacdo. 4.1.
Dislexia, disgrafia e transtornos de aprendizagem relacionados a linguagem. 4.2. Papel do fonoaudiélogo no ambiente escolar: intervengdo e
prevencdo. 5. Audiologia Educacional. 5.1. Processamento auditivo central e implicagdes educacionais. 5.2. Surdez e deficiéncia auditiva: impacto
na aprendizagem e na comunicagdo.5.3. Adaptagdo e readaptagdo auditiva (AASI) 6. Fonoaudiologia na Inclusdo Educacional 6.1. Atuagdo com
alunos com necessidades especiais. 6.2. Estratégias de intervengdo em casos de transtornos do espectro autista, deficiéncia intelectual e
multiplas deficiéncias. 7. Disturbios da Voz. 7.1. Voz: definicdo de normalidade e disfonia. 7.2, classificagdo das Disfonias segundo Behlau e
Pontes. 7.3. Reabilitagdo clinica de pacientes laringectomizados. 7.4. Higiene vocal e orientagBes para profissionais da voz no contexto
educacional. 8. Fonoaudiologia e Alfabetizacdo. 8.1. Papel do fonoaudiélogo no desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e na aquisicdo da
leitura e escrita. 8.2. Intervengdo em casos de dificuldade na alfabetizagdo. 9. Motricidade Orofacial e Fungdes Estomatognaticas. 9.1. Disturbios
miofuncionais orofaciais e implicagGes na fala, mastigacdo e degluticdo. 9.2. Avaliacdo e intervengdo em habitos deletérios, como sucgdo nao
nutritiva e respiragdo oral. 10. Legislacdo e Politicas Publicas Relacionadas & Fonoaudiologia e Educagdo Etica Profissional. 10.1. Saude do
trabalhador 10.2. Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e da Politica Nacional de Educacdo Especial. 10.3. Papel do fonoaudiélogo no
Programa Salde na Escola (PSE). 10.4. Equipe multiprofissional da APS (ou NASF-AB) 10.5. UBS (Unidade Basica de Saude). 10.6. Atengdo
Domiciliar. 10.7. CER (Centro Especializado em Reabilitagdo). 10.8. Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria. 10.9. Gestdo em Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Cirurgido): 1. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame
fisico. 2. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética
médica, bioética e tomada de decisGes. 3. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas,
reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 4. Trauma: politraumatismo, choque, infecgGes e complicagdes em cirurgia.5.
Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 6. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. 7. Hemorragias
interna e externa: hemostasia, sangramento cirurgico e transfusdo. 8. NogGes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. 9. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica: infecgdo
hospitalar. 10. Tétano: mordeduras de animais. 11. Cirurgia de urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais. 12. Abdome agudo inflamatorio,
traumatico penetrante e por contusdo. 13. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da
cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. 14. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. 15. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. 16. Estdmago, duodeno e intestino delgado. 17. Cdlon, apéndice, reto e anus. 18. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. 19. Peritonites e abcessos intra-abdominais. 20. Hérnias da parede abdominal. 21. Parede abdominal; epiplon;
mesentério; retroperitonio. 22. Etica profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Clinico Geral): Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-paciente, ética
médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programagdo de agdes e construgdo de agenda
compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. NogBes de
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Aten¢do a saude da mulher. Atengdo a saude da crianga. Atengdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas orgdnicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengdo,
transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomdticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Satude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurolégicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicacGes exdgenas. Salide da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atenc¢do a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagdo
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencgao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afecgGes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenga intestinal
inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema
hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgGes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicélogo): 1. Etica e a préxis do psicélogo: o cédigo de ética profissional e os principios éticos fundamentais da
profissdo; normas, diretrizes e resolugdes atuais; 2. Psicologia do desenvolvimento: conceito; fases do desenvolvimento humano e suas
caracteristicas; 3. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas de
promogao e prevengao em saude; fungao do psicologo na drea de saude; 4. Psicopatologia: concepgdo de normal e patolégico; desenvolvimento
da concepgdo de doenga mental; diagndstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; 5. Avaliagdo Psicoldgica:
conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo
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e relatdrio); 6. Psicodiagndstico: defini¢do; histdrico; etapas do processo diagndstico; aspectos éticos implicados no diagndstico; 7. Lei 8.080/90
e atualizagGes - DispGe sobre as condigOes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; 8. Lei 8.142/90 e atualiza¢Bes - Disp&e sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias; 9. Portaria
n2 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagGes - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Ateng3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 10. A psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) -
Conselho Federal de Psicologia (Brasil): 10.1. Orienta¢des técnicas para atuagdo da(o) psicéloga(o) no suas / organiza¢do Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regido. -- 1. ed. -- Vitdria, ES : CRP 16, 2020; 10.2. Referéncias técnicas para atuacdo de psicdlogas (os) no CRAS/SUAS / Conselho
Federal de Psicologia, Conselhos Regionais de Psicologia, Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas. --3. ed. Brasilia: CFP,
2021; 10.3. Conselho Federal de Psicologia. Referéncias técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) nos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social- CREAS. Brasilia: CFP, 2012; 10.4. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica
para atuagdo do(a) psicdlogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. (reimpressdo 2008).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Terapeuta Ocupacional): 1. Anélise de atividades em Terapia Ocupacional. 2. Estrutura da Pratica da Terapia
Ocupacional: Dominio e Processo. 3. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 4. Modelos tedricos metodoldgicos na pratica da Terapia
Ocupacional. 5. Ocupagdo Humana 6. Raciocinio clinico e Processos de Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 7. Recursos Terapéuticos e Motricidade
Humana. 8. Principios e conceitos de traumatologia, biomecanica, cinesiologia aplicada e goniometria. 9. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo
Fisica. 10. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Cognitiva. 11. Terapia Ocupacional em Contextos Sociais. 12. Terapia Ocupacional e Tecnologia
Assistiva. 13. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares. 14. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Psicossocial e Saude Mental. 15. Terapia
Ocupacional em Saude da Crianga e do Adolescente. 16. Terapia Ocupacional em Saude do Adulto e do Idoso. 17. Terapia Ocupacional em
Oncologia e Cuidados Paliativos. 19. Terapia Ocupacional em Saude da Familia.
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