PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS - SP P'\ ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N -
] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JOANOPOLIS,
ESTADO DE SAOQ PAULO, no uso de suas atribuicdes legais torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece normas para a
realizagdo do Concurso Publico Edital n? 001/2025, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposi¢do legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal,
destinado a contratagdo pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais
legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacdes posteriores,
bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela Comissdo Especial, nomeada por meio da Portaria n? 234, de 30 de setembro
de 2025.
1.3 A selegdo serd composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do emprego publico e a sua singularidade.
b) Prova Pratica (conforme o emprego publico), de carater eliminatério;
c) Prova de Titulos (conforme o emprego publico), de carater exclusivamente classificatério.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no Prefeitura da Estancia Turistica de Joané6polis-SP. Caso o nimero de
candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderao ser
realizadas em cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publica¢ées oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletrénico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias corridos contados da data de sua
publicac¢do, com a devida indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime celetista para preenchimento de vagas do
quadro de pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Joandpolis-SP, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 Os empregos publicos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracgio e os tipos de provas
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

L . VAGAS ~
coD EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO 1;:33::
AP | PcD ‘ TOTAL SEMANAL

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Obietiva

001 COZINHEIRA 02 | * 02 +CR Incompleto 40 horas | R$ 1.518,00 N P]rética
+ Conhecimento Basico.

. Ensino Fundamental Obictiva

002 OPERADOR DE MAQUINA 02 | * 02 +CR Incompleto 40 horas | R$ 2.094,47 N Plrética

+ CNH “D/E”".

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
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Ensino Fundamental

003 | OPERADOR DE MOTOSSERRA | 01 | * | 01+CR Incompleto 40 horas | R$ 1.518,00 fg’;ttli‘; .
+ Conhecimento na Fungio.

Ensino Fundamental Obietiva

004 PEDREIRO 02| * 02 +CR Incompleto 40 horas | R$ 1.678,54 N Plréti‘;a

+ Conhecimento na Fungao.

Ensino Fundamental
005 | AGENTE ADMINISTRATIVO | 05 | 01 06 + CR |Completo + Conhecimento de | 40 horas | R$ 1.777,30 Objetiva
Informatica.

Ensino Fundamental

006 MOTORISTA 04| * | 04+CR Completo 40horas | R$ 1.678,54 | Obetiva

am + Pratica

+CNH “D/E”.
NIVEL MEDIO / TECNICO
AGENTE DE Ensino Médio Completo
007 DESENVOLVIMENTO 06 | 01 07 + CR + Superior em Pedagogia ou | 40 horas | R$ 1.777,30 Objetiva
INFANTIL Cursando.
008 INSPETOR DE ALUNO 00 | * CR Ensino Médio Completo. | 40 horas | R$ 1.518,00 Objetiva
E " Ensino Médio Completo _—

009 TECNICO AMBIENTAL 00 CR 40 horas | R$ 3.159,66 Objetiva

+ Técnico na drea Ambiental.

NIVEL SUPERIOR

Ensino Superior Completo

010 ARQUITETO 01 01+CR + CAU.

24 horas | R$ 5.430,63 Objetiva

Ensino Superior Completo de
Direito ou Contabilidade ou
Administragdo ou Economia

011|  AUDITOR TRIBUTARIO 00 | * (o S Ciéncias Atuariais ou | 41,006 | R$ 4.212,86 |  Objetiva

ontroladoria ou Financas ou

Gestdo de Politicas Publicas e

demais areas correlatas

+ CNH “B”.

Ensino Superior Completo

012 CONTADOR 00 | * CR + Registro no CRC

40 horas | R$ 5.430,63 Objetiva

Ensino Superior Completo de
Direito ou Contabilidade ou
Administra¢do ou Economia

013| CONTROLADORINTERNO 01| * 01+CR ou Ciéncias Atuariais ou 30 horas | R$ 5.430,63 Objetiva

Controladoria ou Finangas ou
Gestdo de Politicas Publicas
ou demais areas correlatas.

Ensino Superior Completo

* .
014 ENGENHEIRO CIVIL 01 01+CR + Registro no CREA. 20 horas | R$ 6.021,78 Objetiva
Ensino Superior Completo -
*
015 FISIOTERAPEUTA 01 01+CR + Registro CREFITO. 40 horas | R$ 6.021,78 Objetiva
016 FONOAUDIOLOGO 01| * | o1+cr | EnsinoSuperiorCompleto | 5y | Re5 430,63 | Objetiva

+ Registro CREFONO.

2.3 Oregime de contratagdo sera pela CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho), de acordo com a regulamentagio de acordo
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Ensino Superior Completo R$ 73,08
017 MEDICO PSF 01 01+CR + Registro no CRM. 40 horas hora / Objetiva
trabalhada
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-graduagdo
PROFESSOR COORDENADOR na area da Educacio + Objetiva
018 PEDAGOGICO 03 03+CR Experiéncia Docente Minima 40horas | R$ 5.430,63 + titulos
de 3 anos Magistério Publico
ou Privado.
Curso normal em nivel médio
. ou superior ou licenciatura
PROFESSOR DE EDUCACAO plena em pedagogia, com . R$ 24,57 Objetiva
019 BASICAI-PEBI 01 01+CR habilitagio especifica para o Varidvel hora/aula + titulos
magistério no campo de
atuacao.
Curso normal em nivel médio
. ou superior ou licenciatura
020 PROFESSOR DE EDUCACAO 00 CR pl(.erlla em pedag,ogla, com | ol R$ 24,57 Obletlva
BASICAII - PEB II habilitagio especifica para o hora/aula + titulos
magistério nas séries iniciais
do ensino fundamental.
Superior Completo com .
021| PEBIII- EDUCACAO Fisica 00 CR Licenciatura Plena na Variavel R$ 24,82 9215&1\32
disciplina a ser lecionada. hora/aula
Superior Completo com -
022 PEB III - GEOGRAFIA 00 CR Licenciatura Plena na Variavel RS 24,82 (sttizz
disciplina a ser lecionada. hora/aula u
Superior Completo com .
023 PEB III - INGLES 01 01+CR Licenciatura Plena na Variavel RS 24,82 ?tgs&izz
disciplina a ser lecionada. hora/aula

coletivo de trabalho.

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego publico por periodo de provas (Periodos 01; 02 e
03), sendo permitido, portanto, o maximo de 03 (trés) inscri¢cdes distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricdo do
mesmo candidato para o mesmo periodo, serd considerada valida apenas a inscrigdo mais recente, ou seja, a ltima realizada,

ainda que o pagamento da inscri¢do cancelada tenha sido efetuado.

2.4.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 - Inicio as 8h30

PERIODO 02 - Inicio as 12h00

PERIODO 03 - Inicio as 15h30

OPERADOR DE MAQUINA COZINHEIRA AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
OPERADOR DE MOTOSSERRA PEDREIRO TECNICO AMBIENTAL
INSPETOR DE ALUNO AGENTE ADMINISTRATIVO ARQUITETO
AUDITOR TRIBUTARIO MOTORISTA CONTROLADOR INTERNO
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO CONTADOR ENGENHEIRO CIVIL

PEB III - EDUCAGAO FiSICA . ‘ FISIOTERAPEUTA

PEB III - GEOGRAFIA PROF. DE EDUCACAO BASICA FONOAUDIOLOGO
PEB III - INGLES PROF. DE EDUCACAO BASICA 1T MEDICO PSF

2.4.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem

2.4.1.

2.4.3Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderad solicitar, antes da aplicagdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletrénico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigdo

que sera cancelada.

2.5 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.
2.6 A atribuicdo da carga horaria observara a natureza do emprego publico, as atividades a serem desenvolvidas, os

plantdes e escalas, considerando as necessidades da Administracao e o interesse publico.
2.7 Ovencimento dos empregos publicos tem como referéncia a data-base do més de setembro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Asinscrigdes poderio ser realizadas a partir do dia 13/10/2025 até as 15h59 do dia 12/11/2025.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢ao e observar, rigorosamente,
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as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracdes, retificagdes e a legislacdo vigente.
3.2.1Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Concurso Publico, inclusive para fins de aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricio e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;

3.5 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Irnasecdo "Abertos para Inscri¢ao”, e localizar o edital desejado;

b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscri¢ao;

c) Clicar na op¢do “INSCRICAO ONLINE”;

d) Inserir o niimero do seu CPF;

e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucodes constantes na plataforma;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 12/11/2025.

3.6 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.

3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.8 Naio serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organiza¢do do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados constantes do
boleto bancario nido serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamagio posterior nesse sentido.

3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificacao.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigado, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situagio prevista no subitem 2.4.3 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro emprego
publico.

3.14 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 1.627/2010 deverao, no
periodo de 13/10/2025 até as 23h59 de 15/10/2025, realizar o upload, na Area do Candidato, dos seguintes documentos:
a) declaracdo pessoal, de préprio punho, devidamente assinada, atestando estar desempregado ha pelo menos um ano e
declarar que sua situagdo econémica ndo permite a utilizagdo de recursos financeiros sem prejuizo da prépria manutengao
e/ou de sua familia;

b) cépia simples de comprovante de residéncia atual;

c) copia simples de comprovantes de residéncia que demonstrem a permanéncia no municipio da Estancia Turistica de
Joanépolis por, no minimo, dois anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

3.15 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscrigdo, ou que
prestarem informag¢des omissas, incompletas ou inveridicas.

3.16 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢io da taxa de inscrigdo, sera considerada apenas a dltima
solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.17 Ap6s a solicitacdo de isen¢do, ndo serido aceitos acréscimos ou altera¢des nas informacgdes prestadas.

3.18 O candidato que nio obtiver deferimento da isen¢do podera, caso tenha interesse, efetivar sua inscri¢cdo conforme
disposto no subitem 3.5 deste Edital, mediante emissido e pagamento integral do boleto bancario.

3.19 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicac¢ao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscri¢do.

3.20 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo da fungdo ou
especialidade escolhida no ato da inscrigao.

3.21 O candidato € o Unico e exclusivo responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
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completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.22 Apoés o envio da documentagdo comprobatoéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, nio sera permitida
complementagio com outros documentos.

3.23 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 79, incisos Il e I1I, e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os empregos publicos de nivel
fundamental, de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os empregos publicos de nivel médio/técnico e de R$ 75,00 (setenta
e cinco reais) para os empregos publicos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢ées, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletréonico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacdo da Lista Provisoria de
Inscrigdes Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso ainscrigdo nio esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao emprego
publico ou local de realizagido da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario
“Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacgao para as Provas. Tais informac¢des ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologac¢io das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocagio no dia da
prova ndo seja obrigatorio, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no emprego publico, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condig¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, a ser comprovada mediante
avaliacdo médica realizada por servigo médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado
pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o emprego publico, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo érgio fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigagdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fun¢do publica que configure
acumulacdo ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratagao.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratagio, ndo serd admitida,
sob qualquer hipétese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissdo Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢ido de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.

6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:

a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
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de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e

b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.

6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscricdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianga.

6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianca, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagdo das provas.

6.2.2 Para realizar a amamentacio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;

6.2.3 Nao havera compensacdo do tempo utilizado para amamentacao, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia serd autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgio.

6.2.5 Durante o periodo de amamentacio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crianca nesse momento.

6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sdbado, deverdo, no momento da inscri¢do, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracao emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Ap6s esse momento, o aparelho serd lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame deverj, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigdes, a declaracdo prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impegam o envio ou o recebimento da
documentacgio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.

6.8 0O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentagdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formuldrio de inscricdo, a necessidade de atendimento especial,
e ndo especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentacio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaragido, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢cdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 12 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)

7.1 0O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do na ficha de inscrigdo, realizar a solicita¢do especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentagdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscri¢gdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscricdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.

a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de drteses, préteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou
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mais deficiéncias.

7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigéo.

7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informagdes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.

7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.2 0 envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicagio, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 O candidato que ndo enviar a documentac¢ao na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacdo de inscri¢do como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.4 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.5 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como nao serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as alteracoes de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢gdes congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicdo deferida e forem
aprovados no Concurso Publico, apés a avaliagio pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagoes divulgados
tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.9 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente habilitadas.
7.10 Na aplicagdo do percentual previsto, caso o resultado seja nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacao da vaga ficara condicionada a elevacdo do nimero total de vagas, desde que a nova fragdo atinja o minimo de 0,5.
7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.13 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo / emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.15 O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condigao especifica de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.16 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

7.17 Niao serd permitida, apds o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicio de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagio pendente ou complementar
relacionada a condigio de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que ndo indicar, no campo prdprio da ficha de inscricdo, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente para o
deferimento da solicitacao.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, verificar se as atribuicdes do emprego piiblico,
conforme especificado no Anexo II - Descri¢ciao Analitica das Atribuicdes, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.
7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais, quanto ao
contetido das provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n?2 9.508/2018.

7.22 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.
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7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condigido de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 12 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 Asprovas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocag¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por drgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que nao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificiveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situac¢do, o candidato serd submetido a identificacao especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizacido expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacdo especial sera emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2025 - Prefeitura de Joandpolis - SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n®470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagdo validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagdo para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverdo ser acondicionados em
envelope de lacracao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminacdo imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacao.

Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido o prazo minimo de
1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagio.

8.16 No dia da realizacdo das provas, ndo serio prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.
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8.17 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.18 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo / emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.20 Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.21 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que nao estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préoprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.

8.22 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.23 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.24 Ndo serao considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.25 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apds autorizacio da coordenacgio.

8.26 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.27 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessdrios de chapelaria
durante a realiza¢do da prova.

8.28 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagao do Concurso Publico.

8.29 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagio da
prova.

8.30 Ndo sera permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara elimina¢do sumaria do
certame.

8.31 A organizadora ndo disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.32 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.33 Néao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.34 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 12 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital prevé a realiza¢do de Prova de Titulos, exclusivamente para os empregos publicos indicados na tabela do
subitem 2.2, destinada a avaliagio de titulos;
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9.2 0O candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscri¢io, anexar via upload a
documentagdo comprobatéria em cépias autenticadas ou com validagao digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;

9.2.1 Procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;

b) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;

c) Anexar os documentos comprobatorios.

9.3  Cada titulo sera considerado uma tnica vez para efeito de pontuacdo, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.

A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatorio. Aa notas obtidas na Prova Objetiva sera somada aos pontos
atribuidos na avaliacdo de Titulos para composic¢do da classificacdo final.

9.4 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.5 A pontuagdo maxima total do Concurso Publico serd de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:

a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;

b) 2 (dois) pontos referentes a avaliacdo de Titulos.

9.6 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto;

9.7 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuacio:

VALOR VALOR

TITULOS LIMITEDEENVIO | ;\yr4RI0 | MAXIMO

(Certificado de Conclusao de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo na area especifica pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas) + Histdrico escolar. Conferido apés a
atribuicdo de nota de aproveitamento.

3 unidades 0,6 PONTOS | 1,8 PONTOS

(Diploma de conclusao de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Mestrado na area especifica 1 unidade 1,4 PONTOS | 1,4 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusdo de Doutorado na 4area especifica 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS

9.8  Nao serd aceita documentagao parcial. Toda a documentag¢do comprobatoéria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatoério constante da tabela do subitem 9.7.

9.9  Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 9.8, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuagdo do emprego publico pleiteado.

9.10 Os diplomas de Especializagdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por institui¢des oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.11 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaragdo acompanhada da Ata de Defesa e Histdrico Escolar.

9.12 Somente serdo aceitos titulos que estejam acompanhados de Historico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliacdo. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicacdo de carga horaria serido desconsiderados.

9.13 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislagao vigente.

9.14 Nao serd permitida, sob qualquer hipétese, a substituicdo, complementagao ou inclusdo de documentos apds o envio
dos titulos.

9.15 Os documentos entregues como prova de titulos nio serdo devolvidos aos candidatos.

9.16 A avaliagdo dos titulos sera realizada por comissdo da banca examinadora da instituicdo organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.17 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipoétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cobpias de titulos sem autenticacdo em cartdrio ou sem validagao digital;

c) Fotos ouimagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduagao ou p6s-graduacio;

f)  Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

9.18 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicacdo deste Edital.
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9.19 0 candidato podera interpor recurso quanto a pontuacio atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 12
deste Edital.

10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Este Edital prevé a aplicacdo de Prova Pratica, exclusivamente para os empregos publicos indicados na tabela do
subitem 2.2, destinada a avaliagdo das habilidades especificas, em data e horario préprios.
10.2 Serdo convocados os 10 (dez) primeiros aprovados, mais o 12 (primeiro) aprovado para PcD de cada emprego publico.
10.3 A prova tera carater eliminatdrio.
10.4 Na&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagio.
10.5 N&o havera segunda chamada para o teste pratico.
10.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realizacdo da Prova Pratica.
10.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagao sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
10.8 A Prova Pratica constituir-se na execuc¢io de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliag¢do através de planilhas.
10.9 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacio de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegagao;

c) Nao apresentar habilitagdo compativel para o exercicio profissional.

10.12 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

10.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacio, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

10.14 Cabera recurso conforme disposto no item 12.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Emcaso de empate na classificacao final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ées, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da func¢do de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscri¢do, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
11.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicagdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 12 deste Edital.

12 - DOS RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da respectiva publicacgao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
12.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 12.1.
12.3 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
124 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 12.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
12.5 Durante o periodo de interposi¢do de recursos, ndo sera permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
12.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentagdo logica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
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12.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientagdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, loégica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresentacdo de um unico recurso para multiplas questdes.

12.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publica¢ées do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

12.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que nao os indicados no subitem 12.1 deste Edital.

12.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposicao de recurso.

12.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdo
das provas serd realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

12.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 12.6 e 12.7, bem como eventuais recursos contra a lista proviséria
de classifica¢do, podera acarretar a alteracao da classificagio inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

12.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

12.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nio cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

12.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteragdes de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condigao de PcD.

13 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
13.1 Sera elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
13.2 A partir da data de homologagido do Concurso Publico, a convocacdo dos candidatos obedecer3, rigorosamente, a
ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela Constituicdo e
Legislacdo Federal e demais legislagdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
13.3 A aprovagio e a consequente classificagdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal decidir sobre a contratagdo, conforme seu interesse e conveniéncia,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
13.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
func¢do publica remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
13.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaragdes adicionais ou
diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.
13.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratacdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
13.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagio da aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes cargo / emprego publico a que concorrem.
13.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua
eliminacdo do certame.
13.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
13.10 O prazo para comparecimento na Prefeitura Municipal é de 10 (dez) dias Uteis e passara a contar a partir da data da
publicacdo da convocagdo no Diario Oficial.
13.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo /
emprego publico ou que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado.
13.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, nio podendo
alegar desconhecimento de convocacgdo por desatualizacdo de dados.
13.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaragio falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a posse /
contratacgao.
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13.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeacdo / contratacio,

serd submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que

avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo / emprego publico, sendo obrigatéria a

apresentacdo de laudo médico original atualizado.

13.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

13.16 Por ocasido da nomeagdo / contratagdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbagio de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com nimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do dltimo vinculo registrado;

h) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissdo inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocacgdo.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaragdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego publico e edital;

o) Carteira de Vacinagdo atualizada;

p) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;

q) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

r) Declaragdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgao publico;

s) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragao do Imposto de Renda;

t) Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

u) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislacdo vigente.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A efetivacdo da inscrigdo por parte do candidato implicard na aceita¢do plena e irrestrita de todas as normas,
condicoes e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacées e
comunicados oficiais.

14.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificagdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

14.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de forca maior, ndo havera reembolso do
valor pago a titulo de inscri¢ao, sendo a nova data para realizagdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

144 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacgio do Concurso Publico, nido enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacido das provas. Os candidatos
deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificacoes.

14.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a
transporte, hospedagem e/ou alimenta¢ido dos candidatos durante a participagao nas etapas do Concurso Publico.

14.6 Nao serd aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagdo da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.

14.7 O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do
representante.

14.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal,
gradativamente e na ordem crescente de colocacio e decrescente de pontuacgdo, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital
de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

14.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder3, no
prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que
acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou
lesdo diagnosticada;
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14.10 O candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apés a homologacao, o candidato deverd informar a atualizagdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

14.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publicacdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteido programatico.

14.13 Legislacdes com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

14.14 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagido das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

14.15 A constatacdo de informagdes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicard na

nulidade da inscrigdo, elimina¢do do certame e anulagdo da admissao, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

14.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do

Concurso Publico.

14.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas

corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

14.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderdo ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

14.19 Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas pela organizacio, sem necessidade de comunicacio prévia,

visando o interesse coletivo.

14.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicitad-lo a coordenagao do Concurso

Publico no dia da aplicagao.

14.21 Nao serdo fornecidas a terceiros informag¢des ou documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no artigo

31daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

14.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢do de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participacdo neste Concurso Publico.

14.23 A constatacgdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢ido imediata do

candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

14.24 O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito da Estancia Turistica de Joanépolis publicado em

Diario Oficial e/ou jornal de grande circulagdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

14.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- Contelddo Programatico;

b) ANEXO Il - Descricao Sumaria da Atribuicao;

c¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaragio PcD;

f)  ANEXO VI - Declarac¢do Para Tratamento Por Nome Social.

14.26 Todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,

bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em

local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de 1 (um) ano,

contado a partir da data de sua realizagdo.

14.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
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ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.or;
https://abcp.selecao.net.br/ e no site https://www.joanopolis.sp.gov.br,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Joanépolis, 13 de outubro de 2025.

CRISTIANO BENEDITO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; uso de maitisculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo
de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacgido; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos
e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - NiVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais; No¢des
de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nlimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugao de situagbes problema. Estudo do triangulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacao, Diagramas 16gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fung¢odes do 12 e 22 grau; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, seguranca, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagcdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.
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AUDITOR TRIBUTARIO

Codigo Tributario do Municipio. Contabilidade geral: Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e
lancamentos contabeis. Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo. Principais livros e documentos contabeis.
Classificacdo de contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuracido do resultado e encerramento do
exercicio. Demonstragdes contdbeis e financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema
Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicao,
suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticio do indébito tributario: rentncia de
receitas tributdrias; imunidade; isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. Tributos
estaduais e municipais, aspectos gerais. No¢des basicas do Codigo Tributario Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteragdes.
Nogodes basicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais.
Nog¢des Basicas de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo, integragao. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagao
e espécies de tributos. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo ptblico. Normas brasileiras para o
exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execucdo do trabalho e
administracdo do 6rgio de auditoria interna. Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatorios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria.
Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Eventos ou transacbes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacio.
Interpretacdo das informagdes. Observagdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contébeis.
Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade,
relevanciae risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fun¢do da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e
suas normas constitucionais e legais. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacdo objeto e elementos da Constituicdo. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. O
Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicao Estadual. Principios de organiza¢do e competéncias municipais. Direito
Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da Administragao Publica Direta e Indireta.
Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo. Bens
publicos. Servigos Publicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranga individual e coletivo, habeas
data, mandado de injun¢do, acdo popular e a¢do civil publica. Direito de peticao aos Poderes Publicos. No¢des de contabilidade:
Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e lancamentos contabeis. Procedimentos contabeis basicos
de escrituragdo. Principais livros e documentos contdbeis. Classificagio de contas. Regimes contdbeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Apurac¢do do resultado e encerramento do exercicio. Demonstra¢des contabeis e financeiras. Direito
Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios
constitucionais tributdrios. Obrigacdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e extin¢do; garantias e
privilégios. Pagamento e repeticio do indébito tributdrio: rendncia de receitas tributarias; imunidade; isencdo; outros
beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Auditoria:
Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execu¢do do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades
e objetivos; abrangéncia de atuacgio; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do
auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transag¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacao das
informacgdes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/21); Lei n%: 8.429/1992 e alteragdes posteriores (improbidade
administrativa); Lei n%: 4.320/64 (direito financeiro).

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

A coordenacgdo de ensino de ensino a servigo da garantia de educacdo escolar de qualidade como direito de todos; a dimensao
cooperativa e integradora do trabalho da coordenagdo nos espacos intra e interescolares; Didatica e Pratica de Ensino;
Planejamento, organizac¢do curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da
aprendizagem; Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Liderancga. Relagdes interpessoais; Educagio
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inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagogico; Interdisciplinaridade e transversalidade;
As tendéncias pedagogicas na educacgio; Dinamizagio do processo de comunica¢do como fator de gestdo da agdo Pedagdgica;
0 conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relacao do trabalho do coordenador com os
demais componentes da escola; Contribuicdes para a melhoria continua das condi¢des técnicas, organizacionais e humanas
do processo educacional desenvolvido nas institui¢des de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacdo escolar e qualidade de
ensino; A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e educagao
escolar e familiar. Escola e diversidade cultural.A organizagdo do trabalho pedagdégico na escola. O processo de planejamento:
concepcdo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A
proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos
de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagogico. Educagdo Inclusiva: fundamentos,
conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptacdo curricular. Correntes e tendéncias pedagoégicas, segundo Perrenoud.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Protocolo. Recepcdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracao de relatérios e
registros. Nog¢des de tipos de organizacdo. No¢des de estoque. Nog¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das dreas administrativa e financeira. No¢des
de Administragio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicagio telefénica. Meios de Comunicac¢io. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagcdo e configuracdo dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informagao: conceitos; cddigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e
periféricos.

COZINHEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des gerais sobre: alimentos, fun¢ido dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. No¢des basicas de
preparacdo de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagao e doencas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulacio de alimentos. Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Nog¢des basicas
de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da 4gua potavel e prote¢ido
dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencio e controle de insetos e roedores. Prevengio de
acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgao civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratagio de obras e servigos, planejamento de tempo.
Projeto e execucdo de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem, instalag¢des
provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Argamassas. Instala¢des prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacao, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospec¢do geotérmica, permeabilidade
dos solos, percolagdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das fundagdes
superficiais e profundas. No¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: deformacoes, teoria da elasticidade, analise
de tensoes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢ao, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: esforcos
em uma secdo: esforco normal, cortante tor¢do e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de
esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos
apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco
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para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra
de aco. Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e verificacdo de barras submetidas a tragdo simples,
compressido simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragio,
dimensionamento a compressao. Instala¢des prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalacdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico,
tratamento de dgua e esgoto, o ciclo hidroldgico, precipitacdo, infiltracdo, evaporacao, previsdo, propagacdo e controle de
enchentes e inundacgoes. Engenharia publica: fiscalizacdo; acompanhamento de aplicagio de recursos (medigdes emissdo de
fatura, etc). Documentacgio da obra: diario e documentos de legalizacdo. No¢des de planejamento e de or¢camento publico.
Elaboragio de orcamento para obras de construgcio civil. indice de atualizacio de custos na construcio civil.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conducgdo de maquinas leves e pesadas. No¢oes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicdo de
material de reparos e reposi¢do. Conhecimentos sobre Legislagcdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacao,
regras de circulacdo, conduta e dire¢io defensiva. No¢des Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.

MOTORISTA

Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢ao defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre condu¢io, manutencio, limpeza e conservacgio de veiculos. No¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislagio e Sinalizacdo de Transito em geral.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitagio do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacao, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiragao oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fun¢ées orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: altera¢des de fala - disartrias, apraxias neuroldgicas,
disturbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticao, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliagio e intervencao
fonoaudiolodgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Curriculo da Educacdo Infantil. Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Alfabetizacdo na Educagao
Infantil. Avaliacdo na educacgao infantil. Recreacdo. Pratica e atividades pedagégicas. Métodos e técnicas na Educagao Infantil.
Tendéncias pedagoégicas. Psicomotricidade. Nog¢des de alfabetizagdo. Educagdo Infantil no mundo atual. Proposta Pedagégica
do municipio. Rotinas na educagdo infantil. No¢cdes de Prevengio de acidentes e de organizacao e disciplina geral. Cuidados a
serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca no Trabalho; No¢des de Higiene e bem-estar. Regras
de Comunicagido e interacgdo. Disciplina e vigilancia das criangas; Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar;
Cognigdo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar; Necessidades educativas especiais; Hierarquia.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgao, terminologia basica utilizada nas construgées civis; Principios basicos da
construcio civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Calculos basicos de quantidade de
materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho.

PEB1

A crianga e a educagdo infantil: histdria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagio infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto
Politico Pedagégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo infantil. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizac¢do do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Tendéncias pedagégicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Legislacdo educacional: Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n? 13.005/14 - Aprova o
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Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao
59. Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segio I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

Curriculo Paulista do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental;

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.
Lei Municipal n? 1798-201- Plano Municipal de Educagao

Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

PEB II
A crianca e a educagdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacio infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacio infantil. Familia e instituicdo. Projeto
Politico Pedagégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgio e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo infantil. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educac¢io é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.
Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:
o LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS
o MATEMATICA ANOS INICIAIS
o CIENCIAS ANOS INICIAIS
* GEOGRAFIA ANOS INICIAIS

HISTORIA ANOS INICIAIS
Dlspomvel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
Curriculo Paulista do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental;
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.
Lei Municipal n? 1798-201- Plano Municipal de Educagao
Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

PEB III - EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacgdo Fisica; As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacido
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacao e transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e saude. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

Lei Municipal n® 1798-201- Plano Municipal de Educagio

Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

PEB III - GEOGRAFIA

A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agronegocio no Brasil
(sua concentragdo/desconcentracio). As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdémicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico-informacional.
O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa do
Sul); o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da
Africa. A produgio da globalizagio; a globalizacéo e territério na América Latina. A Geografia, os Parametros Curriculares e a
Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: O conhecimento geografico e sua importancia social.
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localiza¢do: coordenadas geogréficas.
Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espaco Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria
a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades;
movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes); tipos de
industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializa¢do
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recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espago geografico. O processo de
urbaniza¢do mundial e sua espacializacido no Brasil. A industria e seus fatores locacionais.

Lei Municipal n? 1798-201- Plano Municipal de Educagao

Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

PEB III - INGLES

Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fung¢des: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas funcdes. O texto: a
subordinacio, coordenacio e periodoscompostos e seu papel textual.Coesdo lexical e gramatical. Compreensao, interpretacio
e andlise de textos. Compreensdo, analise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a fonética, a
fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Produgao textual oral e escrita. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposicdes. Conjungdes. Verbos.Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de texto. Andlise e interpretacio:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de artigosdefinidos e
indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjuncdes e pronomese modais; comparag¢ido; concordancia
nominal e verbal; formacgdo e classe de palavras; relacdes de subordinacdo e coordenagdo; voz passiva,discurso direto e
indireto.

Lei Municipal n? 1798-201- Plano Municipal de Educagao

Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

INSPETOR DE ALUNOS

Nogdes de Prevencao de acidentes e de organizacdo e disciplina geral. A ideologia da Educacdo. Crianca e Adolescente: direitos
e protec¢do. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca no Trabalho; Nocdes de
Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacdo e interacdo. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e
movimentacdo das criangas; Cotidiano escolar; Cognicdo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
n° 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construgdo; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagdes; Planejamento e
Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefénica, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto térmico,
acustico e luminico: Eficiéncia Energética e Automacdo Predial. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Sustentabilidade das edifica¢des; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico (organograma
e fluxograma); Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade
Reduzida. Constru¢des fundamentais do desenho geométrico, aplicacdo do sistema de projecdes cotadas e do sistema
descritivo. A correta utilizacao dos instrumentos de desenho. Uso de escalas. Desenvolvimento da precisdo nas medidas, nos
detalhes técnicos e nos tragos. Perspectiva. Simbolos necessarios para entendimento do projeto arquitetonico(indicacao de
cortes, niveis, elevacgdes, tipos de esquadrias). NBR 6492 (Representacdo de Projetos de Arquitetura). Conhecimentos em
computacgdo grafica aplicados a arquitetura. Teoria e Critica desde o Periodo Pré-Historico ao Contemporaneo, inserido no
contexto histérico (econdmico, social, cientifico e das artes em geral). O Plano Diretor e o processo de planejamento (questdes
conceituais e metodolodgicas); A participagdo popular no planejamento e gestido das cidades; Legislacdo federal de
parcelamento do solo; infraestrutura urbana; Regularizacao Fundidria; Caligrafia Técnica - Letras e formatos; Cotagem - Tipos
de Linhas: Linhas de cota, linhas de extensdo e de chamada, linhas de centro; Proje¢des, Vistas e Perspectivas - Planos de
projecdo, projecdo ortogonal, vista auxiliar, perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva cénica. Histéria da
arquitetura. Teoria e pratica do projeto arquitetonico. Representacio grafica da arquitetura: Cortes, Se¢des e Hachuras - Tipos
de cortes. Tipos de Hachuras; Desenho Arquitetonico: Anteprojeto. Projeto; Planta de situagdo. Planta baixa. Especificagcoes e
Simbolos; Fachadas e detalhes. Projeto assistido por computador. Coordenacio e compatibilizagio de projetos
complementares ao projeto arquitetonico. Acessibilidade. Conservacdo de energia e sustentabilidade. Técnicas e materiais de
construcdo. Sistemas estruturais. Planejamento, orcamento e controle de obras. Elaboracao de especificacdes técnicas. Noc¢des
de paisagismo, conforto ambiental, conforto térmico e actstica arquiteténica. Nog¢des de instalagdes elétricas e instalagdes
hidrossanitarias. [luminagdo natural e iluminagio artificial. Aguas pluviais. Topografia. Legislagio. Seguranca do Trabalho.

CONTADOR

Poderes da Administragido Publica. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Servigos Publicos Fundamentos técnicos
e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacio;
orcamento: conceito, elaboracdo e regime or¢amentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentdarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra or¢amentarias, variacdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango
or¢amentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagcbes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias economicas; classificagio
funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO,;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do
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passivo circulante (restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organizacio dos servigos de contabilidade publica;
formulas de escrituragdo contabil; nogoes de controle dos bens patrimoniais - visdo PCASP; no¢des de controle interno; nogoes
de licitagdes e contratos; Lei n2 14.133/21; Nog¢Ges da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instrucdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema AUDESP/PCASP; nocdes de operagdes de sistemas
informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Portaria STN n2.437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 72. Edi¢cdo. PPA, Terceiro Setor Lein. 13.019/14.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Tecnologia de corte de arvores. Derrubada em uma etapa. Derrubada com fisga, com alavanca, derrubada com cunhas.
Derrubada de arvore inclinada na dire¢do contraria da queda, derrubada de arvore inclinada na direcao de queda desejada.
Desgalhamento, tracamento e manutencdo. Componentes basicos de motosserras. Operacdo de motosserra. Regras de
seguranca na operacdo de motosserra. Equipamento de protecdo individual. NR-12 motosserra. Abastecimento de
motosserras. Modelos de motosserras e classificagdo. Conjunto de corte. Montagem do conjunto de corte. Lubrificacdo da
corrente. Amaciamento da corrente. Troca da corrente, sabre e pinhdo. Afiagdo. Profundidade de corte. Colocacdo da
motosserra em funcionamento. Lei n® 7.803/1989, art. "Art. 45; § 12,§ 2%e § 32,

MEDICO PSF

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricao; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizagio dos servigos desatide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Satude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevenc¢do Primaria do Cancer, Saide em Casa, Politica
Nacional de Humanizac¢do, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Sadde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fung¢io Respiratoéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicag¢des, Contraindicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de for¢a. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplica¢des
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo piiblico.

FISCAL AMBIENTAL

A importancia do saneamento basico. Qualidade ambiental, controle da poluicdo ambiental, impactos ambientais. Projetos de
Saneamento Basico. Tios de Redes de Distribuigdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestio de Residuos - Tratamento de Residuos
Sélidos, Mitigacdo e Recuperacio de Areas Impactada, Tratamento de 4gua e 4gua residuarias. Legislagio Ambiental, Educagio
Ambiental. Legislacdo Ambiental, Educacdo Ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de
negdcios. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. Areas Contaminadas: gerenciamento de areas contaminadas etapas, métodos utilizados para caracterizagio de area
contaminada, utilizacdo de ferramentas para identificacdo da drea contaminada, por exemplo: carta cartografica, fotografia
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aérea. Processo de licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos dmbitos Municipal,
Estadual e Federal; tipos de licengas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenc¢a de Instalacdo LAI, Licenc¢a de Operacgdo LAO. A
criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas
areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de Qualidade do meio
Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes. Gestdo Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestdo

Ambiental; ISO 14044.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

COZINHEIRA

Atribuicdes: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccio da merenda escolar; preparar
refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; executar perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e coc¢do dos alimentos; manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em prefeitas condi¢des de utilizacdo, higiene e seguranga; operar com
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos
utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que
os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacio; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e refeitdrio.

OPERADOR DE MAQUINA

Atribuicdes: a) Na Funcdo de Operador de Moto Niveladora: Compreende as atribui¢cdes que se destinam a operar
motoniveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condi¢bes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutencdo basica da motoniveladora; remover
solo e material organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; executar outras atribuicées afins.

b) Na Funcdo de Operador de Retroescavadeira: Compreende as atribui¢gdes que se destinam a operar retroescavadeira nos
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos;
executar a construcdo de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢des
operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do
servico; planejar o trabalho e realizar manutengao basica da retroescavadeira; executar outras atribui¢des afins.

c) Na Funcdo de Operador de Pa-Carregadeira: Compreende as atribui¢des que se destinam a operar pa-carregadeira nos
servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utiliza¢ao, assim como operar equipamentos de perfuracao e cortes de
rochas; operar equipamentos de escavagio e carregamento de terra e similares; inspecionar as condi¢des operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o
trabalho e realizar manutencao basica da pa- carregadeira; executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MOTOSERRA

Atribuigdes: Opera motosserras, efetuando trabalhos na feitura de pontes, estivas, mourdes, podando arvores etc; auxilia
nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxilia o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de matérias e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos; auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servigos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias; auxilia nas instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo meterias necessarias e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instala¢des; apreende animais soltos em vias publicas tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., langcando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a
saude da populagdo; auxilia no assentamento de tubos de concretos, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalagido; zela pela conservacio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Atribuicdes: Prepara argamassa, misturando cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; constrdi alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentam tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-as com argamassa, de acordo com orienta¢des recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da
construcdo; reveste pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com as instrucdes recebidas; aplica camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢des; constréi bases
de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes e similares; executa trabalhos de reforma e manutengio de prédios, pavimentos, calgadas, estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; monta tubulagdes para receber
instalagoes elétricas; orienta e treina empregados que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos de alvenaria; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: Efetuar anotagdes das transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle
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contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes e outros
documentos relativos a operacdo de pagamento, de arrecadacdo, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para
assegurar a exatiddo das transagdes; preparar o boletim de caixa, especificando saldos das contas, para facilitar o controle
financeiro da Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela Prefeitura, indicando o nimero e o
valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir cheques com cdpia, anexando-os aos processos de pagamento; separar
e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicao de compras,
formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgios da
Administracdo; receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacdes de inscricdo, alteracdo ou cancelamento de
lancamentos tributarios; averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o langamento das
taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na
rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar contratos de trabalho, rescisdes, bem como efetuar os
calculos das verbas rescisorias; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para as concessdes,
segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento
ao publico, prestando as informacées solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario; determinar o
arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servico do 6rgdo onde se encontre lotadas, de modo a facilitar
consultas posteriores; controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob orientacao, coleta de precos para
aquisicdo de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos
setores da Administracao, verificando a possibilidade de atendimento; executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA

Atribuicdes: Dirige automdveis, ambulancias, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros,
doentes e cargas; recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servigo; mantém os veiculos em perfeita condi¢cdes de
funcionamento; faz reparos de urgéncia; zela pela conservacgido dos veiculos que lhe forem destinados; providencia o
abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes; comunica ao seu superior imediato qualquer anormalidade no
funcionamento do veiculo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuigdes: Auxilia nas atividades, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e
mental das mesmas; orienta as criangas quanto as condi¢ées de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o bem estar; auxilia nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa; controla os horarios de repouso das criancas preparando cama, ajudando-as na troca de roupas;
auxilia o professor da classe nas tarefas pedagogicas; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

INSPETOR DE ALUNO

Atribuigdes: Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreagdo escolar; atende as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da
classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas dependéncias e instala¢des dos
estabelecimentos e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacgao fisica, mental e intelectual dos alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca,
guarda e prote¢do dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

Atribuigdes: Atuar no processo de preservacdo do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em imdveis e outros
locais, tomando providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, 4gua ou ruidos, para
assegurar a boa qualidade de vida da populacio.

ARQUITETO

Atribui¢des: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos
técnicas e metodologias; analisar dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de
viabilidade financeira econémica e ambiental e tarefas afins.

AUDITOR TRIBUTARIO

Atribuicgdes: 1. Gestao Tributaria e Fiscalizacdo: Realizar o langamento, arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos municipais,
assegurando o cumprimento da legislacdo vigente; Exercer fiscalizacdo sobre empresas e contribuintes, verificando a
regularidade fiscal e combatendo a sonegacido; Aplicar sanc¢des e penalidades previstas na legislagdo tributaria, conforme
competéncia do 6rgdo; Executar auditorias fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, garantindo a
correta apuracdo e pagamento dos tributos; Elaborar pareceres técnicos e relatdrios sobre a arrecadagio e fiscalizacdo
tributéria. 2. Administracdo da Fazenda Municipal: Planejar, coordenar e implementar politicas tributarias voltadas ao
incremento da receita municipal; Elaborar estudos e projetos de revisdo da legislacao tributaria municipal, propondo
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alteragdes que modernizem o sistema de arrecadagio; Assessorar a Administracdo Municipal na formulagdo de politicas
fiscais e na tomada de decisdes sobre gestdo financeira e tributaria; Estabelecer normas e procedimentos para o langamento,
arrecadagdo e fiscalizagio dos tributos municipais, promovendo a padronizacio e moderniza¢io da administra¢ido
tributaria; Controlar e acompanhar o cumprimento das metas de arrecadag¢do tributaria, avaliando seu impacto no
orcamento municipal. 3. Inteligéncia Fiscal e Modernizagao da Arrecadacdo: Desenvolver estudos sobre a evasao e elisdo
fiscal, sugerindo medidas de combate a perda de receita; 4. Coordenar a atualizacdo cadastral dos contribuintes e dos
imoveis sujeitos a tributagdo municipal; 5. Implantar sistemas e metodologias para aprimorar o controle e a fiscalizagao dos
tributos municipais; 6. Integrar-se a convénios e parcerias com 6rgdos estaduais e federais para compartilhamento de
informagoes fiscais e incremento da arrecadagio. 7. Atendimento e Educacgido Fiscal: Orientar os contribuintes sobre a
correta aplicacdo da legislagdo tributaria e obrigacdes fiscais; elaborar e implementar programas de educagio fiscal para
conscientizar a populacdo sobre a importancia dos tributos municipais; atuar na resolucdo de conflitos tributarios,
propondo medidas que facilitem a regularizagdo fiscal de empresas e cidadaos. 8. Assessoria Juridico-Fiscal: Auxiliar na
defesa dos interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais relacionados a matéria tributaria; fornecer
subsidios técnicos para a Procuradoria Municipal em a¢des de execugio fiscal e contencioso tributario; analisar e propor
melhorias no Cédigo Tributario Municipal e demais normas fiscais locais.

CONTADOR

Atribuicdes: Compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade de 6rgaos
governamentais e outras instituicdes publicas, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaborag¢io
orcamentdaria e os controles da situagio patrimonial e financeira da instituicio; planejar o sistema de registros e operacoes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais
e do plano de conta; realizar andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar
a correcdo das operacgdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis
e instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balangos e demonstracdo de
resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situa¢do patrimonial, econémica
e financeira da instituicdo; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar
o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer a valorizacdo de produtos acabados.

CONTROLADOR INTERNO

Atribui¢des: Coordenar a execucio de atividades de controle interno, correi¢do e promocdo da integridade publica, bem
como a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do
Municipio de Estancia Turistica de Joan6polis/SP; elaborar a execu¢do de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais
acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem
como a administracao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢amentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagdo de recursos do Municipio; elaborar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participacdo da sociedade civil na prevencgdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; implementar
diretrizes e instrugdes emitidas pelo TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo) e TCU (Tribunal de Contas da
Unido), além de manter harmonia e comunicagio com a sec¢édo local do respectivo Orgdo de Controle. Gerir e alimentar
eventuais moédulos de sistemas institucionais de auditoria do Tribunal de Contas. Exercer o controle interno da
administracdo publica municipal, garantindo a regularidade da gestdo fiscal, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional. Avaliar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Examinar a legalidade dos atos de gestdo praticados pelo Prefeito e pelos ordenadores de
despesas, propondo medidas saneadoras quando necessario. Acompanhar a execu¢do de contratos, convénios e parcerias
firmadas pelo Municipio, garantindo sua conformidade com a legislagdo vigente. Autonomia e Poderes Correcionais: adotar
medidas cautelares para evitar danos ao erario, podendo recomendar a suspensao de despesas, pagamentos ou atos
administrativos que possam gerar prejuizo financeiro ou descumpram normas legais. Requisitar informagoes, documentos
e acesso a sistemas administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes, devendo ser atendido com prioridade
pelos 6rgdos municipais. Propor a instauracdo de processos administrativos disciplinares sempre que houver indicios de
irregularidades cometidas por agentes publicos. Elaborar relatérios periédicos de controle interno e disponibiliza-los para
a sociedade, promovendo a transparéncia da gestdo publica. Atuar em parceria com o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas e demais 6rgaos de fiscalizagao, prestando informagdes quando solicitado. Orientar gestores municipais sobre boas
praticas de governanca e conformidade com as normas de responsabilidade fiscal.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuigdes: Articular e mobilizar a equipe escolar na construcao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;
Assessorar a Dire¢do da Escola: Coordenar a elaboragdo dos projetos pedagogicos ;Subsidiar a equipe escolar com dados
do desempenho dos alunos; Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagio dos alunos, Coordenar as atividades dos
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Professores nos HTPCs; Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria ; Prestar assisténcia técnica, propondo
materiais pedagdgicos e metodologias inovadoras, Contatar as familias dos alunos com frequéncia irregular as aulas ou
apresentam desempenho insatisfatério; incentivar o trabalho em equipe no ambito da Unidade Escolar, promover a
integracdo escola-comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

Atribuicoes: os professores, além de outras previstas na legislacdo, tem as seguintes atribui¢des: Participar na elaboracido
da Proposta Pedagbgica e Plano de Gestdo do estabelecimento de ensino; Orientar o educando no sentido de seu
desenvolvimento integral; Participar cooperativamente do planejamento, execu¢do e avaliagio das atividades pedagdgicas
da escola; Executar e avaliar a programacio referente a regéncia de classe, aulas e atividades afins, constante do Plano de
Ensino em colaborag¢do com os demais professores e técnicos da Unidade; Avaliar o aluno conforme o previsto no presente
Regimento; Usar os dados de avaliacdo para introduzir mudangas consideradas necessarias, no Plano de Ensino; Participar
da programacao das atividades de recuperacdo dos alunos e executd-las na area de sua competéncia; Elaborar o processo
de adaptacdo de alunos recebidos por transferéncia; Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Proceder
a observacdo dos alunos para fins de identificacdo das necessidades e caréncias que possam interferir na aprendizagem;
Participar dos Conselhos de Classes/Ano; Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manuteng¢do da ordem
geral da escola; Colaborar na preparac¢io de alunos para torneios e competi¢cdes; Manter contato com os pais de alunos ou
seus responsaveis informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Respeitar os alunos quanto as suas convicgdes religiosas, politicas, a sua nacionalidade, sexo, cor, a sua
capacidade intelectual, seu nivel de desenvolvimento e condi¢do social; Sugerir a dire¢do, quando for o caso, medidas de
interesses para o ensino em geral e para a escola em particular; Sugerir a Direcdo da Escola a aquisicdo de livros para a
biblioteca e materiais didaticos necessarios a eficiéncia das atividades escolares; Manter atualizada a escrituracdo dos
diarios de classe, ou registros equivalentes; Fornecer informacgdes referentes ao processo de ensino-aprendizagem sempre
que solicitadas; Participar de cursos de atualizagdo quando proporcionados pela Secretaria da Educa¢do do Municipio e
demais Institui¢cdes; Comparecer as solenidades e quaisquer outras atividades para as quais tenham sido convocados;
Participar das atividades da Associacdo de Pais e Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola; Manter ativa
colaboracdo com a Direcdo e com o apoio técnico-administrativo pedagoégico; Falar em nome da escola, desde que
credenciado para tal; Incentivar habitos de ordem e asseio nos educandos, zelando pela limpeza do ambiente, pela economia
do material e conservacao do mesmo; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 11

Atribuigoes: os professores, além de outras previstas na legislacdo, tem as seguintes atribuicdes: Participar na elaboragio
da Proposta Pedagbgica e Plano de Gestdo do estabelecimento de ensino; Orientar o educando no sentido de seu
desenvolvimento integral; Participar cooperativamente do planejamento, execuc¢do e avaliagdo das atividades pedagogicas
da escola; Executar e avaliar a programacdo referente a regéncia de classe, aulas e atividades afins, constante do Plano de
Ensino em colaborag¢do com os demais professores e técnicos da Unidade; Avaliar o aluno conforme o previsto no presente
Regimento; Usar os dados de avaliagdo para introduzir mudancgas consideradas necessarias, no Plano de Ensino; Participar
da programacio das atividades de recuperacgdo dos alunos e executa-las na area de sua competéncia; Elaborar o processo
de adaptagdo de alunos recebidos por transferéncia; Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Proceder
a observacdo dos alunos para fins de identificacdo das necessidades e caréncias que possam interferir na aprendizagem;
Participar dos Conselhos de Classes/Ano; Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manutengao da ordem
geral da escola; Colaborar na preparagio de alunos para torneios e competi¢cdes; Manter contato com os pais de alunos ou
seus responsaveis informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Respeitar os alunos quanto as suas convicgdes religiosas, politicas, a sua nacionalidade, sexo, cor, a sua
capacidade intelectual, seu nivel de desenvolvimento e condi¢do social; Sugerir a dire¢do, quando for o caso, medidas de
interesses para o ensino em geral e para a escola em particular; Sugerir a Dire¢do da Escola a aquisicdo de livros para a
biblioteca e materiais didaticos necessarios a eficiéncia das atividades escolares; Manter atualizada a escrituragdo dos
diarios de classe, ou registros equivalentes; Fornecer informagdes referentes ao processo de ensino-aprendizagem sempre
que solicitadas; Participar de cursos de atualizacdo quando proporcionados pela Secretaria da Educacdo do Municipio e
demais Institui¢gdes; Comparecer as solenidades e quaisquer outras atividades para as quais tenham sido convocados;
Participar das atividades da Associacdo de Pais e Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola; Manter ativa
colaboragdo com a Dire¢do e com o apoio técnico-administrativo pedagégico; Falar em nome da escola, desde que
credenciado para tal; Incentivar habitos de ordem e asseio nos educandos, zelando pela limpeza do ambiente, pela economia
do material e conservacdo do mesmo; Colaborar com as atividades de articulagao da Escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA III - EDUCACAO FiSICA

Atribui¢des: O campo de atuacgio da classe de docentes compreende: Professor de Educagio Basica III - nas series finais do
ensino fundamental, na educagio de jovens e adultos equivalentes a essas series e nas series iniciais do ensino fundamental,
quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area propria. Os professores, além de outras
previstas na legislacdo, tem as seguintes atribuicdes: Participar na elabora¢do da Proposta Pedagégica e Plano de Gestdo do
estabelecimento de ensino; Orientar o educando no sentido de seu desenvolvimento integral; Participar cooperativamente
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do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagogicas da escola; Executar e avaliar a programacdo referente a
regéncia de classe, aulas e atividades afins, constante do Plano de Ensino em colaboragido com os demais professores e
técnicos da Unidade; Avaliar o aluno conforme o previsto no presente Regimento; Usar os dados de avaliagdo para introduzir
mudancas consideradas necessarias, no Plano de Ensino; Participar da programacao das atividades de recuperacdo dos
alunos e executa-las na area de sua competéncia; Elaborar o processo de adaptacdo de alunos recebidos por transferéncia;
Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Proceder a observagao dos alunos para fins de identificacdao
das necessidades e caréncias que possam interferir na aprendizagem; Participar dos Conselhos de Classes/Ano;
Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manuten¢ao da ordem geral da escola; Colaborar na preparagdo
de alunos para torneios e competi¢cdes; Manter contato com os pais de alunos ou seus responsaveis informando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Respeitar os alunos quanto as suas
convicgdes religiosas, politicas, a sua nacionalidade, sexo, cor, a sua capacidade intelectual, seu nivel de desenvolvimento e
condicdo social; Sugerir a dire¢do, quando for o caso, medidas de interesses para o ensino em geral e para a escola em
particular; Sugerir a Direcdo da Escola a aquisicdo de livros para a biblioteca e materiais didaticos necessarios a eficiéncia
das atividades escolares; Manter atualizada a escrituracdo dos diarios de classe, ou registros equivalentes; Fornecer
informacgdes referentes ao processo de ensino-aprendizagem sempre que solicitadas; Participar de cursos de atualizacdo
quando proporcionados pela Secretaria da Educacdo do Municipio e demais Instituicdes; Comparecer as solenidades e
quaisquer outras atividades para as quais tenham sido convocados; Participar das atividades da Associa¢do de Pais e
Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola; Manter ativa colaboracdo com a Direcdo e com o apoio técnico-
administrativo pedagégico; Falar em nome da escola, desde que credenciado para tal; Incentivar habitos de ordem e asseio
nos educandos, zelando pela limpeza do ambiente, pela economia do material e conservacdo do mesmo; Colaborar com as
atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA III - GEOGRAFIA

Atribui¢des: O campo de atuacdo da classe de docentes compreende: Professor de Educagdo Basica III - nas series finais do
ensino fundamental, na educagio de jovens e adultos equivalentes a essas series e nas series iniciais do ensino fundamental,
quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area proépria. Os professores, além de outras
previstas na legislacdo, tem as seguintes atribui¢des: Participar na elaboragao da Proposta Pedagégica e Plano de Gestdo do
estabelecimento de ensino; Orientar o educando no sentido de seu desenvolvimento integral; Participar cooperativamente
do planejamento, execucdo e avaliacao das atividades pedagégicas da escola; Executar e avaliar a programacao referente a
regéncia de classe, aulas e atividades afins, constante do Plano de Ensino em colaboragdo com os demais professores e
técnicos da Unidade; Avaliar o aluno conforme o previsto no presente Regimento; Usar os dados de avaliacdo para introduzir
mudancas consideradas necessarias, no Plano de Ensino; Participar da programacio das atividades de recuperacdo dos
alunos e executa-las na area de sua competéncia; Elaborar o processo de adaptacdo de alunos recebidos por transferéncia;
Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Proceder a observacao dos alunos para fins de identificagdo
das necessidades e caréncias que possam interferir na aprendizagem; Participar dos Conselhos de Classes/Ano;
Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manuten¢ao da ordem geral da escola; Colaborar na preparagdo
de alunos para torneios e competi¢cdes; Manter contato com os pais de alunos ou seus responsaveis informando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Respeitar os alunos quanto as suas
convicgdes religiosas, politicas, a sua nacionalidade, sexo, cor, a sua capacidade intelectual, seu nivel de desenvolvimento e
condicdo social; Sugerir a dire¢do, quando for o caso, medidas de interesses para o ensino em geral e para a escola em
particular; Sugerir a Direcdo da Escola a aquisi¢do de livros para a biblioteca e materiais didaticos necessarios a eficiéncia
das atividades escolares; Manter atualizada a escrituragdo dos diarios de classe, ou registros equivalentes; Fornecer
informacgdes referentes ao processo de ensino-aprendizagem sempre que solicitadas; Participar de cursos de atualizacdo
quando proporcionados pela Secretaria da Educagdo do Municipio e demais Instituigdes; Comparecer as solenidades e
quaisquer outras atividades para as quais tenham sido convocados; Participar das atividades da Associacdo de Pais e
Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola; Manter ativa colaboracdo com a Dire¢do e com o apoio técnico-
administrativo pedagogico; Falar em nome da escola, desde que credenciado para tal; Incentivar habitos de ordem e asseio
nos educandos, zelando pela limpeza do ambiente, pela economia do material e conservagdo do mesmo; Colaborar com as
atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA III - INGLES

Atribui¢des: O campo de atuacgio da classe de docentes compreende: Professor de Educagio Basica III - nas series finais do
ensino fundamental, na educagio de jovens e adultos equivalentes a essas series e nas series iniciais do ensino fundamental,
quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area prépria.

Os professores, além de outras previstas na legislacdo, tem as seguintes atribui¢des: Participar na elabora¢do da Proposta
Pedagogica e Plano de Gestdo do estabelecimento de ensino; Orientar o educando no sentido de seu desenvolvimento
integral; Participar cooperativamente do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagogicas da escola;
Executar e avaliar a programacao referente a regéncia de classe, aulas e atividades afins, constante do Plano de Ensino em
colaboracdo com os demais professores e técnicos da Unidade; Avaliar o aluno conforme o previsto no presente Regimento;
Usar os dados de avaliagdo para introduzir mudangas consideradas necessarias, no Plano de Ensino; Participar da
programacao das atividades de recuperacao dos alunos e executad-las na area de sua competéncia; Elaborar o processo de
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adaptacdo de alunos recebidos por transferéncia; Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Proceder a
observacdo dos alunos para fins de identificagdo das necessidades e caréncias que possam interferir na aprendizagem;
Participar dos Conselhos de Classes/Ano; Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manutencdo da ordem
geral da escola; Colaborar na preparacio de alunos para torneios e competi¢cdes; Manter contato com os pais de alunos ou
seus responsaveis informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Respeitar os alunos quanto as suas convicgdes religiosas, politicas, a sua nacionalidade, sexo, cor, a sua
capacidade intelectual, seu nivel de desenvolvimento e condi¢cdo social; Sugerir a dire¢do, quando for o caso, medidas de
interesses para o ensino em geral e para a escola em particular; Sugerir a Direcdo da Escola a aquisi¢do de livros para a
biblioteca e materiais didaticos necessarios a eficiéncia das atividades escolares; Manter atualizada a escrituragdo dos
diarios de classe, ou registros equivalentes; Fornecer informagdes referentes ao processo de ensino-aprendizagem sempre
que solicitadas; Participar de cursos de atualizacdo quando proporcionados pela Secretaria da Educa¢do do Municipio e
demais Institui¢des; Comparecer as solenidades e quaisquer outras atividades para as quais tenham sido convocados;
Participar das atividades da Associacdo de Pais e Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola; Manter ativa
colaboracdo com a Direcdo e com o apoio técnico-administrativo pedagégico; Falar em nome da escola, desde que
credenciado para tal; Incentivar habitos de ordem e asseio nos educandos, zelando pela limpeza do ambiente, pela economia
do material e conservacdo do mesmo; Colaborar com as atividades de articulagido da Escola com as familias e a comunidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribui¢des: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras;
acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob enemprego de terceiros; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentagio, energia elétrica, entre
outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucdo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes: Realizar o atendimento de consultas de fisioterapia para definicdo de técnicas e sessdées a pacientes com
encaminhamento médico; executar sessdes de fisioterapia de acordo com técnicas e procedimentos; acompanhar evolugido
do caso; emitir relatério; fazer registro de atendimento, preencher fichas e formularios; agendar e informar horéario de
atendimento; participar e colaborar em trabalho de pesquisa e ensino em saude; integrar equipe de saude; executar as
tarefas da funcdo a qual for designado; zelar pelo equipamento de seu uso; cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade;
executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas; executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas,
compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atribui¢des: Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; elaborar programas de prevencdo a nivel de saude auditiva; avaliar as
deficiéncias de comunica¢do do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e
escrita; realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagnostico de limiares
auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programa, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do pensamento verbalizado e outros; faz demonstracdo de técnicas de
respiracdo e emposta¢do da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dic¢do e organizacdo do pensamento em
palavras, visando a reeducacdo ou reabilitagdo do paciente; auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagio de aparelhos auditivos; emite parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; participar de
equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; preparar informes e documentos em assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem
como, orienta¢des para pais e professores; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSF

Atribuicdes: Efetua exames médicos, emitem diagnoésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisa e interpreta
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; mantém
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolucido da doenga; presta
primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; encaminha pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; faz exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; Coleta e avalia
dados bioestatisticos e sdcio-sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populacdo
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estudada; elabora programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade; assessora a
elaboracio de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participa do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; assina atestados de dbito; realiza, supervisiona e interpreta exames radiolégicos,
empregando técnicas especiais ou orientando sua execu¢do e analisando os resultados finais, para atendimento das
solicitacdes médicas; faz exames radiologicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular e 6rgaos internos do torax,
abddémen, injetando contrastes liquido ou gasoso, e/ou acionando aparelhos de raio X, para atender a requisi¢des médicas
ou elucidar diagndsticos; executa outras atribuicdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria N (_le N2 de Questoes PontuaqﬁoP or Pontuacio total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

4 ABCP

\ ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 13/10/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 13/10/2025a12/11/2025

03 Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento. 13/10/2025a15/10/2025

04 Lista de Isengdes Deferidas. 22/10/2025

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 12/11/2025

06 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRIGOES DEFERIDAS e da 14/11/2025
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagéo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

07 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 18/11/2025
horarios.

08 PROVAS OBJETIVAS. 23/11/2025

09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 24/11/2025

10 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 02/12/2025

11 Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 02/12/2025

12 CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS. 02/12/2025

13 PROVAS PRATICAS. 06/12/2025

14 Divulgacdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 08/12/2025
Divulgacdo das listas provisérias pds-recursos com as notas da Prova de

15 Titulos e com os resultados da Prova Prética. 12/12/2025

16 LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 17/12/2025

17 HOMOLOGACAO. 17/12/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da

Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evu, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Joandpolis, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,hascidloem __/ / , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n? , expedida em
_/_/__, ¢6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Joanopolis, de de20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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