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Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

O Prefeito do Municipio de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais, em
especial, Lei Organica do Municipio de Cascavel - PR, Lei Municipal n.° 5.598 de 15/09/2010 e suas alteragées, Lei
Municipal n.° 3.800 de 31/03/2004, Lei Municipal n.° 2.215/1991, Lei Municipal n.° 6.445/2014 e demais disposigdes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagédo de Concurso Publico n.° 277/2025, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do quadro de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagado FAFIPA — Campus de
Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-
190, Paranavai — PR, enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.or e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragao Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 19290/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2

23

2.4

A selegédo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:
1.2 Etapa — APLICAGAO DE PROVAS:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova dissertativa (PD) de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL;

c) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de CARPINTEIRO,

MARCENEIRO, MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS;
d) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para o cargo de EDUCADOR SOCIAL —
MASCULINO;
e) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio, exclusivamente aos cargos de PROFESSOR e
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.
2.2 Etapa — EXAME PRE ADMISSIONAL:
De carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condi¢des fisicas e de saude, mentais e
psicolégicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e consistira em exame
médico clinico e, se necesséario exames complementares, bem como em avaliagéo psicoldgica, nos termos
do item 22, sendo esta etapa responsabilidade do Municipio de Cascavel por meio da Divisdo de Saude e
Segurancga do Trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.
A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Cascavel — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.
Caso haja demanda de novos provimentos acima do niumero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os
candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao.
Compdem este edital os seguintes ANEXOS, os quais serdo disponibilizados nos enderegos eletronicos
www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos:
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a) Anexo | - Atribui¢cdes dos Cargos;

b) Anexo Il - Conteudo Programatico;

c) Anexo lll - Cronograma de Execucéo;

d) Anexo IV - Perfil Psicoldgico;

e) Anexo V - Formulario para solicitagéo de reserva de vagas PcD;
f) Anexo VI - Formulario para solicitagéo de reservas de vagas PPP;
9) Anexo VII - Mapas representativos das areas do ACS;

h) Anexo VIII - Descrigdo das areas de atuagdo do ACS;

i) Anexo IX - Formularios médicos;

j) Anexo X - Exames obrigatérios;

k) Anexo Xl - Modelo de Atestado Médico (TAF).
2.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para pessoas pretas e pardas (PPP), os vencimentos iniciais e o
valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:

CARGO
Carpinteiro
Marceneiro

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo e possuir habilitagdo
categoria “B” ou superior.
Ensino fundamental completo e possuir habilitagdo
categoria “C” ou superior.

Pedreiro Ensino fundamental
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITO

Cancelli

Claudete

Juvindpolis Ensino médio completo. Residir na area

Agente Comunitario Palmeiras da comunidade em que atuar, desde a

de Saude Santa Felicidade data da publicagdo do edital de abertura

Santos Dumont do concurso.

Vila Tolentino

Santa Cruz

CARGO

Agente Administrativo

Auxiliar em Saude Bucal

Educador Social - masculino

Edital de Abertura n.° 277/2025 —

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo. Conhecimentos na operagdo de
computador, editor de textos e planilha eletronica.
Ensino médio completo. Curso de Formagdo Especifico
legalmente reconhecido. Registro no Conselho de Classe
Especifico.
Ensino médio completo

PMC

CHS
40h
40h

40h

40h
40h

CHS

40h

CHS
40h

30h

40h

AC

01
CR

CR
CR

AC
51

03

CR

PcD

PcD
03

01

PPP

PPP

PPP
06

01

R$ 60,00
VENCIMENTO

R$ 1.902,87
R$ 2.097,92

R$ 2.428,61

R$ 3.254,56
R$ 2.677,53

R$ 100,00

VENCIMENTO

R$ 3.149,79

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 2.250,63

R$ 1.950,76

R$ 2.856,29
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Motorista Il

Professor de Educacéo Infantil

Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmacia

Técnico em Laboratério de

Analises Clinicas

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Saude Bucal

CARGO

Bibliotecario
Bidlogo
Contador

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Engenheiro Florestal
Fonoaudidlogo

Médico Especialista —
Ginecologista/Obstetra

Médico Especialista — Médico do
Trabalho

Médico Especialista - Ortopedista
Médico Especialista - Pediatra

Médico Especialista — Pericia
Médica

Médico Especialista - Psiquiatra
Professor

Terapeuta Ocupacional

Tradutor e Intérprete de Libras
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Ensino médio completo e possuir habilitagdo pelo
DETRAN para dirigir veiculos na categoria “D” ou
superior.

Ensino médio, no Curso de Formacdo Docentes
(Magistério); ou Ensino Superior no Curso de Licenciatura
Plena em pedagogia; ou Ensino Superior no Curso de
Licenciatura Normal Superior.

Curso técnico em Enfermagem legalmente reconhecido.
Registro no Conselho de Classe correspondente.

Ensino médio completo. Formacéao: Curso
profissionalizante de Técnico em Farmacia, legalmente
reconhecido, com carga horaria minima de 1200h.
Possuir  conhecimentos na operacionalizagdo de
computador, editor de textos e planilha eletrénica.

Ensino médico completo. Curso Técnico em Laboratério
de Anadlise Clinicas legalmente reconhecido. Registro no
Conselho de Classe especifico.

Ensino médio integrado em Meio Ambiente ou Ensino
médio completo, mais curso pdés médio na area Ambiental
ou Curso de Tecnologia em Meio Ambiente. Possuir
conhecimentos na operagdo de computador, editor de
texto,

Ensino médio completo. Formacdo: curso Técnico em
Higiene Dental, legalmente reconhecido.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Curso superior em Biblioteconomia com registro no
Conselho de classe especifico.
Curso superior Bacharelado em Ciéncias Biolégicas,
registro no Conselho de Classe especifico.
Curso superior em Ciéncias Contabeis, registro no
Conselho de Classe especifico.
Curso superior em Arquitetura ou Engenharia e
especializacdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho.
Registro no conselho de classe especifico.
Curso superior em Engenharia Florestal. Registro no
conselho de classe especifico.
Curso superior em Fonoaudiologia. Registro no Conselho
de Classe especifico.
Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Ginecologista/ Obstetra. Registro no Conselho de Classe
especifico.
Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Medicina do Trabalho. Registro no Conselho de Classe
especifico.
Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Ortopedia. Registro no Conselho de Classe especifico.
Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Pediatria. Registro no Conselho de Classe especifico.
Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Pericia Médica. Registro no Conselho de Classe
especifico.
Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Psiquiatria. Registro no Conselho de Classe especifico.
Formacgdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduagédo plena em Pedagogia e/ou Normal Superior.
Curso Superior em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho de Classe Especifico.
Ensino superior completo. Formagao: Ensino Superior em
Letras - Bacharel - com habilitagdo em Lingua Brasileira
de Sinais - Libras; ou ensino superior completo, em
qualquer area, com: - certificacdo em exame de
proficiéncia em tradugdo e interpretagdo de Libras -
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, ou - Certificagdo em banca
examinadora da Federagdo Nacional de Educagdo e
Integracdo dos Surdos - FENEIS; ou Certificagdo em
banca examinadora do Centro de capacitacdo dos
Profissionais da Educagdo e atendimento as Pessoas
com Surdez - CAS.
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40h

40h

30h

30h

30h

40h

30h

CHS
40h

40h

40h

40h

40h

30h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

30h

40h

08

CR

10

02

03

02

CR

AC
CR

CR

01

CR

CR

01

02

01

CR

02

CR

01

CR

01

CR

01

01

01

PcD

01

01

01

PPP

R$ 2.677,53

R$ 4.037,86

R$ 2.723,25

R$ 2.146,03

R$ 2.360,50

R$ 2.856,29

R$ 2.146,03

R$ 120,00

VENCIMENTO
R$ 6.052,48

R$ 6.052,48

R$ 6.052,48

R$ 8.386,18

R$ 8.386,18

R$ 4.576,47

R$13.201,61

R$13.201,61

R$13.201,61
R$13.201,61
R$13.201,61
R$13.201,61

R$ 2.664,93 até
R$3.547,05

R$ 4.576,47

R$ 4.576,47
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CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compSem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso,
ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. =~ CHS = Carga Horaria Semanal ~ PPP = Pessoas Pretas e Pardas. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cascavel, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo
publico;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames pré admissionais exigidos para a nomeacéo de
acordo com os itens 23 e 25 deste edital.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condig¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento

e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Serd assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" € o nhome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢cdo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Cascavel — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decis&o esta,

que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagédo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagédo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a

eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
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seja constatada apds a nomeacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento

administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢gdes iniciara as 08h do dia 29/10/2025 perdurando até as
23h59min do dia 25/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pretos e Pardos e Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,
bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagcdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugdo, se deve ao fato
da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagédo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Cascavel — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

por meio de enderecgo eletrdnico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 26 de novembro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensacgao das Instituicbes

financeiras.

5.13.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via de
cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
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www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricoes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.13.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao da Instituicao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.13.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo

e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei

Municipal n.° 5.598/2010, Lei Municipal n.° 7.475/2023 e Lei Municipal n.° 7.561/2023.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, devera solicita-la mediante

preenchimento do requerimento proprio, disponivel no endereco eletrobnico da Fundagdo FAFIPA,

www.fundacaofafipa.org.br e anexar os documentos exigidos nos itens 5.23, 5.24, 5.25, 5.26 e 5.27.

Da Isengao — Cadunico:

5.20.1 O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com
cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o0 nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que nao observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagéo indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.21.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao na condi¢do de doador de medula
Ossea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
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devendo anexar documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragédo de inscricdo), expedida
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condicdo de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.22 Dalsencao — Doador Fidelizado de Sangue, Fenotipado ou Nao:
5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢&o da taxa de inscricdo na condigdo de doador de sangue

a)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
comprovar, que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo menos 6 (seis)
meses de antecedéncia da data da publicagéo do edital de abertura), ou;

comprovar, doador de sangue regular, a pessoa que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos
ultimos 2 (dois) anos contados retroativamente da publicagao deste edital;

O documento probante da condicdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel,
nos termos da Resolugdo da Secretaria de Estado da Saude do Parana- SESA 329/2009, anexando
Certificado de Doador Fidelizado valido, comprovando a condi¢cdo de doador fenotipado ou regular, a
qual devera ser expedida por Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS.

5.23 Dalsengdo - A Candidata Lactante:
5.23.1 A candidata, interessada em obter a isengao na condi¢ao de candidata lactante devera:

a)

solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br e
anexar:

certiddo de nascimento do menor (que comprove que a crianga possui 02 anos completos ou menos
até o ultimo dia das inscrigdes deste concurso);

enviar Laudo assinado por profissional médico, atestando que a candidata é lactante, ou
comprovante de doagao de leite humano, para banco de leite, emitido por instituicdo responsavel,
ambos com prazo nao superior a trinta dias a contar do ultimo dia das inscrigdes deste concurso.

5.24 Dalsengao - Mesarios Voluntarios:
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigdo de eleitor convocado

a)

f)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante o
periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;
Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-
se cada turno como uma eleigéo;

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no
periodo de eleigbes, plebiscitos e referendos, na condigcdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secgao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os
trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votacéo;

O documento probante da condi¢ao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.
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O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagédo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatoérios, nao sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeagéo para o cargo;

. declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderegco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa

de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital &s Pessoas com Deficiéncia, em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, nos termos das Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n°® 7.159/2020 e do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas atualizagbes.

Sao reservadas no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas abertas por
este Edital as Pessoas com Deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comisséo
Organizadora de Concursos apds o resultado preliminar das provas escritas, por meio da avaliagdo do
laudo médico, desde que protocolado conforme previsto nos subitens 6.7 e 6.8 os quais deliberardo se o
candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos nas Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n°
7.159/2020 e do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas atualizagbes.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 e na Lei Municipal n° 3.728/2003, a homologagéo de seu resultado se dara na listagem geral
de candidatos e nado na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.
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No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Municipal n.° 7.159/2020, tera direito a
reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira legal, de maneira que o olho comprometido possua
a acuidade visual igual ou menor que 0,05.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e

local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.7.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.7.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.7.2.1
e 6.7.2.2 deste Edital;
6.7.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

6.7.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), juntamente com o Formulario de Solicitagéo
de Reserva de Vagas para PcD, disponibilizado no ANEXO V devidamente preenchido.

6.7.2.30 Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido
de reserva.

Todos os candidatos que desejam concorrer a reserva de vagas devem anexar Laudo Médico contendo
as seguintes informagdes e/ou anexos: Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Multipla); Grau
ou nivel da deficiéncia (quando couber); Coédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID; Provavel causa da deficiéncia; Se
deficiente fisico, informacdo quanto ao uso de orteses, préteses ou adaptagdes; Se deficiente mental,
informagao quanto a data de inicio da doenga, especificando informagées complementares as areas de
limitagdo associadas e habilidades adaptadas; Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria; Se
deficiente visual, informagbes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual; Se deficiéncia multipla, especificar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os

dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagédo esta correta e completamente anexada, sem

erros, antes de envia-la.

Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares, os

quais deverao ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos serdo

arcados pelos candidatos.

Ndo serdao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de

publicacdo deste Edital.

Em caso de deficiéncia permanente, o laudo médico emitido por profissional de saude publica ou privada,

que ateste a existéncia de deficiéncia permanente/irreversivel, possui prazo indeterminado, conforme

disposto na Lei Municipal n® 5598/2010.

Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso ndo implica no
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reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo, a qual sera avaliada no
exame médico pré-admissional quando de sua convocacao, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n.°
5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato & incapacitante
para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Concurso.

O candidato que ndo atender ao disposto nos ltens 6.7 ou 6.8 no que diz respeito a apresentagdo/envio de
requerimento de reserva de vagas e laudo médico, de acordo com a especificidade de cada item, e caso
ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999 e Lei
Municipal n°® 7.159/2020, n&o tera direito a reserva de vagas.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagdo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 6 e seus subitens deste
Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Quanto a deciséo desfavoravel proferida pela Equipe Multiprofissional e pela Comissdo Organizadora de
Concursos, cabera interposi¢gdo de recurso no prazo habil de 03 (trés) dias uteis, computados da data da
divulgacao do resultado preliminar.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71

7.2

Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a Realizagao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou n&o, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicagédo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
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amamentacdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 18.1.3, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através

da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de

inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante ao (a) candidato (a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apods criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigado especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

8.1

8.2

Serao reservadas no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas destinadas

a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros

estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.598/2010.

8.1.1 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscricédo, se declarar como de

cor preta ou parda.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos pessoas pretas e pardas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.
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8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pessoas pretas e pardas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

O candidato pessoa preta e parda participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao

local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme § 2° do art. 18-A da

Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O candidato pessoa preta e parda, devidamente inscrito neste Concurso, e que tenha participado de banca

de verificagdo de concursos publicos anteriores no ambito da administracdo direta e indireta municipal,

podera no momento da inscricdo anexar o termo de homologagéo via sistema na “area do candidato” e ndo
precisara comparecer a banca de verificagao.

Da Comissao de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.5.1 Os candidatos inscritos e aprovados como pessoa preta e parda serdo convocados para Banca de
Verificagdo, a ser realizada de forma presencial ou telepresencial, por meio de Edital de Convocagéo
especifico.

8.5.2 A funcado da Banca de Verificagdo sera avaliar o candidato primordialmente com base no fenétipo. A
Comissédo designada para esse fim fara analise fenotipica do candidato, desconsiderando a
ascendéncia, com o intuito de homologar a autodeclaracao realizada no momento da inscricdo no
certame.

8.5.3 Em hipdtese alguma, a Comisséo de Verificagdo fara a aferigdo de veracidade da autodeclaragéo
por procuragao, correspondéncia ou afins.

8.5.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Banca de verificagdo, sera assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.5.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apés ser nomeado/empossado.

Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissédo de Validagdo, cabera interposi¢cdo de recurso no

prazo habil de 03 (trés) dias uteis, computados da data da divulgagéo do resultado preliminar.

A Comissao de verificagao reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar

a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participacdo

na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscrigdo as vagas reservadas.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgédo de concorrer as vagas reservadas para pessoas

pretas e pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e

nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Para fins de lisura, a realizagcao da Banca de Verificagdo podera ser registrada em gravagéo de audio/video

ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducgéao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br
e https://casacavel.atende.net, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos pessoa preta e parda (PPP), &s vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova (CE).
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9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

contados da data de divulgacéo da relagcéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no

item 19 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

12

22

FASE

12

2a

FASE

1a

23

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Carpinteiro, Marceneiro, Operador de Maquinas leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
PO Raciocinio Légico 10 3,00 30,00 EIimir)gtc’)rig_e
Legislagao Geral 05 3,00 15,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
PP De acordo com o item 15 - - 100,00 E“m"??to“?.e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
Motorista Il
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA A IE el LIHEL = QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL et
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
0o Raci~ocinio Légico, _ 05 2,00 10,00 Eliminatdrio e
Nogoes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatério
Legislagao Geral 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
PP De acordo com o item 15 - - 100,00 EIimiqgtérig_e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
Agente Administrativo
A N° DE VALOR POR VALOR A
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
. Mate~ma'tica e Raciqcinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Nocdes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatério
Legislagédo Geral 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
PD De acordo com o item 13 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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Educador Social - masculino

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico

Nocdes de Informatica
Legislagédo Geral
Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TAF

TIPO DE PROVA

PO

De acordo com o item 16
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Demais cargos de nivel médio

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico

Nogdes de Informatica
Legislagéo Geral
Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TIPO DE
PROVA

PO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

N° DE
QUESTOES

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00

Professor de Educagéao Infantil

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Matematica

Historia

Geografia

Ciéncias

Nocdes de Higiene, Primeiros Socorros e
Cuidados Infantis

Fundamentos da Educagéo

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PD

PT

TIPO DE
PROVA

PO

De acordo com o item 13

De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Matematica

Histéria

Geografia

Ciéncias

Fundamentos da Educacgéo

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

Edital de Abertura n.° 277/2025 — PMC

N° DE
QUESTOES

Professor

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00
2,00
1,00
1,00
2,00
4,00

VALOR TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

Apto ou Inapto
100,00

VALOR TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

VALOR TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10,00
40,00
100,00

100,00

100,00

300,00

VALOR TOTAL

10,00
10,00
5,00
5,00
10,00
60,00
100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério
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22 PD De acordo com o item 13 - - 100,00 Eliminatdrio e
Classificatério

32 PT De acordo com o item 14 - - 100,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 300,00 -

Tradutor e Intérprete de Libras

TIPO DE N° DE VALOR POR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
12 PO Legislagéo Geral ‘ 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
2 PP De acordo com o item 15 - - 100,00 Eliminatdrio &
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
Bibliotecario
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
L Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO Nocdes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Legislagdo Geral 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
Bidlogo, Contador, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Engenheiro Florestal
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
) Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Unica PO Legislagio Geral 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
Demais cargos de nivel superior
TIPO DE A N° DE VALOR F:OR A
FASE AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
PONTO
) Saude Publica 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Unica PO Legislagéo Geral 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cascavel, Estado do Parana. Caso o niumero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagédo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragcéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério
de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22
da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei
n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nido estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste
na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda no tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um
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Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.
Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:
a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;
) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
18.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 18 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item
18.1.5 deste Edital.
11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.
11.17.3As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico, invalidando as
questodes.
11.17.4Em hipoétese alguma, havera substituicido da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
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O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, néo

podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questédo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas,

sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item

10. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem

opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serao distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horasl, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e

classificado no Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagcéo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

13. DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

13.1

A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de Cascavel,

Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser

informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova dissertativa somente sera aplicada para os cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO,
PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

1 Os candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL terdo um adicional de 01 (uma)
hora para realizagédo da prova dissertativa.
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13.1.2 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos a realizagdo da prova
dissertativa, qual realizar-se-a concomitante a aplicagao da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que
somente serdo corrigidas as dissertagées dos candidatos que obtiverem a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova dissertativa corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista nas tabelas 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

13.1.5 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, as
vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

Agente Administrativo, Professor e Professor de Educagédo Infantil
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)

850 (oitocentos e cinquenta) candidatos 50 (cinquenta) candidatos 100 (cem) candidatos

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

O local e horario de realizagdo da prova dissertativa, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

A prova sera composta por uma REDAGAO, a qual abordara o contelido de conhecimentos especificos dos

cargos contido no ANEXO Il deste edital.

A corregao da prova dissertativa sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagcdo maxima sera de 100,00 (cem) pontos.

O candidato, para execugao da prova dissertativa (redacéo), dispora de, no minimo 20 (vinte) linhas e, no

maximo 30 (trinta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que

for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova dissertativa devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferografica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras

pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo
das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova dissertativa podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagao.

13.6.2 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessérios para a correta resolugdo da
prova dissertativa, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

A folha da verséo definitiva sera o unico documento valido para a avaliagao da prova dissertativa. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova dissertativa.

Ao término da prova dissertativa, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova dissertativa e a eliminagédo do
candidato

13.8.2 Em hipdétese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

A prova dissertativa sera realizada concomitante a aplicagao da prova objetiva, as quais, em conjunto, terdo

a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva da
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prova dissertativa. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da

prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitva da prova dissertativa serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova dissertativa correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padrao de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos na prova dissertativa, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico

em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova dissertativa avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova dissertativa redigida na Folha da Vers&o Definitiva ou desenvolvida com letra
ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,

sobrenome).
Nos casos omissos no que tange a prova dissertativa, aplicar-se-a subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.
Quanto ao resultado da prova dissertativa, cabera interposicéo de recurso em formulario préprio, acessando
a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRIGCAO PONTUAGAO

Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do

| Y assunto/tema abordado pela dissertagdo, demonstrando dominio técnico e 25,00

sobre a matéria cientifico.

1l Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 25,00
Clareza de argumentagio/senso A argumentacado apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de

1] eritico em relagio ao tema proposto convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de 25,00

demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento abordado.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
Utilizagao adequada da ortqgrafia, co_nstitgig:éo dos parégrafos connfolrme o assun}o, estrutulra(;éo d9s

\% periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo 25,00

Lingua Portuguesa l6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

das porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 100,00

14. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

14.1

14.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de PROFESSOR ¢ PROFESSOR DE

EDUCAGAO INFANTIL.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacédo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO lll deste edital.
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14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletronico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para cargo publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo
“Enviar titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato

PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de O (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela
14.1 deste edital.
14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 100,00 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragao
de conclusado de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengcdes e a
comprovagao da apresentacdo e aprovagao da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusido de Especializagdo /ato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicido de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicagéo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo ou diploma ndo sera
aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas, desde
que revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pds-Graduagéo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.
Os certificados/certidées ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagao /ato sensu, deverédo
conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6érgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
14.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
N&o ser&o avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que n&do estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.
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Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 ndo serao considerados.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

p PONTUACAO
ITEM TiTULOS AL MAXIMA
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar
1 correspondente a curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area tematica 40',00 40,00
relacionada com as atribui¢gdes do cargo publico. (por titulo)
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar
2 correspondente a curso de pés-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area tematica 30',00 30,00
relacionada com as atribuicdes do cargo publico. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de
3 Especializagao, na area tematica relacionada com as atribuigdes do cargo publico, obrigatoriamente 15’,00 30,00
e A (por titulo)
acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de CARPINTEIRO,
MARCENEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
MOTORISTA II, PEDREIRO e TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.

15.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

15.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, as
vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)
Carpinteiro 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
Marceneiro 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
Operador de Maquinas Leves 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas 42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos
Motorista I 85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos
Pedreiro 17 (dezessete) candidatos 01(um) candidato 02 (dois) candidatos
Tradutor e Intérprete de Libras 21 (vinte e um) candidatos 01(um) candidato 03 (trés) candidatos

15.2 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatério.

15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
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15.3 A prova pratica ao cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS consistira em TRES FASES, sendo:

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

12 Fase — Traducgao de frases escritas da Lingua Portuguesa em Libras:

O candidato inicialmente realizara a leitura de um ou mais textos escritos na Lingua Portuguesa. Em

seguida, o candidato devera realizar a tradugéo simultanea para Libras - A traducéo da Lingua Portuguesa

para Libras sera instantanea e interpretativa.

22 Fase — Compreensao de Video em Libras:

O candidato inicialmente assistira a um video, gravado em Libras. Em seguida, a gravagdo sera

reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradug&o simultdnea para a Lingua Portuguesa de

forma oral.

3? Fase - Dialogo Interativo e Situagées do Cotidiano: O candidato sera interpelado para um dialogo

interativo - O candidato recebera um tépico especifico para discutir em Libras, em que serdo apresentados

a situagbes cotidianas.

Os candidatos terdo uma unica oportunidade, sem interrupgdes, para completar as trés fases da prova. Nao

serdo permitidas pausas durante a reprodugéo dos textos fornecidos pela Banca.

Nao sera permitida, para a realizagdo da prova pratica, a utilizagdo de videos, televisdo, radio gravador,

retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcépio, microscopio, computadores, tablets, ipad, smartphones,

aparelhos de datashow, modelos anatdmicos, spring light e / ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, com o

objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos.

A banca examinadora podera interpelar o candidato durante a execugéo da prova pratica, quando se fizer

necessario, observando o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

Os candidatos quando da convocagao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagao com foto (original).

15.7.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA Il, quando da realizagdo
da prova pratica, em razao da tarefa avaliativa exigir a operacdo de maquina e diregéo veicular, sera
necessario a apresentagcdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, com
categoria compativel com o requisito do cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma.

15.7.2 O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item
3 deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

O local e o horério de realizagao da prova pratica seréo divulgados oportunamente.

15.9 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

CARPINTEIRO

5 PONTUAGAO
DESCRIGAO Tt

Tarefa: Construir uma 'z tesoura em madeira, conforme dimensdes determinadas no desenho apresentado por ocasido da prova

pratica.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da % tesoura, conforme estabelecido no desenho: de 0 (zero) a

30,00 (trinta) pontos;

IIl — Realizar cortes na madeira, seguindo a marcagéo baseado no desenho: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
IV — Realizar a montagem da ; tesoura: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do

certame.

Tempo maximo da prova: 60 minutos
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MARCENEIRO

A PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confeccionar uma gaveta com as seguintes dimensdes: 0,30 cm de largura por 0,40 cm de comprimento por 0,10 cm de
altura. Obs. Medidas externas.

Itens que serao avaliados:

| - Identificar ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a 10,00

(dez) pontos;

Il — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da gaveta, nas dimensdes determinadas para a pega: 0 (zero) a

30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
IIl - Realizar cortes na madeira, seguindo a marcagéo determinada: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — Realizar a montagem da gaveta: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 40 (quarenta) minutos.

MOTORISTA Il

DESCRICAO P°HZ§’.'.‘V.3\A°

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de diregéo;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- Né&o realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.
100,00 pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descrigao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de diregcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Consistirda do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencédo, condugdo e

operacao de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.

Itens que seréo avaliados: 100,00 pontos
| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operagdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
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OBS 1: O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Escavadeira Hidraulica ou Motoniveladora.

OBS 2: Tarefa n&o concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, conducédo e
operagdo de maquinas leves (mini carregadeira ou trator de pneu com implemento agricola) na realizagéo de tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencgéo (verificagdo das condigdes da maquina leve/ equipamento): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Diregéo, operagéo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
] 100,00 pontos

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do

certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

PEDREIRO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que seréo avaliados:

| - Marcagao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracéo dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

ITENS ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
Avaliar a expressividade facial do candidato durante a comunicagdo em Libras.
| Expresséo Facial Certifique-se de que esta utilizando as expressdes faciais apropriadas para transmitir 0,00 a 8,00

emogdes e nuances da linguagem gestual.

Analisar a utilizacédo efetiva dos movimentos corporais para reforgar a comunicagdo. Os
gestos corporais devem ser coerentes e complementares aos sinais realizados.

Observar a postura do candidato durante a comunicagdo. Uma postura adequada é
fundamental para uma comunicagao eficaz em Libras.

Avaliar a capacidade do candidato em aplicar corretamente as regras gramaticais da
v Gramatica e Estrutura Lingua de Sinais Brasileira ao traduzir os textos propostos pela banca, escritos na 0,00 a 20,00
Lingua Portuguesa para Libras.

Analisar a diversidade e a precisédo do vocabulario utilizado pelo candidato. Observar o

I} Expresséo Corporal 0,00 a 7,00

11l Postura 0,00 a 5,00

\% Variedade de Vocabulario uso de termos especificos, especialmente se a prova estiver relacionada a um campo 0,00 a 15,00
técnico.

\Y/| Fluéncia Avaliar a fluéncia na producéo de frases e na transigao entre diferentes tépicos ou ideias. 0,00 a 10,00

Vil Reprodugéo de Sinais Observar a reprodugdo de sinais especificos apresentados pela banca examinadora. 0,00 a 15,00
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Avaliar a compreensdo do candidato e sua capacidade de responder de maneira
coerente a solicitagdo da interpretagdo do texto em Libras para a Lingua Portuguesa de

forma oral.
VI D!alog(? Intergtlyo € | Avaliea participagéo ativa e eficaz do candidato em um didlogo interativo em Libras ‘ 0,00 a 20,00
Situagdes do Cotidiano . i
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA PRATICA \ 100,00 pontos

15.10 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

15.11 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.12 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

15.13 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso,
quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser
utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.14 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.15 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

16.1 O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO il
deste edital, para o cargo de EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO.

16.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e informagdes
complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao Concurso
Publico no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.2 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 16.1, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serao convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

16.2.2 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, as
vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

16.2.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcangado a classificagdo prevista na tabela 16.1, estardo automaticamente desclassificados
do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)
85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos

16.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, com a utilizagdo de recursos
tecnolégicos para a medicao do tempo e para afericdo da execucédo dos testes.

16.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica serd inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.
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16.3.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica ndo ser&o disponibilizadas
aos candidatos.

16.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenga;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO XiI;

c) Deixar de comparecer ou nao atender a chamada para execugao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagado minima exigida.

16.5 Os procedimentos para realizagido, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos itens
seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

16.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) tarefas, nesta ordem, sendo estas:
1° Teste de forca muscular de membros superiores — DINAMOMETRO — MEDIDO EM KGF;
2° Teste de agilidade neuro-motora - CORRIDA DE 50 METROS;
3° Teste de agilidade neuro-motora | resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 2.400 METROS.

16.7 Cada tarefa do Teste de Aptidao Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo
com as tabelas abaixo.

16.8 Para ser considerado APTO no teste de aptidado fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos, além de nado zerar em
quaisquer dos testes avaliativos.

16.8.1 A pontuagéo atribuida as tarefas referenciadas n&o serdo somadas a nota final do candidato, sendo
utilizadas exclusivamente para afericido da APTIDAO ou INAPTIDAO do candidato.

16.9 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que n&o alcangar o minimo exigido, ou
que nao se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagao, sendo consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.
Objetivo: Avaliar forga de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinamémetro, medindo em KGF.
Procedimentos: a) O) candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo e sem toca-lo. O punho e
antebrago em posi¢cdo de pronagao, segurando o dinamdmetro na linha do antebrago. Na posi¢éo indicada, o candidato devera realizar a maior tensdo
possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével do dinamdémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos.
Nao sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho; b) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.
Numero de Tentativas: O candidato tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada em cada
uma das maos

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
MASCULINO
Forgca em KGF Pontos
Igual ou acima de 50,00 5

De 45,00 a 49,99
De 40,00 a 44,99
De 35,00 a 39,99
De 30,00 a 34,99
Até 29,99

o =~ N W N

TESTE DE AGILIDADE NEURO-MOTORA — CORRIDA DE 50 METROS (MASCULINO)
Objetivo: Avaliar agilidade neuro-motora.
Material: Pista em linha reta, cones e cronémetros.
Procedimentos:
a) O candidato devera estar posicionado em pé, com afastamento anteroposterior das pernas, e os pés fixados ao solo atréds o mais préximo possivel da
linha de partida.
b) Dado o comando de voz pelo avaliador (“Atencao!”, “Ja!”), o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro pelo avaliador. O
candidato em Ac&o simultanea corre @ maxima velocidade até ultrapassar o tronco ou pernas a linha de chegada.
c) O crondmetro sera iniciado simultaneamente a voz de comando “Ja!” e sera parado assim que o candidato ultrapassar, o tronco ou pernas, a linha de
chegada.
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Numero de Tentativas: 02 tentativas.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
TEMPO DE EXE(;U'CAO PONTOS
(Segundos - centésimos)
Até 08:00

08:01 a 08:50
08:51 a 09:00
09:01 a 09:50
09:51 a 10:00

50 metros

o =~ N W A~ O

10:01 ou mais

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 2.400 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica
Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e cronémetros.
Procedimentos: Os candidatos obedecerédo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposigéo “Atengao”, “Prepara”, “Vai”;

c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d) sera
disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;

e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que ndo atrapalhe a corrida dos demais
candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.

f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.

g) O candidato que n&o concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
TEMPO DE EXECUGAO

(Minutos - segundos) Pontos
Até 13:00 5
13:01 a 13:30 4
13:31 a 14:00 3
14:01 a 14:30 2
14:31 a 15:00 1
Acima de 15:01 0

16.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagédo dos testes.

16.10.1 Os casos de alteragcéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagédo dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

16.11 Em observancia a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as
adaptagdes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

16.12 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as tarefas
caso considere que nio existam as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos
e evitar prejuizos ao seu desempenho.
16.12.1Na hipétese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundagdo FAFIPA, estipulara nova data

que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

16.13 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica
serao registradas pela Banca Examinadora.
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16.14 A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em edital no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.15 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
17.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
17.1.2 Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, a Nota Final sera obtida mediante a aplicagéo da
seguinte formula:
Resultado ((PO x 0,80) + (PD x 0,20)) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva; PD = nota da prova discursiva
17.1.3 Para os cargos de PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL, a Nota Final sera
obtida mediante a aplicagéo da seguinte formula:
Resultado ((PO x 0,40) + (PD x 0,40) + (PT x 0,20)) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva; PD = nota da prova discursiva; PT = nota da prova de titulos
17.1.4 Para os cargos de CARPINTEIRO, MARCENEIRO, MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS, a Nota Final sera obtida mediante a aplicagéo da seguinte formula:
Resultados ((PO x 0,80) + (PP x 0,20)) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva; PP = nota da prova pratica
17.1.5 Para o cargo de EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO, a Nota Final sera obtida mediante a
aplicagdo da seguinte formula:
Resultado ((PO x 100,00) + (TAF — apto/inapto) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva; TAF = apto ou inapto no teste de aptidao fisica
17.1.6 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera obtida mediante a aplicacdo da seguinte formula:
Resultado ((PO x 100,00) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva
17.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacédo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) maior numero de acertos nas questbes de conhecimentos especificos do cargo;

c) maior pontuacao na prova dissertativa, quando houver;

d) maior pontuagao na prova pratica, quando houver;

e) maior pontuagéo na prova de titulos, quando houver;

f) ter sido considerado apto no teste de aptidao fisica, quando houver;

g) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando

dia, més, ano;
h) ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo na condigcdo de Baixa Renda;

i) ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de Doador de Medula
Ossea;

i) ter sido beneficiado com a isen¢ado da taxa de inscricdo na condicdo de Doador Fenotipado de
Sangue;

k) ter sido beneficiado com a isencéo da taxa de inscricdo na condigdo de Doador de Sangue;

1) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

m) persistindo o empate, por sorteio publico.
17.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Pessoa Preta ou Parda, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

18. DA ELIMINAGAO

18.1

18.2
18.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o seu
inicio.

18.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.

18.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

18.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

18.1.5 Fizer anotagdes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

18.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

18.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

18.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

18.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

18.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

18.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

18.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

18.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

18.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 18.1.3.

18.1.16 Nao obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva e dissertativa.

18.1.17 Nao atingir a pontuagédo/aptiddo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1

19.2

19.3
19.4
19.5
19.6
19.7
19.8
19.9
19.10
19.11
19.12

19.13

Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados da publicagdo das decisbes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado e condigao especial;
c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova dissertativa (PD);

f) contra o resultado da Prova pratica (PP);

g) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado do teste de aptidao fisica (TAF);

i) contra o resultado da Banca de Verificagdo da inscrigdo da Pessoa Preta ou Parda (PPP);
j) contra o resultado da Banca de Verificagédo da inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD);
k) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos;

1) contra o resultado da etapa de exame pré-admissional, a contar de sua publicagao.

A partir do resultado da etapa do pré-admissional, os resultados passam a ser denominados Atos

Administrativos.

19.2.1 Caso haja a perda do direito a posse do candidato constatada durante o processo de admisséo por
ndo cumprimento dos requisitos para posse e admissdo, o candidato sera cientificado por ato préprio
expedido pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

19.2.2 Na hipodtese do item 19.2, o candidato podera realizar requerimento de reconsideragao do ato a ser
protocolado pessoalmente ou por procurador na prefeitura municipal de Cascavel/PR, diretamente
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, Rua Parana, n° 5.000, Centro, de
segunda a sexta feira das 8h 30 as 17h, ou ainda, enviar por meio dos Correios, obrigatoriamente
pelo servico de SEDEX.

19.2.3 O prazo para protocolar ou enviar o requerimento de reconsideragdo do ato sera de 03 (trés) dias
uteis contados da ciéncia do resultado por parte do candidato, devendo ser enderegcado ao
Departamento de Gestao de Pessoas.

19.2.4 O Departamento de Gestdo de Pessoas tera o prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento
do requerimento de reconsideragéo para a sua analise.

Os demais recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao serdo aceitos recursos via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 19.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um

unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagao do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das provas
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se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os

efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipoétese de atribuicdo de ponto ou anulagao de questao.

19.14 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
19.14.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.14.2No caso de anulacdo de questédo(6es) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida

a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

19.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

19.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

19.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

19.18 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar
que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da
avaliagao do certame.

19.19 O recurso com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, alinea “L” no que se refere a condigao fisica
e/ou saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou cépia,
afirmando que a doenca/lesdo considerada incompativel com atividade laboral tem condigdo de ser
realizada pelo candidato sem agravamento da doenga/lesado (risco fisico, quimico, bioldgico, ergondmico,
acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentagéo do recurso.

19.20 O recurso com relagédo ao resultado da avaliagdo psicolégica devera, obrigatoriamente, ser acompanhado
do laudo psicolégico que trata o item 23 e subitens devendo, ainda, apresentar as contestagbes emitidas
pelo psicdlogo assistente que o acompanhou ou o representou na retirada do laudo da avaliagcéo psicolégica
e que teve acesso aos materiais produzidos pelo candidato nessa etapa, apontando no recurso as
incorregdes constatadas nos resultados.

19.21 O recurso dos candidatos considerados inaptos na Avaliagao Psicoldgica, devera ser protocolado no periodo
estabelecido no Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-Admissional contido no edital de convocagao,
solicitando a emissdo de seu Laudo devolutivo a ser emitido pelos profissionais Psicélogos responsaveis
pela aplicacdo da avaliagdo psicoldgica, devendo ainda, indicar o seu psicélogo assistente nos termos do
item 23.6.5 deste edital.

19.21.1 O candidato receberd uma cdpia do Laudo devolutivo emitido pelo Psicélogo responsavel pela
aplicacéo da avaliagdo, mediante agendamento, diante do Laudo devolutivo o psicélogo assistente
podera apresentar suas contestagdes ao resultado obtido pelo candidato, emitindo Parecer
psicolégico, nos termos da Resolugdo n° 006/2019, devendo ser protocolado nos termos do item
19.2 deste edital, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento do Laudo
Devolutivo, o qual sera apensado ao recurso do candidato.

19.21.2 Serdo indeferidos os recursos quanto a avaliagdo psicolégica que nado forem instruidos
corretamente, ou deixarem de apresentar o Laudo psicoldgico e o Parecer Psicolégico, de acordo
com os itens 19.21 e subitens.

19.22 Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados
adequadamente, assim como os que nao atenderem as disposi¢des do item 19.

19.23 Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

19.24 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso sera preliminarmente
indeferido.
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19.25 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Cascavel - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e pessoa preta ou parda; (2) lista exclusiva com classificagdo pessoas pretas e pardas e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

21. DOS ATOS CONVOCATORIOS

211

Os atos convocatorios para os tramites de nomeacéo e posterior posse no cargo publico, serdo organizados
e publicados no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR e no enderego eletronico,
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

22. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

221

22.2

22.3

224

225

22.6

22.7

O exame pré-admissional, de carater eliminatorio, tem a finalidade de verificar as condic¢des fisicas e de
saude, mentais e psicolégicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera
realizado pela Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo
em:

I. Avaliacado Psicoldgica;

II. Exame Médico;

lll. Apresentagdo do (s) formulario (s) médico (s), Anexo IX de acordo com a especificidade de cada cargo;
IV. Apresentagdo dos exames obrigatérios — Anexo X.

Quando exigidos exames complementares além dos Exames Obrigatérios contidos no - Anexo X, para
melhor comprovar o estado fisico e de saide do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que
forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho do Municipio para a
entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

As convocagdes para a realizagdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital publicado
no Orgao Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio disponivel no site e,
ainda, disponibilizado no enderego eletrdnico e processar-se-d0 de acordo com a necessidade do
Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo de todos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e
locais determinados para realizacdo do exame pré-admissional (exame médico e avaliagéo psicoldgica), os
que nao apresentarem os Exames Obrigatérios e o Formulario Médico nos termos estabelecidos no Edital
de Abertura, e ainda os que nao cumprirem os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocagao.
Edital de resultado da etapa de exame pré-admissional sera publicado no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico endereco; ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

Nao sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteragao,
psicolégica ou fisiolégica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes do néo
comparecimento de sua convocagao divulgada nos termos do item 21.
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Ouras informagdes constardo no edital de convocagéo dos candidatos para a realizagdo desta etapa.
Os custos relativos aos exames obrigatorios contidos no Anexo X, assim como exames complementares
que venham a ser solicitados, sdo de responsabilidade do candidato.

23. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

231

23.2

233

234

235

23.6

A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, € parte integrante do Exame Pré-Admissional conforme
definido na Lei Municipal n.° 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal n.° 17.941/2023. Para efeitos
deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com
as atribuicdes e perfil dos cargos desse Edital.

A avaliagdo psicolégica sera realizada por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de

Psicologia e consistira na aplicagao individual ou coletiva de bateria de testes psicolégicos os quais sao

validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da

Resolugdo CFP n° 008/2025 e Resolugao n° 31/2022, do Conselho Federal de Psicologia.

O teste psicologico € compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra representativa do

comportamento, cuja objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacéo e interpretacdo dos resultados, e

serao conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizagdo de uniformidade

estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos manuais dos referidos testes.

O Perfil Psicoldgico contendo a descricao das Habilidades Especificas e os Aspectos Psicoldgicos e de

Personalidades avaliados em cada cargo, bem como os critérios utilizados na Avaliagdo Psicoldgica do

Concurso Publico constam no ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO (Exame Pré-Admissional).

O resultado na Avaliagéo Psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos

utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos APTO ou INAPTO.

23.5.1 Sendo que APTO significa que o candidato, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagdo psicologica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo
pretendido. E “Inapto” significa que o candidato, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagcdo psicolégica, ndo atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo
pretendido.

23.5.2 A classificagdo INAPTO na avaliagdo psicolégica ndo significara necessariamente incapacidade
intelectual ou a existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato nao
atendeu, na época de aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, aos critérios
definidos no Perfil Psicoldgico para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo pretendido.

Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicolégica ou que nao

tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s)e horarios estabelecidos nesse edital,

assim como, ndo ter comparecido PESSOALMENTE na data e horarios agendados para ciéncia do
resultado.

23.6.1 Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicoldgica conhecer as razdes
que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

23.6.2 Nenhum candidato “inapto” sera submetido, a nova avaliagdo psicoldégica dentro do presente
Concurso Publico, a pedido dele.

23.6.3 Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e somente a este,
conhecer os resultados da avaliagdo por meio procedimento denominado entrevista devolutiva. A
entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipoétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste, tampouco altera o status do
resultado da avaliagéo psicoldgica.

23.6.4 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (Resolugdo CFP n° 008/2025 (Art.15) e Resolugcao n° 006/2019),
esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, pelo profissional psicélogo responséavel pela aplicagcdo desta avaliagdo, em local e hora
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predeterminados.

23.6.5 A partir da realizagdo da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razbes da “inaptiddao”, o
candidato que desejar podera requerer a emissdo de Laudo psicoldgico, por meio de recurso de
acordo com o item 19.21, sendo obrigatéria a indicagdo de um profissional psicélogo assistente. No
recurso além do requerimento de emissdo de laudo o candidato deve informar o nome, telefone de
contato e registro no Conselho Regional de Psicologia do referido profissional, nos termos da
Resolugao n° 008/2025.

23.6.6 O recebimento do Laudo devolutivo sera agendado pelo Psicélogo que realizou a avaliagéo junto ao
candidato, que podera ser acompanhado de seu psicologo assistente, o candidato recebera uma
copia de seu laudo psicoldgico, com as informagdes pertinentes a "inaptidao”, e demais informacdes
técnicas somente poderao ser abordadas com o psicologo assistente.

23.6.7 Com o Laudo emitido pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagdo em maos, o psicélogo
assistente podera realizar suas contestacdes mediante Parecer psicolégico, nos termos da
Resolugcdo n.° 006/2019, o qual devera ser protocolado em forma de recurso nos prazos
estabelecidos no edital de convocagéo.

23.6.8 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar quaisquer dos atendimentos
realizados e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do candidato.

Serd ELIMINADO do concurso o candidato que n&o cumprir 0os prazos estabelecidos no Edital de

Convocagéao, o candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado “inapto” na

avaliacao psicoldgica.

23.7.1 Nao havera por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo
psicoldgica.

23.7.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicoldgica apds o
término da aplicagéo dos testes.

23.7.3 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

24. DO EXAME MEDICO

241

242

243

244

245

24.6

247

24.8

249

O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nessa etapa por apresentar condigdo fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico,
devidamente atestado pelo médico do trabalho.

O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as atividades
tipicas do cargo publico.

Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverao constar obrigatoriamente,
a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificagao.
Verificada a incapacidade temporaria no exame médico pré-admissional por periodo ndo superior a 60
(sessenta) dias, o candidato sera considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o processo de
avaliagdo médica até a apresentagao dos documentos/exames determinados pelo médico da Divisao de
Saude e Segurancga do Trabalho do Municipio.

Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado INAPTO
e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato sera eliminado
perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

Os exames apresentados serao avaliados em complementagéo a avaliagao clinica.

Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condigdo atual ou
pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das sang¢des
administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaragdo ou omissao de informagdes.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

24.10 O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagédo clinica e dos exames obrigatorios for
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evidenciada alguma alteracao clinica que seja:

I. incompativel com o cargo pretendido;

Il. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

lll. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de

outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

O candidato devera apresentar o formulario correspondente ao seu cargo, devidamente preenchido e

assinado pelo médico assistente do candidato, na etapa de Convocacao para Exame Pré-Admissional, em

data a ser divulgada junto ao seu edital de convocagao.

24.11.1 O Anexo X consiste em um rol de formularios elaborados e subdivididos de acordo com a
especificidade dos cargos providos por este edital. Sdo formularios destinados ao médico
assistente do candidato para que seja fornecida descricdo objetiva de achados clinicos e
complementares que contribuam com a andlise a ser realizada pelo Médico examinador da DSST
no momento da fase de Exame Médico da Etapa de exame Pré-Admissional.

24.11.2 O referido formulario sera unicamente destinado a apreciagdo do Médico examinador responsavel

pelo exame admissional do candidato.

24.11.3 A nado apresentagdo do(s) formulario(s) nos termos do item 22, ensejara na eliminagdo do
candidato do certame.

O candidato devera apresentar os Exames Obrigatérios referentes ao cargo pretendido na fase de Exame

Médico da Etapa de exame Pré-Admissional.

Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente,

a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de

inautenticidade a inobservancia ou a omissdo do referido registro, culminando com a eliminagdo do

candidato.

Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados em complementagao a avaliagdo clinica e

deverao ser apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocagao.

A semidtica, propedéutica médica e a percepgao clinica do médico examinador sao soberanas a qualquer

outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

Os exames laboratoriais deverdo ser realizados em laboratério que apresentem selos de acreditagdo

emitidos por instituicdes cientificas reconhecidas, como o PALC, DICQ, ou selos de certificagdo de

qualidade pelo PNCQ, Controllab ou similar.

Os exames obrigatérios serdo unicamente destinados a apreciacdo do Médico examinador responsavel

pelo exame admissional do candidato. A ndo apresentacdo do(s) exames obrigatérios nos termos do item

22, ensejara na eliminagao do candidato do certame.

25. DA NOMEAGAO

251

252

253

A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cascavel — PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

25.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

25.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagao,
caso em que a nomeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Cascavel — PR a definicdo da data de nomeagédo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragdo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para as

etapas contidas nos Editais de Convocagéo.
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26. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO PUBLICO

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

A convocagéo respeitara a ordem da homologacéo da classificagédo final e processar-se-a dentro do prazo

total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndao havendo

obrigatoriedade da convocagao dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas

neste Edital.

As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagdo publicados no Orgdo Oficial de

imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio disponivel no site

https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicac e na pagina “Concursos e Testes Seletivos” na aba

“Convocacgdes e Resultados” https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-

seletivos/paginal/editais-de-convocacao.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nédo

conhecimento de sua convocagédo divulgada nos termos deste Edital.

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocacéo;

c) N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;

d) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragao
assinada pelo candidato;

e) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o

previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a previsao de acumulagao, atestado
por declaragao assinada pelo candidato;

f) Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas
de governo, atestado por declaragado assinada pelo candidato, ressalvados os casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja a compatibilidade de horarios entre
0s cargos;

g) Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos previstos pela Constituicdo Federal e
quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em
turnos completos, fixados pela Administragdo Publica Municipal em razdo do horario de
funcionamento do érgdo ou entidade a qual o candidato pertencga;

h) Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovado mediante exame pré-admissional.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na area de atuagdo devera ser

comprovado pelo candidato por ocasido da convocagéo para a posse no cargo, no prazo estipulado no

Edital de Convocacgéo, devendo apresentar comprovante de residéncia atual, comprovante de que reside na

area de atuacdo desde a data de publicagdo deste Edital e mapa preenchido pelo candidato no ato da

entrega de documentacao, conforme subitem 26.6 e alineas, sob pena de ser eliminado perdendo todos os
direitos advindos do Concurso

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos

para o cargo, previstos no item 26 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovacgao,

devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragao publica, os seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN) que contenha o
numero de CPF, original e fotocépia;

b) Carteira de Identidade (R.G) original e fotocépia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;
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d) Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de certidao
emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagao do ultimo processo eleitoral, original e
fotocopia;

e) Original e Copia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de Incorporacgéo (CDI), a
fim de comprovar quitacdo e dispensa do servi¢co militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo
masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocopia das paginas onde conste o nimero da
carteira e a qualificagao civil, podendo ser apresentada via fisica ou digital;

g) Cartéo de inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h) Apresentagdo do original do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico,
acompanhado de fotocépia;

i) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento e da Escritura Publica de Uni&o
Estavel;
j) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia,

quando houver;
k) CPF do Conjuge/Companheiro;

1) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o
exigir, original e fotocopia.

m Comprovante de vacinagédo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas (apresentar na
realizagdo do exame médico);

n) Original e copia da Carteira de Vacinagao (apresentar na realizagdo do exame médico);

0) Original e copia do Cartdo SUS (apresentar na realizagao do exame médico);

p) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e fotocdpia,

a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagao;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde
residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal
(Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor) e Execugbes Criminais (Vara de Execugbes Penais —
VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s) certiddo(bes) devem
ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde residiu
e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias
da data da posse, no caso de Certidao positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé;

s) 01 (uma) foto 3x4 recente;

t) Os candidatos que se enquadrarem nas excegdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal deverdo apresentar declaragdo do 6rgao ao qual estdo vinculados constando
cargo, carga horéria legal, remuneragéo, horario de trabalho e escala de trabalho.

u) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o
cargo assim o exigir.

26.7 Em relagdo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para cumprimento do disposto na
alinea “p” e “q” do subitem 26.6 serdo considerados como documentos comprobatérios de residéncia:

a) Fatura de agua, luz ou telefone, (Fatura de agua, luz ou telefone/internet residencial) em nome do
candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico, e a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagéo, no caso
do comprovante de residéncia atual;

b) Contrato de locacéo de imével, em nome do candidato, em vigor na data de publicacdo dos
respectivos editais, com assinatura das partes firmada em cartorio;
c) Correspondéncia ou documento expedido por érgéos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou

Federal, emitidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico e a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagao, no caso
do comprovante de residéncia atual,
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d) Correspondéncia de instituicdo bancaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do
candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico, ou a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagao, no caso
do comprovante de residéncia atual,

e) Declaragéo, firmada em cartério, do proprietario ou locatario do imével onde reside o candidato, de
que o candidato reside em imovel de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do
respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da dada de publicagdo dos respectivos editais; e cépia de documento de
identidade do proprietario ou reconhecido pela legislagéo federal do proprietario ou locatario.

f) Contrato de locagdo ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicagdo deste Edital, nota
fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou documento de
assentamento fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagéo deste Edital, para os candidatos residentes em area rural;

26.8 Aqueles que tiverem sua lotagdo em espagos que desenvolvam atividades com criangas e/ou adolescentes
deverdo apresentar certiddes de antecedentes criminais das esferas estadual e federal e preencher
formulario de atualizagdo de dados a cada 6 (seis) meses, conforme Lei Municipal n°® 7.751, de 06 de maio
de 2025.

26.9 Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados no subitem 26.6,
que estejam em nome dos pais, filhos ou cOnjuge do candidato, mediante a devida comprovagdo do
parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislagdo federal e a apresentagao de
declaragao, firmada em cartério, do respectivo familiar.

26.10 Os documentos citados no item 26 deverao ser apresentados na forma original e fotocdpia.

26.11 Para fim de comprovagéo da Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o
exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, ndo sera aceito protocolo de
inscrigdo, de transferéncia ou de inscricdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

26.12 Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de
Convocacio.

26.13 A comprovacéo da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentagéo de:

a) Cargos de nivel fundamental: Histérico Escolar do Ensino Fundamental;

b) Cargos de nivel médio: Histérico Escolar do Ensino Médio, ou Certificado de conclusdo em Curso
Superior devidamente reconhecido;
c) Cargos de nivel técnico: Histérico Escolar do Ensino Médio e Certificado de conclusdo do curso

técnico (acompanhado do histérico) correspondente ao requisito do cargo;

d) Cargos de nivel superior: Diploma de Graduagdo mais o Certificado de Conclusdo de curso de
especializagdo com o Histérico do Curso de Especializagédo, de acordo com a previsao do requisito
do cargo.

26.14 Quando da convocacdo para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de comprovagdo de
concluséo de curso de graduagdo ou pos-graduagao, cujo respectivo diplomalcertificado se encontre em
tramitagcdo para registro, documento comprobatdrio de conclusdo de curso (certiddo, certificado ou
equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

a) Os documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item 26.13 deverdo conter,
obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitagdo obtida, a
carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso de graduagao, ou a
data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduagdo, o numero do ato de autorizacédo
e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do
responsavel pela lavratura do respectivo ato.

b) Sendo a comprovagéo da escolaridade realizada por meio da documentagéo prevista no item 26.13,
o candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito) meses, a
contar da data de colagédo de grau no curso, ou da conclus&o do curso de pos-graduacéo, sob pena
de anulagao da nomeagao.
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c) Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a nivel de
graduacgdo ou concluido o curso de pds-graduagdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este devera
apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da graduagado ou o certificado de
conclusao de curso de pés-graduacao, sob pena de perder todos os direitos advindos do concurso.

26.15 Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da documentagao prevista no ltem

26.16

3 e subitens, bem como para comprovagéo dos requisitos previstos no item 26.5 e item 26.10 e subitens
deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocagéo, sob pena de ser eliminado
do Concurso Publico.

a) O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administragdo, nos prazos e
condicdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010;

b) No ato da posse sera verificada a existéncia de acumulagdo, sendo aplicados os preceitos da
Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso XVI;

c) E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional solicitar o

deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apds a convocagao e dentro do
prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocagao;

d) Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagdo, o candidato devera assinar o
termo de alteragéo de classificagao, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, estando
ciente que o prazo de validade do concurso pode expirar sem que haja o seu aproveitamento;

e) Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa do Exame Pré
Admissional, para a comprovagdo dos requisitos/documentagédo exigidos para o cargo e para a
posse no cargo, tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido entre o deslocamento
para o final da ordem de classificagdo e a nova convocagdo, devera realizar novamente a Etapa de
Exame Pré Admissional, assim como comprovar que preenche os requisitos/documentacéo exigidos
para o cargo;

f) O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio do cargo
publico no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovagao no Concurso;

g) No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no item 3 deste Edital,
no item 26.5 e subitens, apresentar em desacordo ou n&o apresentar algum dos documentos
previstos no item 26.7 e subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo eliminado do
Concurso Publico.

No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia, sendo

eliminado do Concurso Publico.

27. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

271

27.2

273

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica de concorrer a vaga efetiva disponibilizada por este
Concurso Publico, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

O candidato consente e concorda que o Municipio de Cascavel tome decisdes e/ou realize o tratamento de
seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepgao,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difuséo ou extragao.

No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e seleg¢ao, autorizando
expressamente a divulgagédo de seus nomes, data de nascimento, numeros do RG, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcao Publica
e nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

28. DAS DISPOSIGOES FINAIS

28.1
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28.3
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28.9
28.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cascavel — PR, no endereco

eletronico https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos e www.fundacaofafipa.org.br.

28.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio
de Cascavel — PR, https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas

estabelecidas.

28.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacgdo do Candidato e os demais editais de convocacgédo referentes as fases deste Concurso Publico.

28.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

28.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 18.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgéo, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR, acessado pelo endereco

eletrdbnico www.cascavel.atende.net, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagado FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

28.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco

eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final e
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classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do Municipio de Cascavel — PR.

28.11 O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

) endereco residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

28.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

28.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

28.14 A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagao e execugédo do Concurso Publico em comento até
a publicagdo do ato de homologagcéo. Apds este dpice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Cascavel — PR.

28.15 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 03 (irés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagéo, por meio do endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
28.15.1Para requerer a impugnacado, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
28.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

o O T

Cascavel (PR), 28 de outubro de 2025.

Joacir Aparecido Cosma Renato Silva
Secretaria de Planejamento e Gestao Prefeito

Taina Alves Camargo
Presidente da Comissdo Organizadora
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NIiVEL
FUNDAMENTAL

CARPINTEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas metdlicas.
Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira
para telhado. Montar portas e esquadrias. Finalizar servicos, como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de féormas
metalicas, selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegcas e equipamentos. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TiPICAS: Planejar o trabalho de carpintaria, estabelecendo a sequéncia das operagbes a serem executadas,
consultando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras,
portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes e outros, cortando, parafusando ou fazendo encaixes; Confeccionar entalhes,
chanfros, e demais trabalhos de carpintaria, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e
operando maquinas de serrar, tornear, plainar e furar; Serrar e plainar tdbuas, caibros, sarrafos e mata-juntas; Montar, pregar,
parafusar e colar as pegas trabalhadas; Raspar, polir, envernizar, encerar portas e janelas; Colocar fechaduras e outras pecas
em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os com parafusos, cola ou prego; Reparar elementos de madeira,
substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
Classificar, empilhar e organizar madeiras em depdsitos; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de protecdo; Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;
Desempenhar outras atividades correlatas.

MARCENEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar trabalhos de marcenaria em geral. Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do
processo de produgdo; planejar o trabalho. Confeccionar e reparar moéveis e artefatos de madeira em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TIiPICAS: Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo; Especificar materiais e
equipamentos necessarios a realizagéo do trabalho; Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgéo em
série ou sob medida); Substituir partes danificadas de produtos e artefatos de madeira; Efetuar acabamento, lixando,
encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais adequados, para atender as exigéncias estéticas do trabalho;
Revisar a peca para verificar conformidade técnica; Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados,
embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo; Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, molduras
e outros, utilizando instrumentos de medida e maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar, de acordo com desenhos e
croquis pré-determinados; Serrar e plainar tdbuas e madeiras em geral, montando, pregando, parafusando e colocando as
pegas trabalhadas para a confecgdo de moveis e utensilios; Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear méveis em geral;
Revestir pecas de madeira com férmica e/ou laminas, para embelezamento ou protecdo das mesmas; Colocar dobradicas,
puxadores, trincos e outros acessérios, fixando-os nos locais indicados, para atender aos requisitos exigidos ao seu
acabamento; Lixar a madeira utilizando a lixadeira elétrica de fita; Realizar medi¢gdes a fim de instalar portas, janelas e
paredes divisorias; Executar a marcagao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas e dimensdes
constantes dos desenhos e croquis, para orientar os cortes e entalhes; Regular as maquinas e equipamentos utilizados no
exercicio da fungédo; Zelar pela conservacdo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Desempenhar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descricao Sumaria e Atribui¢cées Tipicas: Possuir conhecimentos na operagdo de maquinas, tais como: Trator de Pneu,
Mini Carregadeira, e outras maquinas equivalentes, bem como, os seus implementos. Operar maquinas para a execucéo de
servicos como raspagens de terra, retirada de entulhos, transporte de materiais, preparagdo de solo para plantio, e
encanteiramento, Operar os mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina; Observar as normas e
medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina; Acompanhar os servicos de
manutencao corretiva e preventiva, das maquinas; Demais atribuicdes correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Possuir conhecimentos na operacdo de Maquinas Pesadas tais como:
Escavadeira Hidraulica, Motoniveladora, Pa Carregadeira, Rolo Compactador, Retroescavadeira, Trator de Esteira, Britador,
Vibroacabadora, Britador de Mandibulas, Pavimentadora, e outras maquinas equivalentes. Operar maquinas pesadas para a
execucdo de servigos como terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacéo, limpeza, abertura
e conservagdo das vias urbanas e estradas vicinais, escavagao do solo ou recolhimento de materiais; Observar as normas e
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da os servicos de manutengdo corretiva e
preventiva, das maquinas; Demais atribuigdes correlatas.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e
estruturas de alvenaria; Aplicar revestimentos e contra pisos; Executar tarefas relacionadas a construgdo de paredes e
componentes da construgéo civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Organizar o trabalho, verificando as
caracteristicas da obra e examinando plantas e especificagdes técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execugéo do trabalho; Limpar o canteiro de obras; Tragar o gabarito da obra e fazer fundagdes de obras,
observando e acertando o prumo, esquadro e niveis; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; Preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco,
preparar e aplicar caiagdes, fazer blocos de cimento; Construir paredes e componentes de construcéo civil, utilizando tijolos,
massas, ferramentas e instrumentos proprios; Armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, azulejos,
ladrilhos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
Remover materiais de construcéo; Instalar e reparar condutores de agua e esgoto, assentar manilhas, reparar cabos e
mangueiras; Colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifées e demais instalagdes hidraulicas e sanitarias; Assentar
assoalhos e madeiramentos; montar e assentar esquadrias; preparar e montar assoalhos, tetos e telhados. Responsabilizar-
se pelo material utilizado; construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens. Construir
bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros,
postes, maquinas e para outros fins; desempenhar outras atividades.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal.
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NIVEL MEDIO |
TECNICO

Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e
demais expedientes inerentes a Administragdo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente
existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TiPICAS: Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragéo publica;
Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e
clareza do texto; Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario;
Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatérios em geral; Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengéo
posterior de informacdes e elaboragdo de relatérios de atividades; Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado; Recepcionar pessoas que
se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se
em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; Efetuar calculos simples, utilizando maquinas,
tabelas e outros meios auxiliares; Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; Verificar periodicamente o estoque de material de
escritério para consumo do 6rgéo, providenciando sua devida reposicéo; Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas
reprograficas; Fornecer dados cadastrais, para a elaboracédo de projetos urbanos; Realizar a atualizagdo de plantas, mapas,
cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em processos e vistorias; Encaminhar as solicitagdes e consultas de
servigos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area; Informar as
causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros; Preencher formularios pertinentes
as atividades da area de atuagdo; Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para
fins de informagéo e controle; Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgao e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Buscar e promover o aperfeigoamento
dos servigos préprios da Unidade; Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;
Assessorar a diregcao superior na divulgagéo de informagdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade interna e
aos 6rgdos de comunicagao, inclusive anuncios e editais; Participar de reuniées técnicas, administrativas e de treinamento,
quando designado pela chefia; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; Efetuar
o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagao do setor de trabalho; Desempenhar outras
atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de prevengéo de doengas e promogéo da saude, mediante agdes domiciliares,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude—SUS. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco,
informando a equipe de saude e a populagédo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na area de atuagéo. Realizar busca ativa
de casos de doengas transmissiveis e das de cunho infecto-contagioso. Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica.
Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, entre
outras, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude.
Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de saude. Orientar a familia sobre cuidados com
pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as
medidas facilitadoras para a sua maxima inclusdo social. Comunicar a unidade basica de saude da respectiva area os casos
existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais. Sensibilizar familiares e seu grupo social para a
convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais. Orientar a comunidade nas agdes de promogéo,
protecdo, recuperacédo e reabilitagdo da saude. Orientar a populacdo sobre o melhor aproveitamento dos alimentos, bem
como sua conservagao e preparo. Orientar sobre a qualidade e uso de agua. Orientar a populagéo sobre tratamento e limpeza
de caixa d’agua, localizacédo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, protegéo de fontes naturais e
outros. Entregar medicamentos conforme prescricdo médica e orientar quanto as condigdes de armazenamento de
medicamentos no domicilio. Verificar se os medicamentos estdo sendo administrados conforme prescrigdo médica. Avaliar as
condigdes de higiene do domicilio. Identificar casos de violéncia doméstica. Estimular individuos, familias e grupos a
participarem de programas sociais locais que envolvam orientagdo e prevencgdo da violéncia intra e interfamilia. Orientar
quanto a hidratagdo de criangcas. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros
necessarios.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumaria e Atribuigoes Tipicas: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em 6rgdos publicos de saude. Prevenir
doenga bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Executar procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgido dentista. Administrar recursos técnicos e materiais. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Demais atividades correlatas.
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes; Agendar consultas e procedimentos;
Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios; Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob
supervisdo; Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirtrgico-odontolégico; Planejar o trabalho técnico-
odontoldgico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores e demais que se fizerem necessario); Preparar o paciente
para atendimento,instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido-dentista; Confeccionar préteses dentarias humanas; Prevenir
doencgas bucais participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; Colaborar em atividades didatico
cientificas e em campanhas de interesse publico com vistas a manutengdo e/ou prevencdo da saude bucal; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar
pela guarda, conservagéo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,bem como do local
de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagbes tecnolégicas de sua éarea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos técnicos de biosseguranga. Desempenhar
outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO

Descricao Sumaria e Atribui¢cdes Tipicas: Promover a atencgdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal
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e social. Executar, sob a coordenagdo de profissional de nivel superior, atividades socioeducativas e administrativas nas
unidades, servigos e programas da Protegdo Social Basica e da Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade, as
quais incluem agdes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o0 acompanhamento ao
usudrio da assisténcia social. Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promogdo social, com carater
pedagogico e social. Realizar educacéo social de rua. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de
sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes. Planejar e desenvolver atividades
socioeducativas, de reforgo escolar, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo:
pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danga, teatro, literatura e outras em conformidade
com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias. Observar e informar a
coordenagdo da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento
da equipe. Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas publicas e as
entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios. Orientar
os usudrios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagdo, manutencéo e limpeza dos espacos e materiais
utilizados. Acolher os usuarios nas unidades e servigos, realizando os procedimentos de identificagéo, de registros dos seus
pertences, de apresentagdo do espago e das regras de convivio. Realizar visitas domiciliares e em espagos de acolhimento
institucional e/ou residencial e outros em que os usuarios da Assisténcia Social estejam localizados. Identificar problemas e
dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica
para providéncias pertinentes. Facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atengdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais. Realizar abordagem social, no espaco rural e urbano da
cidade, das familias e pessoas em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a
equipe técnica. Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e levantamento de
informagdes e diagnosticos sociais. Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe
técnica. Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagdo, Monitoramento e
Avaliacédo, em conformidade com as orientagdes da coordenacdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Participar
na elaboragdo e execugédo de projetos e programas de combate a violéncia doméstica e/ou 87 sexual contra a pessoa
humana. Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo. Auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia de acordo com as orientacdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Comprometer-se com o processo socioeducativo, de desenvolvimento integral, auténomo e responsavel dos usuarios,
participando da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Plano de Atendimento
Familiar (PAF), do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) e de outros afins. Colaborar nos processos de planejamento,
monitoramento, avaliacéo e sistematizagdo das atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragéo do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servico e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.
Encaminhar, acompanhar e monitorar os usudrios nas atividades internas e externas, conforme previstas na agenda do
servigo. Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagao, higiene pessoal e ambiental, manipulagéo de
alimentos, cuidados com as instalacdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade, servigo ou Programa junto aos
usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver. Especificamente no Abrigo
de Criangas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagdo nas criancas, dando banho e efetuando troca de
fraldas, conforme necessidade. Realizar efetivamente a segurancga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora
da Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados.
Participar da definicdo de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando informagdes de forma a
garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade. Promover agées que visem o desenvolvimento, a organizagdo e a
reinser¢cdo do usuario na comunidade. Atuar como agente facilitador no processo de formagédo do usuario enquanto ser
politico e social inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagées
interpessoais e na sua vivéncia cidada. Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servicos socioassistenciais
(reunides, palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa. Participar de atividades que visem
a capacitacdo e desenvolvimento profissional. Elaborar relatorios das atividades do servigo. Contribuir no zelo e seguranca do
patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades. Desempenhar
outras atividades correlatas.

MOTORISTA Il
DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; Promover a manutengdo do veiculo
sobre sua responsabilidade, verificando as condi¢des de funcionamento, de combustivel, agua, bateria e outros. Demais
atividades correlatas. ATRIBUIGOES TiPICAS: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500
kg (trés mil e quinhentos quilogramas), 6nibus e ambulancias; Transportar pessoas, materiais e documentos; Auxiliar no
embarque e desembarque de pessoas, se necessario; Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de
passageiros e de terceiros; Transportar cargas ou produtos envasados em caminh&do bau, carroceria convencional ou sider;
Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga excedente em veiculo especifico; Coletar e entregar
mercadorias; selecionar veiculo por tipo de carga; Realizar inspegdes e reparos no veiculo; Inspecionar agua, 6leo, pneus,
ferramentas obrigatérias, parte mecanica, elétrica e lataria; Identificar ruidos estranhos do veiculo; Realizar manutengdo
preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no veiculo; Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informagées
no “diario de bordo”; Elaborar relatério de avarias no veiculo; Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da
carga; Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga; Preservar integridade da carga manuseando a mesma com
seguranga; Movimentar cargas perigosas; Definir rotas; Pesquisar, planejar e propor itinerarios; Informar-se e orientar-se
sobre acidentes geograficos e topograficos do destino; Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a
destino, rota, e demais informacdes que se fizerem necessarias; Guinchar e destombar veiculos; Prestar socorro e/ou obter e
fornecer informagdes precisas sobre o local do acidente; Sinalizar local de acidente, preservando o mesmo, em caso de
vitimas, e acionar apoio da policia militar rodoviaria, bem como acionar a empresa de transbordo no caso de cargas
perigosas; Auxiliar, quando necessario, na desobstrucdo de vias publicas e rodovias; Zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria e Atribuicoes Tipicas: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes
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para promogao da saude da familia. Demais atividades correlatas. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgao hospitalar; Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientacéo; Realizar exames de eletro diagndsticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentac&o, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar
e administrar medicagdes segundo prescricdo médica, e sob supervisdo do Enfermeiro, quando necessitar desta; Cumprir
prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira
segura e eficaz; Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o
controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na
prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Verificar e comunicar a
coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario; Realizar atividades na
promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagéo do
corpo apos o o6bito; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagdes,
prestando assisténcia técnica e acompanhando a execucdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no treinamento e capacitagado de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagéo de grupos
da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais;
Verificar as condi¢cdes de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho, quando necessario;
Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM FARMACIA
Descricdo Sumaria e Atribuicdes Tipicas: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos
farmacéuticos. Controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos. Interpretar receitas médicas. Executar tarefas
administrativas referentes a area de atuacdo. Demais atividades correlatas. Receber os medicamentos e insumos
farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado, registrar as entradas dos produtos; Classificar e
armazenar os produtos de forma adequada e organizada; Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos,
conforme distribuicdo realizada aos usuarios; Interpretar receitas para identificar a medicagédo prescrita, entregar o farmaco
correto na quantidade preceituada ao paciente e orienta-lo sobre o uso adequado, reagdes adversas e conservacdo do
medicamento; Carimbar as receitas, comprovando a entrega do medicamento aos pacientes; Controlar os estoques, fazendo
pedidos, repondo, conferindo as embalagens e efetuando trocas dos medicamentos quando necessario; Controlar condigbes
de armazenamento e prazos de validade dos produtos; Encaminhar o processo para aquisicdo de medicamentos, quando
necessario; Elaborar relatérios quantitativos relacionados as atividades desenvolvidas; Manter o local de trabalho higienizado
e organizado, conforme a legislagdo vigente; Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;
Fracionar medicamentos e substéncias correlatas, quando for necessaria a distribuicdo em doses individuais; Participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas publicas de farmacos e insumos; Participar de estudos e campanhas
educativas quanto ao uso e descarte adequado de medicamentos e correlatos; Executar tarefas administrativas referentes a
area de atuagéo; Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros florestais, produgdo de mudas e colheita
florestal; supervisionar o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariar areas verdes, planejar atividades de manejo
florestal; elaborar documentos técnicos. Administrar unidades de conservacdo e de produgdo, atuar na preservacéo e
conservagdo ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e flora; executar atividades de vigilancia ambiental; ministrar
treinamentos; participar de pesquisas.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de recursos naturais renovaveis e
ndo renovaveis que intervém no ambiente. Identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métodos de eliminacédo e de
redugdo de impactos ambientais segundo parametros analiticos, regulamentados, de qualidade do ar, agua e solo, bem como
da poluigdo sonora e visual. Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econémicos, culturais e éticos
envolvidos nas questdes ambientais. Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na saude, ambiente e
economia. Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos
identificando as consequéncias sobre a saude humana e sobre a economia. Aplicar a legislagdo ambiental local, nacional e
internacional. Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas de gestdo ambiental no Municipio em conformidade com as
normas técnicas vigentes (NBR / ISSO 14.001). Organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptagdes culturais e
transformagdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente. Interpretar resultados analiticos referentes aos padroes de
qualidade do solo, ar, agua e da poluigdo. Auxiliar na formulagdo de politicas ambientais que visem a regulagdo, gestdo e
ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais que promovam a melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel
dos recursos naturais. Promover estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementagdo de politicas
ambientais, com acompanhamento, avaliagéo e controle das mesmas. Desenvolver ou auxiliar na elaboragéo de estratégias e
proposicao resolutivas de integragdo entre politicas ambientais e setoriais, fundamentado nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel. Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavel. Participar de auditorias de manutencéo do Sistema de Gestdo Ambiental.
Participar da elaboragédo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos. Coletar dados,
acompanhar e auxiliar servigos de engenharia na emissédo de Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga Prévia
(LP), Licenca de Instalagdo (LI), Licenga Operacional (LO) e Formulario Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento
(FCEI) e outros documentos da area. Participar da elaboragao dos Relatérios de Desempenho Ambiental (RADA), de Controle
Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros florestais, produgéo de mudas e colheita
florestal; supervisionar o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariar areas verdes, planejar atividades de manejo
florestal; elaborar documentos técnicos; administrar unidades de conservagdo e de producdo, atuar na preservagdo e
conservagdo ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e flora; executar atividades de vigilancia ambiental; ministrar
treinamentos; participar de pesquisas; orientagdo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa,
protegdo e defesa ambiental. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TiPICAS: Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de recursos naturais renovaveis e
ndo renovaveis que intervém no ambiente; Identificar e caracterizar situages de risco e aplicar métodos de eliminacédo e de
redugdo de impactos ambientais segundo parametros analiticos, regulamentados, de qualidade do ar, agua e solo, bem como
da poluicdo sonora e visual; Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econémicos, culturais e éticos
envolvidos nas questdes ambientais; Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na saude, ambiente e
economia; Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos
identificando as consequéncias sobre a saide humana e sobre a economia; Aplicar a legislagdo ambiental local, nacional e
internacional; Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas de gestdo ambiental no Municipio em conformidade com as
normas técnicas vigentes (NBR / ISSO 14.001); Organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptagdes culturais e
transformagdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; Interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de
qualidade do solo, ar, agua e da poluigdo; Auxiliar na formulagdo de politicas ambientais que visem a regulagdo, gestdo e
ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais que promovam a melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel
dos recursos naturais; Promover estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementagdo de politicas
ambientais, com acompanhamento, avaliagcdo e controle das mesmas; Desenvolver ou auxiliar na elaboragdo de estratégias e
proposigao resolutivas de integragdo entre politicas ambientais e setoriais, fundamentado nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel; Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Participar de auditorias de manutencéo do Sistema de Gestdo Ambiental;
15. Participar da elaboracéo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos; Coletar dados,
acompanhar e auxiliar servicos de engenharia na emissé@o de Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga Prévia
(LP), Licenga de Instalagéo (LI), Licenga Operacional (LO) e Formulario Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento
(FCEI) e outros documentos da area; Participar da elaboragéo dos Relatérios de Desempenho Ambiental (RADA), de Controle
Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e clinicas de satde bucal. Prevenir
doengas bucais participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades s&o
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar e organizar o trabalho conforme diretrizes do Plano de Sadde Municipal; Organizar o
agendamento de consultas e prontuarios de pacientes; Recepcionar e preparar pacientes para procedimentos odontolégicos;
Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia
das unidades basicas de saude; Identificar as necessidades e expectativas da populagéo em relacdo a saude bucal; Estimular
e executar medidas de promogado da saude, atividades educativas e preventivas em salde bucal; Executar agdes basicas de
vigilancia epidemioldgica voltadas a saude bucal em sua area de abrangéncia; Sensibilizar a comunidade para a importancia
da saude bucal na manutencdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver agdes intersetoriais voltadas a saude e prevencao de doengas bucais; Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos referentes a saude bucal, sob supervisdo; Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;
Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagado
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar isolamento do campo operatério, procedendo a
limpeza e assepsia do mesmo, pré e pos atos cirlrgico-odontoldgicos; Remover suturas; Realizar, sob a supervisédo do
cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciagao de placa bacteriana, aplicagéo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento, polimento e demais técnicas de
rotina do setor; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Auxiliar
o cirurgido dentista, instrumentando-o; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento do trabalhos da equipe de saude da familia
no tocante a saude bucal. Registrar, em formularios apropriados, todos os procedimentos realizados; cuidar da manutencéo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos, aplicando medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Descricdao Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Atuar em atividades de educacgéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pelos
responsaveis. Praticar os cuidados de higiene e alimentagdo observando os horarios estipulados e estimular a crianca a
desenvolver tais habilidades; controlar o repouso das criangas. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico - PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes
ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho,
segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede Municipal de Ensino. Promover praticas educativas que considerem os
contetdos e atividades de estimulagdo elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Utilizar
diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espago, mobiliario do setor e de agrupamento das criangas. Analisar,
selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso
nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos conteidos de cada disciplina. Propiciar e mediar situagéo de aprendizagem
para todas as criangas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino e aprendizagem de forma que
ele apreenda os contetdos. Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagdes, como
estratégia de ensino-aprendizagem. Gerir o grupo de criangas e a organizagdo do seu trabalho, estabelecendo relagédo de
i afetividade, autoridade e confiangca com as criangas. Avaliar o desempenho da crianga mediante acompanhamento e registro
MAGISTERIO de seu desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre suas agdes e as
das criangas com as quais trabalha. Transmitir os conhecimentos cientificos conforme conteudo do Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos,
pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI. Detectar casos de criangas que
apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentagdo de
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relatérios. Participar da elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos.
Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula. Intensificar o trabalho com o aluno
que apresenta dificuldade no seu desenvolvimento, que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.
Registrar todas as atividades pedagdgicas (freqliéncia de alunos, contetidos desenvolvidos, planejamento escolar, atividades
desenvolvidas em sala de aula, e outras), informando a coordenagédo pedagdgica de quaisquer intercorréncias. Participar da
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando. Manter os
pais/responsaveis informados acerca do rendimento escolar de seus filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. Caso seja necessario ausentar-se do local, informar os contetdos a serem trabalhados para
manter a seqliéncia pedagogica. Sistematizar os contetdos transmitidos na formacédo continuada deforma a atingir os
objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Utilizar diferentes areas do
conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar
situagdes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas. Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de express&@o, pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco)
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la. Buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional, através da
participacdo de grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Ocorrendo no horario da jornada de trabalho, em comum
acordo com a Direcdo da Unidade de Ensino e SEMED. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR
DESCRIGAO SUMARIA: Reger Classes de Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e Educagdo Especial; Exercer auxilio
pedagogico na Regéncia de Classe; Exercer a fungdo de Coordenacdo de Escola; Exercer a fungdo de Coordenagdo
Municipal; Exercer a funcdo de Diretor de Escola e CMEI (enquanto e através do processo de gestdo democratica - eleicéo,
se mantiver na fungdo).
ATRIBUIGOES TiPICAS: Regéncia de classe: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelido das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboragéo e/ou realimentagédo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, de acordo o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino.
Participar na elaboracdo dos planos de recuperagéo de estudos/conteido a serem trabalhados com os alunos. Informar a
equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade
escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagogico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteiudos do
ano em que se encontra. Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagcdo que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado, buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregdo da
escola e com a secretaria municipal de educagao. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art 33, incisos, alineas e paragrafos.
Participar da integragdo entre escola, familia e comunidade. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.
Organizar o plano de trabalho docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico e o Curriculo, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacédo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.
Auxiliar de Regéncia de Classe: Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Desenvolver atividades de auxilio e regéncia de classe. Planejar
atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagdgico. Substituir o
Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do plano de
trabalho dos conteudos a serem desenvolvidos na turma/ano que substitui. Dar atendimento coletivo e individual ao
educando, orientando em suas dificuldades. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..., alineas
e paragrafos. Participar da integragéo entre escola, familia e comunidade. Participar das atividades do Colegiado da Unidade
Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagao pedagdgica da
escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.
Coordenagao Pedagogica de Instituicao de Ensino: Coordenar o processo de elaboragédo e/ou realimentacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, de acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Planejar, coordenar,
orientar e avaliar os projetos pedagdgicos em conjunto com o corpo docente da unidade escolar. Coordenar os pré-conselhos
e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar. Assessorar o professor com
subsidios pedagdgicos na realizagdo da recuperagdo dos alunos com dificuldades no processo de escolarizagdo. - Orientar o
corpo docente (professores) e demais profissionais no desenvolvimento do projeto politico pedagégico (elaboragéo, efetivagéo
e avaliagdo). Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico. Desenvolver
estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os profissionais da educagdo que fazem parte da unidade
escolar. Compor com os demais membros da equipe administrativa a comissdo de avaliagdo profissional periddica.
Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe multiprofissional da SEMED para a
realizagdo da avaliagdo psicoeducacional. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para
melhor atendimento ao educando. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.
Fazer o levantamento dos aspectos sociais, econdmicos e culturais da comunidade escolar. Acompanhar o processo de
avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento. Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a
serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino. Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e
direcdo da escola. Assessorar o corpo docente e demais profissionais em diferentes momentos: na hora atividade, sala de
aula, pré-conselho, dentre outros. Outras atividades inerentes ao cargo.
Coordenagao Pedagégica Municipal: Assessorar Escolas e CMEls quanto ao Curriculo adotado pela Rede Publica
Municipal de Ensino. - Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto
com a equipe administrativo-pedagogica das escolas e CMEls visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica
Municipal de Ensino. A orar a equipe administrativo-pedagégica das escolas e CMEIls no processo de elaboragéo,
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reelaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico. Elaborar e desenvolver projetos de formagao continuada
aos professores, monitores e professores de educagdo infantii da Rede Publica Municipal de Ensino. Assessorar na
elaboragao de projetos de formagéo continuada dos demais profissionais de educagdo que atuam na escola e CMEls. Propor,
planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educacéo, dentre outros) a serem desenvolvidos no decorrer
do ano letivo. Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador pedagdgico escolar
juntamente com os representantes dos demais setores da SEMED. Representar a SEMED junto a outras
entidades/instituicdes. Participar em conjunto com os demais setores da SEMED na elaboragdo e execugdo de projetos
desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com o Curriculo da rede. Orientar, conduzir
as discussoes referentes ao processo de selegdo dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica
municipal de ensino. Assessorar e coordenar as discussdes referentes ao processo de selegdo dos livros didaticos a serem
adotados pela rede publica municipal de ensino. Analisar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e
instituicdes. Participar ativamente do planejamento das a¢gdes da SEMED. Participar de reunides, cursos e eventos planejados
pela escola e CMEI. Assessorar as escolas e os CMEIs nos aspectos administrativos e pedagdgicos. Coordenar a area
especifica de atuagdo de acordo com o nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da SEMED. Coordenar as
areas do conhecimento. Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a funcdo de
coordenador pedagdgico escolar e de coordenador administrativo-pedagédgico do CMEI. Outras atividades inerentes a
Funcgéo.
Diretor de Instituicdo de Ensino: Conduzir a construcdo e realimentagéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participagdo
democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacdo. Cumprir com as determinagdes do
Conselho Escolar. Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagégicos. Promover a integragéo entre
escola, familia e comunidade, criando condiges propicias para melhor atendimento ao educando. Participar das atividades
do Conselho da Unidade Escolar. Enviar 8 SEMED os relatérios e demais documentagdes formais exigidas pelo Sistema.
Manter o controle da documentagéo e registros das atividades da Unidade Escolar. Analisar e avaliar constantemente e
coletivamente a proposta da escola, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugdo dos
problemas. Oportunizar aos pais o conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Participar efetivamente dos
cursos, reunides administrativas e pedagodgicas, seminarios, grupos de estudo organizados pela SEMED. Conduzir, em
conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunides pedagdgicas. Comunicar a
SEMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia. Acompanhar e orientar o
trabalho de todos os profissionais da escola. Participar das discussdes pedagdgicas com o coordenador e o professor (pré-
conselho, reunides com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo - efetivagao do projeto politico
pedagdgico. Solicitar orientagdes a SEMED sempre que houver necessidade.

BIBLIOTECARIO
DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperagédo de
informagdo. Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo e execugdo de trabalhos de pesquisas,
estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais. Disponibilizar informagédo em qualquer
suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e correlatos. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servigos afins.
Elaborar projetos referentes a estrutura e normalizagdo de coleta, tratamento e recuperacdo de documentos e da
disseminagao das informagdes documentais em qualquer suporte. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento
de equipamentos, recursos humanos, documentais e layout das unidades da area bibliotecondmica e/ou de informagéo.
Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das colecdes de acervo, fixando
prioridades de aquisicdo das obras que comporéo o acervo. Planejar e implementar sistema de busca de dados e pesquisa
documental. Planejar, selecionar e propor a compra de livros, periédicos, publicacdes e audiovisual através de sugestdes dos
usuadrios, catalogos e prospectos publicitarios. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material
documental. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacdo e classificagdo das obras literarias e demais
documentos bibliograficos. Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentacdo e servigos de
informagdes. Planejar, organizar e promover a manutengéo dos catalogos existentes na biblioteca, visando a sua reviséo e
atualizagéo. Planejar e executar servigos de disseminagdo de informagdes, incluindo a elaboragéo de perfis de interesse dos
usuarios, preparagao de publicacdes de notificagdo corrente, de resumos e outros tipos, promovendo sua distribuicdo e
circulagdo. Participar do planejamento de atividades da unidade, promovendo pesquisas, andlises e levantamentos, visando a
elaboragdo de objetivos e metas a serem atingidas e os recursos necessarios. Manter contato com outras bibliotecas e
instituicdes para realizar intercambio de informacdes e empréstimos literarios, efetuando registros, para fins estatisticos, a fim
de atender as necessidades dos usuarios. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacéo.
Desempenhar outras atividades correlatas.
NIVEL SUPERIOR BIOLOGO
DESCRIGAO SUMARIA: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar cole¢des biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental.
Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais. Desempenhar atividades de pesquisa basica e aplicada; elaborar
programas de sustentabilidade ambiental; efetuar pesquisas bromatolégicas.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Elaborar e orientar atividades de planejamento, pesquisa e programagao de estudos e projetos em
fendmenos relacionados, direta ou indiretamente, com caracteristicas dos seres vivos, minerais e fosseis, analisando origem,
evolugao, fungdo, estrutura, meio e demais aspectos para o conhecimento cientifico e pratico de organismos. Colecionar,
conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes. Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e
programacao, bem como participar no desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e
vetores biolégicos, visando a conservagéo, preservagao e controle ambiental. Planejar, organizar e orientar pesquisas a fim
de catalogar plantas nativas e exdticas, ornamentais, medicinais, toxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais. Orientar as
atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no desenvolvimento de levantamento,
cadastramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras. Identificar e elaborar projetos de preservagdo de areas verdes. Orientar as
atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no desenvolvimento de levantamento,
cadastramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras. Efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagao e
aproveitamento dos recursos ambientais. Executar trabalhos de pesquisas e planejamento relativos a gestdo ambiental
urbana no ambito da disposigdo de residuos, controle de poluicdo e monitoramento de areas verdes. Supervisionar as
atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no desenvolvimento de projetos, programas e
pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservagao, preservagdo e controle ambiental. Emitir e
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fornecer pareceres e laudos técnicos acerca de andlises dentro de sua area de competéncia. Elaborar, executar e coordenar
programas de educagdo ambiental nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral. Pesquisar, identificar
e interpretar causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitoldgicos generalizados no organismo dos seres
vivos, visando o controle sanitario. Coordenar, orientar e realizar atividades em laboratério de analises clinicas. Coordenar
pesquisas e exames que busquem identificar agentes patégenos, e seus efeitos no organismo humano. Desenvolver
atividades em laboratério de bromatologia, realizando analises microbioldgicas e fisico-quimicas em produtos destinados ao
consumo humano. Coordenar, orientar e participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de programas que visem o
combate as fontes de infecgdo e vetores de doengas. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga. Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas.
CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Executar operagdes contabeis, tais como corregéo de escrituragéo, conciliagées, exame do fluxo de
caixa e organizacdo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balangos e balancetes
contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TiPICAS: Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para finalidades de natureza fiscal.
Apurar resultado periédico da Administragdo Publica Municipal. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagdes, do acervo
patrimonial da Municipalidade. Elaborar planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e
dos de amortizagcdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos. Implantar e aplicar planos de depreciacéo,
amortizagéo e diferimento, bem como de correcdes monetarias e reavaliagdes. Realizar regulacdes judiciais ou extrajudiciais.
Elaborar a escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimoniais da
Municipalidade. Efetuar a classificagdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validagdo dos registros e
demonstragdes. Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis. Realizar a execugdo dos servigos de escrituragdo
em todas as modalidades necessarias ao controle contabil da Administragdo Publica Municipal. Elaborar técnicas de
formalizagdo, guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e demais meios de registros contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial. Elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética. Proceder a levantamentos de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balangos de fundos,
balangos financeiros, balangos de capitais, e outros. Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstrages contabeis
originalmente em moeda estrangeira e vice-versa. Realizar apuragéo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou
concepgao a fim de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades que envolvam
verbas publicas. Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Administragdo Publica em
condi¢cdes de solvéncia financeira. Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e
de investimentos. Realizar programacéo orcamentdria e financeira, acompanhando a execugdo dos orgamentos programados
tanto na parte fisica quanto na monetaria. Analisar e identificar causas de variagdes orgcamentarias. Realizar conciliagbes de
contas bancarias. Organizar os processos de prestacdo de contas da Municipalidade a serem julgados pelos tribunais,
conselhos de contas ou érgdos similares. Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragcdes ou registro contabeis.
Realizar auditoria interna operacional. Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais. Participar da elaboragdo das
politicas de fiscalizagéo tributaria que exijam exame ou interpretagdo de pecas contabeis de qualquer natureza. Organizar os
servigos contabeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares. Organizar e operacionalizar sistemas de
controle interno. Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle material e patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagao fisica dos bens. Participar da administragdo tributaria vigente no Municipio. Responder tecnicamente
pelas informacdes contabeis, conforme Resolugdo 560/1983. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de
atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades relativas a seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes; indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de seguranca. Gerenciar atividades de
seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades produtivas; coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Propor normas e regulamentos de segurancga do trabalho. Estudar as condigées de seguranga dos
locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando quanto a
seguranga do trabalho. Delimitar as areas e atividades perigosas, as atividades de insalubridade e outras, de acordo com a
legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas
e preventivas. Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagéo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicdo. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos fabris, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente,
planejar empreendimentos e atividades fabris e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Indicar
especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecéo individual, verificando sua qualidade.
Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo e calcular o custo. Realizar a divulgagao
de assuntos de seguranga do trabalho. Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranga do
trabalho. Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho. Executar campanhas
educativas sobre prevengédo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de comunicacéo, distribuindo
publicagdes e outros materiais informativos, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral. Elaboragdo de LTCAT
(Laudo Técnico de Condigdes do Ambiente de Trabalho) para subsidiar o preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) para fins de aposentadoria. Elaborar ordens de servico de seguranga. Elaborar o PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais). Fazer o gerenciamento de riscos. Registrar responsabilidade técnica (ART). Elaborar
laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes as atividades de engenharia de
seguranga do trabalho. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagdo. Desempenhar outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL
DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel; planejar e
coordenar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e exploragdo de viveiros de plantas. Executar
levantamento, classificagdo, andlise, capacidade de uso, redistribuigdo, correcdo e fertilizagdo do solo para fins florestais.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Executar programas e projetos relativos a preservagdo, exploragido e expansdo de recursos
naturais. Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade relativa do ar
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e composigao do solo. Planejar o plantio, corte e poda das arvores observando caracteristicas do espécime, época prépria e
técnicas adequadas, visando a preservagdo do meio ambiente. Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas
caracteristicas. Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que contribuem para a
redugdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengao e combate aos mesmos. Efetuar estudos sobre produgao
e selegdo de sementes. Executar a Legislagdo municipal referente a vegetagdo. Elaborar e emitir laudos técnicos referentes a
fitossanidade ambiental. Emitir autorizagdo de corte de arvores nos termos da legislagdo vigente. Avaliar projetos de
construgdo em locais com cobertura florestal. Monitorar e fiscalizar o corte de arvores nao autorizado. Realizar pericia em
arvores a fim de verificar suas condi¢des de fitossanidade. Produzir mudas de espécimes adequados ao solo, clima e demais
caracteristicas da regido. Desenvolver projetos paisagisticos. Participar de pesquisas que envolvam flora. Conduzir
programas de controle de poluicdo sonora bem como a elaboragéo e implantagdo dos projetos. Participar de programas de
educagdo ambiental. Examinar e classificar espécies, composigdo de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em
determinadas zonas a fim de verificar o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio
ambiente. Realizar experimentos a fim de elaborar projetos de combate aos fatores de mortandade ou redugdo da cobertura
florestal. Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, a fim de determinar métodos e épocas
favoraveis a execucdo da mesma. Conduzir estudos sobre produgdo e selegdo de sementes, realizando experimentos e
andlises a fim de aprimorar o desempenho das mesmas. Registrar responsabilidade técnica (ART). Elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrugdes normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes as atividades de engenharia florestal.
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo. Desempenhar outras atividades correlatas.
FONOAUDIOLOGO
DESCRIGAO SUMARIA: Realizam avaliagéo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacéo oral; empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dic¢édo, impostagéo
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo de fala. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevengao, habilitagéo e reabilitagdo de problemas ligados
ao aparelho fonador.
ATRIBUI(;C)ES TIPICAS: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Encaminhar o paciente ao
especialista indicado, orientando e fornecendo-lhe informagbes que embasem parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressédo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragéo funcional, impostagado
de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente. Avaliar os resultados do tratamento e dar alta. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pods-cirirgico e de
reabilitagcdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo, promogéo de saude
e qualidade de vida. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagédo especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais
que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar
dados em sua area de atuagdo. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua
atividade. Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengédo de
doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengéo e recuperagdo da saude da populacéo;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribui¢cdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuagao.
FUNGAO: GINECOLOGISTA/OBSTETRA. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipdteses diagnosticas. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los. Prescrever o tratamento
dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou
eliminar correlagdes subsidiarias em diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas. Determinar por escrito a administragdo
de medicamentos e/ou cuidados especiais. Implementar acdes para promogédo da saude. Acompanhar gestagcbes, com a
devida assisténcia ao pré-natal. Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Proceder a coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Rastrear cancer de colo de utero através do teste Papanicolau.
Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e analise de mamografia. Avaliacédo, diagnéstico e tratamento de
doengas do aparelho reprodutor feminino. Promover agées preditivas e curativas relacionadas as doencas tipicas do aparelho
reprodutor feminino. Realizar ecografias ginecolégicas/obstétricas. Orientar as pacientes para o planejamento familiar.
Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagdo. Interpretar exames e procedimentos relacionados as
especialidades que tenham correlagdo com a ginecologia/obstetricia. Organizar e participar de grupos de apoio relacionados
as patologias especificas de sua area de atuagdo. Realizar atividades inerentes a especialidade de ginecologia e obstetricia.
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de ginecologia/obstetricia.
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO ESPECIALISTA — MEDICO DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées de prevengao de
doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengéo e recuperagdo da saude da populacéo;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuicdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuagao.
FUN(;Z\O: MEDICO DO TRABALHO: Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais
fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de cada
tipo de atividade. Proceder a exames periddicos de todos os servidores conforme necessidade e/legislagdo pertinente, com
énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico
e solicitando exames complementares quando necessario. Analisar e estabelecer o nexo e ou relagdo entre a doenga do
servidor e as condi¢cdes de trabalho. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes
subsididrias em diagnésticos de patologias fisicas ou psiquicas. Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragcdes agudas de saude. Encaminhar o servidor para atendimento de maior complexidade, quando
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necessario. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a Administragdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos existentes. Identificar os principais
fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo laboral e das formas de organizagéo do trabalho,
bem como as principais consequéncias para a saude do servidor. Participar, com outros profissionais, da elaboragdo e
execucdo de programas de protecdo e promocgdo a saude, bem como de prevengdo de acidentes dos trabalhadores,
condigdes de trabalho, fatores de insalubridade, fadiga entre outros. Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas.
Instruir processos de readaptagédo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o setor competente quanto
as adequacdes das atividades do servidor. Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalagcdes ou local de trabalho,
quando couber; Participar da elaboragéo e execugéo de programas visando a qualidade de vida do servidor, relacionados ao
tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, entre outros. Atuar junto a Administragdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos
processos de produgao e organizagédo do trabalho em todos os setores sempre que haja risco de agressao a saude. Participar
e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) nos termos da Norma Regulamentadora n.° 7,
da Portaria n.° 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-la. Participar e atualizar o Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas regulamentadoras. Participar da elaboragdo e atualizar o Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), delimitando areas e fungdes insalubres e periculosas. Participar da
elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua area de
atuacéo, sobre primeiros socorros e outros relacionados a Seguranga do Trabalho. Propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia. Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer irregularidade de que tenha conhecimento. Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais e equipamentos. Comunicar a necessidade de equipamentos e materiais relativos a sua
area de competéncia. Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagédo. Elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrugbes normativas e relatérios inerentes as atividades de medicina do trabalho. Assistir e representar a
Municipalidade em assuntos de ordem administrativa ou judicial, que envolvam servidores publicos municipais. Participar de
Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, tanto para ingresso
na carreira publica, como durante. Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées de prevengéo de
doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengdo e recuperagdo da saude da populagéo;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuigdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacgéo.
FUNGAO: ORTOPEDISTA. Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servigos médicos no ambito de sua especialidade.
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagndsticas. Solicitar e/ou
realizar exames complementares e interpreta-los. Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais
adequada ao caso. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagnodsticos de patologias fisicas ou psiquicas. Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados
especiais. Implementar agdes para promogdo da saude. Dispensar atendimento médico a portadores de patologias
relacionadas ao aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas. Prestar assisténcia nas ocorréncias, de
carater eletivo ou urgéncia e emergéncia, abrangendo casos de traumatismo musculoesquelético e demais afecgées agudas
do aparelho locomotor e da coluna vertebral, em ambito ambulatorial e hospitalar. Utilizar de métodos clinicos, fisicos e
cirtrgicos a fim de tratar e corrigir enfermidades, lesdes e deformidades dsseas, dos musculos, dos tenddes, articulagdes,
ligamentos, e demais relacionados ao aparelho locomotor, sistema esquelético e estruturas associadas. Promover agdes
preditivas e curativas relacionadas as doengas ortopédicas/traumatoldgicas. Interpretar exames relacionados ao aparelho
locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas. Organizar dados para fins estatisticos de sadde de sua area de
atuacdo. Realizar atividade inerentes a especialidade de ortopedia/traumatologia. Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrugcdes normativas e relatérios inerentes as atividades de ortopedia/traumatologia. Assistir a Municipalidade em assuntos
atinentes a sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengéo de
doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengdo e recuperagdo da saude da populagéo;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuigdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuagéo.
FUNGAO: PEDIATRA. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los. Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando
a terapéutica mais adequada ao caso. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes
subsidiarias em diagnosticos de patologias fisicas ou psiquicas. Determinar por escrito a administragdo de medicamentos
e/ou cuidados especiais. Implementar acdes para promocao da saude. Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo
com os cuidados essenciais ao mesmo. Realizar acompanhamento mensal de criancas recém-nascidas, no minimo até o
sexto més, verificando condigdes fisicas do paciente e testando reflexos. Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta
de criangas com vistas a manutengdo da salde e/ou prevengdo de patologias. Acompanhar o calendario de vacinagédo das
criangas. Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicagdes. Promover a
prevencdo de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares. Identificar casos de déficit
cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos necessarios. Verificar e/ou identificar casos de
abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes. Participar de comités que tratam da saude da
crianca e adolescente. Participar de campanhas e/ou capacitagdes referentes ao diagnostico precoce de cancer infantil. Atuar
ativamente em acdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente. Organizar dados para fins
estatisticos de salde de sua area de atuacgdo. Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que
tenham intima correlagdo com a pediatria. Realizar atividades inerentes a especialidade de pediatria. Organizar e participar de
grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagdo. Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrugcdes normativas e relatérios inerentes as atividades de pediatria. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO ESPECIALISTA — PERICIA MEDICA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées de prevengado de
doengas e promogéao da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengéo e recuperagdo da saude da populacéo;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
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difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribui¢cdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuagao.
FUNQAO: Analisar a capacidade de trabalho do servidor, através do exame clinico, analisando documentos, provas e laudos
referentes ao caso. Delimitar a capacidade laborativa do servidor, indicando o exercicio de outras atribuigdes constantes em
seu cargo, compativeis com a limitagdo apresentada. Avaliar o enquadramento legal da situacdo do paciente, realizando
pericias médicas relativas a concessao dos beneficios previstos em lei, como aposentadorias, licengas para tratamento de
salde, licengca maternidade, licenga para acompanhar pessoa da familia, entre outros. Requisitar, sempre que necessario,
exames complementares e pareceres de especialistas, para melhor esclarecimento no caso. Investigar antecedentes
familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas. Emitir
laudo pericial e orientar o paciente quanto ao parecer exarado e eventuais consequéncias. Vistoriar ambiente de trabalho,
equipamentos e instalagdes, quando couber. Analisar nexo, causa e efeito entre acidente do trabalho, doenga profissional ou
de trabalho, e a lesédo ou afeccéo resultante entre esta e a incapacidade laborativa, para fins de homologagéo ou reabertura
de CAT. Realizar pericia de retorno ao trabalho do servidor afastado de suas atividades, avaliando sua aptiddo. Realizar
pericia domiciliar ou hospitalar, na impossibilidade do comparecimento do servidor ao servico de pericia médica. Solicitar
convocagdo de Junta Médica sempre que necessario. Participar como membro de Junta Médica, nos casos em que tenha
sido designado ou convocado. Participar, com outros profissionais, da elaboracéo e execucdo de programas de protecdo e
promogédo a saude, bem como de prevengdo de acidentes dos trabalhadores, condigdes de trabalho, fatores de insalubridade,
fadiga entre outros. Participar da elaboracédo e execugéo de programas visando a qualidade de vida do servidor, relacionados
ao tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros. Comunicar qualquer irregularidade ou tentativa de burla aos
protocolos de licenca médica de que tenha conhecimento. Participar, quando designado ou convocado, das revisdes dos
beneficios concedidos aos servidores. Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo, tanto para ingresso na carreira publica, como durante. Organizar dados para fins
estatisticos de salde de sua area de atuagdo. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios
inerentes as atividades de pericia médica. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia. Zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais e equipamentos. Assistir e representar a Municipalidade em assuntos de ordem
administrativa ou judicial, que envolvam servidores publicos municipais. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées de prevengao de
doengas e promogéao da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengéo e recuperagao da saude da populacéo;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribui¢cdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuagao.
FUNGAO: PSIQUIATRA. Realizar observagdes clinico-psiquiétricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com
diagndstico e orientacdo terapéutica. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hipéteses diagnosticas. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los. Prescrever o tratamento dos
pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou
eliminar correlagdes subsidiarias em diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas. Determinar por escrito a administragdo
de medicamentos e/ou cuidados especiais. Implementar agdes para promogdo da saude. Ministrar tratamento médico-
psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados. Elaborar laudo sobre a imputabilidade penal e periculosidade dos
pacientes. Empregar técnicas especiais, individuais e em grupos, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Elaborar
diagnéstico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas. Manter registro dos
exames realizados para fins de diagnostico. Orientar a realizagéo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou
desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico. Organizar dados para fins estatisticos de salide de sua area de atuacéo.
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatorios inerentes as atividades de psiquiatria. Realizar
atividades inerentes a especialidade de psiquiatria. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricdo Sumaria e Atribuicées Tipicas: Realizar atendimentos voltados a prevengao, habilitagdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes
usudrios. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Demais atividades correlatas.
Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagéo; Facilitar e estimular a participagdo e a colaboracéo do paciente no processo de habilitagdo ou
reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancgas e evolugdo; Planejar trabalhos individuais ou
em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir objetivos, reformular
programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avaliagdes; Conduzir programas recreativos
voltados a reabilitacdo do individuo; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e
cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atengdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengéo
da deficiéncia fisica e mental; Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no
desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; Realizar orientagdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que
trabalham diretamente com a crianca em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando
atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo
desejado; Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem
como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto valoragdo como pessoa e prevengéo de possiveis incapacidades;
Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura,
participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver a¢des junto a outros profissionais quanto ao
atendimento preventivo e ou curativo no ambito da saide mental; Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuacéo,
emitindo parecer diagnéstico; Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperagao dos educandos portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento
terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situagdes especificas; Orientar a familia quanto a
execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacéo e/ou reabilitagdo do educando; Participar junto a
comunidade de agbes que visem a prevencéo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de
necessidades especiais; Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando
a melhoria qualitativa da integracéo desses com o meio; Elaborar e analisar relatérios de avaliagéo e de desenvolvimento das
criangas/adolescentes, no atendimento terapéutico; Participar na promogdo de atividades de informagdes, debates a
profissionais em entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social;
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Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de
atividades para as criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; Participar de equipe
multidisciplinar no planejamento e elaboragéo de pesquisas, planos e programas sociais; Desenvolver instrumentos de
avaliagdo e elaborar relatérios; Desempenhar outras atividades correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
Descrigdo Sumaria: Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, para a Lingua portuguesa e a Lingua
portuguesa para a Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva; Realizar tradugdo e
interpretacdo de seminarios, cursos, palestras, reunides e eventos destinados aos servidores municipais ou a comunidade;
Atuar de forma itinerante a fim de atender aos usuarios surdos nas diversas reparticdes publicas do Municipio; Produzir e
orientar a confecgdo de material acessivel em libras como videos de textos oficiais, janela de interpretacdo nas normas da
ABNT, entre outros de interesse da administragao publica municipal.
Atribuigdes Tipicas: Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a Lingua Portuguesa e a Lingua
Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva; Atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades fim das instituicbes e reparticdes publicas municipais; realizar tradugdo e
interpretagdo de seminarios cursos, palestras, reunides e eventos destinados aos servidores municipais ou a comunidade;
Realizar traducéo e interpretagdo de atos solenes do Municipio; Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos
administrativos ou policiais, a critério e a servigo do Municipio; Atuar como agente multiplicador na difusdo de LIBRAS; Atuar
de forma itinerante a fim de atender aos usuarios surdos nas diversas reparticdes publicas do Municipio; Atuar de forma
itinerante a fim de atender os servidores surdos em seu local de trabalho nas diversas reparticbes publicas do Municipio;
Produzir e orientar a confecgdo de material acessivel em libras como videos de textos oficiais, janela de interpretagdo nas
normas da ABNT no site oficial do Municipio, nas pegas de publicidade oficial do Municipio, entre outros de interesse da
administragdo publica municipal; Transcrever e interpretar gravagdes; Interpretar e descrever conteudo de textos,
documentos, imagens, e obras literarias em seu contexto; Ler, revisar e formatar textos e documentos, relacionados a area;
Estudar e de codificar novas expressées linguisticas e terminologias; Participar de comissdes e equipes; Desempenhar outras
atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&do e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindénimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).
Raciocinio Loégico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
nédo euclidianas; Equivaléncias logicas; Raciocinio critico; Andlise combinatéria; conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau;
Comparagdes. Razao e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegéo; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolugdo de
problemas.
Legislagdo Geral: Lei n° 2215/1991 (dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administracéo direta e indireta e
Camara Municipal de Cascavel) e suas alteragdes e atualizagdes. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il
— Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao
30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Loégico (Exclusivamente ao cargo Agente Administrativo): As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes,
arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equacdes de
1° grau; célculos envolvendo mondémios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciacéo, radiciagéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos:
unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre
retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Caélculo de area: triangulos, retéangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria
espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano
cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagéo no plano, no espaco e no tempo, Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras;
Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e
independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e proporgao; Regra de trés simples e
composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de problemas.
Raciocinio Logico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Equivaléncias légicas; Raciocinio critico; Analise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau;
Comparagdes. Razéo e proporgéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espago amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolugdo de
problemas.
Nogoes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos.
Seguranga de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel
2016); Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive);
E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot,
Gemini).
Legislagdo Geral: Lei n° 2215/1991 (dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo direta e indireta e
Camara Municipal de Cascavel) e suas alteragdes e atualizagdes. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il
— Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacédo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao
30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagéo e
subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Saude Publica (Exclusivamente aos cargos de Médico Especialista): Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes e objetivos do SUS;
Leis organicas da saude: Leis n° 8.080/1990 e 8.142/1990; Financiamento, regionalizagdo e hierarquizacdo da assisténcia; Pacto pela Saude e
Regionalizagdo da Atencdo. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politica Nacional de Promocéo da
Saude (PNPS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Indicadores de Saude. Sistema de informacédo em saude (SINAN, SIM, SIAB, e-SUS, etc.).
Legislagdo Geral: Lei n° 2215/1991 (dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administragéo direta e indireta e
Camara Municipal de Cascavel) e suas alteragdes e atualizacdes. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il
— Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacédo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA (Disposigdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao
30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungées da Administragdo: planejamento, organizagao, direcéo e controle. Processo de
comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao, lideranga, delegagdo, cargos e salarios.
Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizacdes. Administragdo Financeira
e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgcamento, analise de projetos. No¢des de administragdo publica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagéo, anulagéo, revogagao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengao Basica. Regulamentagéo da profissdo de Agente Comunitario de Saude:
Decreto n° 3.189/1999, Lei n® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saiude: competéncias e habilidades; conceito de
territorializagdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doenga
da populagéo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagdo demografica: identificagdo de situagdes de risco.
Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de
trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengéo primaria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagédo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atengdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doencgas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo
da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; saude da crianga; saude integral de
adolescentes e jovens; saude da mulher; saude da gestante e aleitamento materno; doengas crénicas nao transmissiveis, saude do homem; saude da
pessoa idosa; saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica
nacional de promogao da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em saude. Cultura popular e
sua relacdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nogbes Basicas de Primeiros socorros. Nog¢des basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Higiene oral e prevengéo
de caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Radiologia odontolégica. Nogdes basicas dos instrumentais
odontoldgicos. Procedimentos de limpeza e desinfecgéo do consultério. Controle de infecgcdes na pratica odontolégica. Procedimentos de ortodontia e
protese. Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Principais problemas de salde da populagdo e meios de intervencgdo. Etica
em Odontologia.

BIBLIOTECARIO

Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e
fungdes. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-2):
catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagcdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos, fitas cassetes e outras midias. Catalogo: tipos e
fungdes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca. Principais sistemas de informagao automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagéo,
histérico e objetivos. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de suporte. Estrutura e
caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ; Servigo de referéncia: organizagéo de servigos de notificagcdo corrente (servigos de alerta), disseminagéao.
ABNT — NBR vigentes.

BIOLOGO

Etica profissional. Fundamentos de Ecologia: nogdes de ecologia, ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdes ecoldgicas, sucessdo ecoldgica e
poluigdo ambiental. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura, solugdes e biosseguranca. Biologia celular e molecular.
Imunologia. Sistemas dos grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral.
Bioguimica basica. Evolugdo. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental. Controle bioldgico de
pragas e doengas. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Ecossistemas. Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Infragdes
ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Resolucdo CONAMA N.° 430/2011. Lei Federal N.° 11.445/2007.

CARPINTEIRO

Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Materiais basicos de construgao civil - areia, cimento, cal, britas, madeira; nivel e prumo;
concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagéo. Nogdes de carpintaria, medidas, pesos, materiais
utilizados para manutengao e restauragdo de moveis e construgdes, nogdo de perimetros e areas.

CONTADOR
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagcdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizagéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragcdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e
Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas
e Despesas: classificagdo e apuragdo de resultados. Analise Econdémico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e
quocientes e sua interpretagdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos.
Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos
municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos,
classificacdes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112
Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragéo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria e Relatéorio de Gestdo Fiscal: finalidades, conteldos e prazos.
Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais
ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163
a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e
atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.
EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagéo Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre as Relacdes
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Humanas. Educagdo em salde: higiene, saude e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito
do PAIF e PAEFI (PAIF: Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situagdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei n°® 13.257/2016). Legislagdo Constituicido Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei n° 11.340. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n°® 12764/2012.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Normatizagao e legislagé@o sobre higiene e seguranga do trabalho: gerais, laudos técnicos em avaliagdo de atividades, trabalho e ambientais de riscos
quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos. Normas e instrugdes de procedimentos em seguranca do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais: arranjo fisico, manuseio armazenagem e rotulagem de materiais, protecdo e manutengcdo de maquinas e equipamentos, ferramentas
manuais e motorizadas, equipamentos sob pressdo, cor e sinalizagdo. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Psicologia das relagdes
humanas e do trabalho. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de
controle: EPIs e EPCs. Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencgdo de
Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos e mecanicos; organizagéo do trabalho. PGR
— Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agdo. Inventario de Risco. Identificagdo de
Perigos. Avaliagdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12,
NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia
ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentdvel. Ecologia e meio ambiente. Conservagdo da
biodiversidade. Unidades de conservacédo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestédo e tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento e
tratamento de agua e saneamento. Qualidade do solo e aguas subterréneas. Climatologia. Andlise ambiental. Vistoria e elaboracédo de laudos e
pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental.
Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e
licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econémico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei
Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979,
Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Resolucéo
SEMA N° 31/1998, Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliagdo da
fungéo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de protegdo a saude auditiva no
trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervengdo baseadas em evidéncias, comunicagdo
alternativa e aumentativa, integragdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e neurossensorial;
Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, da voz, da audigdo e dos
sistemas relacionados a linguagem e comunicagao; Motricidade Orofacial: avaliagéo, diagnéstico e intervengdo nos disturbios miofuncionais orofaciais;
Sistemas e processos de comunicagéo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: definigao, etiologia, diagndstico clinico e terapéutico de
alteragdes da comunicagdo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Alteragdes da linguagem de origem neurolégica e
déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Psicomotricidade: fundamentos tedricos, etapas do
desenvolvimento psicomotor, alteragdes psicomotoras e técnicas de intervencdo em terapia fonoaudioldgica; Voz: avaliagédo clinica e instrumental,
classificacéo vocal, diagnostico e intervengédo nos disturbios da voz, orientagé@o vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitagdo vocal e técnicas de
impostagdo; Salde Publica. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo) e suas
atualizagdes; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB), Redes de Atencdo a Saude, atuagdo do fonoaudiélogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagao no atendimento, seguranca
do paciente, comunicagéo eficaz, atencéo domiciliar e telessaude.

MARCENEIRO

Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Materiais basicos de construgéo civil - areia, cimento, cal, britas, madeira; nivel e prumo;
concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo. Nogdes de marcenaria, medidas, pesos, materiais
utilizados para manutengao e restauragdo de moveis e construgdes, nogdo de perimetros e areas.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infecgdo
geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecologica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Doencas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. Vigilancia Epidemioldgica aplicada a ortopedia e traumatologia, prevengao de acidentes e
promogéo da satde 6ssea. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica,
histologia e embriologia.

MEDICO ESPECIALISTA — MEDICO DO TRABALHO

Assisténcia Médica em Saldde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doengas enddcrinas. Doengas Cardiovasculares. Doencas
Reumaticas. Doengas renais. Doencas Pulmonares e Neurolégicas. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagédo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso —. Assisténcia Médica
em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis: doengas com
notificacdo compulsoéria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirurgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento
anti-acidentes com animais peconhentos. Doencas infecciosas e terapia antibitica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Salde publica: A histéria do Sistema de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude,
principios, diretrizes e financiamento; Organizacdo do Sistema de Salde; Atencéo primaria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude
da Familia: Conceito e caracteristicas; Epidemias — Indicadores da Saude; Prevencéo de doengas e agravos a saude; Problemas de satude publica no
Brasil; Programas de saude. Epidemiologia Clinica; Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites de
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Exposicdo Ocupacional, Doengas Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, Lesdes Oculares, Infecgdes Ocupacionais, Distlrbios Trato Respiratério/
Doencgas Pulmonares Ocupacionais, Doengas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional, Exposicdo Ocupacional a Metais, Produtos
Quimicos, Solventes, Gases, Pesticidas; Saude Mental Ocupacional e Transtornos associados ao uso de substancias psicoativas; Vacinacédo
Ocupacional; Seguranga Ocupacional; Ergonomia e prevengdo de Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia Clinica (Toxicologia
Cardiovascular, do Sistema Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais); Acidente de Trabalho;
Vigilancia em Saude; Legislagdo e Gestdo em Saude e Trabalho; Seguranga e Saude no Trabalho -Normas Regulamentadoras; Reabilitagdo da Saude
do Trabalhador. Vigilancia Epidemiolégica aplicada a ortopedia e traumatologia, prevencédo de acidentes e promogdo da saude 6ssea. RENAME.
Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definigdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados
pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em popula¢des especiais:
criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico.

MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior: classificagdo, diagndstico, tratamento clinico e cirargico, complicagdes e reabilitagdo. Fratura do membro inferior:
avaliagdo, manejo, técnicas cirurgicas e reabilitagdo funcional. Fratura da coluna vertebral: tipos, diagndstico, tratamento e principais complicagdes,
incluindo lesdes medulares. Fraturas e luxagoes: classificagbes (expostas, fechadas), retardo de consolidagéo, pseudoartrose, manejo e prevengéo. Pé
torto congénito: diagndstico, tratamento conservador e cirurgico. Paralisia cerebral e suas manifestagdes ortopédicas, abordagem terapéutica
multidisciplinar. Deslocamentos epifisarios: diagndstico, tratamento e prognéstico. Artrose: fisiopatologia, diagndstico, manejo clinico e cirurgico,
incluindo artroplastias. Osteocondrites: tipos, diagndstico e tratamento. Necrose 6ssea: etiologias, diagndstico e opgdes terapéuticas. Osteomielite:
formas clinicas, diagndstico, tratamento clinico e cirurgico. Artrite séptica: diagndstico e manejo urgente. Amputagdes e desarticulagdes: indicagoes,
técnicas e reabilitacdo. Tuberculose osteoarticular: diagndstico e tratamento. Tumores 6sseos benignos e malignos: diagnéstico diferencial, manejo
multidisciplinar e terapias. Luxagdo congénita do quadril: rastreamento, diagndstico precoce e tratamento. Poliomielite e suas sequelas ortopédicas.
Escoliose e cifose: diagndstico, classificagdo, tratamento conservador e cirurgico. Lesées de nervos periféricos associadas a traumas ortopédicos:
diagnostico e manejo. Lombalgia: causas, diagnostico diferencial e tratamentos clinicos e cirurgicos. Hérnia de disco intervertebral: diagnéstico, manejo
clinico, cirurgico e reabilitacdo. Espondilolistese: classificacdo, avaliagdo e opgdes terapéuticas. Traumatismo do membro superior e inferior:
abordagem emergencial, tratamento definitivo e reabilitagdo. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia
Epidemiolégica aplicada a ortopedia e traumatologia, prevengdo de acidentes e promogdo da salde éssea. RENAME. Cédigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Semiologia da Crianga e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e
Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimagéo cardiorrespiratoria,
Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicacdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianga
politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por
arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegonhentos n&o ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes:
ativa e passiva, Alimentagcdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios
cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios:
Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagéo aguda, Estado
de mal convulsivo. Infecgdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersdo. Intoxicagdes exodgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doengas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infecgdo por SARS CoV 2. Vigilancia
Epidemioldgica aplicada a ortopedia e traumatologia, prevengdo de acidentes e promogdo da salde éssea. RENAME. Cdédigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO ESPECIALISTA - PERICIA MEDICA

Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a saude; principios de prevencéo, promogcéao, protegdo e recuperagao da saude; educagdo em saude;
vigilancia em saude e prioridades epidemioldgicas; humanizagdo da assisténcia a salde; agdes e programas de salde voltados para a saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; doengas prevalentes como doengas sexualmente transmissiveis (DSTs),
HIV/AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo arterial e desnutrigdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas; notificagdo
compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; seguranga do paciente e biosseguranga nos servigos de saude. Conhecimentos de
medicina geral e especialidades: anatomia, embriologia, fisiologia, genética e patologia; semiologia médica, incluindo anamnese, exame fisico,
investigacdo clinica, testes e exames complementares; farmacologia e toxicologia; medicina baseada em evidéncias; cuidados em ambiente hospitalar
e ambulatorial; diagnoéstico e tratamento das principais condigdes clinicas, incluindo doengas dermatoldgicas, alérgicas, cardiovasculares, do aparelho
digestivo, respiratério, do figado, vesicula, ductos biliares e pancreas, otorrinolaringoldgicas (nariz, ouvido e garganta), do tecido conjuntivo e
musculoesqueléticas, endoécrinas e metabdlicas, hematolégicas e oncoldgicas, infecciosas e parasitarias, neuroldgicas, nutricionais, oculares,
psiquiatricas, renais e do trato urinario, reumatolégicas, ésseas, ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Ginecologia, obstetricia, pediatria clinica,
geriatria clinica, medicina ambulatorial e preventiva. Tratamento de acidentes por animais pegonhentos. Aspectos da medicina pericial e do trabalho:
principios da medicina legal e da pericia médica; ética profissional e responsabilidade médica; seguranga e saude no trabalho em servigos de saude;
doencgas ocupacionais e sua caracterizagéo; avaliagdo de incapacidade laborativa; Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e Classificagéo
Internacional de Doengas (CID); interface da pericia médica com o Judiciario, a Previdéncia Social e o Sistema Unico de Salde (SUS). Auditoria
médica: definicdes e fundamentos; atuacdo do auditor médico no SUS e na saude suplementar; normas técnicas para andlise de procedimentos
cirirgicos e ambulatoriais; glosas médicas — conceito, legitimidade, aplicagdo, fundamentagdo e principais motivos; cobrancas indevidas; assisténcia
médica complementar e controle de custos em saude. Epidemiologia clinica e medicina preventiva. Vigilancia Epidemiolégica aplicada a ortopedia e
traumatologia, prevengdo de acidentes e promogdo da salde 6ssea. RENAME. Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos
basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MOTORISTA Il
Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa ldosa (Disposigdes Preliminares; Do Transporte). Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia (Disposigdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e
externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n°
8.429/1992 e 14.230/2021). Nogcdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus anexos. Resoluces ativas do Contran e
Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro (completo). Inibigio de Consumo de Alcool no Pais (Lei n°® 11.705/2008). Regulamentagao da Profissdo de
Motorista (Lei N° 13.103/15). Cddigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Lesdes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-
145), Dos Crimes contra o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario
Publico contra a Administragdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral (328 — 337-A).

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservacdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservacdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Nogdes de limpeza e higiene. Leitura e interpretagéo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre materiais basicos de construgéao civil - areia, cimento,
cal, britas, madeira, nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo. Conhecimento
dos utensilios, equipamentos, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagdo. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de prevencao de acidentes no
trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas, concretos,
aterros. Conhecimento sobre assentamento de tijolos, aplicagéo de revestimentos

PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Fungdo cognitiva e social da leitura e da escrita. Relagdo grafema/fonema. Relagdes arbitrarias, biunivocas e cruzadas.
Caracterizagao e Categorizagdo do sistema grafico. Linguagem verbal e ndo-verbal. Compreenséo e interpretagéo de textos. Coesado e coeréncia.
Unidade tematica e progressao tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuagéo e paragrafagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade.
Morfologia, sintaxe, classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeigdes).

Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: valor posicional (composi¢do e decomposigdo). Resolugdo de problemas: adicdo, subtracdo,
multiplicagédo e divisdo. Numeros racionais: adigdo e subtragdo de fragdes homogéneas e heterogéneas. Relagdo do sistema de numeragao decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Numeros decimais. Classificagdo dos solidos
geométricos (poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e diferencas entre solidos geométricos e figuras planas. 9)
Angulos: reto, agudo e obtuso. Razdo e proporgdo. Interpretagido de dados e informagdes contidas em tabelas, graficos, quadros e imagens.
Probabilidade. Equacdes de 1° e 2° grau.

Histéria: Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial; segundo reinado;
Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras; Emancipacéo; Escraviddo; Tropeirismo; A questdo de Palmas; Contestado; Marcha para o Oeste;
Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957. Cascavel: A histéria da ocupagdo das terras e a formagdo do Municipio; Processo de
emancipagéo de Cascavel; Simbolos Municipais; Patriménios histéricos e culturais do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario.
Atualidades: Politica; Economia; Sociedade e Educagao.

Geografia: Histérico, Concepgdo do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Tedrico-Metodoldgicos, Contetdos, Objetivos de
Aprendizagem e Avaliagdo conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil:
A divisdo politico administrativa do Brasil e as cinco regides do IBGE; Coordenadas geograficas; Fusos horarios; Relevo, Clima; Vegetacéo; Solo;
Hidrografia. Parana: Processos migratérios e imigratorios; Territérios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima; Vegetagdo; Solo;
Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos; Atividades econdmicas; Industrializacdo e urbanizagdo do Municipio; Relevo, Clima;
Vegetagao; Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade; Educagéo; Tecnologia; Energia; Relagdes internacionais; Desenvolvimento
sustentavel; Problemas ambientais; Globalizag&o.

Ciéncias: Terra e Universo — Universo: componentes basicos, Galaxias, Constelagdes, Sistema solar; Sol: referencial de orientacdo, pontos cardeais,
colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de rotagdo, movimento de translagdo, estagdes do ano, solsticio e equinécio. Lua:
fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo da agua na biosfera e sua importancia para o meio ambiente;
impacto do uso do solo, da agua e do ar: poluigdo e contaminagdo; Propriedades do ar; Aquecimento global; Camada de ozoénio; Chuva acida;
Mudangas climaticas; Ecossistema: condi¢cdes basicas de vida. Vida e Evolugdo — Seres vivos no ambiente: cadeia alimentar; fluxo de energia: seres
biodticos e abidticos; Formagao do corpo: érgdos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de bactérias, virus, fungos, protozoarios e algas;
Organizacéo dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula; Diferencgas entre células animais e vegetais.

Fundamentos da Educagdo: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica) Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n°8.069/1990 e atualizagdes 2019). Deliberagdo n° 03/2013 — Conselho Municipal de Educagcdo — CME Cascavel. Aspectos histéricos e legais do
ensino fundamental — anos iniciais. Concepcdo de Ser Humano, de Sociedade e de Educacédo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Concepgao de Estado, Escola Publica e Curriculo de acordo com os pressupostos do Materialismo Histérico-Dialético.
Desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Processos de Transmissdo e Apropriacdo do
Conhecimento de acordo com a Pedagogia Histérico-Critica. Organizagéo das agdes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de
ensino. Concepgdo de Avaliagdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Educagdo especial: dos aspectos
histéricos gerais a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. A Formagéo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: consideragdes
educacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Fungdo cognitiva e social da leitura e da escrita. Relagdo grafema/fonema. Relagdes arbitrarias, biunivocas e cruzadas.
Caracterizagdo e Categorizacdo do sistema grafico. Linguagem verbal e ndo-verbal. Compreensao e interpretagdo de textos. Coesdo e coeréncia.
Unidade tematica e progressao tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuagéo e paragrafagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade.
Morfologia, sintaxe, classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes, interjeigdes).

Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: valor posicional (composicdo e decomposigdo). Resolugdo de problemas: adicdo, subtragdo,
multiplicacédo e divisdo. Numeros racionais: adicdo e subtragédo de fragdes homogéneas e heterogéneas. Relacdo do sistema de numeragéo decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Nimeros decimais. Classificagdo dos sdlidos
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geométricos (poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e diferengas entre solidos geométricos e figuras planas. 9)
Angulos: reto, agudo e obtuso. Razdo e proporgado. Interpretagido de dados e informagdes contidas em tabelas, graficos, quadros e imagens.
Probabilidade. Equagdes de 1° e 2° grau.

Histéria: Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial; segundo reinado;
Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras; Emancipacéo; Escraviddo; Tropeirismo; A questdo de Palmas; Contestado; Marcha para o Oeste;
Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957. Cascavel: A histéria da ocupagdo das terras e a formagdo do Municipio; Processo de
emancipagdo de Cascavel; Simbolos Municipais; Patrimonios histéricos e culturais do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario.
Atualidades: Politica; Economia; Sociedade e Educagéo.

Geografia: Histérico, Concepcdo do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Tedrico-Metodoldgicos, Contetldos, Objetivos de
Aprendizagem e Avaliagdo conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil:
A divisdo politico administrativa do Brasil e as cinco regides do IBGE; Coordenadas geograficas; Fusos horarios; Relevo, Clima; Vegetacéo; Solo;
Hidrografia. Parana: Processos migratérios e imigratérios; Territdrios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima; Vegetagdo; Solo;
Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos; Atividades econdmicas; Industrializagdo e urbanizagdo do Municipio; Relevo, Clima;
Vegetagao; Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade; Educagéo; Tecnologia; Energia; Relagdes internacionais; Desenvolvimento
sustentavel; Problemas ambientais; Globalizagao.

Ciéncias: Terra e Universo — Universo: componentes basicos, Galaxias, Constela¢des, Sistema solar; Sol: referencial de orientagdo, pontos cardeais,
colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de rotagdo, movimento de translagéo, estagdes do ano, solsticio e equinécio. Lua:
fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo da 4gua na biosfera e sua importancia para o meio ambiente;
Impacto do uso do solo, da agua e do ar: poluicdo e contaminagédo; Propriedades do ar; Aquecimento global; Camada de ozénio; Chuva acida;
Mudangas climaticas; Ecossistema: condigdes basicas de vida. Vida e Evolugdo — Seres vivos no ambiente: cadeia alimentar; Fluxo de energia: seres
biodticos e abidticos; Formagao do corpo: 6rgaos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de bactérias, virus, fungos, protozoarios e algas;
Organizagao dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula; Diferengas entre células animais e vegetais.

Fundamentos da Educacado: (Abordagem teérica: Materialismo Histdrico Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica) Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°9.394/1996). Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n°8.069/1990 e atualizagdes 2019). Deliberagdo n° 03/2013 — Conselho Municipal de Educacdo — CME Cascavel. Aspectos histéricos e legais do
ensino fundamental — anos iniciais. Concepcdo de Ser Humano, de Sociedade e de Educagédo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histoérico-Critica. Concepgao de Estado, Escola Publica e Curriculo de acordo com os pressupostos do Materialismo Histérico-Dialético.
Desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Processos de Transmissédo e Apropriacdo do
Conhecimento de acordo com a Pedagogia Histérico-Critica. Organizacdo das agdes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de
ensino. Concepgdo de Avaliagdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Educagdo especial: dos aspectos
histéricos gerais a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. A Formagao Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: consideragdes
educacionais.

Nocgbées de Higiene, Primeiros Socorros e Cuidados Infantis: Higiene e limpeza de criancas. Prevencdo de acidentes. Nogdes de Primeiros
Socorros.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Etica e legislagéo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogao de interagdo medicamentosa e
interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotagdo de enfermagem, alta, o6bito. Sinais vitais: técnica de verificagcdo e
parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica,
centro cirurgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a
gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atengdo Primaria a Saude: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede.
Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario
vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: banho de leito/aspersdo, medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cdncer de mama e de utero, planejamento familiar. Gestagao, parto, puerpério e amamentagao.
Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos sdlidos de saude e legislagédo vigente; Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia.
TECNICO EM FARMACIA
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selegao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuigéo, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude mental, excepcionais, hipertensédo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia geral. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Satde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Higiene e seguranga do trabalho. Assepsia e limpeza de material e laboratério. Biosseguranga. Manuseio de equipamentos laboratoriais: autoclave,
estufa de esterilizacdo, destilador, banho-maria. Nog¢des de microscopia. Nogdes de centrifugagdo. Espectrofotometria: manuseio correto do
equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em
laboratério. Segregagdo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude. Registro de recebimento de materiais. Confecgdo de
laminas. Técnicas de pesagens, filtragdo e decantacédo. Coleta de materiais bioldgicos: materiais utilizados, pungdo venosa a vacuo ou seringa, coleta
de sangue arterial, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secregdes em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos,
orientagdes pré-coleta ao paciente, coleta de urina e fezes, conservacdo de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: no¢des de parasitologia
clinica, preparo para os exames de parasitoldgico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias utilizadas. Microbiologia: nogées de
microbiologia clinica, coloragdes, preparo de meios de cultura, solugbes e semeadura. Hematologia: no¢cdes de hematologia clinica, preparo de
esfregagos, coloragdes dos preparados citoldgicos. Urindlise: nogdes de urindlise clinica, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e
determinagdo do volume urinario. Bioquimica e imunologia: nogdes de bioquimica e imunologia clinica, separagéo de aliquotas de materiais, técnicas
manuais e automatizadas. Principios e leis do SUS.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Normas de higiene e segurancga laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protegdo individual e coletivo; normas regulamentadoras.
Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. Nocdes basicas de quimica para o laboratério de meio ambiente: Preparo de solugdes, diluigdes;
solucdo tampéo e principios de tamponamento; normalidade; reacdes de neutralizagéo; célculo estequiométrico; percentagens. Técnicas de coleta,
preservagdo e analise de amostras. Gestdo integrada de residuos solidos: composi¢do, acondicionamento, coleta, segregagdo, armazenamento,
transporte, destinacéo, disposicao final, tratamento, reciclagem; legislagéo aplicavel; técnicas gerais de manipulagéo e descarte de residuos quimicos
e bioldgicos téxicos e/ou contaminados. Analise de risco: tipos de riscos; mapa de risco. Andlise fisico-quimica e microbiolégica da agua. Avaliagdo e
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anadlise de impactos ambientais. Fontes e tipos comuns de poluigdo: poluigdo do solo, da agua, e do ar; andlise, prevengdo e tratamento. Analise fisico-
quimica e microbiolégica de agua. Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia do abastecimento de agua;
elementos para execugado do projeto; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de aguas residuarias,
disposigo final e reuso de aguas residuarias. Conceitos de Unidades de Conservagao: Area de Protegdo Permanente (APP), Area de Reserva Legal -
ARL. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Noc¢des gerais de legislagdo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolugdes e normas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor,
composigdo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e
instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posigdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais
lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevengdo em salde bucal. Processo saude/doencga. Restauragdes (classe I, II, llI, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Comportamento em servico publico. Relagdes Interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos
Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupacéo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia,
Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitagao;
Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, saide mental, oncologia,
hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Publicas
de Salde. Evolugdo histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Educagéo Especial: Histéria e Politica da Educagao Especial brasileira; Concepgdes de deficiéncia mental, visual, fisica e disturbios
comportamentais; Desenvolvimento e aprendizagem do aluno com necessidades educacionais especiais; os processos de Integracdo e Inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino; a Sociedade, a escola e a familia da crianga com necessidades
educacionais especiais. Lei de Libras — Lei 10.436/02 de 24 de abril de2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de
Libras — Nogdes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Comportamento em servigo publico. Relagbes Interpessoais.
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DAS IMPUGNACOES
Periodo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencédo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigéo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢do Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgagéo do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicacao da prova objetiva & dissertativa
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva
DA BANCA DE VALIDAGAO PPP & PERIODO DE ANALISE PcD
Convocacéo para banca de validagéo e analise de laudos
Banca de validagao
Resultado preliminar da Banca
Periodo para recurso contra o resultado
Resultado definitivo da Banca
DA PROVA DISSERTATIVA
Divulgagao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida
Divulgagéo do espelho de corregéo da prova dissertativa
Resultado preliminar da prova dissertativa
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova dissertativa
DA PROVA DE PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicacao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica
DO TESTE DE APTIDAO FISICA
Convocacéo para o teste de aptidao fisica
Aplicacao do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do reste de aptidao fisica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica
DA PROVA DE TiTULOS
Convocacéao para prova de titulos
Periodo para cadastro dos titulos (formuldrio online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Edital de Abertura n.° 277/2025 - PMC

29/10/2025 a 31/10/2025

29/10/2025 a 03/11/2025
11/11/2025
12/11/2025 a 14/11/2025
19/11/2025

29/10/2025 a 25/11/2025
29/10/2025 a 25/11/2025
26/11/2025
02/12/2025
03/12/2025 a 05/12/2025
09/12/2025

09/12/2025
14/12/2025
15/12/2025
16/12/2025 a 18/12/2025
22/01/2026
22/01/2026
22/01/2026
23/01/2026 a 27/01/2026
03/02/2026

22/01/2026
25/01/2026 a 27/01/2026
03/02/2026
04/02/2026 a 06/02/2026
10/02/2026

03/02/2026
18/02/2026
18/02/2026
19/02/2026 a 23/02/2026
03/03/2026

03/02/2026
08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026

03/02/2026
08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026

03/02/2026
04/02/2026 a 08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026
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DA CLASSIFICAGAO

Divulgagao do resultado final e classificagdo 05/03/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 06/03/2026 a 10/03/2026
DA HOMOLOGAGAO

Homologagéo do resultado final e classificagao 17/03/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Cascavel, Estado do
Parana, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.

Edital de Abertura n.° 277/2025 — PMC Pagina 63 de 90



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

GRUPO OPERACIONAL

Carpinteiro;

Marceneiro;

Operador de Maquinas Leves;
Operador de Maquinas Pesadas;
Pedreiro;

Motorista Il.

SOk ON =

Habilidades especificas:

Atencéo geral: E um processo cognitivo que envolve a concentragdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengdo: Atengdo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informagao
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencgéo dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengéo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A juncéo das 3(trés) categorias de atencédo definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: médio inferior a superior.

Aspectos da personalidade:

Adaptacdo a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo

esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperagdo com a equipe de trabalho e adequagdo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio inferior a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragbes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relagdes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacao: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quao agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Extroversdo: Refere-se a tendéncia a ser mais falante, alegre, otimista e bem disposto. Indica a capacidade de comunicar-se
assertivamente, de realizar atividades em grupos, facilidade em acolher, criar vinculos, ser mais sociavel, dominante e agil ao realizar
atividades.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as agdes
necessarias para os alcangar dentro de um prazo determinado.

Resultado esperado: médio a muito alto.
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Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as proprias emogodes, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisoes.

Resultado esperado relacionado a instabilidade emocional: médio ou abaixo da média.

Organizacao: Indica a capacidade de manter a organizagao na realizagao do trabalho, realizando de forma metddica. Um alto nivel de
organizacgéo facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.
GRUPO ADMINISTRATIVO

1. Agente Administrativo;

Habilidades especificas:

Atencéo geral: E um processo cognitivo que envolve a concentragdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengéo: Atengéo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informagéo
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencgéo dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengéo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A juncao das 3(trés) categorias de atencéo definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Raciocinio Légico: Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade
de resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Aspectos da personalidade:

Adaptacdo a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo
esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperacdo com a equipe de trabalho e adequacdo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragdes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relagbes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacéo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quao agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.
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Extroversdo: Refere-se a tendéncia a ser mais falante, alegre, otimista e bem disposto. Indica a capacidade de comunicar-se
assertivamente, de realizar atividades em grupos, facilidade em acolher, criar vinculos, ser mais sociavel, dominante e agil ao realizar
atividades.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as agdes
necessarias para os alcangar dentro de um prazo determinado.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as préprias emogoes, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisoes.

Resultado esperado relacionado a instabilidade emocional: médio ou abaixo da média.

Organizacgéo: Indica a capacidade de manter a organizagdo na realizagédo do trabalho, realizando de forma metédica. Um alto nivel de
organizacgéo facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Abertura: Indica a existéncia de comportamentos exploratérios e reconhecimento da importancia em viver novas experiéncias. Os
individuos com niveis adequados (médio a superior) de abertura sdo curiosos, imaginativos, criativos, divertem-se com novas ideias e
valores ndo convencionais, estando dispostos a questionar autoridades, considerar novas ideias éticas, sociais e politicas, mas isso ndo
significa que sejam “sem principios”.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Amabilidade: Avalia o quéo atenciosa, compreensiva e empatica as pessoas procuram ser com as demais, indica o quao agradavel o
individuo busca ser com os outros, sendo educado com elas e se importando com suas necessidades. A amabilidade em niveis
adequados (médio, alta e muito alta), indica a capacidade do candidato de se sensibilizar pela situagdo dos outros, o que é
extremamente necessario durante o atendimento ao publico, pois € um servigo complexo e que exige paciéncia e educagéo até diante de
situacbes extremas. A proatividade em resolver problemas de outras pessoas também esta incluida na amabilidade, e é essencial para
desempenhar fungdes com atendimento ao publico.

Resultado esperado: médio a muito alto.

GRUPO PEDAGOGICO

1. Professor;

2. Professor de Educagao Infantil;
3. Tradutor e Intérprete de Libras;
4. Bibliotecario;

5. Educador Social.

Habilidades especificas:

Atencéo geral: E um processo cognitivo que envolve a concentragdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengdo: Atengéo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informacgéo
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencao dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
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(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengao e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A jungéo das 3(trés) categorias de atencédo definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Raciocinio Légico: Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade
de resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.

Resultado esperado: média inferior a superior;
Aspectos da personalidade:

Adaptacao a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo
esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperacdo com a equipe de trabalho e adequacdo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragbes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relagdes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacéo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quao agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Extroversao: Refere-se a tendéncia a ser mais falante, alegre, otimista e bem disposto. Indica a capacidade de comunicar-se
assertivamente, de realizar atividades em grupos, facilidade em acolher, criar vinculos, ser mais sociavel, dominante e agil ao realizar
atividades.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as agdes
necessarias para os alcangar dentro de um prazo determinado.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as préprias emogdes, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisoes.

Resultado esperado relacionado a instabilidade emocional: médio ou abaixo da média.

Organizacéao: Indica a capacidade de manter a organizagéo na realizagéo do trabalho, realizando de forma metédica. Um alto nivel de
organizacgéo facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Abertura: Indica a existéncia de comportamentos exploratérios e reconhecimento da importancia em viver novas experiéncias. Os
individuos com niveis adequados (médio a superior) de abertura s&o curiosos, imaginativos, criativos, divertem-se com novas ideias e
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valores ndo convencionais, estando dispostos a questionar autoridades, considerar novas ideias éticas, sociais e politicas, mas isso ndo
significa que sejam “sem principios”.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Amabilidade: Avalia o quéo atenciosa, compreensiva e empatica as pessoas procuram ser com as demais, indica o quao agradavel o
individuo busca ser com os outros, sendo educado com elas e se importando com suas necessidades. A amabilidade em niveis
adequados (médio, alta e muito alta), indica a capacidade do candidato de se sensibilizar pela situacdo dos outros, o que é
extremamente necessario durante o atendimento ao publico, pois € um servigo complexo e que exige paciéncia e educagéo até diante de
situagdes extremas. A proatividade em resolver problemas de outras pessoas também esta incluida na amabilidade, e é essencial para
desempenhar fungdes com atendimento ao publico.

Resultado esperado: médio a muito alto.
GRUPO DE ATENDIMENTO EM SAUDE

1. Técnico em Enfermagem;

2. Técnico em Saude Bucal;

3. Técnico em Farmacia;

4. Técnico de Laboratorio e Analises Clinicas;
5. Agente Comunitario de Saude;

6. Auxiliar em Saude Bucal;

7. Fonoaudidlogo;

8. Médico Especialista - Ginecologista/Obstetra;
9. Médico Especialista - Médico do trabalho;
10. Médico Especialista - Ortopedista;

11. Médico Especialista - Pediatra

12. Médico Especialista - Pericia Médica;

13. Médico Especialista - Psiquiatra;

14. Terapeuta Ocupacional.

Habilidades especificas:

Atencéo geral: E um processo cognitivo que envolve a concentragdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengdo: Atengdo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informagao
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencgao dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengéo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A jungao das 3(trés) categorias de atencéo definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Raciocinio Légico: Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade
de resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.
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Resultado esperado: média inferior a superior;
Aspectos da personalidade:

Adaptacdo a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo
esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperagdo com a equipe de trabalho e adequagdo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio inferior a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragbes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relagdes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacéo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quao agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Extroversao: Refere-se a tendéncia a ser mais falante, alegre, otimista e bem disposto. Indica a capacidade de comunicar-se
assertivamente, de realizar atividades em grupos, facilidade em acolher, criar vinculos, ser mais sociavel, dominante e agil ao realizar
atividades.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as agdes
necessarias para os alcangar dentro de um prazo determinado.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as proprias emogodes, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisoes.

Resultado esperado relacionado a instabilidade emocional: médio ou abaixo da média.

Organizacéao: Indica a capacidade de manter a organizagéo na realizagéo do trabalho, realizando de forma metédica. Um alto nivel de
organizacgéo facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Abertura: Indica a existéncia de comportamentos exploratérios e reconhecimento da importancia em viver novas experiéncias. Os
individuos com niveis adequados (médio a superior) de abertura s&o curiosos, imaginativos, criativos, divertem-se com novas ideias e
valores n&o convencionais, estando dispostos a questionar autoridades, considerar novas ideias éticas, sociais e politicas, mas isso ndo
significa que sejam “sem principios”.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Amabilidade: Avalia o quéo atenciosa, compreensiva e empatica as pessoas procuram ser com as demais, indica o quao agradavel o
individuo busca ser com os outros, sendo educado com elas e se importando com suas necessidades. A amabilidade em niveis
adequados (médio, alta e muito alta), indica a capacidade do candidato de se sensibilizar pela situagdo dos outros, o que é
extremamente necessario durante o atendimento ao publico, pois € um servigo complexo e que exige paciéncia e educagéo até diante de

Edital de Abertura n.° 277/2025 — PMC Pagina 69 de 90



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

situagcbes extremas. A proatividade em resolver problemas de outras pessoas também esta incluida na amabilidade, e é essencial para
desempenhar fungdes com atendimento ao publico.

Resultado esperado: médio a muito alto.
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Contador
Engenheiro de Seguranga no Trabalho;
Engenheiro Florestal;

Bidlogo;

o b 0N =

Técnico em Meio Ambiente.

Habilidades especificas:

Atencéo geral: E um processo cognitivo que envolve a concentragdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengéo: Atengéo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informagéo
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencao dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengao e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A juncéo das 3(trés) categorias de atencédo definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Raciocinio Légico: Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade
de resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.

Resultado esperado: média inferior a superior.
Aspectos da personalidade:

Adaptacao a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo
esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperacdo com a equipe de trabalho e adequacdo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio inferior a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragdes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relagbes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacéo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quao agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as agbes
necessarias para os alcangar dentro de um prazo determinado.
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Resultado esperado: médio a muito alto.

Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as préprias emogdes, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisoes.

Resultado esperado: apresentar resultados relacionados a instabilidade emocional dentro da média ou abaixo da média.

Organizacéo: Indica a capacidade de manter a organizagao na realizagao do trabalho, realizando de forma metddica. Um alto nivel de
organizagao facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Abertura: Indica a existéncia de comportamentos exploratérios e reconhecimento da importancia em viver novas experiéncias. Os
individuos com niveis adequados (médio a superior) de abertura sdo curiosos, imaginativos, criativos, divertem-se com novas ideias e
valores ndo convencionais, estando dispostos a questionar autoridades, considerar novas ideias éticas, sociais e politicas, mas isso nao
significa que sejam “sem principios”.

Resultado esperado: médio a muito alto.
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: N° Inscrigao:
Data de Nascimento: I

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

DECLARO ser pessoa com deficiéncia, e solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, nos termos do

Edital de Abertura n® 01.001/2025.

) Fisica

) Auditiva
) Visual

) Mental

) Mdltipla

Tipo da Deficiéncia:

(
(
(
(
(

DECLARGO, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretendo me inscrever e deque, no caso de vir a
exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigcbes, para fins de habilitagdo no estagio
probatério, conforme Art. 14 da Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Cascavel (PR), de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Este requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, conforme previsto no item 6 do Edital de
Concurso n° 001/2025 nos termos do §1° do Art. 14 da Lei Municipal n°® 5598/2010.
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Eu, )
abaixo assinado (a), de nacionalidade , nascido (a) em
|/, nomunicipio de filho (a) de
e , Estado Civil

, residente no enderego ,

FOTO 5X7

municipio de RG n.° , inscrito no CPF
sob o n° . INSCRITO (A) E CONVOCADO (A)
para Banca de Verificagdo Fenotipica dos candidatos que se autodeclararam de
cor preta ou parda no ato da inscricdo do Concurso Publico n.° 277/2025,
DECLARO, sob as penas da lei, que sou negro(a) de cor preta () ou parda ( ),

apresentando caracteristicas fenotipicas sendo desconsiderada a ascendéncia, conforme estabelecido no Edital de
Abertura. As informag6es prestadas nesta declaragdo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que

poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Cascavel/PR, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

*A VALIDADE DESTE DOCUMENTO ESTARA SUJEITA A HOMOLOGAGAO PELA COMISSAO DE VERIFICAGAO
FENOTIPICA INSTITUIDA POR MEIO DO DECRETO N.° 18.352 DE 06 DE JUNHO DE 2024 E SUAS ALTERAGOES.

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico da
Fundagédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagéo de inscrig&o.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a ' | % P E!. X ] '
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo m -~ -~| g ;, : % g
- é' - L ] d - i\
el et

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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ANEXO VII - MAPA REPRESENTATIVO DAS AREAS DO AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
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SANTOS DUMONT
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SANTA CRUZ
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CANCELLI - Inicia a partir do encontro da Avenida Bardo do Rio Branco com a Avenida Brasil. Segue pelo lado noroeste da Avenida
Brasil, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Afonso Pena. Segue pelo lado sudoeste da Rua Afonso Pena, sentido sudeste até o
encontro com a Rua Machado de Assis. Segue pelo lado noroeste da Rua Machado de Assis, sentido sudoeste até o encontro com a
Rua 25 de Agosto. Segue pelo lado oeste da Rua 25 de Agosto, sentido sul até o encontro com a Rua Maranhao. Segue pelo lado norte
da Rua Maranh&o, sentido oeste até o encontro com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado leste da Rua Manoel Ribas, sentido norte até
o encontro com a Rua Carlos Bartolomeu Cancelli. Segue pelo lado sudoeste da Rua Carlos Bartolomeu Cancelli, sentido sudeste até o
encontro com a Rua Alberi Antonio Richardi. Segue pelo lado sudoeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido nordeste até o encontro
com a divisa entre os Bairros Cancelli e Canada. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Canada e Cancelli, sentido sudeste
até o encontro com a divisa entre os Bairros Canada e Country, na Rua Visconde de Guarapuava. Segue pelo lado sudeste da divisa
entre os Bairros Country e Canada, sentido nordeste até o encontro com a Rua Rafael Picolli. Segue pelo lado sudoeste da Rua Rafael
Picolli, sentido sudeste até o encontro com a Rua Acre. Segue pelo lado noroeste da Rua Acre, sentido nordeste até o encontro com a
Rua 13 de maio. Segue pelo lado nordeste da Rua 13 de maio, sentido noroeste até o encontro com a Rua lvan Serpa. Segue pelo lado
sudeste da Rua Ivan Serpa, sentido nordeste até o encontro com a Avenida Baréo do Rio Branco. Segue pelo lado sudoeste da Avenida
Barao do Rio Branco, sentido sudeste até o encontro com a Avenida Brasil, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

CLAUDETE - Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil, sentido
oeste até o encontro com a Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado leste da Avenida Presidente Juscelino
Kubitscheck, sentido norte até o encontro com a Rua Fortaleza. Segue pelo lado norte da Rua Fortaleza, sentido oeste até o encontro
com a Rua Flamboyant. Segue pelo lado leste da Rua Flamboyant, sentido norte até o encontro com a Rua Manaus e cruzamento com a
Avenida Guaira. Segue pelo lado nordeste da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o prolongamento da Avenida Guaira.
Segue pelo lado nordeste do prolongamento da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o limite do Loteamento Recanto
Tropical lll. Segue pelo lado sudeste do limite do Loteamento Recanto Tropical lll, sentido nordeste e posteriormente contornando o
Loteamento 240, quadras 217 e 225C, cortando a Rua Jorge Lacerda até o encontro com a divisa entre os Bairros Cancelli e Canada.
Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Cancelli e Canada, sentido sudeste até o encontro com a Rua Alberi Antonio
Richardi. Segue pelo lado noroeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Carlos Bartolomeu
Cancelli. Segue pelo lado nordeste da Rua Carlos Bartolomeu Cancelli, sentido noroeste até o encontro com a Rua Manoel Ribas. Segue
pelo lado oeste da Rua Manoel Ribas, sentido sul até o encontro com a Avenida Brasil, fechando assim a delimitagéo do perimetro.

JUVINOPOLIS - Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas. Segue pelo lado oeste da divisa entre o Municipio de
Cascavel e Catanduvas, sentido sul/oeste/norte, passando pela divisa entre o Municipio de Cascavel e os Municipios de Trés Barras do
Parand, Boa Vista da Aparecida, Santa Lucia e Lindoeste até o encontro com o limite do Distrito de Juvinépolis. Segue contornando o
limite do Distrito de Juvinépolis, sentido norte e posteriormente sentido leste até o encontro com o Cérrego Boi Morto. Segue pelo lado
sul de uma linha reta imaginaria, sentido leste, passa pela Estrada de Pinhalzinho até o encontro com o limite do Municipio de
Catanduvas, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

PALMEIRAS - Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado oeste da Rua Manoel Ribas,
sentido sul até o encontro com a Rua Maranhdo. Segue pelo lado norte da Rua Maranh&o, sentido oeste até o encontro com a Avenida
Tancredo Neves. Segue pelo lado noroeste da Avenida Tancredo Neves no sentido sudoeste até a divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto
Alegre. Segue pelo lado nordeste da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre sentido noroeste passando pela Rua Tupinambas até o
encontro com a Rua Avaetés e Rua Tupis. Segue pelo lado leste da Rua Avaetés sentido norte até o encontro com a Rua Cariris. Segue
pelo lado norte da Rua Cariris sentido oeste até encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado leste da Rua Maxakalis sentido norte
até o encontro com a Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado norte da Rua Publio Pimentel, sentido oeste até o encontro com a Rua
Kamagas. Segue pelo lado leste da Rua Kamagas, sentido norte até o encontro com a Rua Tamoios. Segue pelo lado sul da Rua
Tamoios, sentido leste até o encontro com o limite do Loteamento Jardim Palmeiras. Segue pelo lado sul do limite do Loteamento Jardim
Palmeiras, sentido leste até o encontro com a Rua do Gramado e Rua Osvaldo Aranha. Segue pelo lado sul da Rua Osvaldo Aranha,
sentido leste até o encontro com a Avenida Juscelino Kubtscheck. Segue pelo lado leste da Rua Juscelino Kubtscheck, sentido norte até
o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Brasil, sentido leste até o encontro a Rua Manoel Ribas, fechando
assim a delimitagao do perimetro.

SANTA FELICIDADE - Inicia a partir do encontro da Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal) com a quadra 042A e divisa com a quadra
22A. Segue pelo lado oeste da quadra 042A, sentido sul até o encontro com a Rua da Colonizagdo. Segue pelo lado noroeste da Rua da
Colonizagao, sentido sudoeste até o encontro com a Rua do Sol. Segue pelo lado oeste da Rua do Sol, sentido sul até o encontro com o
limite do Loteamento Nova Cidade na divisa com o Loteamento Jardim Padovani Il. Segue pelo lado sudoeste do limite do Loteamento
Jardim Padovani Il, sentido sudeste até o encontro com a divisa dos Loteamentos Jardim Padovani | e Jardim da Amizade. Segue pelo
lado sudoeste da divisa entre os Loteamentos Jardim Padovani | e Jardim da Amizade, sentido sudeste até o encontro com a divisa entre
os Bairros Santa Felicidade e Universitario na Rua Rio da Paz. Segue pelo lado oeste da Rua Rio da Paz, sentido sul até o encontro com
a Rua Cabo Francisco Alves da Rocha. Segue pelo lado sul da Rua Cabo Francisco Alves da Rocha, sentido leste e apds sentido
sul/oeste, contornando o limite do Sitio de Recreio Paraiso até o encontro com a Rua Rio da Paz. Segue pelo lado oeste da Rua Rio da
Paz, sentido sul até o encontro com o limite da quadra 52. Segue contornando o limite das quadras 52, 51, 50, 49 e 14, sentido oeste, e
posteriormente seguindo pelo lado leste, passando pelas quadras 14, 13, 12, 11, 10, 09, 08 e 01, sentido norte até o encontro com a Rua
Cabo Francisco Alves da Rocha. Segue pelo lado norte da Rua Cabo Francisco Alves da Rocha, sentido oeste até o encontro com o
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limite do Bairro Santa Felicidade. Segue pelo lado leste/norte do limite do Bairro Santa Felicidade, sentido norte/oeste até o encontro com
a divisa entre os Bairros Santa Felicidade e XIV de novembro. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Santa Felicidade e XIV de
novembro, sentido norte até o encontro com a Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal). Segue pelo lado sudoeste/sul da Avenida Dr.
Ezuel Portes (Av. Marginal), sentido sudeste/leste até o encontro com a com a quadra 042A e divisa com a quadra 22A, fechando assim
a delimitagédo do perimetro.

SANTOS DUMONT - Inicia a partir do encontro da Rua Rubi e Avenida Marginal/BR-277. Segue pelo lado noroeste da Avenida
Marginal/BR-277, sentido sudoeste até o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do perimetro urbano, no
sentido noroeste/nordeste e apds pelo lado sudeste no sentido nordeste até o encontro com a Rua Cumbica, no limite dos Bairros
Esmeralda e Santos Dumont. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do Bairro Esmeralda, sentido noroeste/nordeste até o encontro
com o limite do Loteamento Esmeralda. Segue pelo lado oeste do limite Loteamento Esmeralda, sentido sul até o encontro com a Rua
Rubi. Segue pelo lado sudoeste da Rua Rubi, sentido sudeste até o encontro com a Avenida Marginal/BR-277, fechando assim a
delimitagao do perimetro.

VILA TOLENTINO - Inicia no encontro da Rua Souza Naves com a Rua Adélia Pasinato. Segue pelo lado leste da Rua Adélia Pasinato,
sentido norte até o encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria, sentido oeste até o encontro
com a divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e
Neva, sentido norte até o encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado norte da Rua Cuiabd, sentido oeste até o encontro com a
Avenida Presidente Tancredo Neves. Segue pelo lado sudeste da Avenida Tancredo Neves, sentido nordeste até o encontro com a Rua
Maranh&o. Segue pelo lado sul da Rua Maranh&o, sentido leste até o encontro com a Rua 7 de Setembro. Segue pelo lado oeste da Rua
7 de Setembro, sentido sul até o encontro com a Rua Hyeda Baggio Mayer. Segue pelo lado sul da Rua Hyeda Baggio Mayer, sentido
leste até o encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado noroeste da Rua Carlos de Carvalho, sentido sul/sudoeste até o
encontro com a Rua Wenceslau Braz. Segue pelo lado nordeste da Rua Wenceslau Braz, sentido noroeste até o encontro com a Rua 7
de Setembro. Segue pelo lado noroeste da Rua 7 de Setembro, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Manoel da Nébrega. Segue
pelo lado nordeste da Rua Manoel da Ndbrega, sentido noroeste, contornando o limite do Parque Tarquinio e apds a divisa dos Bairros
Neva e Parque S&o Paulo, no sentido oeste/sudoeste/sudeste até o encontro com a Rua 7 de Setembro e Rua Regente Feij6. Segue
pelo lado sudoeste da Rua Regente Feijd, sentido sudeste até o encontro com a Rua Souza Naves. Segue pelo lado noroeste da Rua
Souza Naves, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Adélia Pasinato, fechando assim a delimitagcéo do perimetro.

SANTA CRUZ - Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre, na Rua Tinguis, quadra 52. Segue pelo lado
norte da Rua Tinguis, sentido oeste até o término das quadras 25 e UP. Segue contornando as quadras 100, 105, 110 e 111 até o
encontro com a Rua Carijés. Segue pelo lado norte da Rua Carijés, sentido oeste até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo
lado leste/nordeste da Avenida Tito Muffato, sentido noroeste até o encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado sul da Rua Tinguis,
sentido leste até encontro com a Rua Kamayuras. Segue pelo lado leste da Rua Kamayuras sentido norte/nordeste até o encontro com a
Rua Tchucarramaes. Segue pelo lado norte da Rua Tchucarramaes sentido oeste até o encontro com a Rua Nhambiquaras. Segue pelo
lado leste da Rua Nhambiquaras sentido norte até o encontro com a rua Apinajés. Segue pelo lado sul da Rua Apinajés, sentido leste até
o encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado oeste da Rua Maxakalis, sentido sul até o encontro com a Rua Cariris. Segue pelo
lado sudoeste da Rua Cariris, sentido sudeste até o encontro com a Rua Avaetés. Segue pelo lado sudoeste da Rua Avaetés, sentido
sudeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Alto Alegre e Santa Cruz. Segue pelo lado sudoeste da divisa dos Bairros Alto
Alegre e Santa Cruz, sentido sudeste até o encontro com a Rua Tinguis, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

Edital de Abertura n.° 277/2025 — PMC Pagina 83 de 90



)

oty ke (

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

1. O candidato devera apresentar o formulario correspondente ao seu cargo, devidamente preenchido, na etapa de
Convocacgéo para Exame Pré-Admissional, em data a ser divulgada junto ao seu edital de convocagao.

Os Formularios Médicos apresentados serdo avaliados em complementacdo a avaliagdo clinica e deverdo ser

apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocagéao.

3.  No respectivo formulario, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura e
o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a
inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificacéo.

4.  Adistribuicdo se dara de acordo com cada cargo conforme planilha abaixo:
CARGO FORMULARIOS
1. AGENTE ADMINISTRATIVO FORMULARIO 1 - GERAL
2.  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FORMULARIO 1 - GERAL
3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL FORMULARIO 1 - GERAL
4. BIBLIOTECARIO FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
5. BIOLOGO FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL

FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
FORMULARIO 9 - CARDIOLOGISTA

6. CARPINTEIRO

FORMULARIO 1 - GERAL

FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
FORMULARIO 9 - CARDIOLOGISTA

7. CONTADOR

FORMULARIO 1 - GERAL

8. EDUCADOR SOCIAL

FORMULARIO 4 - ESPECIFICO EDUCADOR
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA

9. ENGENHEIRO FLORESTAL

FORMULARIO 1 - GERAL

10. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA

11. FONOAUDIOLOGO

FORMULARIO 1 - GERAL

12. MARCENEIRO

FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA:

13. GINECOLOGISTA/OBSTETRA
14. ORTOPEDISTA

15. PEDIATRA

16. PERITO

17. PSIQUIATRA

18. MEDICO DO TRABALHO

FORMULARIO 1 - GERAL

19. MOTORISTAII

FORMULARIO 1 - GERAL

FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
FORMULARIO 9 - CARDIOLOGISTA
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) FORMULARIO 1 - GERAL
20. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
. FORMULARIO 1 - GERAL
21. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
22. PEDREIRO FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
23. PROFESSOR FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 5 - ESPECIFICO PROFESSOR
. FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
24. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL FORMULARIO 6 - ESPECIFICO PROF. DE EDUCAGAO
INFANTIL
25. TECNICO EM ENFERMAGEM FORMULARIO 7 - ESPECIFICO TEC. EM ENFERMAGEM
26. TECNICO EM FARMACIA FORMULARIO 1 - GERAL
27. TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES FORMULARIO 1 - GERAL
28. TECNICO EM MEIO AMBIENTE FORMULARIO 1 - GERAL
29. TECNICO EM SAUDE BUCAL FORMULARIO 1 - GERAL
30. TERAPEUTA OCUPACIONAL FORMULARIO 1 - GERAL
31. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS FORMULARIO 1 - GERAL
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1.  Relagdo de Exames Obrigatdrios a serem apresentados na convocacgéo para a etapa de Exame Pré-Admissional.

2. Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a
inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificacéo.

3. Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados em complementagdo ao Exame Médico e deverado
ser apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocagao.

4. Os exames laboratoriais deverdo ser realizados em laboratério que apresentem selos de acreditagdo emitidos por
instituicdes cientificas reconhecidas, como o PALC, DICQ, ou selos de certificagdo de qualidade pelo PNCQ,
Controllab ou similar.

CARGO EXAMES OBRIGATORIOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO ° Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada panoramica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Hemograma

Mercurio urinario

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Audiometria tonal liminar

3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nao ha exames obrigatérios, somente o formulario médico de acordo com

4. BIBLIOTECARIO Anexo X.

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada panoramica da pelve
Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil
Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil
Radiografia de torax padrdo OIT + Espirometria
EEG laudado

ECG e ecocardiograma

Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil

5. BIOLOGO
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6. CARPINTEIRO

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo em amostra queratinica
EEG laudado

ECG e ecocardiograma

Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

7. CONTADOR

Nao ha exames obrigatérios, somente o formulario médico de acordo com
anexo X.

8. EDUCADOR SOCIAL

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo em amostra queratinica

9. ENGENHEIRO FLORESTAL

Nao ha exames obrigatérios, somente o formulario médico de acordo com
anexo X.

10. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

11. FONOAUDIOLOGO

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

12. MARCENEIRO

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Radiografia laudada panoramica da pelve
Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil
Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil
Radiografia de torax padrdo OIT + Espirometria
Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

MEDICO ESPECIALISTA:

13. GINECOLOGISTA/OBSTETRA
14. ORTOPEDISTA

15. PEDIATRA

16. PERITO

17. PSIQUIATRA

18. MEDICO DO TRABALHO

Relatério médico geral (Anexo X)

Edital de Abertura n.° 277/2025 - PMC

Péagina 87 de 90




GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

19. MOTORISTA I

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Audiometria tonal liminar

Exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo em amostra queratinica
EEG laudado

ECG e ecocardiograma

Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

Radiografia de torax padrdo OIT + Espirometria
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Radiografia laudada de ombro bilateral AP + Perfil

20. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil
Hemograma

Radiografia de torax padrdo OIT + Espirometria
AST

ALT

Creatinina

Exame toxicologico de larga janela de detecgdo em amostra queratinica
Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil
Glicemia de jejum

21. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil
Hemograma

Radiografia de torax padrdo OIT + Espirometria
AST

ALT

Creatinina

Exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo em amostra queratinica
Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil
Glicemia de jejum

22. PEDREIRO

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia de torax padrdo OIT + Espirometria
Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

23. PROFESSOR

Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada panoramica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil
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24. PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada panoramica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil

25. TECNICO EM ENFERMAGEM

Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada panoramica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil

26. TECNICO EM FARMACIA

° Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

27. TECNICO EM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

° Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

28. TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo em amostra queratinica
EEG laudado

Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

29. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Hemograma

Mercurio urinario

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Audiometria tonal liminar

30. TERAPEUTA OCUPACIONAL

o Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

31. TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

° Relatério médico geral (Anexo X)
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do Documento de Identificagdo n.°

, goza de boas condigbes de saude, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica a

integrante do Exame de Capacidade Fisica, no concurso publico para o Municipio de Cascavel - PR, regulado pelo Edital
n.° 277/2025

, de de 2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagoées:
. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
Il. Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo X| ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;
1. O candidato devera atentar-se para as disposigbes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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