PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO/SP @ CONSESP

Rua José Gomes, 558 - Vila Nova - CEP 19572-042 — Regente Feij6/SP

CNPJ 48.813.638/0001-78

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Regente Feijo, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista

no artigo

37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS

E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O

Concurso

Publico sera regido pelas instrucbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em

conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entédo, as publicagdes seréo feitas
exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgdos oficiais de publicagao, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU

DISPOSITIVOS SIMILARES, VIDE ITEM 8.1.”

1.3-

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a
escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vagas Carga q
Cargo Horaria VenclRmsentos Requisito
Total| AC | PCD | Semanal
Educador Social 4 4 0 40 2.596,95 Ensino Médio Completo

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL

Vagas Carga .
Cargo J Horaria Venckn;entos Requisitos
Total| AC | PCD | Semanal
Ensino Fundamental Completo e
Motorista CR - - 40 1.594,30 Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria “D”
1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.

1.5- As atribuigbes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1-

O presente Processo de Selegio observara integralmente as disposi¢cdes da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.




2.3-

2.4-

2.6-

2.7-

2.8-

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente
para as finalidades relacionadas a execugdo deste Edital, incluindo, mas nido se limitando, a inscrigao,
aplicacao das provas, divulgacéo dos resultados e matricula.

A Prefeitura Municipal de Regente Feijo/SP e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados,
comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteragcdo, comunicacgéo ou difus&do indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protegao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipdteses de guarda obrigatéria previstas na
legislacao vigente.

Os candidatos, na condi¢&o de titulares dos dados, poder&o exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22
da LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagao, portabilidade, eliminagéo e
informacgao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissado do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecao de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas
podera ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e
coletivamente, em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugido das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacao, necessidade, segurancga
e transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins
de auditoria, fiscalizagédo ou investigagcao, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer
dados indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificacdo, acarretara sua eliminagao
do concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1-

41.1-

4.1.2-

A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsével pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro
e omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacgbes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
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4.2-

4.21-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

4.3.1-

4.3.2-

médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 de
outubro a 09 de novembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e
condigdes e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO;
f)  na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando
a data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo
solicitagdo deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 60,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancéria até a data de vencimento (10/11/2025), que corresponde ao primeiro dia util apdés a data do
encerramento das inscricbes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nido seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo

dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagédo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a dltima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugao da taxa de inscrigao.

Serdo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos ao
cargo de MOTORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se
0 prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigéo.




4.4-

4.5-

Apbs encerramento das inscrigcbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um uUnico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR,
sob pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validac&o na condigdo
de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar
em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo posteriormente.

O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e néo seréo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e
suas alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no
térreo, mesa especial para cadeirante etc.).




5.1.11-

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Regente Feij6/SP que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes ultimos.

5.1.14- N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Es(;(l)sbclzli-lFﬁgbs Lingua Raciocinio Redagéo | Titulos
P Matematica L
ortuguesa Logico
Educador Social 10 10 10 10 Sim Sim
PESO 3 PESO 1
) PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Pratico
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico
Motorista 10 10 10 10 Sim
PESO 3 PESO 1
6.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3-

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho
das atribui¢cdes do cargo.

A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicdes do cargo dispostas neste edital,
respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1-

71.1-

7.1.2-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Regente Feij6/SP na data provavel
de 23 de novembro de 2025, no horario descrito abaixo, em local a ser divulgado por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, bem como no Diario Oficial do municipio e do site
Www.consesp.com.br

HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 12:45 horas
Fechamento dos portées — 13:15 horas
Inicio das Provas — 13:30 horas
Educador Social
Motorista

A Prova Objetiva tera a duragado de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha
de Respostas e Redacao, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.




7.1.3-

7.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.4.4-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

As provas praticas para o cargo de MOTORISTA serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a
serem informados durante a realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal
de Regente Feijo/SP, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis para serem
aplicadas no mesmo dia, as provas praticas poderado ser remarcadas para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas
e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que
os candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgédo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo (RG ou CIN —
Carteira de Identidade Nacional) utilizado no momento da inscrigdo, para fins de conferéncia de dados na
Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagao - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FISICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serado aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou
CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de
prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou
downloads dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua
Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo da mesma, pois em
conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de oculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
meédica e o(s) objeto(s) sera(&do) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nido se responsabilizara

por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar




7.6-

7.7-

7.7.1-

7.8-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

711 -

7.12-
7.13-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgdo individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido
para a correcao eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A Folha de Respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva Folha de Respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés decorridos 1h30 (uma hora e trinta
minutos) do horario de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a Folha de Respostas e
Folha da Redacao ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o
candidato que nao entregar a Folha de Respostas e Folha da Redagéo.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das Folhas de Respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apbés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br
por consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO.
Permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.3-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrdnicos,
tais como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagcdo do concurso, o qual devera ser lacrado

de forma hermética e colocado “no chao” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacgéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldégios inteligentes (smartwatch), pulseiras eletrénicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
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8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

8.7-

8.8-

8.10-

8.11-

armazenamento de informagdes.

Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrbnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam
desligados ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do
certame, sem prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminacdo imediata a simples presen¢a de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso,
independentemente de intencdo de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no
local, para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugédo do candidato a delegacia competente;

c) Adocao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislacdo penal
em vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacéo de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a
inequivoca identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposicdo natural, cubram total ou
parcialmente as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegcam
integralmente descobertas, sob pena de eliminagao do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar
a pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do
concurso publico, sem prejuizo da adogédo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1-

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo de Educador Social e,
exclusivamente, de provas para o cargo de Motorista.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS PONTUAGAO UNITARIA v

Ensino Superior 3,5 3,5

P&s-graduacao /ato sensu (especializacdo) 4,0 4,0

Pés-graduacéo stricto sensu (mestrado, doutorado) 5,0 5,0
duracgdo de até 10 horas = 1,0

L , ~ duracao de até 20 horas = 2,0

Cursos especializados na area de atuagéo duracéo de até 40 horas = 3.0 5,0
duragdo acima de 40 horas = 4,5
até 1ano=1,0

Tempo de experiéncia na area de atuagéo de 01anoca02anos =35 7,0
de 02 anos a 05 anos = 6,0 ’
mais de 05 anos = 7,5

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,25 (zero virgula vinte e cinco) 05

Publico ou Processo Seletivo ponto - maximo dois titulos ’




9.2-

9.2.1-

Os candidatos deverdo apresentar apdés o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
cargo, RG e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigéo de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serdo aceitos titulos de cargos que néo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

Cango:
Mome do Candidate:
Inscrigdn n®:

LACRADO RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL) ou quando n#o for possivel a
autenticagdo, no VERSO DE CADA COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO,
implicando em declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e
paragrafo 2° do artigo 3° da lei 13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e
criminalmente por eventuais declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgao realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

9.3 -

9.3.1-

9.4-

implicando essa assinatura em declaragcéo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgao realizador (DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL), os candidatos
deverdo levar os titulos originais acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do
horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no érgéo realizador (DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL),
devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador (DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL) fora do
prazo e horario estabelecido nos itens 9.2.1 e 9.2.2.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apo6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que n&o estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusao do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigao,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmagé&o da conclusao e entrega e aprovacgao da Dissertacao ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata
de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o numero e 0 ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungao do
responsavel pela emissdo do certificado.




9.5-

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.6- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacgao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.7-  Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacao” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

9.10- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera

avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1

NPO =

4
ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3-

10.3.1-

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

A Prova de Redacao tera carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos, e destina-se a
avaliar a capacidade de leitura, reflexdo, argumentagdo, coesdo, organizagao textual e dominio da
norma-padrao da Lingua Portuguesa.

O candidato devera produzir texto dissertativo-argumentativo, em prosa, sobre tema proposto pela Banca,
com minimo de 15 (quinze) e maximo de 20 (vinte) linhas, escrito com caneta esferografica de tinta azul
ou preta de corpo transparente em Folha de Redagao propria.

Podera ser apresentada coletanea (textos motivadores). E vedada a cépia literal ou parafrase extensa da
coletanea, sob pena de atribuicdo de nota 0 (zero).

As Redacgdes serao corrigidas por dois avaliadores individualmente, com base na Matriz de Avaliagao do
Anexo lll (Espelho de Corregdao). Havendo divergéncia superior a 5,0 (cinco) pontos entre as notas,
havera a terceira corre¢ao. A nota final da Redagao sera a média aritmética ou média das duas notas
mais proximas, se houver terceira corregao.

Seré considerado habilitado na Prova de Redagé&o o candidato que obtiver nota minima de 40,0 pontos.
Apés a divulgacdo do Resultado Preliminar, serdo disponibilizados espelho de correcdo e imagem

digitalizada da Folha de Redagéao para vista do candidato. Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
exclusivamente pelo sistema, fundamentado e circunscrito a Matriz de Avaliagao.
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11.7- Recebera nota 0 (zero) a Redacao que:

a) fugir totalmente ao tema proposto;

b) ndo obedecer ao género solicitado;

c) contiver identificagao ou sinais de autoria fora do campo especifico;
d) apresentar caligrafia ilegivel que impeca a leitura;

e) apresentar texto nao verbal ou lista topica;

f) configurar cépia predominante da coleténea ou de terceiros;

g) apresentar 11 (onze) linhas ou menos.

11.8- Textos com 12 a 14 linhas terdo teto de 60,0 pontos, ainda que a soma dos critérios supere esse valor.
11.9- Linhas que excederem o limite maximo de 20 nao serao consideradas para fins de corregao.

11.10- E vedado o uso de corretivo, lapis, canetas coloridas, anotagbes fora do rascunho, bem como qualquer
equipamento eletrénico.

11.11- A Folha de Redagédo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato, sera o Unico documento
valido para a avaliagdo da Redagdo. A folha de rascunho da Redagao é de preenchimento facultativo e nao
sera considerada para avaliagao.

11.12- Ao terminar a Redagdo o candidato entregara’,~ obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala o CARTAO DE
RESPOSTAS (GABARITO) e a FOLHA DE REDAGCAO, levando consigo o CADERNO DE QUESTOES.

11.13- N&o havendo candidatos classificados na prova objetiva para as vagas reservadas a PCD ou numero
insuficiente, o numero total de candidatos que terdo a Redagdo corrigida sera preenchido pelos demais
candidatos.

11.14- A Redagdo versara sobre tema relacionado aos conhecimentos especificos do contedudo programatico
referente ao cargo descrito no Anexo Il.

11.15- Somente terd direito a correcdo da Prova de Redagdo, os candidatos classificados abaixo e mais os
candidatos empatados:

Quantidade de candidatos
Ampla Concorréncia PCD Total
Educador Social 20 - 20

Cargo

11.16- Os candidatos que ndo foram selecionados para correcdo da Prova de Redagéao, passaréo a figurar como
desclassificados no resultado.

CAPITULO 12 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1- Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

12.1.1- O candidato sera avaliado, em fung¢éo da pontuagado negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:
| - uma falta eliminatdria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizacédo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancgar sobre meio-
fio.
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12.1.2-

12.1.3-

12.1.4-

12.1.5-

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragado de Transito de natureza - Gravissima.

IIl — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/énibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversées em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibigéo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina
(alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com
a regulamentagéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o
freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas
curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta,
durante o percurso da prova; Perdeu o controle da diregao do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no
pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta;
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem
de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuagéo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.
O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢cdo veicular

ultrapassar 50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

CAPITULO 13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1-

13.1.1-

13.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 14 - DO RESULTADO

14.1-

Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé Prova Objetiva, Redacao e Avaliagcao de Titulos, o resultado
final sera a média aritmética obtida com a nota ponderada da prova objetiva e nota da prova de Redacao,
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acrescida da soma dos titulos.

14.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da prova pratica.

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 15.2 deste Edital.

15.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

15.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) dahomologacéo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

15.3- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

15.4- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulagdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito
e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as
modificagbes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo
estabelecido no item 7.13 do presente Edital.

15.4.1- Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

15.5- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

15.6- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “n&o conhecidos”, sem julgamento de mérito.

15.7- A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR
OS DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

15.8- A Comisséao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1- A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

16.2- A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

16.3- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

16.4- A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

16.5- As Folhas de Respostas e Redagédo do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar
no site www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

16.6- Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (Folhas de Respostas, Folhas de Redacao e Titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
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16.7-

16.8 -

16.9-

16.10-

16.11-

16.12-

16 .13-

orgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deveréo deslacra-
los na presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apos
a homologagdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos,
sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocacgao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéao,
ndo gerando, o fato da aprovacgédo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderado ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao
orgéo realizador, ap6és o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato seréa eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Regente
Feijo e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Regente Feij6/SP, 15 de outubro de 2025.

Marco Anténio Pereira da Rocha
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

EDUCADOR SOCIAL

Criar espagos democraticos que favoregam o encontro, o dialogo e a reflexdo, por meio de agdes planejadas e dotadas
de intencionalidades; proporcionar intervengdes que devem ser pautadas em experiéncias ludicas e culturais como
formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social; realizar ag¢des dirigidas que
necessariamente precisam interagir, divertir, ensinar e promover o conhecimento na perspectiva do fortalecimento de
vinculos; possibilitar o desenvolvimento de praticas que favoregcam a participagédo das criangas, adolescentes, jovens e
idosos de modo a oportunizar uma reflexdo critica da realidade, valorizando o saber e as vivéncias dos usuarios;
proporcionar aos usuarios a capacidade de construir um projeto de vida baseado no pertencimento; participar
juntamente com o coordenador do Servigo de planejamento das agdes a serem desenvolvidas, bem como de processos
de monitoramento e avaliagdo das atividades; apoiar a equipe técnica do Servigo, de acordo com sua organizagdo e
necessidade; executar atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia e de carga e coleta de
lixo, conforme solicitagdo da Administragao; cumprir escala de trabalho; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho; auxiliar o médico e/ou paramédico em emergéncias na ambulancia; inspecionar o veiculo sob sua
responsabilidade, verificando o estado dos pneus, efetuando a troca quando em servigo, o nivel de combustivel, manter
o veiculo abastecido, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento; zelar pela conservagao e seguranca, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutengdo quando necessario; recolher o veiculo ao local de guarda, apos a conclusdo do servigo; zelar pela
documentacgéo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada; manter-se atualizado com as normas e legislagcao de
transito, principalmente no que diz respeito a realizacdo de cursos especializados, ja que é requisito obrigatério
determinado pelo CONTRAN e o Codigo Nacional de Transito Brasileiro; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, , para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; executar atividades correlatas
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_ ANEXOIl .
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Linqgua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagédo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolugcdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: No¢cdes Basicas de Légica: O que é uma proposicao (frase com valor l6gico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacdo de frases com negacéo e condicao; Situagcdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Légicas Simples: Niumeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padroes); Padrées com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o préximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relagbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem ¢é tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolugdo de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situagcbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretagdao de Informagdes: Compreensédo de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associacdo de ideias a partir de informagdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”;
Questbes de intersecdo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdlico; Comparagées com
simbolos (>, <, =, #); Relagbes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
férmulas avancgadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EDUCADOR SOCIAL

Orientagdoes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 Anos, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2010, 131p.
Disponivel em: www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes peti.pdf e
http://blog.mds.qov.br/redesuas/caderno-de-orientacoes-tecnicas-do-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-
para-criancas-de-0-a-6-anos/; Caderno de Orientagoes: Servico de Protecado e atendimento Integral & Familia e
servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagcdo necessaria na Protecdo Social Basica,
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2016, 35p. Disponivel em:
www.mds.gov.be/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/cartilha PAIF_1605.pdf; Concepgao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social, Brasilia, 2017, 77p. Disponivel em:
https://viraemexe.net.br/wp-content/uploads/2021/09/Concepcao__Convivencia_no_SUAS.pdf; Tipificagao Nacional
de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009, Brasilia, Reimpressao 2014, 64p.
Disponivel em: https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/livro%20Tipificaca%20Nacional %20-
%2020.05.14%20%28ultimas%20atualizacoes%29.pdf; perguntas Frequentes - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Ministério da Cidadania, Brasilia, 2022, 77p. Disponivel em:
https://www.resociali.com.br/post/scfv-perguntas-frequentes-atualizado-2022; Orientagdes Técnicas Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas (versao preliminar). Brasilia, 2012, Disponivel em:
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http://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes_tecnicas_do_scfv_para_idosas.pdf;Caderno de
Orientagdoes Técnicas Servico de Medida Socioeducativa em meio Aberto. Brasilia, 2019, Disponivel em:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/caderno-de-orientacoes-tecnicas-servico-de-medidas-socioeducativas-em-meio-aberto/;
Perguntas e Resposta — Servigo Especializado em Abordagem Social, Brasilia, 2013, Vol. IV Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico AbordagemSocial.pdf;
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069/90 e suas alteragdes; Brasilia, 1990. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm; Marco Legal pela Primeira Infancia, Lei 13.257/2016. Brasilia.
2016. Disponivel em:https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2016/lei/113257.htm

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagédo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressbes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrées em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Légica Simples: Relagdes familiares: pai, mae, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situacdes com pistas simples para dedugdo; Uso de légica no cotidiano (ex: organizacdo de filas, quem
chegou primeiro). Nog6es Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem nao pertence ao grupo; Diferenga entre dois grupos; Unido e intersegdo de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretagcao de Informagdes: Leitura e compreensdao de pequenos enunciados; Interpretagdo de
situagcdes do dia a dia; Associagdes logicas com base em textos curtos. Nogoes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagdes que envolvem: Adi¢do, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% ¢é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 4?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdo e Ordem: I|dentificar posigéo (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizacdo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecéanica; Coédigo de Transito Brasileiro e

seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagcdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.
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~ ANEXOIII ]
AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

11 -

12-

13-

14 -

21 -

22-

31-

3.2 -

3.3-

3.4 -

3.5-

3.6 -

3.7 -

DIRETRIZES GERAIS

Género e Formato: texto dissertativo-argumentativo, em prosa, sobre tema proposto, sem identificacao,
com minimo de 15 e maximo de 20 linhas, escrito com caneta esferografica azul ou preta na Folha de
Redagéo.

Coletanea (Textos Motivadores): uso apenas como referéncia; cépia literal ou parafrase extensa implica
nota 0 (zero).

Contagem de Linhas: linhas que excederem 20 nao serao consideradas.

v" 11 linhas ou menos: nota 0 (zero);
v' 12 a 14 linhas: teto de 60,0 pontos (a soma dos critérios ndo pode superar 60,0);
v 15 a 20 linhas: sem teto especifico (até 100,0 pontos).

Penalidades Automaticas (Nota 0 — 11 linhas ou menos): fuga total ao tema; ndo atendimento ao género;
identificagéo/sinais de autoria fora do campo proprio; caligrafia ilegivel que impeca leitura; texto nao
verball/lista topica; copia predominante da coletanea ou de terceiros.

REGRAS ESPECIFICAS E OBSERVAGOES DE CORREGAO

llegibilidade: se a leitura for impedida de modo predominante, aplica-se nota 0.

Parafrase Extensa/Coépia: havendo cépia predominante da coletanea/terceiros — nota 0 (zero).
EXTENSAO

11 linhas ou menos: nota 0

12-14 linhas: aplicar normalmente os critérios, mas limitar a nota final a 60,0

> 20 linhas: desconsiderar o que exceder para fins de avaliagédo

Materiais/forma: somente caneta azul ou preta de corpo transparente; proibido corretivo, lapis, canetas
coloridas, anotagées fora do rascunho e quaisquer eletrénicos.

Identificagao indevida: qualquer sinal de autoria fora do campo especifico — nota 0.
Género e tema: fuga total ao tema ou género — nota 0.
Procedimento de pontuagido e desempate (espelho)

v’ Cada avaliador atribui pontos por critério somando até 100,0.

v' Duas corregdes independentes. Divergéncia > 5,0 pontos entre as notas globais — terceira corregéo.

v Nota final da redagido: média aritmética das duas notas (ou média das duas mais préximas, se houver
terceira corregéo).

v As notas podem ser langadas com uma casa decimal.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgagao do Edital de Abertura do Concurso Publico

15/10/2025

Impugnacgéo ao Edital

15 a 17/10/2025

Periodo de Inscrigbes

15/10 a 09/11/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - BOLETO 10/11/2025
Ultimo dia para envio dos Laudos Médicos (Upload) 10/11/2025
Divulgacdo da Homologacdo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 14/11/2025

Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscri¢cdes

15 e 16/11/2025

Data de aplicagao das Provas Objetivas

23/11/2025

Divulgagao do Gabarito Preliminar no site

Apés 14h do dia
24/11/2025

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apds 14h do dia 24 até as
14h do dia 26/11/2025

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 12/12/2025

Divulgagao do Resultado Preliminar do Concurso Publico

12/12/2025

Prazo para interposicédo de recursos sobre o Resultado Preliminar

13 e 14/12/2025

Publicagao do Resultado Final

19/12/2025

Homologagao do Concurso Pubico

19/12/2025
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