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REITORIA

SECRETARIA GERAL

EDITAL N2 26-P-32047/2025, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ECONOMIA

EDITAL

O Diretor do Instituto de Economia da Universidade Estadual de
Campinas, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, por meio da
Secretaria Geral, torna piiblica a abertura, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
a partir das 12h (horario oficial de Brasilia) do dia 01/10/2025, até as 12h
(horario oficial de Brasilia) do dia 31/10/2025, das inscricoes para o
Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento de 1 (um) cargo de
Professor Doutor, na area de Economia das Empresas, nas disciplinas
CE141- Contabilidade e Analise de Balango e CE142 - Métodos de Analise
Economica |, do Departamento de Teoria Econdmica do Instituto de
Economia da Universidade Estadual de Campinas, conforme cronograma
previsto - Anexo I.

1. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

11. O concurso destina-se ao provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor, nivel MS-31, da Carreira do Magistério Superior da
UNICAMP, conforme tabela abaixo.
Nimero de
Vagas Ampla
Concorréncia

Cargo/Area/Disciplinas Nimero de vagas PCD

Professor Doutor - Area
Economia das Empresas, observara a Deliberagao
Disciplina(s) CE-141 e CE-142 CONSU-A-20/2024)

12. Sao atribuigoes basicas do cargo de Professor Doutor:

|- atividades pertinentes a docéncia no ensino superior, no ambito da
graduacao e a da pos-graduacao;

I1- realizacao de pesquisa e extensao;

ll- atividades inerentes a gestao institucional, como o exercicio de
direao, assessoramento, chefia, coordenacdo e demais atribuicoes
administrativas da propria Universidade;

IV- outras atribuicoes previstas nas normas da Universidade e
correlatas ao cargo.

1.21. Poderao ser atribuidas ao docente admitido outras disciplinas
além das referidas no preambulo deste edital, desde que referentes a
area do concurso ou a sua area de atuagao.

12.2. Poderao ser atribuidas ao docente disciplinas ministradas nos
periodos diurno, noturno ou misto, durante os dias da semana, incluindo
o0s sabados.

13. E desejavel que o candidato atenda ao seguinte perfil, que
combina competéncias académicas e profissionais:

- atividades pertinentes a docéncia no ensino superior, no ambito da
graduacao e a da pos-graduacao;

I1- realizagao de pesquisa e extensao;

Ill- atividades inerentes a gestdo institucional, como o exercicio de
direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e demais atribuicoes
administrativas da propria Universidade;

IV - outras atribuicoes previstas nas normas da Universidade e
correlatas ao cargo.

131 A inscricao do candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel nao sera indeferida por este motivo.

132. 0 perfil desejavel sera considerado para a aplicacao e o
julgamento das provas do concurso.

1.3.3. 0 programa das disciplinas em concurso consta do Anexo Il e o
programa do concurso, o qual sera objeto das provas deste concurso
consta do Anexo Ill.

2. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

21. 0 cargo de Professor Doutor sera provido em Regime de Turno
Parcial - RTP (12 horas semanais), com opgao preferencial para o Regime
de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP.

2.2. 0 regime preferencial do corpo docente da Universidade Estadual
de Campinas é o Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP) e tem por finalidade estimular e favorecer a realizagao da
pesquisa nas diferentes areas do saber e do conhecimento, assim como,
correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de
ideias e conhecimento para a comunidade.

23. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica
ciente e concorda que, no caso de admissao, podera ser solicitada, a
critério da Congregacao da Unidade, a apresentacao de plano de
pesquisa, que sera submetido a Comissao Permanente de Dedicacao
Integral & Docéncia e a Pesquisa (CPDI), para avaliacdo de possivel
ingresso no Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP).

24. 0 Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
esta regulamentado pela Deliberacdo CONSU-A-02/2001, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?
consolidada=S&id_norma=2684.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-31, da
Carreira do Magistério Superior € a seguinte:

a) RTP (12 horas semanais) - RS 2.834,67

b) RTC (24 horas semanais) - R$ 7195,56

¢) RDIDP - RS 16.353,30

2.51. Além da remuneracao inicial o Professor Doutor recebera:

a) Auxilio-Alimentagao, no valor de R$ 1.950,00 (um mil novecentos e
cinquenta reais), nos termos da Deliberagdo CONSU-A-04/2011, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:

https://www.pg.unicamp.br/norma/3041/1

b) Vale-Refeicao, no valor de RS 43,00 (quarenta e trés reais) por dia
trabalhado, para servidores ativos com jornada igual ou superior a 24
(vinte) horas semanais, nos termos da Deliberacdo CONSU-A-06/2023,
cujo texto integral esta disponivel no sitio:

https://www.pg.unicamp.br/norma/31543/1

¢) Auxilio salde, no valor de até RS 900,00 (novecentos reais), nos
termos da

Deliberacdo CONSU-A-23/2024, cujo texto integral esta disponivel no
sitio:

https://www.pg.unicamp.br/norma/31996/0

0 (a atribuicdo de vaga
01(uma)

d) outros beneficios especificos, conforme o caso.

3. DA INSCRIGAO

31. As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente por meio do
portal de inscricoes ‘“inscricoes.unicamp.br” no periodo indicado no
predambulo do presente edital, mediante preenchimento do formulario de
inscricao e envio (upload) do documento oficial de identificacao com foto
e dos documentos descritos no item 3.1.2.

311, Uma vez preenchido o formulario e enviado (upload) o
documento oficial de identificacdo com foto (pdf), o candidato recebera
no email informado por ele no formulario de inscricio um aviso de
acesso a Area do Candidato, onde devera concluir sua inscricao,
anexando os documentos obrigatorios descritos no item 3.1.2.

3111, Aceitam-se como documento oficial de identificacao pessoal:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Passaporte ou Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE).

312. Na Area do Candidato, o candidato devera acessar a aba
“Documentacao para Inscricao” e inserir todos os documentos abaixo
identificados:

a) memorial circunstanciado, em formato digital (pdf), com o relato
das atividades realizadas, dos trabalhos publicados e demais
informacoes, que permitam avaliagao dos méritos do candidato, a saber:

al) titulos universitarios;

a.2) curriculum vitae et studiorum;

a3) atividades cientificas, didaticas,
profissionais;

a4) prémios académicos e titulos honorificos;

a.5) bolsas de estudo em nivel de pos-graduacao;

a.6) cursos frequentados, congressos, simposios e seminarios dos
quais participou.

b) a compilagao de todos os documentos integrais de cada trabalho
ou documento mencionado no memorial, que deverao ser apresentados
em um Gnico arquivo em formato digital (pdf);

¢) plano de trabalho, em formato digital (pdf), conforme Anexo IV;

d) se o caso é para fins de critério de desempate, certiddo que
comprove a condicao de jurado e de ter efetivamente exercido essa
funcao entre a data da publicacao da Lei n2 11.689, de 09 de junho de
2008, e a data do término do periodo de inscrigao.

31.21. Nao serao admitidos como comprovagao dos itens constantes
do memorial links remetendo a pagina passivel de alteracao pelo proprio
candidato.

31.22. Todos os documentos poderdo ser aditados, instruidos ou
completados até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

31.3. Apos realizar a inscricdo no enderego indicado no item 31, com
envio dos documentos solicitados nos itens 311 e 312, o candidato
confirmara a inscricao e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscricao.

314. O candidato trans, travesti ou nao binario que desejar ser
atendido pelo nome social, devera solicita-lo em campo proprio do
formulario de inscricao, mencionado no item 31, durante o periodo de
inscricdo e enviar, por meio digital (upload), requerimento para uso do
nome social, conforme Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

3141. A solicitagao de uso de nome social efetivada na inscricao do
concurso regido pelo presente edital so € valida para 0 mesmo.

314.2. 0 candidato que nao solicitar o uso do nome social no periodo
de inscri¢oes nao tera o pedido atendido.

3143. 0 nome social do candidato sera considerado em todas as
publicagoes do concurso.

3.2. 0 prazo de inscricdo indicado no predmbulo deste edital podera
ser prorrogado, a critério do Diretor da unidade, por até igual periodo,
devendo o edital de prorrogacao ser publicado no Diario Oficial do Estado
- DOE até o dia previsto inicialmente para o encerramento das inscrigoes.

33. As inscrigoes poderdo ser reabertas apos o encerramento do
prazo para inscricao, a critério da unidade, justificadamente e mediante
publicacao de edital para esse fim no Diario Oficial do Estado - DOE.

34, A inscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita
aceitacao das condigoes estabelecidas no presente Edital e seus anexos,
das leis e regulamentos aplicaveis e das instrucoes especificas para o
cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

35. 0 candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de
informacoes prestadas bem como pela inteireza e legibilidade dos
documentos enviados, ficando desde ja ciente de que erros, falhas ou
omissoes no preenchimento de qualquer campo ou em documento
necessario a inscricao, acarretarao o indeferimento de sua inscricao.

3.6. A coleta e o tratamento dos dados pessoais dos candidatos, no
ambito deste concurso, obedecerao ao disposto na Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018), sendo utilizados
exclusivamente para as finalidades inerentes ao certame, quais sejam,
inscricdo, classificagao, divulgacdao de resultados e demais atos
Necessarios a sua execucao.

361 O candidato, ao efetuar sua inscricao, manifesta sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para os fins
previstos neste Edital e declara que aceita a divulgacao de seu nome,
notas, critérios de desempate e classificacao.

3.6.2. 0 candidato, ao efetuar sua inscricao, autoriza a gravagao de
som e/ou imagem durante a realizagdo das provas presenciais, 0 que
podera ocorrer, a critério da Unidade da UNICAMP responsavel pelo
concurso.

3.7. A Unicamp nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao pela
internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. As inscrigoes serao julgadas em seu aspecto formal, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente posterior ao
encerramento do prazo para as inscricoes, publicando-se, na sequéncia,
tal decisao no Diario Oficial do Estado - DOE.

3.81. O contetdo do Memorial, do arquivo com a compilacao dos
documentos e do Plano de Trabalho nao sera analisado para fins de
deferimento ou indeferimento das inscricoes.

39. As inscrigdes que nao atenderem as exigéncias estabelecidas no
edital serao indeferidas e esse indeferimento sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE juntamente com as inscricoes deferidas.

391. 0 candidato que tiver indeferida sua inscricao tera o prazo de 01
(um) dia 0til contado da publicagao indicada no subitem 39, para

artisticas, técnicas e

apresentar recurso, mediante formulario disponivel na Area do Candidato
(aba ‘meus recursos)), acessivel no endereco “inscricoes.unicamp.br’.

3911. O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

310. A Universidade se exime das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas ou para atendimento de qualquer
convocacao referente ao concurso ou @ nomeagao para o cargo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

41. 0 candidato que necessitar de condicao especial para a realizacao
das provas deste concurso devera apontar essa necessidade no
formulario de inscricdo, no endereco  ‘“inscricoes.unicamp.br”
especificando detalhadamente os recursos/condicdes especiais de que
necessita, seguindo as instrucoes ali indicadas, bem como enviar (upload)
laudo médico que justifique a condicao especial solicitada, contendo o
nome completo do candidato, a Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como 0 nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.

411. 0 laudo médico encaminhado tera validade somente para este
concurso publico.

42, Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

43. Nao serao considerados documentos contendo solicitacao de
condigao especial enviados de forma extemporanea ou encaminhados
pelos Correios, por email ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital.

44. O candidato que nao fizer a solicitacao de condicoes especiais
durante o periodo de inscricées ou nao a comprovar nos termos do que
estabelece este Edital, nao tera as condigoes especiais atendidas.

45, A solicitacdo de condigOes especiais para realizar a(s) prova(s)
sera analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato e ficara
sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

451, Fica limitado em 60 (sessenta) minutos o tempo adicional para a
realizagao das provas, nas hipoteses de solicitagdo dessa condicao
especial, nos termos do item 4 desse edital.

4.6. As decisoes relativas as solicitagoes de condicoes especiais para
a realizacdo da(s) prova(s) serdo publicadas no Dirio Oficial do Estado -
DOE juntamente com as inscrigoes deferidas e indeferidas prevista no
subitem 3.9.

461. 0 candidato que tiver sua solicitacao de condicoes especiais
para realizacao das provas indeferida podera recorrer desta decisao no
prazo de 01 (um) dia dtil contado da publicacao prevista no subitem
anterior.

4611, O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

47. A solicitacao de condigoes especiais para realizacao do concurso
nao implica em estar inscrito para vaga reservada para pessoa com
deficiéncia, sendo que o candidato que desejar concorrer as vagas
eventualmente reservadas para pessoas com deficiéncia deve proceder
de acordo com item 6 deste edital.

48. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
condicoes especiais apos o término das inscricoes, o candidato devera
entrar em contato junto a Secretaria do Instituto de Economia e enviar a
solicitagao, anexando o laudo médico que justifique o pedido.

5. DA CANDIDATA LACTANTE

5. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da
prova, a candidata lactante devera, durante o periodo de inscricao,
acessar o formulario de inscricdo disponivel no endereco
“inscricoes.unicamp.br”e informar a solicitacao de condicao especial para
amamentacao, seguindo as instrugoes ali contidas.

52. No dia da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

521. 0 acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. Este estara submetido a todas as
normas constantes neste Edital, inclusive no tocante a apresentagao de
original de um documento de identificacdo (RG, CIN, CNH, Passaporte ou
RNE), bem como a vedacdo ao uso de equipamentos eletronicos e
celulares.

5.2.2. A candidata que nao levar um acompanhante adulto nao podera
permanecer com a crianca no local de realizacao da prova.

523. A UNICAMP nao disponibilizara, em hipotese alguma,
acompanhante para guarda da crianca.

53. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada
por uma fiscal sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o
material de prova(s).

54. 0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante
a realizacao da prova, em igual periodo, observando-se a possibilidade de
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por fitho, nos termos do art4° da Lei n® 13.872/2019.

55. A decisdo relativa a solicitacao da candidata lactante sera
publicada no Diario Oficial do Estado - DOE, juntamente com as inscricoes
deferidas e indeferidas prevista no item 3.9.

551. A candidata que tiver seu pedido indeferido tera o prazo de 01
(um) dia dtil contado da publicacao indicada no subitem anterior, para
apresentar recurso, mediante formulario disponivel na Area do Candidato
(aba ‘meus recursos)), acessivel no endereco “inscricoes.unicamp.br’”

5511. 0 resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

5.6. Excetuada a situagao prevista neste item, nao sera permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas
dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

6. DA VAGA RESERVADA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6. Candidatos com deficiéncia poderdo se inscrever no presente
concurso para futura vaga reservada para pessoas com deficiéncia,
indicando sua participagao nesta condicado no momento da inscricao,
conforme previsto no formulario de inscricao disponivel no endereco
“inscricoes.unicamp.br’.

611. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou
sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes
com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n2
13146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n2
12.764/2012, no § 12 do artigo 59 do Decreto Federal n® 5296/2004 pelo art.
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49 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Estadual n®
16.779/2018 (portador de doenca renal cronica), a Lei Estadual n°
16.769/2018 (individuo diagnosticado com audicao unilateral) e no
previsto na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica.

612. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, no campo destinado para tal finalidade, o tipo de deficiéncia
que possui, bem como se deseja concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, além da ampla concorréncia.

613. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato
devera, no periodo de inscricoes:

a) especificar esta condicao, no formulario de inscricao, no campo
“Deficiéncia’, informando a Classificagao Internacional de Doenca - CID,
observando o disposto no item 611 deste Edital;

b) informar se deseja concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

¢) enviar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID da doenca que acomete o
candidato. O laudo médico devera conter, ainda, o nome completo do
candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional
responsavel pela emissao do laudo;

d) o laudo devera ter sido emitido no maximo 6 (seis) meses antes da
inscricao.

e) a validade do laudo médico sera de 2 (dois) anos a contar da data
de inicio da inscricdo deste concurso quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricao deste concurso nas demais situacées que nao se
enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa duragao;

f) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que
atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n®
17.669/2023.

6..4. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar
concorrer como pessoa com deficiéncia devera acessar o endereco
“inscricoes.unicamp.br” e, no campo proprio do formulario de inscricao
fazer upload do documento.

61.5. Nao serao avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) efou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

61.6. Os laudos médicos mencionados no item 6 deste edital terao
validade somente para este concurso piblico.

61.7. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuigoes do cargo sao compativeis com suas deficiéncias, sem prejuizo
do procedimento previsto nos itens 6.9 a 615 deste Edital.

61.71. Ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, o candidato
declara que deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e que esta ciente das atribuicoes do cargo publico de
Professor Doutor em disputa no presente concurso publico e do fato de
que, se vier a ocupa-lo estara sujeito a validagao pelo desempenho
dessas atribuicoes para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

61.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao
especial para a realizagao da prova devera apontar essa necessidade no
formulario de inscricao, no campo “Condicao Especial’, especificando
detalhadamente os recursos/condigdes especiais de que necessita,
seguindo as instrucoes ali indicadas, observado o item 4 e seguintes
deste edital.

6.2. O candidato que se inscrever sem observar o subitem 61 e
seguintes desse edital e cujo laudo seja considerado invalido por nao
atendimento as formalidades previstas nos subitens 613 a 615, tera a
inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

6.3. 0 candidato que teve a inscricdo como pessoa com deficiéncia
indeferida ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do deferimento de sua inscricdo para a ampla
concorréncia e do atendimento das condigoes especiais para realizagao
da prova, se houver pedido neste sentido.

64. A divulgacao dos deferimentos e indeferimentos relativos as
solicitagoes de inscricao como pessoa com deficiéncia sera publicada no
Diario Oficial do Estado - DOE, juntamente com as inscricoes deferidas e
indeferidas prevista no subitem 3.9 deste edital.

641. O candidato que tiver sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida podera recorrer desta decisao no prazo de 01 (um)
dia atil, contado da publicacdo prevista no subitem anterior mediante
preenchimento de formulario disponivel na Area do Candidato (aba ‘meus
recursos’), acessivel no endereco “inscricoes.unicamp.br’”

6.4.2. O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

6.5. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao conforme
disposto no item 6 deste edital, nao podera interpor recurso em favor de
sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacao das provas.

6.7. 0 candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia porventura existente na
Unidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no concurso.

6.71. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia e
aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
neste concurso nao sera considerado para efeito do preenchimento da
vaga reservada para pessoa com deficiéncia porventura indicada para
este concurso.

6.8. A atribuicdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia neste
concurso observara o disposto na Deliberacdo CONSU-A-20/2024 e no
previsto no presente edital.

6.81. Sera atribuida a este concurso plblico vaga reservada para
candidato com deficiéncia desde que, cumulativamente:

a) haja candidato habilitado e aprovado nesta condicao no concurso;

b) este concurso seja o primeiro a ter o seu resultado homologado
pela Unidade junto a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE,
dentre as vagas atribuidas no projeto piloto, de acordo com a Deliberagao
CONSU-A-20/2024;

¢) haja vaga reservada para candidato com deficiéncia ainda nao
preenchida na Unidade, dentro das vagas do projeto piloto, conforme
Deliberacdo CONSU-A-20/2024.

6.8.2. Caso na mesma data se homologuem dois ou mais concursos
da mesma Unidade que tenham candidatos com deficiéncia habilitados e

aprovados, a atribuigao da vaga reservada sera definida pela Congregagao
da Unidade, motivadamente.

6.9. O candidato com deficiéncia aprovado neste concurso publico,
quando convocado, devera submeter-se a pericia médica na Diretoria de
Pericias Médicas do Estado - DPME, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada se enquadra nos termos do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagoes Unidas -
aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei
Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14126/2021, nos parametros
estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuigoes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei
Complementar Estadual n° 683/1992.

610. O candidato com deficiéncia aprovado neste concurso devera
comparecer a pericia médica prevista no item 6.9, seguindo as instrucoes
e comunicados da DPME.

610.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
aprovado neste concurso na pericia médica ou na junta meédica.

610.2. O respectivo resultado da pericia médica sera publicado no
Diario Oficial do Estado - DOE.

611. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato,
nao comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo a ser
desempenhado, o candidato, apos a publicagao do resultado no Diario
Oficial do Estado - DOE, podera solicitar a realizaao de junta médica pelo
DPME para nova inspecao, utilizando- se de requerimento disponivel no
sitio www.planejamento.sp.gov.br/dpme - Pericia Médica - DPME >
Ingresso - Pré-Avaliagao - pessoa com deficiéncia > Formulario de
Requisicao de Pré-avaliacao de PCD.

6.12. O resultado da avaliacao feita pela junta médica sera publicada
no Diario Oficial do Estado - DOE.

6121. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta
meédica, nos termos do § 59, do artigo 39, da Lei Complementar Estadual
n2 683/1992.

613. Verificada a inaptiddo ou incompatibilidade entre a(s)
deficiéncia(s) do candidato e as atribuicdes do cargo postulado, na
pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o candidato sera
eliminado deste concurso.

6.14. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados com deficiéncia
deste concurso o candidato, em que a(s) deficiéncia(s) assinalada(s) no
formulario de inscricao ndo se fizer(em) constatada(s), ou aquele que nao
comparecer na pericia médica ou na junta médica (se requerida),
devendo, no entanto, permanecer na lista de candidatos aprovados na
ampla concorréncia respeitada sua classificacao final.

615. Havendo a admissao do candidato com deficiéncia aprovado
nesta condicao, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de restricao funcional, licenca por motivo de salde,
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

7. DA COMISSAO JULGADORA

71. Apos a definicao da lista definitiva das inscricoes deferidas para o
concurso, a Congregacao da Unidade definira a composicao da sua
Comissao Julgadora.

7.2. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros
titulares e até 05 (cinco) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de
Doutor, e sua composigao sera aprovada pela Congregagao da Unidade,
com observancia dos principios constitucionais, em particular o da
impessoalidade.

7.21. Pelo menos 2 (dois) membros titulares da Comissao Julgadora
deverao ser externos a Unidade ou pertencer a outras Instituicoes.

7.2.2. Pelo menos 1 (um) membro suplente da Comissdo Julgadora
devera ser externo a Unidade ou pertencer a outras instituigoes.

7.3. Havendo necessidade, um membro titular podera ser substituido
por um membro suplente, 0 que devera ser registrado e documentado
nos autos do concurso, justificadamente.

74. A Comissao Julgadora serd presidida pelo membro da Unidade
com a maior titulacao. Na hipotese de mais de um membro se encontrar
nessa situagao, a presidéncia cabera ao docente mais antigo na titulagao.
Nao sendo possivel seguir essa regra, a presidéncia da comissao sera
definida, formalmente, pelo Diretor da Unidade.

75. A Comissao Julgadora sera auxiliada por um Secretario
formalmente designado para esse fim.

7.6. Todos os membros da Comissao Julgadora, titulares e suplentes, e
0s responsaveis pela gestdao do concurso na Unidade deverao assinar
termo de auséncia de conflito de interesse e termo de confidencialidade.

7.7. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas presenciais do concurso, proceder as arguicoes,
atribuir notas, elaborar e fundamentar parecer circunstanciado e
classificar os candidatos.

7.71. A prova escrita podera ser realizada com a presenca de, pelo
menos, um membro titular da Comissao Julgadora.

77.2. A correcao das provas sera feita individualmente por cada
membro da Comissao Julgadora, que deverao incluir as notas
pessoalmente em sistema informatizado, garantindo o sigilo das mesmas
até o momento da sua divulgacao.

7.8. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas,
sera publicado Edital no Diario Oficial do Estado - DOE as seguintes
informacoes:

|- lista definitiva dos candidatos com inscricao deferida;

II- membros titulares e suplentes da Comissao Julgadora;

I1l- calendario fixado para as provas, horario e local de sua realizacao,
definido pelo Diretor da unidade.

7.81. 0 calendario de provas podera sofrer alteragoes, implicando em
nova publicacao de Edital no Diario Oficial do Estado - DOE, respeitado o
prazo previsto no item 7.8, em caso de alteracao das datas das provas da
Fase I.

7.82. 0 candidato podera interpor recurso contra a composicao da
Comissao Julgadora no prazo de 01 (um) dia Gtil contado da publicagao
prevista no item anterior, mediante formulario disponivel na Area do
Candidato  (aba  ‘meus  recursos), acessivel no  endereco
“inscricoes.unicamp.br’.

7.83. O resultado da analise do recurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

7.84. Caso o recurso seja deferido, a alteragao da Comissao Julgadora
sera submetida a deliberagao da Congregacao da unidade, nos termos do
item 7 do edital.

8. DAS PROVAS

8:. 0 concurso pablico para provimento de cargo de Professor Doutor
constara das seguintes provas, realizadas em duas fases, todas
classificatorias:

|- escrita (peso 2);

II- analise do Plano de Trabalho (peso 1);

I1I- titulos (peso 2);

IV- didatica (peso 3 );

V- arguicao (peso 2).

8.2. A Fase | do concurso plblico sera eliminatoria e classificatoria,
com a realizacao da(s) seguinte(s) prova(s):

- Prova escrita

8.3. As provas realizadas na Fase Il serao apenas classificatorias e dela
participarao apenas os candidatos aprovados na Fase |.

84. A Fase Il consistira na aplicacao das seguintes provas:

I- analise do Plano de Trabalho entregue pelo candidato na inscricao;

II- titulos;

I1l- didatica;

IV- arguicao.

841. A prova de titulos sera a primeira a ser realizada na Fase II.

9. DO CONTEUDO DAS PROVAS

91. Da prova escrita

911. A prova escrita consistira em questoes de ordem geral que
relacionem o contetdo do programa do concurso (Anexo 1) com a(s)
area(s) do mesmo.

91.2. No inicio da prova escrita, o Presidente da Comissao Julgadora
fara a leitura do tema da(s) questao(oes), concedendo o prazo de 60
(sessenta) minutos para que os candidatos consultem seus livros,
periodicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se 0 acesso a equipamentos eletronicos e a internet.

91.3. Findo o prazo estabelecido no item 9.2 ndo sera mais permitida
a consulta de qualquer material, e a prova escrita tera inicio, com duragao
de 4 (quatro) horas para a redacao da(s) resposta(s).

914. As anotacoes efetuadas durante o periodo de consulta previsto
no item 9:1.2 poderao ser utilizadas no decorrer da prova escrita, devendo
ser rubricadas pelos membros da Comissao Julgadora presentes e
anexadas na folha de resposta.

91.5. Sao critérios para avaliagao da prova escrita:

I- aderéncia ao tema;

I1- atualizagao e aprofundamento do conteldo;

I1l- organizacao, coeréncia, clareza e sequéncia logica de ideias;

IV- adequacao a norma padrao da lingua portuguesa ou inglesa, se o
caso.

91.6. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova escrita.

91.7. As provas serao corrigidas de forma padronizada, com base nos
critérios definidos no item 91.5, assegurando-se o anonimato dos
candidatos.

9171. E proibido qualquer tipo de identificacio no caderno de
respostas, como nome, assinatura, nimero de documento, recados,
simbolos ou qualquer outra marca que possa identificar o candidato fora
dos campos especificamente indicados para esse fim.

91.7.2. 0 candidato que descumprir o subitem 9.1.7.1 sera eliminado do
concurso.

9.2. Da prova de analise do plano de trabalho

9.21. Na analise do Plano de Trabalho, a Comissao Julgadora avaliara o
plano de trabalho apresentado pelo candidato no momento da inscricao,
de acordo com os critérios de julgamento previamente definidos pela
Congregacao e abaixo discriminados:

9.2.2. Sao critérios para avaliacao de analise do Plano de Trabalho:

I- pertinéncia e adequacao do conteido e das metodologias a serem
abordadas no ensino de graduacao e pos-graduagao;

II- aderéncia do projeto de pesquisa a(s) area(s) do concurso;

l1l- pertinéncia, relevancia, originalidade e exequibilidade do projeto
de pesquisa;

IV- pertinéncia e relevancia das atividades de extensao;

V- contribuicao potencial ao conjunto das atividades realizadas no
Instituto de Economia.

9.23. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de analise de Plano de Trabalho.

9.3. Da prova de titulos

9.31. Na prova de titulos, a Comissao Julgadora apreciara o Memorial
elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscricao.

9.3.2. Os titulos a serem considerados e os critérios de julgamento
seguem descritos abaixo:

| - Titulo de Graduagao;

Il - Titulo de Mestrado;

1l - Titulo de Doutorado;

IV - Pos-Doutorado;

V - Publicacbes académico-cientificas (artigos em revistas de
circulagao nacional e/ou internacional indexadas, livros e capitulos de
livros);

VI - Experiéncia internacional em ensino, pesquisa e extensao;

VII- Experiéncia profissional;

VIII- Participacao em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX - Atividades académicas durante a graduagao;

X- Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

XI- Coordenacao de projeto de pesquisa e extensao;

XII - Premiagao e distingao académica;

XIII - Assessoria, consultoria e trabalho de editoracao de publicagoes;

XIV - Patentes, softwares e demais propriedades intelectuais
registradas.

Sao critérios para julgamento da prova de Titulos:

a) adequacao e solidez da sua formacdo cientifica a(s) area(s) do
concurso e a(s) disciplina(s);

b) qualidade da producdo cientifica e capacidade de difusao do
conhecimento;

¢) qualidade e relevancia da experiéncia didatica anterior;

d) relevancia da experiéncia para a gestao académica;

e) qualidade, quantidade e relevancia da experiéncia internacional;
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f) capacidade de trabalhar colaborativamente em projetos de
pesquisa;

g) experiéncia na formacdo de recursos humanos para a area
cientifica;

h) distingao em atividades cientificas e de ensino;

i) qualidade e relevancia da experiéncia em atividades de extensao.

A partir da analise do memorial e documentagao apresentados pelo
candidato sera atribuida uma pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos em
cada um dos 3 grupos de atividades a seguir, com 0s respectivos pesos. A
nota final de cada avaliador sera a média ponderada da nota em cada
grupo.

I - Formagao (peso 3);

Il - Produgao académico-cientifica (peso 4);

Il - Experiéncia profissional (peso 3).

9.33. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de Titulos.

9.4. Da prova didatica

9.41. A prova didatica versara sobre um dos temas listados no Anexo
VI deste edital, mediante sorteio com 24 horas de antecedéncia a
realizagao da prova.

9411. O sorteio ocorrera em sessao plblica, onde os candidatos
poderao estar presentes. Os temas sorteados por candidato constarao do
endereco “inscricoes.unicamp.br’.

9.4.2. A prova didatica tera duracao de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do tema sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia
aprovacao da Comissao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, dispositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposicao.

94.3. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando
o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo
pré-determinado para as provas didatica e de arguicao.

9.44. Sao critérios para avaliagao da prova didatica:

I- adequacao ao ponto da prova Didatica;

II- uso adequado do tempo disponivel;

I1l- apresentacao de planejamento da aula com interconexao entre os
topicos abordados na disciplina;

IV- adequagao aos objetivos de aprendizagem da disciplina do
concurso;

V- adequacao ao nivel de aulas de graduagao;

VI- dominio de ferramentas didaticas.

94.5. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

9.5. Da prova de argui¢ao

9.51. Na prova de arguicao, o candidato podera ser interpelado pela
Comissao Julgadora sobre:

I- a matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em
concurso;

II- o memorial apresentado e documentado na inscricao;

1I- a prova didatica;

IV- 0 plano de trabalho.

9.5.2. Cada integrante da Comissao Julgadora dispora de até 30 (trinta)
minutos para arguir o candidato, que tera igual tempo para responder as
questoes formuladas.

9.5.3. Havendo acordo matuo, a arguicao podera ser feita sob a forma
de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma) hora para
cada arguicao.

9.54. Sdo critérios para avaliacao da prova de arguicao:

I- conhecimento, erudicao e seguranca sobre a area do concurso e
conteddo da(s) disciplina(s);

II- organizagao, coeréncia e clareza no sequenciamento de ideias;

1I- coeréncia da trajetoria profissional;

IV- aderéncia da trajetoria a area do concurso;

V- qualificacdo para o desenvolvimento de docéncia, pesquisa
cientifica e extensdo.

9.5.5. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS

101. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora fixada para o seu inicio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
identificacao correta de seu local de prova.

10.21. O candidato devera estar munido de seu documento de
identificacao original e demais materiais necessarios para a realizacao da
prova, conforme o caso.

10.3. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao
das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

10.3.. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em edital, salvo prévio comunicado da Comissao
Julgadora.

104 O nao comparecimento as provas, por qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do certame.

10.5. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem ocorrer no
inicio do concurso e seus resultados divulgados antes da sequéncia das
demais provas.

10.6. Participarao das demais provas apenas os candidatos aprovados
nas provas eliminatorias.

10.7. As provas orais do presente concurso plblico serao realizadas
em sessao pablica. E vedado aos candidatos participantes da Fase Il do
concurso assistir as provas dos demais candidatos.

1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACf\O DOS
CANDIDATOS

11.1. Compete a Comissao Julgadora avaliar as provas de acordo com
os critérios definidos no edital, registrar todas as ocorréncias do concurso
nas atas de cada prova, preencher adequadamente os formularios com as
notas atribuidas a cada candidato em cada uma das provas, na Area do
Examinador do sistema de concurso.

1112. As provas didatica e de arguicao sao orais e deverao ser
realizadas na presenca de todos os membros da Comissao Julgadora.

11.2. Ao final da Fase | (eliminatoria), cada examinador atribuira a
cada prova do candidato uma nota em nimeros decimais de 0 (zero) a 10
(dez), observado o item 8.2 deste edital.

11.2. Serao considerados habilitados na Fase | os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 07 (sete) de pelo menos 03 (trés) dos
05 (cinco) membros da Comissao Julgadora na prova ou em cada uma das
provas desta Fase, conforme o caso.

11.2.2. Para fins de classificacao na Fase I, sera observada a seguinte
regra:

I- caso a Fase | contenha apenas uma prova, a classificacdo dos
candidatos se dara de acordo com a média das notas atribuidas pelos
examinadores na referida prova;

II- caso a Fase | contenha mais de uma prova, a classificacao dos
candidatos se dara de acordo com a meédia ponderada das notas
atribuidas pelos examinadores nas referidas provas, sendo a nota final a
média das notas finais conferidas por cada examinador.

1123. Serao convocados para a Fase Il os 8 (oito) primeiros
classificados dentre os candidatos habilitados na Fase I, conforme
subitem 11.2.2, respeitando-se os empates ocorridos na Gltima colocagao
dentre os convocados.

11.2.31. Além dos convocados previstos no item 11.2.3, serdo também
convocados até (02) dois candidatos inscritos como PCD habilitados nos
termos do item 1121, respeitados os empates ocorridos na Gltima
colocagao, mas cujas notas nao tenham permitido sua inclusao na lista
dos 8 primeiros classificados, sem prejuizo daqueles candidatos PCDs que
integrem a referida lista.

11.2.32. A classificacao para selecionar os candidatos para a Fase Il
nao sera considerada na sequéncia do concurso e para classificacao final.

11.24. Serao eliminados do concurso os candidatos nao habilitados
na Fase | e aqueles que, embora habilitados, tenham obtido nota inferior
aos 8 (oito) primeiros classificados.

1125. O resultado final da Fase | sera divulgado no endereco
“inscricoes.unicamp.br”.

11.2.51. Cabera recurso do resultado da Fase |, no prazo de 01 (um) dia
(til, contado da divulgacao prevista no item anterior, o qual sera decidido
pela Comissao Julgadora, no prazo de até 2 (dois) dias duteis,
providenciando a divulgacao do resultado da analise do recurso no
endereco “inscricoes.unicamp.br’.

11.3. Na Fase Il do concurso, apos a realizacao de cada prova, os
membros da Comissao Julgadora atribuirdo notas individualmente a cada
um dos candidatos, em nimeros decimais de 0 (zero) a 10 (dez).

114. As notas atribuidas a Prova de Titulos serdo divulgadas no
endereco ‘“inscricoes.unicamp.br’, logo apos sua realizagao e corregao. As
notas das demais provas da Fase Il serao divulgadas ao final de todas as
provas.

115. Cada examinador calculara a nota final de cada candidato no
concurso pela média ponderada das notas por ele atribuidas em cada
prova, tanto da Fase I, como da Fase II.

11.51. As notas serao calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero subsequente,
se 0 algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

11.6. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota final minima igual ou superior a 07 (sete) de no minimo 03 (trés) dos
05 (cinco) examinadores.

117. Os candidatos habilitados nos termos do item anterior serao
classificados por cada um dos examinadores de acordo com a ordem
decrescente das notas finais por ele atribuidas, o que sera consolidado
em um quadro final de notas. No caso de empate, o proprio examinador
fara o desempate dos candidatos, segundo os seguintes critérios:

I- idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo tnico, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II- a maior nota obtida na prova didatica;

I1l- a maior nota obtida na prova de titulos;

IV- candidato que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei
Federal n2 11.689/2008.

11.71. Candidatos nao habilitados nao constarao do quadro final de
notas.

11.7.2. Alem do quadro de notas previsto no item 117, sera elaborado
um quadro com a classificacdo dos candidatos inscritos como PCD e
habilitados nos termos do item 11.6, aplicando-se para esses candidatos o
quanto previsto no item 6 deste edital.

11.8. Considerando o quadro final de notas, o primeiro colocado sera
o candidato que obtiver a primeira posicao do maior nimero de
membros da Comissao Julgadora.

11.8. O empate na classificacdo do primeiro colocado sera decidido
pela Comissao Julgadora, prevalecendo sucessivamente:

I- idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo tnico, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II- a maior média obtida na prova didatica;

I1l- a maior média obtida na prova de titulos;

IV- candidato que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei
Federal n® 11.689/2008.

11.8.2. Para os fins previstos nos incisos | e Il do item 11.81, as médias
obtidas na prova didatica e na prova de titulos corresponderdo a média
aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Comissao
Julgadora ao candidato, que serdao computadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero subsequente,
se 0 algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

119. Para fins de classificacao final do segundo colocado, o quadro
final sera refeito, com a retirada do nome do candidato classificado em
primeiro lugar nos termos do item 11.8 de todas as posicoes que
eventualmente ocupe no quadro final de notas. Novo quadro final sera
elaborado, observada sempre a ordem decrescente das notas finais
prevista no item 11.7. O segundo colocado sera o candidato que ocupar a
primeira posicao neste novo quadro do maior namero de membros da
Comissao Julgadora.

1110. Procedimento idéntico ao previsto no item anterior sera
efetivado subsequentemente até a classificagao do Gltimo candidato
habilitado.

1111. Ao final das provas sera realizada sessao plblica em que serao
divulgadas as notas atribuidas a cada candidato por cada um dos
examinadores nas diferentes provas, bem como a relagao provisoria dos
candidatos habilitados e a classificacao final, informacoes que serao
publicadas no endereco “inscricoes.unicamp.br”.

11111, Cabera recurso do resultado publicado nos termos do item 1111,
no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados da sua publicagao no endereco

“inscricoes.unicamp.br’, mediante formulario eletronico encontrado na
Area do Candidato, acessivel no mesmo endereco.

1111.2. O recurso devera ser dirigido a Comissao Julgadora, que tera o
prazo de 2 (dois) dias Gteis para decisao, a qual sera publicada no
endereco “inscricoes.unicamp.br”.

1112. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, apos a divulgagao
das notas e a apuracao dos resultados, emitira parecer circunstanciado
sobre o resultado do concurso, justificando a classificacao final. Esse
parecer devera conter tabelas e/ou textos com as notas, as médias e a
classificacao dos candidatos.

11121, Poderao ser acrescentados ao relatorio da Comissao Julgadora
os relatorios individuais de seus membros.

11122. O parecer circunstanciado sera publicado no endereco
“inscricoes.unicamp.br”.

12. DO RESULTADO FINAL

121. Decidido o eventual recurso previsto no item 11111, o resultado
final do concurso, com as notas e classificacdo dos candidatos, sera
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.

12.2. 0 resultado final do concurso sera submetido a apreciacao da
Congregacao da Unidade e encaminhado a CEPE para homologacao.

13. DOS RECURSOS

131. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo, conforme subitem 3.91;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condicoes especiais, conforme
subitem 4.61;

¢) ao indeferimento da solicitacdo da candidata lactante, conforme
subitem 5.57;

d) ao indeferimento da inscricdo de candidato como pessoa com
deficiéncia, conforme subitem 6.4.1;

e) a composicao da Comissdo Julgadora, conforme subitem 7.8.2;

f) ao resultado da Fase I, conforme subitem 11.2.5;

g) ao resultado preliminar do concurso e relacao provisoria dos
candidatos habilitados e a classificacao final, conforme subitem 11111;

132. Os recursos devem ser interpostos por meio de formulario
disponivel na Area do Candidato, acessivel pelo endereco
“inscricoes.unicamp.br”.

13.21. Nao serao aceitos recursos apresentados por qualquer outro
meio tais como correio, correio eletronico.

13.3. 0 prazo para interposicao do recurso sera contado a partir do 10
dia 0til subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.31. Recursos extemporaneos e recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado nao serao recebidos.

134. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Julgadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagoes contidas neste
edital;

¢) cuja fundamentagao nao corresponda ao evento recorrido;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais
online”.

13.5. Nao cabera recurso adicional contra decisao que decide recurso.

14, DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

141. Além da aprovacao no presente concurso publico, sao requisitos
para admissao no cargo de Professor Doutor:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués a quem
foi deferida a igualdade, nas condicoes previstas pelo Decreto Federal n®
70.436/72, ou estrangeiro a quem foi autorizada a residéncia para fins de
trabalho nos termos das Resolugoes Normativas do Conselho Nacional de
Imigracdo (CNIg) ns 01/2017 e 02/2017;

b) Ter completado 18 anos de idade na data da admissao;

) Nao ter sofrido penalidade de demissdo ou demissao a bem do
servico publico nos Gltimos 05 (cinco) ou 10 (dez) anos, respectivamente;

d) possuir Titulo de Doutor;

e) estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

h) ter bons antecedentes criminais;

i) gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio
do cargo, sem qualquer restricao, observadas as disposicoes dos subitens
6.9 a 615 deste edital.

14.2. O candidato nao devera ocupar cargos, empregos ou fungoes
publicas ou receber proventos de aposentadoria, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal e
Decreto Estadual n® 41.915/97.

15. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

151. A convocacdo para admissao obedecera a rigorosa ordem de
classificacdo e o nimero de vagas disponibilizadas para este concurso
publico, observados os subitens 6.8 a 6.8.2 deste edital.

1511. O candidato sera convocado através de edital a ser publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE.

15.2. O candidato convocado para admissao devera apresentar os
seguintes documentos, visando a comprovacao do atendimento dos
requisitos previstos no item 14 deste edital, sem prejuizo de outros que
possam ser solicitados:

a) documentos pessoais;

b) Titulo de Doutor de validade nacional. Caso o Titulo de Doutor
tenha sido obtido no exterior o reconhecimento do referido titulo para
fins de validade nacional devera ocorrer durante o periodo do estagio
probatorio, sob pena de demissao;

¢) certiddo de quitacao eleitoral;

d) certificado de situacao militar;

e) atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovacao
devera se dar pela apresentacdo de Certidao de Antecedentes Criminais
emitida pelo Departamento de Policia Federal; atestado de Antecedentes
Criminais emitido pela Secretaria de Seguranga Piblica do Estado de Sao
Paulo; e atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde
o candidato houver residido ou exercido cargo ou funcao pablica nos
Gltimos 5 (cinco) anos. Os comprovantes deverdo ser expedidos, no
maximo, ha 90 (noventa) dias ou com prazo de validade vigente no
momento de sua apresentacao;

f) declaragdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade,
aplicada por qualquer orgao publico ou entidade das esferas federal,
estadual ou municipal;
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¢) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, funcdo ou
emprego publico;

h) declaracao de que percebe ou nao proventos de inatividade, seja
pela Uniao, por estado ou por municipio;

i) copia da dltima declaragiao de Imposto de Renda entregue a
Secretaria da Receita Federal, de acordo com o art. 13 da Lei Federal n®
8429/1992;

j) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (CSCF) emitido pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, conforme subitem
153.

15.21. Por ocasido do atendimento da convocacao, o candidato sera
orientado a apresentar para o Instituto de Economia, curriculum vitae
atualizado, projeto de pesquisa e plano de atividades didaticas e de
extensao para ingresso no Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a
Pesquisa.

15.3. Para comprovagao do subitem 152 “j" deste edital, o candidato
devera realizar pericia médica oficial para fins de ingresso, a ser
agendada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da realizacao de
seu cadastro de notificacgao feito pela UNICAMP, observado o
procedimento descrito no subitem 6.9 para candidatos com deficiéncia.

15.31. Por ocasiao da avaliagao médica para fins de ingresso, o
candidato devera apresentar os laudos dos exames obrigatorios,
especificados a seguir, conforme disposto na Resolucao SPG n2 18, de
27/04/2015, alterada pela Resolucdo SOG n2 14, de 21/06/2022, cabendo
ao candidato providencia-los em tempo habil e as proprias custas.

a) Hemograma completo - validade: 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade: 06 meses;

) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) -
validade: 12 meses;

d) TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade: 06 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) -
validade: 06 meses;

g) Raios X de torax com laudo - validade: 06 meses;

h) Avaliacdo oftalmologica (com teste de acuidade visual) - validade:
90 dias;

i) Audiometria tonal e vocal - validade: 90 dias.

15.3.2. A critério do médico perito, podera ser solicitado um parecer
de especialista, bem como a apresentacao de exames ou relatorios
médicos complementares, cabendo ao candidato providencia-los em
tempo habil e as proprias custas.

15.33. O candidato que deixar de comparecer a convocagao para a
realizagao de pericia médica complementar sera considerado “nao apto”.

15.34. O candidato impossibilitado de realizar qualquer dos exames
previstos no subitem 1531 devera apresentar relatorio médico.

15.35. Os prazos legais e normas gerais referentes aos exames e
avaliacoes médicas para fins de ingresso, constam da Resolugao SPG n°
18, de 27/04/2015, alterada pela Resolugao SOG n@ 14, de 21/06/2022.

154. A inexatidao ou irregularidade da comprovagao do disposto no
subitem 15.2 deste edital eliminara o candidato do Concurso Publico.

15.5. O candidato somente sera nomeado no cargo e entrara em
exercicio apos:

a) analise positiva dos documentos solicitados por ocasiao da
convocacao para admissao; e

b) publicagao oficial do resultado da avaliacdo médica para fins de
admissao a que foi submetido pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME e que comprove sua boa salde fisica e mental, bem como
aptidao para o exercicio do cargo, sem qualquer restricao.

15.6. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente
deste Concurso Piblico quando nao comparecer as convocagoes na data
estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.7. A admissdo para o cargo se dara nos termos do Estatuto dos
Servidores da Universidade (ESUNICAMP).

15.8. O candidato tera 30 (trinta) dias a partir da publicagao de sua
admissao no Diario Oficial do Estado - DOE para entrar em exercicio. O
nao atendimento do prazo sera considerado como desisténcia do cargo
por parte do candidato.

159. O candidato admitido devera cumprir estagio probatorio
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o
qual sera submetido a avaliagao especial de desempenho, nos termos da
legislagao aplicavel a UNICAMP. Passado o periodo do estagio probatorio e
tendo sido considerado apto, o admitido passara a gozar da estabilidade
prevista no Artigo 41, § 42 da Constituicao Federal.

16. DISPOSIGOES FINAIS

161. As convocagoes, avisos e resultados do concurso serao
publicados no Diario Oficial do Estado - DOE e/ou estardo disponiveis no
endereco ‘“inscricoes.unicamp.br’, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

16.2. Os prazos previstos neste edital e nos editais posteriores do
concurso serao contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a data da
publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE ou da divulgacao no
endereco “inscricoes.unicamp.br’, conforme o caso.

16.3. Qualquer alteracao nas regras do concurso somente podera ser
feita por meio de Edital de Retificacao.

16.31. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos(as)
candidatos(as) para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

16.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que deixar de
atender as convocacoes da Comissdo Julgadora e/ou ndo comparecer a
qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos e analise de planos
de trabalho.

16.5. 0 candidato devera manter atualizados seus enderecos fisico e
eletronico, bem como seus telefones de contato, enquanto estiver
participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seus dados para contato.

16.6. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou
certidoes relativos a habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos,
valendo, para tal fim, as publicacoes dos resultados, bem como a
homologacao do resultado do Concurso.

16.7. O prazo de validade do concurso sera de 1(um) ano, a contar da
data de publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE da homologacao dos

resultados pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

16.71. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos
0S cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos
aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.

16.8. O presente concurso obedecera as disposicoes contidas na
Deliberagdo CONSU-A-04/2025, e Deliberagao CEPE-A-07/2025, que
estabelece os requisitos e procedimentos internos do Instituto de
Economia para a realizacao dos concursos.

16.81. Copia das normas mencionadas no presente edital podera ser
obtida no sitio www.pg.unicamp.br ou junto a Secretaria do Instituto de
Economia que podera prestar quaisquer outras informagoes relacionadas
ao concurso publico.

ANEX0S

|- Cronograma

- Programa das disciplinas em concurso

1I- Programa do concurso - objeto das provas

IV- Orientacao para elaboracao do Plano de Trabalho

V- Formulario de requerimento de uso de nome social

VI- Lista de temas da Prova Didatica

ANEXO | - CRONOGRAMA

IT DATA
E |ATIVIDADE PREVI
M STA*
Periodo de inscrigoes — incluindo: requerimento do uso de  |01/10
; |nome social; inscricao de candidato deficiente; pedido de a
condicao especial para realizacdo da prova e requerimento  |31/10/
de candidata lactante 2025
) Publicacao de edital com a relagao das inscricoes deferidas e [25/11/
indeferidas e das decisoes dos requerimentos 2025
3 Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao ou 26/1/
requerimentos indeferidos 2025
4 |Edital de divulgacao da analise do recurso 10/af
2025
Publicacao de Edital com lista de candidatos com inscricao
- - e o 05/01/
5 |definitiva deferida, composicao da Comissao Julgadora e 2026
calendario de provas
B . 09/01/
6 |Prazo para recurso contra composicdo da Comissdo Julgadora 2026
7 |Edital de divulgacao da analise do recurso ;gég”
- 04/02
8 |Aplicacao da(s) prova(s) da Fase | 12026
n/02/
9 |Prazo para recurso contra o resultado da Fase | 2026
10 |Edital de divulgacao da analise do recurso ;?)/2%2/
17,18
— e
11 |Aplicacao das provas da Fase Il 19/02/
2026
o Sessao publica para divulgagao das notas, habilitacao e 19/02/
classificacao dos candidatos 2026
o 23/02/
13 [Prazo para recurso contra o resultado provisorio do concurso 2026
. . - . 26/02
14 |Edital de divulgacao da analise do recurso 12026
Divulgagao do parecer circunstanciado da Comissao 702
a
15 |Julgadora com o resultado final do concurso no endereco 06/03
inscricoes.unicamp.br 12026
Publicacao do resultado final no Diario Oficial do Estado com Ba
1 notas e classificacao dos candidatos 20/03
¢ /2026
17 |Homologacao do concurso 32/20

* 0 cronograma podera sofrer alteragoes

ANEXO Il - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS EM CONCURSO

CE141- CONTABILIDADE E ANALISE DE BALANCO

1. Decisoes empresariais e a contabilidade

11 A empresa e as tomadas de decisao

1.2 Fungoes da contabilidade

1.3 Relatorios Contabeis

2. Estatica Patrimonial

21 Ativo

2.2 Passivo

2.3 Patrimonio Liquido

24 As fontes de Patrimonio Liquido

2.5 A equacao Fundamental do Patrimonio

2.6 Configuracao do estado Patrimonial

2.7 Representacao grafica dos estados Patrimoniais

2.8 Conceituacao: as varias configuragoes do capital

3. Estrutura das Demonstragoes Contabeis no Brasil

31 Decisoes empresariais e a contabilidade

3.2 Aempresa e a tomada de decisao

3.3 Mercado financeiro: fungao e instrumentos

34 Fungoes da contabilidade e Relatorios Contabeis

3.5 Balango patrimonial

3.6 Demonstragao do resultado do exercicio

4. As Variagoes do Patrimonio Liquido

4] Receita

4.2 Despesa

4.3 Resultado

44 Mecanismos do débito e do crédito aplicado as receitas e
despesas

45 0 periodo Contabil

4.6 Encerramento das contas de Resultados

4.7 Demonstracao de Resultado do Exercicio

4.8 Regime de Competéncia dos Exercicios

5. 0 Balanco Patrimonial

5.1 Componentes

5.2 Grupo de contas do ativo e do passivo

5.3 Aspectos sobre ciclo operacional e sobre situacao financeira
versus econémica

6 Regimes de contabilidade

6.1 Grupo de contas do ativo e do passivo

6.2 Aspectos sobre ciclo operacional e sobre situacao financeira
versus econémica

6.3 Regimes de contabilidade

7 Outras demonstragoes contabeis

71 Demonstracao do Resultado do Exercicio

7.2 Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados

7.3 Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido

74 Demonstracao das Origens e Aplicagoes de Recursos

7.5 Demonstracao dos Fluxos de Caixa

8 Analise das demonstragoes financeiras

81 Analise de balanco e demonstrativos contabeis

8.2 Analise vertical e horizontal

8.3 Indices econdmico-financeiros de analise

9 Demonstracao dos fluxos de caixa

91 Conceituacao

9.2 Ciclo operacional e ciclo de caixa

9.3 Valores circulantes

9.4 Valores nao circulantes

10 Demonstracao do valor adicionado - DVA

102 Conceituagao

10.2 Elaboragao

10.3 Analise da DVA
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CE142 - METODOS DE ANALISE ECONOMICA |

1. Aspectos basicos de matematica financeira

11 Juros simples. Montante, valor atual. Taxas proporcionais

1.2 Juros compostos.

1.3 Desconto e taxa de desconto.

14 Desconto simples e desconto composto.

1.5 Taxas equivalentes. Taxa nominal, taxa efetiva e taxa real

1.6 Séries de pagamentos. Anuidades perpétuas.

2. Analise de custos e resultados

21 Gasto, Custo, Despesa, Investimento e Desembolso

2.2 Estrutura de Custos

23 Custos na perspectiva da empresa (entidade) x custos da
perspectiva ambiental e social

24 Aspectos tributarios. Aspectos relativos aos encargos sociais e
provisoes sobre salarios

2.5 Depreciagao

3. Classificacao e Estrutura de Custos

31 De acordo com a possibilidade de identificacdo ao objeto de
custos

32 De acordo com a variacao dos custos conforme o nivel de
atividades

33 De acordo com a origem funcional dos custos: custos que
representam desembolso e custos que sao imputados, custos
operacionais e nao operacionais

34 Estrutura de custos

3.5 Determinagao do preco de venda a partir do custo

4. Analise Estrutural de Custos

41 Analise Econdmica de Custos: Custos, Volumes e Lucros

4.2 Aspectos basicos da analise econdmica de custos

4.3 Comportamento dos custos

44 Grau de alavancagem operacional, financeira e combinada

4.5 Ponto de nivelamento

4.6 Valor econdmico adicionado (EVA) e EBITDA

5. Métodos para Analisar Resultados de Produtos

51 Analise por meio do Custeio Variavel, Custeio Direto e Custeio
Variavel de Médio/Longo Prazo

52 Margem de contribuicao: O uso dos conceitos do custeio
incompleto nas informacoes e decisoes gerenciais

5.3 Determinacao de resultados por produtos e linha de produtos

54 Decisoes sobre mix de produtos

5.5 Construcao de modelos para analise de situacoes e tomada de
decisoes

6. Aspectos basicos de analise de investimentos

61 Fluxo de caixa

6.2 Caixa e Resultado

6.3 Valor do dinheiro no tempo

6.4 Principais métodos de avaliacao de investimentos: TIR, VPL

7. Introducao as Financas Corporativas

71 Decisoes de Financiamento e Estrutura de Capital

72 Risco e retorno na avaliacao de ativos, fundamentos da Teoria
Moderna de Portfolios, diversificacao e fronteira eficiente.

7.3 Fontes de financiamento: capital proprio e de terceiros.

74 Estimativa do custo de capital: capital de terceiros

7.5 Estimativa do custo de capital proprio (Modelo de Precificacao de
Ativos de Capital - CAPM) e custo médio ponderado de capital

7.6 Aplicagoes do custo de capital na analise de viabilidade de
projetos.
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ANEXO IIl - PROGRAMA DO CONCURSO - OBJETO DAS PROVAS

CE141- Contabilidade e Analise de Balanco

1.Estrutura e principios do Balango Patrimonial.

2.Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE): apuragdo e
interpretacao.

3.Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC): métodos de elaboragao e
analise.

4.Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Liquido e Demonstragao
do Valor Adicionado (DMPL/DLPA).

5.Analise vertical e horizontal

6.Indicadores de liquidez e ciclo operacional

7.Alavancagem operacional, financeira e total.

8.Indicadores de endividamento

9.Custo de capital: conceito e calculo.

10. Indicadores de rentabilidade
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CE142 - METODOS DE ANALISE ECONOMICA |

1. Classificagao e Estrutura de Custos

2. Analise Econdmica de Custos. Grau de alavancagem operacional,
financeira e combinada. Margem de Contribuicao. Ponto de nivelamento.

3.Matematica financeira: capitalizacao simples, composta e continua.

4. Sistemas de amortizacao: SAC, PRICE e variagoes.

5.Métodos de analise de investimentos.

6.Mercado financeiro: funcoes, agentes e instrumentos.

7.Risco, retorno e a linha do mercado de titulos.

8.Custo de capital

9.Aplicacoes do custo de capital na analise de viabilidade de projetos.

10. Decisoes de Financiamento e Estrutura de Capital
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ANEXO IV - ORIENTAGAO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

0 Plano de Trabalho, que deve ser apresentado pelo candidato na
inscricao, deve contemplar atividades em ensino de Graduacao e Pos-
graduacao, pesquisa e extensao, enfatizando sua contribuicao em cada
area para as atividades fins do Instituto de Economia.

No ambito das atividades de pesquisa, no texto do plano de trabalho
deve-se incorporar o projeto de pesquisa necessariamente na area do

Administracao Financeira:

concurso.

No ambito das atividades de ensino de Graduacao deve-se enfatizar
estratégias a serem aplicadas nas disciplinas do concurso que sejam
aderentes a estrutura curricular do curso de Economia.

ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL

Eu

documento  de
orgao expedidor

portador(a) do

identidade/RG n2
UF , CPF n°

inscrito no Concurso Pablico para provimento de cargo de Professor
Doutor junto ao Instituto de Economia (Processo Sigad n° 26-P-
32047/2025), SOLICITO a inclusao e uso do meu nome social (0 nome
social devera ser formado pelo prenome (simples ou composto) e pelo
sobrenome familiar presente no nome civil)

para o fim especifico de atender ao item 314 do referido edital de
abertura de inscricoes.

Campinas de __ de

Assinatura do candidato

ANEXO VI - LISTA DE TEMAS DA PROVA DIDATICA

1. Classificacao e Estrutura de Custos.

2. Analise Econdmica de Custos. Grau de alavancagem operacional,
financeira e combinada. Margem de Contribuicao. Ponto de nivelamento.

3. Matematica financeira: capitalizagao simples, composta e continua.

4. Sistemas de amortizacao: SAC, PRICE e variagoes.

5. Métodos de analise de investimentos.

6. Mercado financeiro: funcoes, agentes e instrumentos.

7. Risco, retorno e a linha do mercado de titulos.

8. Custo de capital.

9. Aplicagoes do custo de capital na analise de viabilidade de
projetos.

10. Decisoes de Financiamento e Estrutura de Capital.

(Proc. n® 26-P-32047/2025)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

CONVENIO

Reitoria

Resumo de Convénio

Convénio n°:2100.2000

Convenentes: UNESP, por meio da Faculdade de Odontologia do
campus de Aragatuba, e a Fundagao para o Desenvolvimento da UNESP
(FUNDUNESP).

Natureza: Convénio

Objetivo: Tem por objetivo oferecer o Curso de Especializacao
denominado Curso de Especializacgado em Endodontia - 332 edicao,
visando: 1. @ melhoria do ensino de nivel superior da comunidade; 2.
contribuir para a especializacdo e capacitagao técnica de profissionais
nas areas afins; 3. ao incremento e melhoria da pesquisa cientifica.

Data de assinatura: 16/09/2025

Vigéncia: até 15/03/2028

Foro: Foro da Comarca da Capital de Sao Paulo

Valor: R$ 522.000,00 (quinhentos e vinte e dois mil reais)

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE BAURU

FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES,
COMUNICACAO E DESIGN

EDITAL N2 14, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

A Faculdade de Arquitetura, Artes, Comunicacao e Design da
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” - Campus de
Bauru - torna piblico que, no periodo de 30 de setembro a 31 de outubro
de 2025, estardo abertas as inscricdes para selecao de aluno(a) regular do
Programa de Pos-Graduacdo em Midia e Tecnologia (PPGMIT), nos cursos
de Mestrado e Doutorado Académico, para ingresso no primeiro semestre
de 2026, de forma integralmente gratuita, conforme as condicoes
estabelecidas neste edital.
| - VAGAS

51 (cinquenta e uma) vagas, assim distribuidas:

- Mestrado: 33 (trinta e trés) vagas, das quais 3 (trés) destinadas a acoes
afirmativas;
- Doutorado: 18 (dezoito) vagas, das quais 2 (duas) destinadas a acoes
afirmativas.
Il - LINHA DE PESQUISA E VAGAS OFERECIDAS
Area de Concentracao: Ambientes Miditicos e Tecnologicos.
Linha de Pesquisa: Gestao Midiatica e Tecnologica
Investiga a gestao de ambientes midiaticos e tecnologicos, englobando
planejamento, programacao e estética na produgao de conceitos,
métodos, técnicas, produtos e modelos aplicaveis as convergéncias e
interfaces, contemplando  recursos  humanos, tecnologicos e
informacionais que agregam valor ao produto midiatico e tecnologico.
Abrange eixos tematicos como: hipermidia, multiplataformas, linguagens
e estéticas em tecnologias, games, narrativas audiovisuais, midias
sonoras e imagens em movimento, visando a formacao teorica e
conceitual para o desenvolvimento da cultura cognitiva e dos processos
midiaticos e tecnologicos no contexto da sociedade da informacao e do
conhecimento.
Linha de Pesquisa: Tecnologias Midiaticas
Estuda, projeta, desenvolve e valida tecnologias criativas direcionadas
aos processos e produtos midiaticos e tecnologicos. Contempla, em seus
eixos tematicos, as bases cognitivas, de aprendizagem, estéticas e
técnicas da comunicacdo e interagao humanas mediadas pela tecnologia,
com enfoque interdisciplinar envolvendo computacao, comunicacao,
design, educacao, engenharias e areas correlatas, diante da crescente
demanda por novas formas de utilizacdo de suportes midiaticos.

A Comissao do Processo Seletivo reserva-se o direito de nao preencher
todas as vagas oferecidas.

- RELAQAO DE ORIENTADORES QUE OFERECEM VAGAS PARA 2026

LINHA DE PESQUISA 1 - GESTAO MIDIATICA E TECNOLOGICA

Profa. Assoc. Angela Maria Grossi

Profa, Assoc. Célia Maria Retz Godoy dos Santos

Prof. Dr. Francisco Rolfsen Belda

Prof. Dr. Juarez Tadeu de Paula Xavier

Prof. Assoc. Juliano Mauricio de Carvalho

Profa. Dra. Maria da Graca Mello Magnoni

Prof. Dr. Octavio Penna Pieranti

Profa. Dra. Vivianne Lindsay Cardoso

LINHA DE PESQUISA 2 - TECNOLOGIAS MIDIATICAS

Prof. Dr. Bruno Jareta de Oliveira

Prof. Dr. Dorival Campos Rossi

Profa. Dra. Karina Woehl de Farias

Prof. Dr. Marcos Américo

Profa. Assoc. Maria Cristina Gobbi

Profa, Dra. Regilene Aparecida Sarzi Ribeiro

Profa. Dra. Suely Maciel

Profa. Assoc. Vania Cristina Pires Nogueira Valente

Recomenda-se que candidatos(as) consultem os Curriculos Lattes dos
orientadores que oferecem vagas, para conhecer seus projetos de
pesquisa e areas de atuagao. O corpo docente pode ser consultado na
pagina do programa, link:
https://www.faac.unesp.br/#!/pos-graduacao/mestrado-e-
doutorado/midia-tecnologia-mestrado-doutorado/corpo-docente/

IV - RESERVAS DE VAGAS

Do total de vagas definido neste edital, 10% destinam-se a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas.

@ A participacao na Politica de Acbes Afirmativas é condicionada a
aprovacao em todas as etapas do processo seletivo.

@® Em caso de inexisténcia, insuficiéncia ou nao aprovagao de
candidatos(as) que se enquadrem nas vagas reservadas, estas serao
destinadas a ampla concorréncia.

@® Fm caso de desisténcia, a vaga sera preenchida por outro(a)
candidato(a) da mesma categoria, seguindo a ordem de classificacao.

@ Todos(as) os(as) candidatos(as) de acoes afirmativas estao sujeitos as
mesmas normas da ampla concorréncia.

@ A aprovacao na categoria de Acoes Afirmativas nao garante bolsa de
estudos ou auxilios financeiros.

V - INSCRIGOES

As inscrigoes serao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco:
https://www.faac.unesp.br/#!/pos-graduacao/mestrado-e-
doutorado/midia-tecnologia-mestrado-doutorado/processo-seletivo-
2026/

@ Periodo: das 00h00 de 30/09/2025 as 23h59 de 31/10/2025.

@ Apos a inscricao, o(a) candidato(a) recebera e-mail com link, login e
senha para acompanhamento.

® Todos os campos devem ser preenchidos corretamente e a
documentacao solicitada anexada em formato PDF.

@ Alteragoes ou substituicoes de arquivos poderao ser feitas dentro do
prazo de inscrigao.

@® O Programa nao se responsabiliza por falhas técnicas,
congestionamento ou problemas de comunicacao. Recomenda-se nao
deixar para o Gltimo dia.

VI - DOCUMENTOS PARA A INSCRIQZ\O

6. Documentos a serem digitalizados em PDF para upload no sistema:

a) Documento oficial de identificacao para brasileiros(as):

@ Carteira de identidade;

@ Carteira de trabalho;

@ Carteira profissional;

@ Passaporte;

@ Carteira de identificacao funcional;

@ Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

b) Documento oficial de identificacdo para estrangeiros(as):

@ Passaporte;

@ Registro Nacional Migratorio (RNM);

@ Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

¢) Curriculum Vitae atualizado na Plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br)
d) Curriculum Cientifico para estrangeiros(as) sem Lattes, refletindo
formagao académica, experiéncia profissional e competéncias na area de
interesse.

e) Copias da documentagdao comprobatoria do curriculo (atestados,
declaracoes, publicacoes, certificados, registros em carteira de trabalho
etc.). Aceitam-se cOpias nao autenticadas para fins de comprovacao.

f) Projeto de pesquisa relacionado as tematicas do Programa. Deve ter no
maximo 10 paginas, digitadas em Times New Roman, corpo 12,
espacamento 1,5, margens de 2 cm, contendo:

@ Resumo (até 20 linhas);

@ Apresentacao e fundamentacao teorica;

@ Problema de pesquisa;

@ Objetivos;

@ Justificativa;

@ Resultados esperados e possiveis impactos da pesquisa;

@ Metodologia;

@ Cronograma;

@ Referéncias bibliograficas.

ATENGAO: Na capa, indicar em ordem de prioridade até dois docentes do
Programa como possiveis orientadores. Nao serao aceitos anexos ou
apeéndices.

g) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme Instrucdo
Normativa n2 03/2025, disponivel em:
https://www.faac.unesp.br/#!/pos-graduacao/mestrado-e-
doutorado/midia-tecnologia-mestrado-doutorado/instrucoes-
normativas/

h) Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo apresentar Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE) e autodeclaracdo de proficiéncia em lingua
portuguesa conforme Instrucdo Normativa n® 03/2025, disponivel em:
https://www.faac.unesp.br/#!/pos-graduacao/mestrado-e-
doutorado/midia-tecnologia-mestrado-doutorado/instrucoes-
normativas/

i) Indicacao, em ordem de prioridade, de até dois docentes da mesma
linha de pesquisa, conforme curriculos Lattes disponiveis no site

j) Formulario de autodeclaracao para pretos(as), pardos(as) e indigenas

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.09.17.1.3.1

prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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