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Cargo/Fungao: Delegado de Policia
Lotacdo: PC - DP de Julio de Castilhos - 32 RP/DPI

O Chefe de Policia, no uso da competéncia conferida pela Lei n°® 10.994/97, art. 10°, inc. X, combinado com a Lei n° 8.183/86, art.
2°, alterada pela Lei n° 8.834/89, DESIGNA, em conformidade com a Lei n° 8.183/86, art. 1° alterado pela Lei n° 12.506/06, o titular
da DP/Julio de Castilhos/3? RP/DPI para responder, cumulativamente, a contar de 02/09/2025, até designacédo de titular pela
DEAM/Santa Maria/32 RP/DPI, criada pelo Decreto n° 40.895/2001 e instalada pela Portaria n® 163/2001/GAB/CH/PC, para exercer
os atos de Policia Judiciaria e demais atribui¢cdes inerentes ao cargo. (Portaria n® 083/2025/SAA/DPI)

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

PAULO DA CRUZ BARRAGAN
Rua Comendador Alvaro Guaspari, 40
Porto Alegre / RS / 90035-020
Gabinete do Diretor-Geral

PAULO DA CRUZ BARRAGAN
Rua Comendador Alvaro Guaspari, 40
Porto Alegre / RS / 90035-020

Portarias

Protocolo: 2025001314770
Assunto: Portaria
Processo: 25/1205-0002597-2

Portaria n°® 198/2025-DG/IGP/SSP

O Diretor-Geral do Instituto-Geral de Pericias, no uso de suas atribuiges legais, tendo em vista a comunicacdo a Corregedoria-
Geral de acidente de transito envolvendo viatura oficial Renault Duster, placas JBD3D16 em uso pelo Departamento de
Criminalistica, Resolve: Instaurar sindicancia administrativa acusatoria nos termos do artigo 201 da Lei Complementar n® 10.098/94,
designando os Corregedores Fernando Ferreira Ipar, Perito Criminal, ID n° 2935570/3, Marcos Paulo Valle de Freitas, Perito
Criminal, ID n° 4468880/1 e a servidora Sabrina Oliveira da Silva, Analista Juridica Setorial, Id. Funcional n® 4491130/1 para, sob a
Presidéncia do primeiro, compor Comissédo para apurar o relatado no documento acima mencionado. Cumpra-se e publique-
se. Porto Alegre, 02 de setembro de 2025.

Paulo da Cruz Barragan
Diretor-Geral do IGP/SSP

Editais

Protocolo: 2025001315794
INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025
CONTRATAGAO INTEGRADA DE TEMPORARIOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio do Instituto-Geral de Pericias, em decorréncia da autorizagao
contida na Lei Estadual n® 16.293, de 9 de maio de 2025, torna publica a abertura do presente processo seletivo
simplificado para a contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nas condi¢des estabelecidas no presente Edital.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1) O Processo Seletivo,a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto -Geral de Pericias ,com sede naRua
Comendador Alvaro Guaspari, 40 — Bairro Floresta, CEP 90035-020, Porto Alegre/RS , endereco eletrénico https://igp.rs.gov.br/ e
correio eletrénico processoseletivo2025@igp.rs.gov.br .

1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de 38 (trinta e oito) servidores para exercerem fung¢des no Instituto-
Geral de Pericias — IGP, sendo 22 (vinte e dois) para o cargo de Perito Médico-Legista e 16 (dezesseis) para o cargo
de Técnico em Pericias, distribuidos nos Municipios descritos no Anexo | deste edital.

2. Os p rofissionais serdo contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A
contratacdo tera prazo de validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de admissdo do contratado, podendo
ser prorrogada por igual periodo, e podera ser rescindida a qualquer tempo por deliberacdo do contratante.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.

4. A selegdo para as fungdes de que trata este Edital acontecera mediante Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

5. Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 16.293, de 9 de
maio de 2025 , e Lei Estadual n° 14.519/2014 e suas alterac¢des, e com as disposi¢des deste Edital.

6. Os requisitos e as atribuigdes para o exercicio das fungdes estado relacionados no Anexo Il deste Edital.

7. O cronograma encontra-se no Anexo Il deste Edital.
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8. O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado.
9. O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site d o Instituto-
Geral de Pericias — https://igp.rs.gov.br/.
10. Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, & responsabilidade exclusivado(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DAS FUNGOES
As fungdes, a carga horaria semanal e a remuneragéo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Cod. Funcao Pré-requisito, carga horaria e remuneragao

01 Técnico em Pericias Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Carga horaria semanal: 40 horas.
Vencimento: R$ 5.379,89
02 Perito Médico-legista Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduagéo
de Nivel Superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho
da Classe

Carga horaria semanal: 40 horas.
Vencimento: R$ 17.078,17

2.1) A tabela com a distribuigdo de vagas por municipio esta disponivel no Anexo | deste Edital.

2.2) As contratagdes serao regidas pelo regime juridico estatutario, disciplinado na Lei Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro
de 1994, sendo a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sujeita ao trabalho aos sabados, domingos e feriados,
ou no periodo da noite, por determinac¢ao de superior hierarquico, em casos especiais, ou quando haja escala de servigo para esse
fim, assegurado o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

3. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

3.1) A convocacgao para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Instituto-Geral de Pericias. A admissdo dos demais candidatos(as) aprovados(as) estara condicionada a liberagdo de vagas dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da Administracdo, observado juizo de conveniéncia e oportunidade,
devidamente justificado, bem como a alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

3.2) Os servidores aprovados e classificados no Processo Seletivo serédo lotados, conforme distribuicdo das vagas no anexo |, no
ambito do Estado do Rio Grande do Sul, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

3.3) As atribui¢gdes de cada cargo, listadas no Anexo Il, serdo exercidas em regime presencial.

4. DO VENCIMENTO

4.1) Aremuneragéo das fungdes sera de acordo com a tabela de vencimentos vigente enquanto permanecerem em vigor, conforme
as cargas horarias previstas na Tabela 2.1 deste Edital.

4.2) Todas as fungbes fardo jus ao beneficio de auxilio-refeigdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, conforme
previsto na Lei Estadual n° 16.041, de 24 de novembro de 2023 e de acordo com a regulamentagao do Decreto n° 57.341, de 30 de
novembro de 2023.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1) Poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado os profissionais que preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ressalvados os casos dos(as) estrangeiros(as), na forma da Lei Complementar
Estadual n°® 13.763/2011;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagbes do servigo militar, se do sexo masculino;
d) Ter idade minima de dezoito anos e maxima de 74 anos no momento da posse;
e) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada mediante laudo médico expedido pelo Departamento de Pericia Médica do
Estado do Rio Grande do Sul, ressalvados os casos de portadores de deficiéncia, na forma da Lei;
f) Comprovacgéo da escolaridade minima exigida para o desempenho do cargo;
g) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria B valida, para o cargo de Técnico em Pericias, que tem a atribuicdo de
conduzir viaturas oficiais;
h) Possuir idoneidade moral, constatada por meio de investigagdo da vida pregressa.
i) Indicar no formulario de inscrigdo o(s) Municipio(s) onde aceite atuar, de acordo com o cargo e as vagas oferecidas no
Anexo |, apontando uma ordem de preferéncia
dentre as vagas existentes;
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j) Apresentar declaragdo da aceitagdo em participar de curso basico de treinamento para as fungbes do cargo, a ser
ministrado pela Divisdo de Ensino e Treinamento Profissional, no Municipio de Porto Alegre;

k) Conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo com as
exigéncias e as normas estabelecidas para esta selecéo, a fim de que sejam apresentados os documentos comprobatorios
referidos neste Edital, quando solicitados.

6. DAS INSCRIGOES
6.1) A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo(a)
candidato(a) das condigoes estabelecidas neste Edital.
6.2) As inscrigdoes para o Processo Seletivo Simplificado do Instituto-Geral de Pericias serdo gratuitas e deverao ser
realizadas somente via internet. Nao serado aceitas inscrigcoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
6.3) O periodo para a realizagao das inscrigdes pela internet sera a partir das 09h00min do dia 05/09/2025 as 23h59min do
dia 19/09/2025,0bservado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletronicohttps://igp.rs.gov.br/.
6.4) Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢coes contidas neste Edital, o(a) candidato(a) interessado(a) em
inscrever-se para o presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo na
fungiao, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao(a)
candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu.
¢) Os candidatos somente poderdao concorrer para uma vaga em apenas um municipio, porém poderao indicar 4 (quatro)
municipios de lotagdo, de acordo com sua ordem de preferéncia.
6.5) E de exclusiva responsabilidade do(a)candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
6.6) Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigcdo, bem como a falsificagao
de declaragoées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagado do(a) candidato(a) sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a aceitagdo expressa da fungado pelo
candidato, este sera dispensado da fungao pelo Instituto-Geral de Pericias apdés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
6.7) O Instituto-Geral de Pericias, em nenhuma hipétese, processara qualquer solicitagdo de inscricdo na data posterior a
estabelecida no subitem 6.3 deste edital.
6.8) O Instituto-Geral de Pericias ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.9) Quanto ao indeferimento da solicitagcdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderec¢o eletronico https://igp.rs.gov.br/, no periodo da 0h00min do dia 23/09/2025 até as 23h59min
do dia 26/09/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
7.1) Conforme previsto no Decreto Estadual n°® 56.229/2021, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas destinadas a cada fungao e das que vierem a ser preenchidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia.
7.2) A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 2 (dois).
7.3) Quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia do percentual previsto no subitem 7.1 resultar em fragéo, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 6° do artigo 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.
7.4) Poderdo concorrer a reserva os(as) candidatos(as) com deficiéncia,sendo assegurado o direito de inscrigdo no processo
seletivo simplificado de que trata este Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes da fungdo e a deficiéncia
declarada,nos termos dos artigos 13 € 14 do Decreto n°® 56.229/2021:
7.4.1) Os(as) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagao e aos prazos.
7.4.2) Nos termos do art. 14 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram em uma das seguintes categorias:
7.4.2.1) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de atividades;
7.4.2.2) deficiéncia auditiva — limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacgédo dada pela Lei n® 14.768/2023);
7.4.2.3) deficiéncia visual: visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,com a
melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
7.4.2.4) deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos de idade e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a. comunicagéo;
b. cuidado pessoal;
c. habilidades sociais;
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. utilizagdo dos recursos da comunidade;
. saude e seguranga;

. habilidades académicas;

lazer;

. trabalho;

SQ .0 Qo

7.4.2.5) deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.
7.4.2.6) pessoas submetidas a transplante, desde que apresentem laudo médico emitido pelo médico responsavel pelo
tratamento e acompanhamento, que ateste a existéncia de uma condigao clinica crénica resultando em impedimento de
longo prazo — seja de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial — que, em interagdo com barreiras, dificulte sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com os demais, conforme Lei Estadual n°
16.104/2024.
7.4.2.7) pessoas com fibromialgia, com avaliacdo e diagnodstico de fibromialgia, feita por profissional médico, que se
enquadrem nos requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgdo que venha a substitui-la,
nos termos da Lei n°® 16.127, de 14 de maio de 2024;
7.4.2.8) pessoas com Transtorno do Espectro Autista.
7.5) Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
7.5.1) ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 6, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;
7.5.2) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4. deste Edital, no periodo das 09h00min do dia
05/09 até as 23h59min do dia 19/09/2025 , observado o horario oficial de Brasilia/DF, no préoprio Formulario de
Inscrigdo , na ultima segéo, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
7.5.3) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos expedidos no prazo maximo de noventa dias antes do término
das inscrigdes. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagéo e CPF.
7.5.4) no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 7.5.2 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao do Processo Seletivo.
7.5.5) no caso de deficiente visual,o laudo solicitado no subitem 7.5.2 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do Processo Seletivo.
7.5.6) no caso de pessoas submetidas a transplante, o laudo solicitado no subitem 7.5.2 devera expressamente atestar a
existéncia de uma condigao clinica cronica que resulte em impedimento de longo prazo — seja de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial—e que,em interagdo com barreiras, dificulte a participagao plena e efetiva do individuo na sociedade
em igualdade de condigdes com os demais, conforme Lei Estadual n°® 16.104/2024.
7.6) O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera considerado como nao-portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
7.7) Caso a deficiéncia nado esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 7.4.2 , a opcédo de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a) candidato(a) a ampla concorréncia.
7.8) O resultado dos pedidos das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico https://igp.rs.gov.br/ a partir da data provavel de 22/09/2025.
7.8.1) O(a) candidato(a) que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico https://igp.rs.gov.br/ no periodo das 0hOOmin do dia 23/09 /2025 até as 23h59min do dia
26/09/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.
7.8.2) Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuicdes, a Comisséo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a
apresentagédo de documentos originais ou a presenga do(a) candidato(a) para esclarecimentos.
7.8.3) O ndo comparecimento ou a nao qualificagdo do(a) candidato(a) como deficiente ou o ndo enquadramento da
deficiéncia na previsédo da legislagéo citada no subitem 7.1 tornardo sem efeito a opgéo de concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a constar do rol dos(as) inscritos(as) para as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos deste Edital.
7.8.4) Quando a Comissao Especial comprovadamente considerar que o tipo ou grau de deficiéncia do(a) candidato(a) for
incompativel com as atribuicdes essenciais da fungéo, ele(a) sera excluido(a) do processo seletivo, conforme o artigo 22 do
Decreto Estadual n° 56.229/2021.
7.8.5) Nao ocorrendo a aprovagédo de candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas seréo
revertidas para os(as) candidatos(as) classificados(as) pelo critério da ampla concorréncia.
7.8.6) Da conclusdao da Comissdo Especial pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como deficiente ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes da fungao, cabera pedido de recurso.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS E TRANS
8.1) Conforme previsto no Decreto Estadual n® 56.229/2021, seréo reservadas:
8.1.1) Aos(as) candidatos(as) negros(as), compreendidas as pessoas pretas e pardas,16% (dezesseis por cento) do total de
vagas ofertadas no ambito de cada fungao prevista no edital de abertura,durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo, quando estas resultarem em niumero igual ou superior a trés;
8.1.2) As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, 1% (um por cento) do total de
vagas ofertadas no ambito de cada funcéo prevista no edital de abertura, durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo, quando estas resultarem em numero igual ou superior a 0ito;
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8.1.3) Aos integrantes dos povos indigenas, 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada fungao
prevista no edital, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, quando estas resultarem em namero superior a
nove;
8.2) As disposicoes deste Edital, referentes as pessoas negras, trans e integrantes dos povos indigenas, sdo correspondentes as
do Decreto Estadual n° 56.229 de 7 de dezembro de 2021, devendo ser interpretadas a luz desse instrumento normativo.
8.2.1)Nos casos em que a aplicagado dos percentuais referidos nos subitens 8.1.1 a 8.1.3 resultar em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
8.3) Os(as) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a avaliagao, aos critérios de aprovagao e aos prazos.
8.4) Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagao de Inscrigdo, se declarar negro(a) (preto(a) ou pardo(a), ou indigena, conforme o quesito, cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou que nao se identifica com o género que lhe foi
atribuido quando de seu nascimento.
8.5) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento do Formuléario de Solicitagdo de
Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e trans.
8.6) Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragdao do(a) candidato(a) de
pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a
nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagao de outras penalidades
legais e de responsabilizagao civil e criminal do(a) candidato(a). Caso ja tenha ocorrido a admissao, ficara o(a) candidato(a)
sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo na fungdo publica, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.
8.7) Na hipétese do subitem 8.6 serdao remetidas cépias dos documentos tidos como falsos ao Ministério Publico Estadual,
para adogao das providéncias necessarias a deflagragao da agao penal respectiva.
8.8) Sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, hipotese em que devera
requerer a alteragdao, mediante solicitagdo assinada, através do e-mail de atendimento ao(a) candidato
processoseletivo2025@igp.rs.gov.br _até a data de 28/09/2025, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo
pretendido e niumero de Inscrigao.
8.9) A auto declaragao tera validade somente para o Processo Seletivo aberto, ndo podendoser estendido a outros
certames.
8.10) As pessoas negras, indigenas e trans concorrerao, concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia.
8.11) Caso preencha os requisitos legais e deste Edital, o(a)candidato(a) podera concorrer as vagas reservadas a mais de
um dos segmentos populacionais destinatarios de cotas, inclusive de pessoas com deficiéncia.
8.12) Os(as) candidatos(as) inscritos como negros(as) serao convocados(as),apos aprova de Titulos, conforme as notas
obtidas e critérios a serem estipulados em edital préprio, para participacdao do procedimento de verificagao da
autodeclaracao firmada, a ser realizado por Comissao Especial formada nos termos do artigo 28 do Decreto Estadual n°
56.229/2021,com a finalidade de atestar o enquadramento no segmento populacional destinatario das cotas. No
procedimento de heteroidentificagao, sera analisa do o fenétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que
constituem a manifestagdao do genétipo racial do(a) candidato(a), garantido o contraditéorio e a ampla defesa, bem como
respeitada a dignidade da pessoa humana.
8.12.1) O documento da autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda), em conformidade com o Decreto Estadual n°®
56.229/2021, sera fornecido pelo Instituto-Geral de Pericias, ndo dispensando a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do(a) candidato(a) com a de pessoas identificadas socialmente como negras.
8.12.2) O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao, onde constarido os
prazos e normas para envio da documentagao, sera publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado e na pagina da
Instituto-Geral de Pericias.
8.12.3) Caso remanes¢a duvida pela aplicagdao do critério do fenétipo, sera exigida do candidato a apresentagao de
documentagdo publica oficial, dele proprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca,
amarela ou indigena.
8.15) Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia do(a) candidato(a) ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.
8.12.4) Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagcdo (candidatos(as) negros(as))
deverao enviar eletronicamente ao Instituto-Geral de Pericias as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os(as)
candidatos(as) deverao:

a. acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto-Geral de Pericias—

https://igp.rs.gov.br/.

Inserir o numero de inscricdo e CPF para acessar o formulario de autodeclaragao;

Anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

Anexar 1 (uma) foto colorida de frente (como fundo branco);

Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (como fundo branco);

anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungao a que

concorre e os seguintes dizeres:“declaro que sou negro,da cor preta ou parda”.

g. anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, no prazo e nas condi¢cdes determinadas no edital de convocagéo para o
procedimento de heteroidentificagio.

-~P 20T

8.12.4.1) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e dimensdes a seguir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por
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arquivo;

b) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar para que aqueles nao estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovagéo no procedimento de heteroidentificagao;

c) o video deve estar na extensdo MP4,como tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

8.12.4.2) Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas imagens para
analise.

8.12.4.3) As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes,de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza.

8.12.4.4) E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para
o procedimento de heteroidentificagao estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem
ao(a) candidato(a).

8.12.5) As fotos que ser&o enviadas ao Instituto-Geral de Pericias devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais;
dessa forma, € necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a. que a fotografia seja feita em um fundo branco;
b. que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta e com a coluna bem alinhada;
c. que o(a) candidato(a) ndo esteja de cabeca baixa,nem de cabeca erguida;
d. que o(a) candidato(a) ndo esteja usando 6culos,boné ou touca ;
€. no caso de candidatos(as) com cabelo comprido,a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
Recomendacao para o envio Recomendacgao para o envio
te fotografia - Frontal de fotografia - Perfil
(©) Candidato deve estar de frente, com foco (©) Candidato deve estar de lado, com foco
no rosto, da parte do pescogo para cima; no rosto, da parte do pescogo para cima;
(Y Tipo de arquivo: jpg, jpeg, png ou pdf; (Y Tipo de arquivo: jpg, jpeg, png ou pdf;
@Tamanho do arquivo: até 20MB; @Tamanho do arquivo: até 20MB;
(¥) Faca a foto contra a luz; (¥) Faga a foto contra a luz;

() Fundo branco. () Fundo branco.

8.12.6) O video a ser enviado ao Instituto-Geral de Pericias deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:
a) que o video seja feito em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;
¢) que o(a) candidato(a) nao esteja de cabega baixa, nem de cabecga erguida;
d) que o(a) candidato(a) ndo esteja usando 6culos, boné ou touca;
€) que no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) diga o seu nome, a fungéo a que
concorre e a seguinte frase: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.
8.12.7) O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 8.12.4, 8.12.5 e 8.12.6 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do Processo
Seletivo, dispensada a convocagao suplementar.
8.12.8) A afericdo da Comissdo Especial quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragao firmada pelo(a) candidato(a) e os critérios fenétipos deste(a).
8.12.9) O(a) candidato(a) sera excluido(a) das vagas reservadas as pessoas negras quando:

“n “n

a. Deixar de fornecer os documentos indicados nas letras “c” a “g” do subitem 8.12.4 no momento solicitado pela Comisséo
Especial e/ou pelo Instituto-Geral de Pericias;

b. N&o for reconhecido como pessoa negra pela maioria dos integrantes da Comisséo Especial;

c. Nao cumprir com os prazos previstos para a avaliagao da Comissao Especial;

d. Prestar declaragao falsa.
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8.12.10) A contratagdo para a vaga reservada a cota racial somente ocorrera apés a verificagao e o parecer da Comissao Especial
de que trata o artigo 28 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

8.12.11) Da concluséo pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como negro,cabera recurso, no prazo de cinco dias.

8.13) Os(as) candidatos(as) que se autodeclarem indigenas deverdo enviar eletronicamente, os documentos para andlise. Para
tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

a. acessar o link de “Avaliacdo especial (candidatos(as) indigenas)” disponivel no site dolnstituto-Geral de Pericias -
https://igp.rs.qgov.br/ .

b. inserir o numero de inscrigdo e o CPF para acessar o formulario de autodeclaracgao;

anexar autodeclaragdo de consciéncia de sua identidade indigena;

anexar documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condicdo ou declaracdo de sua
respetiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas
reconhecidas.

a0

8.13.1) Os arquivos contendo os documentos fotografias correspondentes para analise deverdo estar nas extensées JPG, JPEG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;
8.13.1.1)ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar para que n&o estejam protegidos por senha, sendo
este motivo passivel de reprovagao na avaliagdo da comissao especial;
8.13.2) O(a) candidato(a) que néo fizer o upload dos documentos referidos no subitem 8.13 deste edital perdera o direito as vagas
reservadas do Processo Seletivo, dispensada a convocagéo suplementar.
8.13.3) Sera constituida Comissao Especial com a atribuigdo de confrontar a autodeclaragdo do(a) candidato(a) com os documentos
por ele(a) apresentados.
8.13.4) Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuigcbes, a Comissdo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a
apresentacédo de documentos adicionais ou a presenca do(a) candidato(a) para esclarecimentos.
8.13.5) O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de indigena quando:

a. ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.13;

b. nao for considerado indigena pela maioria dos integrantes da Comisséo Especial;
€. n&o cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;

d. prestar declaragao falsa.

8.13.6) Acolhida a manifestagdo da Comissédo Especial pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como indigena, tornar-se-a sem
efeito a opgéo de concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas, concorrendo o(a) candidato(a) as vagas de
ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

8.13.7) Da concluséao pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como indigena, cabera recurso, no prazo de cinco dias.

8.14) Os (As) candidatos(as) inscritos para as vagas reservadas as pessoas trans serdo convocados, apds a prova de Titulos,
conforme as notas obtidas e critérios a serem estipulados em edital préprio, para o procedimento de heteroidentificagdo, a ser
realizado por Comisséo Especial formada nos termos do artigo 30 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

8.14.1) Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo enviar eletronicamente ao dolnstituto-Geral de Pericias os documentos
para analise. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

a. acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos(as) trans)” disponivel no site do no site ddnstituto-Geral
de Pericias -https://igp.rs.qgov.br/ ;
b. inserir o numero de inscrigido e o CPF para acessar o formulario de autodeclaragao;

c. anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d. anexar a certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para retificagcdo) e/ou
apresentar, se existentes, documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,
crachas, carteira de estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, e Cartdo Nacional de Saude) e fotos, relatos ou outros
documentos que auxiliem no trabalho de heteroidentificagdo.

8.14.2) Os arquivos contendo os documentos e fotografias correspondentes para analise deverdo estar na extensédo JPG, JPEG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;
8.14.2.1) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar para que n&o estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovagéo na avaliagdo da Comissao Especial;
8.14.3) O(a) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos referidos nas letras “c” e “d” do subitem 8.14.1 deste edital
perdera o direito as vagas reservadas do Processo Seletivo, dispensada a convocagéo suplementar.
8.14.4) A confirmacéo da autodeclaragédo ndo é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirurgico de redesignagao e/ou a
retificacdo de género ou de nome no registo civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do(a)
candidato(a), quando existentes.
8.14.5) A heteroidentificagao avaliara um ou mais dos critérios abaixo relacionados:
a. o reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;
b. a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,
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crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e
c. escuta de relato da transi¢do do(a) candidato(a) nos casos em que a Comissé&o avaliar necessario.
8.14.6)0O(a) candidato(a) sera excluido(a) das vagas reservadas as pessoas trans quando:

a. ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.14.1;

b. deixar de fornecer os documentos indicados nas letras “c” e “d” do subitem 8.14.1, no momento solicitado pela Comissao
Especial;

c. nao for reconhecido como pessoa trans pela maioria dos integrantes da Comissao Especial;

d. ndo cumprir com o0s prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;

e. prestar declaragio falsa.

8.14.7)A aceitacdo expressa da fungéo pelo(a) candidato(a) para a vaga reservada a pessoas trans somente ocorrera apds a
verificagédo e o parecer da Comissao Especial de que trata o artigo 30 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.
8.14.8)Da concluséo pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa trans, cabera recurso, no prazo de cinco dias.

8.15) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

8.16) O deferimento provisério das inscrigbes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem as vagas reservadas para negros,
indigenas e trans estara disponivel no endereco eletrénico https://igp.rs.gov.br/ a partir da data provavel de 22/09/2025. O(a)
candidato(a) que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
https://igp.rs.gov.br/, no periodo da 0h0OOmin do dia 23/09/2025 até as 23h59min do dia 26/09/2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1) O edital de deferimento das inscricdes sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na pagina da Instituto-Geral de
Pericias no endereco eletrénico https://igp.rs.gov.br/ na data provavel de 22/09/2025.

9.2) No edital de deferimento das inscricbes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as) as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras, integrantes dos povos indigenas e trans.

9.3) O deferimento das inscri¢des para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras, integrantes dos povos indigenas e
trans tem carater provisdrio, condicionando-se a posterior ratificagdo das Comissdes Especiais constituidas na forma do Decreto
Estadual n° 56.229/2021, observados os itens 7 e 8 deste edital.

9.4) Em caso de indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, em formulario proprio, disponivel no enderego eletronico
https://igp.rs.gov.br/ no periodo da 0hOOmin do dia 23/09 até a s 23h59min do dia 26/09/2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.5) A Comissao Gestora do Processo Seletivo analisara e decidira sobre os recursos e os pedidos de reconsideragao, divulgando o
resultado por meio de edital, disponivel no endereco eletrénico https://igp.rs.gov.br/.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1) O Processo Seletivo sera realizado em etapa unica—Prova de Titulos, de carater classificatério. Serdo valorados titulos
académicos e experiéncia profissional, conforme asTabelas 10.1 e 10.2 .

10.2) A classificagdo final sera a somatéria dos pontos da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional pelo candidato, conforme
as Tabelas X1 e X2.

10.3) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto-Geral de Pericias, o envio dos documentos e a comprovagaodos titulos.

10.4) Os(as) candidatos(as) deverao:

a. preencher o Formulario de Inscricdo e Cadastro de Titulos no ato da inscrigao, disponivel no endereco eletrénico
https://igp.rs.gov.br/ ;

b. durante o preenchimento, listar os titulos e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes;

c. os documentos comprobatérios de Titulos deverdo ser enviados na se¢do 3 do Formulario de Inscricdo e Cadastro de
Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico https://igp.rs.gov.br/ ,em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com o tamanho maximo total de 10MB por arquivo, sendo permitido o maximo de 10 (dez) arquivos;

d. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este nao esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

e. Todos os documentos necessarios para a comprovagao de titulos e experiéncia profissional devem ser enviados n a
inscricdo realizada pelo candidato.

f. Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscri¢do a qual foram anexados.

g. O(a) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagbes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

h. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas.

i. Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no Requerimento
de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagao da pontuagéo ao candidato.

j. Em hipotese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horéario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

10.5) N&o serao avaliados os documentos:
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. enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

. que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

. cuja fotocopia esteja ilegivel;

. sem data de expedigao;

. de especializagdo /ato sensu , mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

O Qo0 TO

10.6) Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

10.7) Seréo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigoes.

10.8) Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da tradugéo por Tradutor
Publico Juramentado (tradugéo original), €, no caso de Graduagado e Pds Graduacgéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal
n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

10.9) Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializacao /ato sensu , deverdo conter a carga
horaria minima de 360 h/aula.

10.10) N&o sera considerada a participagcdo em cursos ou seminarios (e eventos similares), quando estes forem parte integrante do
curriculo de cursos de graduagao, especializagao e/ou requisito para a respectiva concluséo.

10.11) Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

10.12) Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

10.13) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.14) A relagao dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em
edital, através do Diario Oficial do Estado e no site do Instituto-Geral de Pericias, no endereco eletrénico https://igp.rs.gov.br/.

10.15) Seréo considerados(as) aprovados(as) no processo seletivo os(as) candidatos(as) em numero equivalente a até cinco vezes
a quantidade de vagas ofertadas.

10.16) Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’ cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 10 deste Edital.

10.17) Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 10.1 e 10.2.

TABELA 10 1

Para o cargo de Perito Médico-legista

Pontuacgao

Analise Comprovagao unitaria Quantidade Pontuagao maxima

Diploma de Doutorado expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, sendo, também, aceito
certificado e(ou) declaragédo de concluséo de
curso de Doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de historico escolar

Diploma de Mestrado expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, sendo, também, aceito
certificado e(ou) declaracao de conclusao de
curso de Mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de conclusédo de curso de Pos-
Graduacgao em nivel de especializagéo lato
sensu, com carga horaria minima de 360
horas, na area relacionada ao cargo.
Experiéncia profissional na area pericial,
exigida a apresentagéo de cdpia do Diario

Doutorado

Mestrado

Especializagédo

Expgngnma Oficial ou certiddo fornecida pelo érgao publico 1 [p2ID PET EY Até 4 4
profissional Co completo

promotor do certame em que foi obtida a

aprovagao.
Aprovagédo em
concurso publico De acordo com o Art. 6° da Lei n°® 16.293, de 9 ,

X 0,2 por concurso Até 5 1

para o cargo de maio de 2025
pretendido
TABELA 10 .2

Para o cargo de Técnico de Pericias



https://igp.rs.gov.br/
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" - Pontuagéo ) - ..
Analise Comprovagéo unitaria Quantidade | Pontuagdo maxima

Certificado de curso de pds-graduagédo em
nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area da fungdo a que
concorre. Também sera aceita a declaragao de 3 1 3
concluséo de pos-graduacao em nivel de
especializagdo na area da fungéo a que
concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

Diploma de curso de graduagao na area da
fungéo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragédo de conclusédo de curso
de graduacéo na area da fungao a que
concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.

Certificado de curso técnico profissionalizante 1 2 >
na area da saude

Experiéncia profissional na area pericial,
exigida a apresentacéo de cdpia do Diario

Especializagado

Graduagao

Curso Técnico

Experiéncia Oficial ou certiddo fornecida pelo érgdo publico | | PONto Por ano Até 4 4
profissional oo completo

promotor do certame em que foi obtida a

aprovagao.
Aprovacgédo em
concurso publico De acordo com o Art. 6° da Lei n°® 16.293, de 9 i

- 0,2 por concurso Até 5 1

para o cargo de maio de 2025

pretendido

11. DA TITULAGAO ACADEMICA

11.1) Para comprovacéo da conclusao do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estda de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de
conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atesta rque o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo nao
sera aceito.

11.2) Para os cursos de especializagéo /ato sensu, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
12.1) A comprovagédo de experiéncia profissional, na area da fungdo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas a
seguir:
12.1.1) Experiéncia profissional em empresalinstituicio privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham identificagdo do
trabalhador (frente e verso), numero e série da CTPS, fungdo, data de admissdo e data de saida, com assinatura do
empregador ou representante legal; ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificagdo do(a)candidato(a) e os
respectivos vinculos empregaticios; ou ¢) comprovante do eSocial; ou
c) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social; ou
d) declaragédo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste
que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A declaracdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagédo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e
Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungéo). As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

12.1.2) Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo do
trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungéo, data de admissdo e data de saida, com assinatura do
empregador ou representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS no formato digital que contenha a identificagdo do(a)candidato(a) e os
respectivos vinculos empregaticios; ou ¢) comprovante do eSocial; ou
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c) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social; ou

d) certiddo ou declaragdo do 6rgado publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragéo
devera apresentar também as seguintes informag¢des: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagao
do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢&o).

12.1.3) Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragéo
devera apresentar também as seguintes informagdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagcdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fung&o e matricula no Orgdo). As datas de
inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

12.1.4) Experiéncia profissional como auténomo, MEIl ou RPA:

a) certiddo emitida por Prefeitura Municipal onde conste o tempo de cadastro como auténomo na fungéo; acompanhado de
comprovagado de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza),no periodo mencionado na
certidao;

b) ¢ ontrato de prestagao de servigo ou declaragéo expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional onde
conste o periodo efetivo de atuagao; area de atuacao;e assinatura do contratante ou de seu representante legal;

c) Certiddo de Acervo Técnico das respectivas Entidades de Classe. As datas de inicio e de término do exercicio
deverao informar dia, més e ano.

12.1.5) Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaracgao, informando sua condi¢ao de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado.

12.2) A certidao/declaracdo mencionada no subitem 12.1.1 alinea “d”, subitem 12.1.2 alinea “d” e alinea “a” do subitem 12.1.3,
devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos. Nado havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgéo de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

12.3) Para todas as fungdes, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida até a data final
das inscrigdes, conforme o Anexo |l deste Edital.

12.4) Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungdo a que o(a)
candidato(a) concorre.

12.5) O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional.

12.6) Para efeito de cOmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

12.7) As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

12.8) Para efeito de pontuagao, ndo serao consideradas fragdo de més nem sobreposigéo de tempo.

12.9) Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, estara sujeito:

a. ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a informagéo com conteudo falso for constatada antes da
homologacgé&o do resultado;

b. a excluséo da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for constatada apds homologagéao do resultado e
antes da aceitagdo expressa para a fungao;

c. adeclaragao de nulidade do ato da contratagado, se a informagédo com conteldo falso for constatada apds a sua publicacéo.

12.10) Detectada falsidade na declaracéo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de
dispensa, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1) Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observada a fungdo em que
concorrem, em lista Unica. A partir dessa lista, os candidatos melhor colocados serao lotados de acordo com os
municipios conforme ordem de preferéncia indicados em sua inscrigao, até que se completem todas as vagas oferecidas
neste edital.

13.2) Caso o candidato aprovado ndao possua em sua ordem de preferéncia municipio com vagas disponiveis, a este
podera ser ofertada uma vaga nos municipios disponiveis.

13.3) Em nao manifestando interesse nas vagas ofertadas nos municipios remanescentes, o candidato consultado mantera
sua classificacao inalterada, mantendo-se na lista de classificagao geral para préoximas consultas de vagas, caso
autorizadas novas contratagdes por parte da administragao, nao existindo garantia de contratagao futura. O candidato
podera também optar por ultima chamada ou desisténcia da vaga no certame.

13.4) Serao considerados(as) aprovados(as) no Processo Seletivo os(as) candidatos(as) em numero equivalente a cinco
vezes a quantidade de vagas prevista no Anexo | deste Edital.

13.5) Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a)ue:
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a) tiver maioridade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste processo seletivo, considerando dia,més e ano, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao com experiéncia profissional;

c) obtiver maior pontuagao da titulagao académica;

d ) comprovar ter exercido efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal
n°11.689/2008 e a data de término das inscrigdes deste processo seletivo;

e) for doador regular de sangue. Entende-se por doador regular de sangue a mulher que se submete a coleta de sangue no
minimo duas vezes ao ano, e o homem que se submete a coleta trés vezes ao ano, devendo a carteira de identificagao ter
validade anual, conforme disposto na Lei Estadual n® 13.891/2012;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més e ano;

g) sorteio publico, se persistir o empate, devera ser realizado sorteio para desempate de todos os classificados até o limite
determinado.

13.6) No caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se refere a alinea “d” do subitem 13.3 serdo convocados(as), antes do
resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

13.7) Para fins de comprovagédo da fungdo citada no subitem 13.4 serdo aceitas certidoes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, conforme redagcédo dada pela Lei Federal n°
11.689/2008.

13.8) O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de cinco listagens, do Diario Oficial do Estado e no site do
Instituto-Geral de Pericias no enderego eletrénico https://igp.rs.gov.br/, a saber:

a. Listas da ampla concorréncia, por regido e fungdo, contendo a classificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as)
habilitados(as), inclusive os inscritos(as) como pessoa com deficiéncia e negros, indigenas e trans, em ordem de
classificagédo, observadas as regides e habilitagdes para as quais se inscreveram;

b. Listas de pessoas com deficiéncia, por regido e fungdo, contendo a classificagdo exclusivados(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, observadas as regides e habilitagbes
para as quais se inscreveram;

c. Listas de pessoas negras, por regido e fungdo, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
inscritos(as) como pessoas negras, em ordem de classificagdo, observadas as regides e habilitagbes para as quais se
inscreveram;

d. Listas de pessoas trans, por regido e fungdo, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
inscritos(as) como pessoa trans, em ordem de classificagdo, observadas as regides as habilitagbes para as quais se
inscreveram;

e) Listas de integrantes dos povos indigenas, por regido e fungao, contendo a classificagao exclusiva dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como integrantes dos povos indigenas, em ordem de classificagéo,
observadas regides as habilitacdes para as quais se inscreveram.

13.9) O(a) candidato(a) eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara das listas de classificagéo final.

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1) Cabera a interposicdao de recursos, devidamente fundamentados, das decisdes objeto dos recursos no enderego
eletrénico https://igp.rs.gov.br/, compreendendo:

14.1.1) o indeferimento da inscricdo nas seguintes condi¢gdes: pessoa com deficiéncia ou pessoa negra.

14.1.2) o resultado da Prova deTitulos;

14.1.3) a conclusao pela nao qualificagdo do(a) candidato(a)como deficiente ou pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigoes da fungao;

14.1.4) a conclusao pela nao qualificagao do(a) candidato(a) comonegro(a);

14.1.5) a Nota Final e a Classificagdao dos(as) candidatos(as).

14.2) Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
https:/ligp.rs.gov.br/.

14.3) Os recursos deverao ser individuais e devidamentefundamentados.

14.4) Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos impugnaveis ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao conhecidos.

14.5) Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagao superior ou inferior.

14.6) Os recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serdoconsiderados.

14.7) O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos(as) os(as)candidatos(as).

14.8) Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

14.9) Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10) As respostas aos recursos interpostos ficarao disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no endere¢o
eletrénico https://igp.rs.gov.br/ do Instituto-Geral de Pericias 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdao do edital de
resultado a que se refere.

15. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
15.1) A publicagdo da homologagao dos resultados finais sera feita em uma lista inica de chamamento, a qual observara a


https://igp.rs.gov.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
https://igp.rs.gov.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
https://igp.rs.gov.br/
https://igp.rs.gov.br/

Porto Alegre, quinta-feira, 4 de setembro de 2025 Diario Oficial N° 173 106

proporcionalidade e a alternancia da politica de cotas.

15.2) A homologacao do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no site do Instituto-Geral de Pericias no
enderego eletrdnico https://igp.rs.gov.br/.

15.3) O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem, conforme Decreto Estadual n°® 56.229/2021:

a) o(a) candidato(a) com deficiéncia, tera reservada a segunda vaga disponivel;

b) o(a) candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos), tera reservada a terceira vaga disponivel;

c) o(a) candidato(a) da populagéo trans, tera reservada a oitava vaga disponivel;

d) o(a) candidato(a) integrante dos povos indigenas, tera reservada a nona vaga disponivel.

15.4) Os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), de acordo com sua classificagdo,em data oportuna dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

15.5) Na ocorréncia de desisténcia de candidato(a) optante pela vaga reservada aprovado(a), a vaga correspondente sera
preenchida por outro(a) candidato(a) optante pela vaga reservada, respeitada a ordem de classificagao;

15.6) Nao ocorrendo aprovagao do(a)s candidato(a)s optantes pela reserva de vagas, sera observada a lista da ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificagao;

15.7) Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite a sua nomeacao pela
ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ele devera ser convocado na primeira oportunidade em que possivel o seu ingresso
no servigo publico, e caso a nomeagdo do candidato optante pelo sistema de reserva de vagas recaia em vaga destinada a ampla
concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.

15.8) Caso seja aprovado(a) em mais de uma lista na Reserva de Vagas, o(a) candidato(a) que for convocado(a)
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para a contratagdo devera manifestar opgdo po ruma delas e, caso néo exerga a
opgao, sera admitido, nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia ;

15.9) Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as fungdes e os empregos afetados por cada
uma das reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os(as) demais candidatos(as) classificados(as) pelo
critério da Ampla concorréncia.

15.9.1) Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Administragdo oferega novas vagas durante a vigéncia do Certame,
devera ser respeitado o percentual calculado na forma do Decreto Estadual 56.229/2021.

15.10) O(a) candidato(a) inscrito(a) tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes prestadas e fornecidas.

15.11) A homologagado da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido da aceitagao
expressa da fungcéo. O(a) candidato(a) deve verificar se atende aos requisitos exigidos para a fungdo em que ira se inscrever, uma
vez que a homologagao das inscrigdes nado significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados posteriormente.
15.12) Caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a) e opte por ndo assumir quando admitido, podera solicitar que seja colocado no final
da fila.

15.13) A lista de homologacéo dos inscritos sera publicada no Diario Oficial e no site do Instituto-Geral de Pericias no endereco
eletrénico https://igp.rs.gov.br/

16. DA ADMISSAO
16.1) Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servigo e ao interesse do Poder Executivo Estadual.
16.2) O(a) candidato(a) devera comunicar a Comissédo Gestora do Processo Seletivo , através do e-mail
processoseletivo2025@igp.rs.gov.br qualquer mudanga de enderego residencial. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
fornecer,de maneira completa, seu endereco. O Instituto-Geral de Pericias ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de:
a) Endereco eletrdnico n&o atualizado;
b) Endereco nédo atualizado ou de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
16.3) O Instituto-Geral de Periciasfara o chamamento dos(as) candidatos(as) através de:
a)Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no site do Instituto-Geral de Pericias no enderego eletronico.
https://igp.rs.gov.br/ .
b) Correspondéncia eletrénica (e-mail).
16.4) O(a) candidato(a) tera prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicagdo da admiss&o do Diario Oficial do Estado, para
anexar em link a ser disponibilizado, os documentos para fins de contratagdo e a documentagio requisitada referente a saude
ocupacional: Declaragdo de saude, Exames para ingresso, Atestado de aptidao fisica e mental para ingresso no servigo publico
estadual do RS, cujos modelos e orientagdes estédo disponiveis em https://igp.rs.gov.br/
16.5) Se o(a) candidato(a) ndo apresentar os documentos no prazo mencionado no item 12.4, sera considerado desistente.
16.6) O(a) candidato(a) sera convocado(a) para conferéncia da documentagéo original em local, data e horario informado quando
do chamamento. A conferéncia se dara em data compreendida nos 10 (dez) dias subsequentes ao prazo mencionado no item 16.4.
16.7) Se no prazo mencionado no item 16.6, o(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagéo solicitada, sera considerado
desistente.
16.8) A aceitacdo expressa da funcdo sera efetuada quando comprovadas as situacbes abaixo e se forem apresentados os
seguintes documentos:
a) Documento de identificagdo com o numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbagdo de
separacao, certiddo de unido estavel, divorcio ou 6bito quando for o caso);.
c) Para estrangeiros, apresentar documentagéo que comprove a situagéo regular no Brasil, mediante a apresentagéo de
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e cépia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de Cadastro de Registro de
Estrangeiros;
d) Carteira de Trabalho (caso tiver, cépia da 12 pagina e da pagina dos registros de emprego/fungéo publica);
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e) PIS ou PASEP (se cadastrado);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagédo militar, se do sexo masculino;

h) Diploma ou Certificado conforme escolaridade exigida na tabela do item 3, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

i) Cadastramento de Pessoa Fisica, devidamente preenchido (frente e verso) pelo nomeado (Ficha Cadastro RHE);

k) Alvara de Folha Corrida - certiddo judicial de distribuicdo criminal de 2° grau para os efeitos de verificagdo de
enquadramento na Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010, relativas ao local em que domiciliado o postulante
nos ultimos cinco anos ( http://www.jrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/ );

I) Certiddo de quitagdo eleitoral relativa ao local em que domiciliado o postulante nos dultimos cinco anos.
(http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral);

m) Certiddo negativa de crimes eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

n) Certiddo Civel e criminal negativa da Justi¢ca Estadual e Federal (www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php);

0) Certidao negativa de Improbidade Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

p) Declaragao de Imposto de Renda ou de Bens;

q) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B valida (exclusivamente para o cargo de Técnico em Pericias)

r) Titulos e documentos originais ou cépias autenticadas para conferéncia dos documentos utilizados na pontuagao de
titulos;

s) Laudo negativo do exame toxicoldgico.

t) Comprovante de regularidade do CPF.

16.9) Sera exigido exame toxicologico, a expensas do candidato, para verificar se € usuario de drogas ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica. O candidato devera realizar exame toxicologico, com laudo, para a detecgdo do uso de drogas
ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopécia universal, em raspas de unhas),
doados pelos candidatos, com janela de detec¢do minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de
drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.), opiaceos e
opidides.

16.10) O exame toxicolégico devera ser realizado em laboratério com certificagéo oficial, por metodologia validada para a testagem
dos analitos descritos no subitem 16.9.

16.11) E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicolégico com antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratério
necessita para emitir o resultado.

16.12) Somente serdo aceitos os exames toxicoldgicos realizados no periodo entre a divulgagao da lista homologada de candidatos
aprovados e classificados e a entrega dos documentos.

16.13) A admissdo do(a) candidato(a) fica condicionada a ndo acumular cargos publicos ou enquadrar-se em uma das
possibilidades de acumulo do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

16.13.1) Observa-se que os servidores aposentados estdo sujeitos as regras de acumulos de cargos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

17. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
— LEI FEDERAL N° 13.709/2018

17.1) O Instituto-Geral de Pericias declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a)
seréo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988;

b) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes no Processo Seletivo;

c) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
sempre oferecendo a opgao de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

17.1.1) OInstituto-Geral de Pericias declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagéo e
execugao do certame.

17.1.2) Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informacgdes sobre o processo seletivo, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigéo.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1) Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo site do Instituto-Geral de Pericias no enderego eletronico. https://igp.rs.gov.br/ .

18.2) E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletrdnico do Instituto-Geral de Pericias
https://igp.rs.gov.br/ .

18.3) Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do(a) candidato(a), ou quando constatada
a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condigbes,ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o(a)
candidato(a) tenha obtido aprovacédo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

18.4) Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as) candidatos(as), ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcado de documentos apos as datas estabelecidas.

18.5) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas do processo seletivo, sdo de
uso exclusivo do Instituto-Geral de Pericias , sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao
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candidato.
18.6) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagbes (tais como
nome, data de nascimento, notas edesempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
18.7) Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do(a)
candidato(a), nem serdo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste processo seletivo.
18.8) O(a) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao(as) candidato(as)
processoseletivo2025@igp.rs.gov.br anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, cargo pretendido e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Instituto-Geral de Pericias através do telefone (51) 3288-5171, na
Divisdo de Ensino e Treinamento Profissional do IGP, para maiores orientagbes. Apés a homologagdo do certame, o(a)
candidato(a) podera requerer a alteragdo junto Instituto-Geral de Pericias por meio do enderegco eletronico:
processoseletivo2025@igp.rs.gov.br aos cuidados da Comissdo Gestora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025.
18.9) O Instituto-Geral de Pericias ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e

documentos.
18.10) Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.
18.11) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Gestora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025.
18.12) O(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletronico
https://igp.rs.gov.br/, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagédo do deste Edital.
18.13) Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacgéo, bem como a respectiva motivagao.
18.14) As impugnagdes interpostas serdo analisadas e respondidas pelo Instituto-Geral de Pericias, observadas as respectivas
competéncias.
18.15) Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.
18.16) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Alegre, 04 de setembro de 2025.

Paulo da Cruz Barragan
Diretor-Geral do Instituto-Geral de Pericias

ANEXO|

FUNGCAO: PERITO MEDICO-LEGISTA

MUNICIPIO N° DE VAGAS
RIO GRANDE 3
FREDERICO WESTPHALEN 3
ERECHIM 2
SANTA ROSA 3
ALEGRETE 1
URUGUAIANA 3
CAMAQUA 2
SANTANA DO LIVRAMENTO 2
LAGOA VERMELHA 1
TRES PASSOS 2

TOTAL =

FUNCAO: TECNICO EM PERICIAS

MUNICIPIO N° DE VAGAS
RIO GRANDE 2
FREDERICO WESTPHALEN 2
ERECHIM 1
SANTA ROSA 1
ALEGRETE 2
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URUGUAIANA

CAMAQUA
SANTANA DO LIVRAMENTO
LAGOA VERMELHA

BAGE

TRES PASSOS

TOTAL

NN —

=l alala

ANEXO Il

Sao atribuigdes do Perito Médico-Legista:

Descrigdo Sintética : realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, relativas a pericia médico-legal e criminal em
nivel estadual, realizando exames e laudos periciais relacionados as investigagdes criminais requisitados pela autoridade judiciaria
ou policial, bem como realizar outras atividades no dmbito da pericia médico-legal e criminal e no dmbito da administracao.

Descrigado Analitica:

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaborag¢ao de laudos periciais;

. Proceder aos exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Proceder as pericias na area de balistica forense;

. Realizar pericias na area de reprodugdo simulada dos fatos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢cdes e investidura no cargo.

ONOOTHAWN =

Sao atribuigcoes do Técnico em Pericias:
Descricao Sintética : realizar atividades de nivel médio, relativas ao suporte técnico na execugéo das pericias criminalisticas, de
identificagdo, médico-legais e laboratoriais, bem como atividades no dmbito da administragéo.
Descrigao Analitica :
1. Executar operagdes técnicas nos cadaveres, tais como: dissecagéo da pele e do tecido celular subcutaneo, dos musculos,
das artérias, dos nervos e das articulagdes;
. Fazer depilacgoes;
. Proceder a abertura do cranio, da cavidade toracica e abdominal;
. Realizar a retirada das visceras para exames anatomopatolégicos e toxicoldgicos;
. Realizar a coleta de material necessario a exames de DNA, citopotropicos, toxicolégicos e demais;
. Coletar material para exames residuograficos;
. Operar aparelhos de Raios-X, em caso de necessidade, desde que devidamente habilitado;
. Zelar pela higiene e esterilizagdo dos equipamentos de necropsia;
. Prestar suporte técnico aos peritos e papiloscopistas nas suas tarefas afins da criminalistica, pericias laboratoriais,
médico-legais e papiloscopicas;
10. Providenciar registro de o&bitos e outras medidas legais, relacionadas com o sepultamento de indigentes e
desconhecidos;
11. Conduzir viaturas oficiais;
12. Efetuar a digitacdo de documentos oficiais;
13. Manter-se informado sobre os progressos da area técnico pericial;
14. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢des e investidura no cargo.

O©Co~NOOOBR~WN

ANEXO 1lI
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATAS PREVISTAS
Publicacdo do edital de abertura 04/09/2025
Periodo para solicitagdo de inscricdo Das 09h00min do dia 05/09 até as 23h59min do dia 19/09/2025

Periodo para envio de laudo médico e documentos
comprobatérios (candidatos PcD)

Periodo para o preenchimento do Formulario de
Inscricdo e Cadastro de Titulos;

Periodo para Envio dos documentos comprobatorios
de Titulos, Certificagbes e Experiéncia Profissional

Das 09h00min do dia 05/09 até as 23h59min do dia 19/09/2025

Das 09h00min do dia 05/09 até as 23h59min do dia 19/09/2025

Das 09h00min do dia 05/09 até as 23h59min do dia 19/09/2025
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Edital de Publicagéo das Listas Preliminares de
Inscricdo Homologadas:

¢ Inscritos em vagas de ampla concorréncia;

e Inscritos em vagas para Pessoa com
Deficiéncia;

e Inscritos em vagas para Pessoa Negra;

e Inscritos em vaga para Pessoa Trans;

e Inscritos em vaga para Pessoa integrante dos
Povos Indigenas.

22/09/2025

Periodo para interposi¢do de recursos contra o
indeferimento das inscri¢gdes e de Solicitagcdo de
Corregao de Dados Cadastrais

23/09 a 26/09/2025

Divulgacéao do deferimento das inscrigoes pos-
recurso

02/10/2025

DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DATAS PREVISTAS

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras

02/10/2025

Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional

13/10/2025

Periodo para interposi¢cdo de Recursos contra as notas da prova de titulos e experiéncia profissional

16/10 a 22/10/2025

DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

DATAS PREVISTAS

Divulgagéao do resultado da prova de titulos e experiéncia profissional pés-recursos e

e o 24/10/2025
classificagdo preliminar.
Periodo para recurso contra a classificacdo preliminar. 27/10 a 29/10/2025
Realizag&o do sorteio para desempate (apenas se persistirem empates) 30/10/2025
Divulgagéo das listas de classificagao final para homologacéo do resultado:
e Inscritos em vagas de Ampla Concorréncia
e Inscritos em vagas para Pessoa com Deficiéncia
. 31/10/2025
e Inscritos em vagas para Pessoa Negra
e Inscritos em vaga para Pessoa Trans
e Inscritos em vaga para Pessoa integrante dos povos indigenas
Edital de Homologag¢ao do Resultado Final do Processo Seletivo 31/10/2025

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS, TRANS,
INDIGENAS E DA PERICIA PCD

DATAS PREVISTAS

Edital de Convocagéo para verificagdo da veracidade da autodeclaragao dos Candidatos Negros,
Trans e Indigenas e PcDs.

03/10/2025

Realizagédo da heteroidentificagdo dos candidatos negros, Trans e Indigenas e pericia PcD.

Entre 03/10 e 13/10/2025

Edital de resultado da heteroidentificacdo dos candidatos negros, Trans e Indigenas e pericia PcD.

16/10/2025

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos contra o resultado da heteroidentificagdo dos
candidatos negros, Trans e Indigenas e pericia PcD.

16/10 a 22/10/2025

Edital de resultado da heteroidentificacdo dos candidatos negros Trans e Indigenas e pericia PcD —
Pos-recursos.

24/10/2025

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS

JULIMAR FORTES PINHEIRO - CORONEL QOEM
Rua Silva S¢, 300
Porto Alegre / RS / 90610-270

Gabinete do Comando Geral
JULIMAR FORTES PINHEIRO - CORONEL QOEM

Rua Silva S¢, 300
Porto Alegre / RS / 90610-270

Instrugdes Normativas

Assunto: Instru¢ao Normativa

Instrugdo Normativa n° 002.5/AODC-CBMRS

Protocolo: 2025001315706




