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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, 22 DE AGOSTO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA

A FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA, no uso das atribuicdes legais e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo tempordrio e excepcional, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2025 para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Artigos
252 a 255 da Lei estadual n2 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei estadual n? 14.182 de 12 de dezembro de
2019,pela Lei Estadual n2 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290, de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto Estadual n? 16.732, de 19 de
maio de 2016 pelo Decreto estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Instru¢gao Normativa n2 009 de 09 de maio de
2008 e a Instru¢cdo Normativa n2 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas no Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP, em conjunto com a Funda¢ao de Hematologia e Hemoterapia da
Bahia - HEMOBA.

1.2. A selecgdo para as fungdes tempordrias constantes neste edital serd constituida das seguintes etapas/fases, sob
responsabilidade do IDCAP:

a) Provas Objetivas (Eliminatdria e Classificatoria);

b) Prova de Titulos (Classificatéria);

1.3. Ainscrigcdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.
1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da

homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado da Bahia, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragao, por ato expresso da Funda¢dao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses,
mediante Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, uma Unica vez, para atua¢do nas localidades/fungdo
tempordria constantes neste Edital.

1.6. As provas objetivas serdo realizadas nos Municipios de Salvador, Barreiras, Brumado, Camagari, Eunapolis, Feira de
Santana, Guanambi, Irecé, Itaberaba, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Seabra,
Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas e Vitdria da Conquista, do Estado da Bahia.

1.6.1. E vedada a realizacdo das provas objetivas em Municipio distinto daquele o qual o candidato se inscreveu para o
cargo pretendido.

1.7. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagao, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagdo do candidato, sem direito a nova convocacao.
1.8. A Prova Objetiva sera realizada exclusivamente em dia de domingo, conforme data a ser divulgada no Cronograma.

As demais etapas deste Processo Seletivo poderdo ocorrer em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados, em qualquer horario, mediante prévia convocag¢ao dos candidatos.

1.9. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realizagcdo de qualquer etapa, ndao serd permitido ao
candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.10. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no
“Cronograma - Anexo |' deste edital, sem prejuizo das alterac¢des realizadas no cronograma e demais avisos publicados no
site do IDCAP.

1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Processo
Seletivo, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.12. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I", poderao sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.13. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizacdo ou ndo das filmagens serd de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagoes
eventualmente realizadas ndo serao fornecidas a terceiros, incluidos os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsao legal expressa.

1.13.1. Tal vedacdo se justifica ndo apenas pela protecdo ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
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resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018); pela
preservacdo da seguranca, da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo cardter interno e
administrativo das referidas gravacdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual apuracdo de
ocorréncias durante a realiza¢do do certame.

1.14. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugBes constantes na pagina do Processo Seletivo e nos prazos estimados no cronograma deste Edital,
contados da data de publicacdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.15. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.15.1. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisao.
1.15.2. As respostas as impugnacGes serdo disponibilizadas, na drea restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.15.3. Impugnacdes referentes a retificagdo deste Edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificagdon? ___ do Edital n? / "
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacdo;
c) Argumentag¢do fundamentada.

1.16. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.17. Toda mencéo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS E VAGAS
2.1. As vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), e Pessoas Negras (PN)
bem como a carga horaria semanal, estdo descritas abaixo:
P Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragao ‘< ..
cop Cargo Imediatas AC PcD? PN3 Semanal Bruta ACHCE T )
- s R$ 1.425,52
Técnico-Administrativo (VB) + RS Ensino Médio

101 — Area de Atuagéo 17 + CR* 11 01 05 40h

“Administragdo” 752,10 (GID) + Completo

RS 712,76 (GF)

CR': Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas PN | CH Semanal:
Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos topicos deste edital.

2 Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragao . . .
D o
co Cargo Imediatas AC PcD? PN3 Semanal Bruta iU
Curso de Técnico de
RS 1.219,04
(VB) + RS Enfermagem e
201 Técnico de Enfermagem 21+ CR* 14 01 06 30h 815,13 (GID) registro
no Conselho de
Classe.
Curso de Técnico em
Patologia Clinica ou
Técnico em Patologia R$ 1.219,04 Técnico em
202 Clini 40 + CR* 26 02 12 30h (VB) + Lab ..
inica RS 815,13 (GID) . aboratério e
registro no Conselho
de Classe.
RS 1.219.04 Curso de Técnico em
203 Tecnlclc; em I?lglene 02 + CR* 01 00 01 30h (VB) + RS F)dontolggla eIh
enta 815,13 (GID) registro no Conselho
de Classe.
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RS 1.425,52
Técnico Administrativo — (VB) + Curso de Técnico na
204 Area de Atuagdo “Andlise | 02 + CR* 01 00 01 40h RS 752,10 (GID) ) .
. b area da Informatica.
de Sistemas +
RS 712,76 (GF)
Téenico RS Curso de Técnico
L . p 1.425,52 em Seguranga do
Administrativo — Area 01+ (VB) + Trabalho e
205 de Atuacdo " 01 00 00 40h RS 752,10 .
“ CR registro no
Seguranca de (GID) + conselho de
Trabalho” RS 712,76
(GF) Classe.
CR": Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas PN | CH Semanal:
Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital.
coD Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH Remuneragao p ..
C Pré- t
argo Imediatas AC PcD? PN3 Semanal Bruta )
301 Bacharel em Ciéncia
da Computacdo,
Engenharia da
Computagao,
Sistemas de
. RS 1.583,65 a ali
Analista Técnico — Area > (VB) + Igfe()sgmnjg?\z;ninnitszs
de Atuagdo “Analise d 03 + CR* 02 00 01 40h . .
€ u:ig;:marslf lse de R$ 671,43 (GID) | Sistemas, Engenharia
de Software e Gestdo
da Tecnologia da
Informagdo com
registro no MEC —
Ministério da
Educacdo.
302 Bacharel em
Analista Técnico — Area Rs1sgaes | Administrasdo com
de Atuacio 03+CR* | 02 00 01 40h (VB) +R$ fwnistério "
“Administra¢do” 671,43 (GID) - )
Educagdo e registro
Conselho de Classe.
303 Bacharel em
Analista Técnico — Area RS 1.583,65 Ai”:;:;??jii;g?
de Atuacio 01 + CR* 01 00 00 40h (VB) +R$ gMinistério da
“Faturamento” 671,43 (GID) s ‘
Educacgdo e registro
Conselho de Classe.
304 Bacharel em
Analista técnico — Area RS 1.583,65 Cr:n:;?gl:zd'; ECgT
de Atuagio 01+CR* | 01 00 00 40h (VB) +R$ f\mmstério "
“Contabilidade” 671,43 (GID) . :
Educagdo e registro
Conselho de Classe.
305 Bacharel em Servigo
RS 1.435,01 Social com registro
. . (VB) + no MEC — Ministério
+ *
Assistente Social 07 +CR 05 00 02 30h RS 2.414,40 da Educacio e
(GID) registro no Conselho
de Classe.
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Bacharel em
Enfermagem com
registro do diploma
(VB) + VIEC — Ministéri
RS 2.414,40 no |r1|s ério
(GID) da Educacgdo e
registro no Conselho
de Classe.

RS 1.435,01
306 Enfermeiro 17 + CR* 11 01 05 30h

Bacharel em
Farmacia com
RS 1.435,01 registro no MEC —
307 Farmacéutico 01 + CR* 01 00 00 30h (VB) +RS$ Ministério da
2.414,40 (GID) Educac3o e registro
no Conselho de

Classe.

Bacharel em
Farmacia Bioquimico
RS 1.346,16 com registro do
Farmacéutico * (VB) + diploma no MEC —
308 Biogquimico 23+ CR 5 01 / 30h RS 2.264,91 Ministério da
(GID) Educacdo e registro
no Conselho de

Classe

Bacharel em
Medicina com

309 MeNdlc’? —IAfrea de ) 15 + CR* 10 01 04 12h RS 3.348,58 reg|s.tr.o nlo‘ MEC -
Atuagdo “Clinica Geral Ministério da

Educacgdo e registro
Conselho de Classe.

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Médico — Educagdo, Residéncia

310 | /ye@deAwacdo 12+CR* | 07 | o1 | o4 12h Re3348,58 | _iedica Titulo de
Hematologia/ Especialista ou Pos-
Hemoterapia” Graduagdo em
Hematologia ou
Hemoterapia e
registro Conselho de
Classe.

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da

Meédico — Educagdo, Residéncia
Area de Atuacdo sdica, Ti
311 ) ¢ 3+CR* | 02 00 01 24h Rs6.697,16 | _Medica Titulode
Hematologia/ Especialista ou Pos-
Hemoterapia” Graduagdo em
Hematologia ou
Hemoterapia e
registro Conselho de
Classe.
Bacharel em
Medicina com
312 Médico - Area de 6 + CR* 04 00 02 12h RS 3.348,58 registro no MEC -
Atuacdo “Pediatria Ministério da

Educagdo, Residéncia
Médica, Titulo de
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Especialista ou Pos-
Graduagdo em
Pediatria e registro
Conselho de Classe.

313

Médico — Area de
Atuacdo “Ortopedia”

2+ CR*

01

00

01

12h

R$ 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educacgdo, Residéncia
Médica, Titulo de
Especialista ou Pos-
Graduagdo em
Ortopedia e registro
Conselho de Classe.

314

Médico — Area de
Atuacgdo “Cardiologia”

2 + CR*

01

00

01

12h

RS$ 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagdo, Residéncia
Médica, Titulo de
Especialista ou Pos-
Graduagdo em
Cardiologia e registro
Conselho de Classe.

315

Médico — Area de
Atuagdo “Neurologia”

4 + CR*

03

00

01

12h

R$ 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagdo, Residéncia
Médica, Titulo de
Especialista ou Pos-
Graduagdo em
Neurologia e registro
Conselho de Classe.

316

Médico — Area de
Atuagdo “Radiologia”

4 + CR*

03

00

01

12h

RS$ 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagdo, Residéncia
Médica, Titulo de
Especialista ou Pos-
Graduagdo em
Radiologia ou
Diagnéstico por
imagem e registro
Conselho de Classe.

317

Médico — Area de
Atuacgdo “Oftalmologia”

4 + CR*

03

00

01

12h

R$ 3.348,58

Bacharel em
Medicina com
registro no MEC —
Ministério da
Educagdo, Residéncia
Médica, Titulo de
Especialista ou Pos-
Graduagdo em
Oftalmologia e
registro Conselho de
Classe.
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Bacharel em Nutri¢do
com registro do
R(sle)“f‘;gl diploma no MEC —
318 Nutricionista 02 + CR* 01 00 01 30h 2.414,40 (GID) Ministério d.a
Educagdo e registro
no Conselho de
Classe
Bacharel em
Psicologia com
RS 1.435,01 . .
(VB) + RS registro do diploma
319 Psicélogo 04 + CR* 03 00 01 30h 2.414,40 (GID) no MEC — Mirlistério
da Educagdo e
registro no Conselho
de Classe.
Bacharel em
Odontologia com
RS 1.435,01 registro no MEC —
320 Odontodlogo 02 + CR* 01 00 01 30h (VB) + RS Ministério d
2.414,40 (GID) Inisterio da
Educacdo e registro
Conselho de Classe.

CR": Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas PN | CH Semanal:
Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste edital.
Legenda das parcelas de remuneragdo: VB — Vencimento Base; GID - Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho e GF — Gratificagdo de Fungdo.
2.1. A distribuicdo das vagas por cidade esta disposta no Anexo IV deste Edital. As vagas reservadas foram distribuidas
conforme exposto no item 6.3.
2.2. Além do vencimento base, os cargos poderao, conforme caso, fazer jus a Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho
(GID), previsto na Lei Estadual 11.373/2009 e/ou Gratificagdo de Func¢do (GF).
2.3. O piso salarial estabelecido pela Lei Federal n? 14.434, de 04 de agosto de 2022, ficara assegurado aos Técnicos de
Enfermagem e aos Enfermeiros.
2.3.1. O piso de que trata o item anterior é composto por vencimento basico, somado as vantagens pecuniarias de
natureza Fixa, Geral e Permanente, considerando a base de calculo estipulada pela Unido, fundamentada em orientagdes
normativas e pareceres da Advocacia Geral da Uniao (AGU), conforme cartilha fornecida pelo Governo Federal, disponivel
no portal do Ministério da Saude.
2.3.2. Aos Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros ficard assegurada a diferenga entre o piso salarial e a remuneragao
percebida, considerando o vencimento basico, somado as vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Geral e Permanente e
serd paga por meio de complementagdo, mediante o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido, conforme
decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n° 7.222.
2.4. A descricdo das atribuicGes das fungdes temporarias consta no Anexo |l deste Edital.
2.5. A lotagdo do candidato classificado na vaga existente para a fungdo é de exclusiva competéncia da Fundagdo de
Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, podendo o candidato ser lotado em qualquer unidade de Gestdo Direta
desta Fundagao, caso haja demanda para a fungdo contida neste Edital, considerando a necessidade de atendimento ao
interesse publico.
2.5.1. Umavez o candidato lotado em uma das unidades da Funda¢do de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA,
ndo haverd movimentac¢do para unidade diversa, salvo, exclusivamente, se por interesse da Administragao.
2.5.2. N3&o sera permitida alteracdo da carga horaria (reducdo ou aumento) a qual o candidato optou no momento de sua
inscrigdo.
2.6. Os candidatos contratados, de acordo com a Lei Estadual n2 6.677/94, em seus artigos 86 a 88, bem como o Decreto
n? 16.529/2016, fardo jus a percepcdo de adicional de insalubridade quando comprovado o labor em condicdes insalubres,
de forma habitual e continua, nos seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento), quando o exercicio ocorrer em local insalubre;
b) 30% (trinta por cento), para atividade considerada insalubre;
c) 40% (quarenta por cento), para atividade considerada insalubre, exercida em unidade de infectologia.

2.6.1. AscondicOes estabelecidas nas alineas do item anterior serdo aplicadas por meio da expedicdo de Laudo Oficial da
Junta Médica do Estado da Bahia.

2.7. Os candidatos contratados estarao subordinados, no que lhe compete, a Lei Estadual n2 6.677, de 26 de setembro
de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes
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Publicas Estaduais; a Lei Estadual n? 8.889 de 01 de dezembro de 2003, que dispGe sobre a estrutura dos cargos e
vencimentos no ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia; a Lei n2 11.373 de 05 de fevereiro de 2009 que reestrutura
o Grupo Ocupacional Servicos Publicos de Saude, bem como o seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV; e bem
como a outras normativas vigentes.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de retificagdes,
certificando-se de que:
a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo;
b) possui plenas condi¢Oes para execugao das atividades do cargo;
c) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Certame, estabelecidos no presente Edital.
3.2. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, sera conforme tabela abaixo:
NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Médio/Técnico RS 41,50 (quarenta e um reais e cinquenta centavos)
Superior RS 58,50 (cinquenta e oito reais e cinquenta centavos)
3.3. As inscricdes para o Certame estardo abertas no periodo previsto no Cronograma deste Edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico do IDCAP.
3.4. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao certame da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, consoante seguintes observagoes:
a) acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscri¢Ges previsto no cronograma do Anexo | deste
Edital;
b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;
d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no cronograma do Anexo | deste Edital;

f) apds a confirmacdo da inscrigdo pelo IDCAP, o comprovante de inscri¢cdo estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento;

g) apods o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao;
h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no cronograma do Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario gerado ao
término do processo de inscrigdo ou outro método eventualmente disponivel.

3.5. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera indicar, no campo apropriado, o cargo e a cidade
em que deseja concorrer, conforme a tabela do item 3.6.1.

3.6. A cidade selecionada pelo candidato corresponderd, obrigatoriamente, aquela em que sera realizada a prova
objetiva.

3.6.1. A tabela de cargo por cidade é a seguinte:

CARGO DE NiVEL MEDIO
QUANTITATIVO DE VAGAS POR CIDADE
CARGO TOTAL
SAL | BAR | BRU [ CAM | EUN | FSA | GUA | IRE | ITA | ITP | JAC | JEQ | JUA | PAF | RDP | SEA | SBF | TDF | VDC GERAL
Técnico
Administrativo
—Area de
Atuagdo 17 17
“Administragdo
Total 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 (1] 0 0 0 0 0 17
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Legenda das Cidades (Siglas): SAL — Salvador | BAR — Barreiras | BRU —Brumado | CAM — Camagari | EUN — Eunapolis | FSA — Feira de Santana | GUA — Guanambi

| IRE —Irecé | ITA —Itaberaba | ITP — Itapetinga | JAC —Jacobina | JEQ —Jequié | JUA —Juazeiro | PAF — Paulo Afonso | RDP — Ribeira do Pombal | SEA — Seabra |
SBF — Senhor do Bonfim | TDF — Teixeira de Freitas | VDC — Vitéria da Conquista

CARGOS DE NiVEL TECNICO

CARGO

QUANTITATIVO DE VAGAS POR CIDADE

SAL

BAR

BRU

CAM

EUN

FSA

GUA

IRE

ITA

ITP

JAC

JEQ

JUA

PAF

RDP

SEA

SBF | TDF

VvVDC

TOTAL
GERAL

Técnico de
Enfermagem —
Area de
Atuagdo
“Enfermagem”

21

Técnico em
Patologia
Clinica — Area
de Atuagdo
“Patologia
Clinica”

14

40

Técnico em
Higiene Dental
—Area de
Atuacdo
“Odontologia”

Técnico
Administrativo
—Area de
Atuagao
“Andlise de
Sistemas”

Técnico
Administrativo
—Area de
Atuacdo
“Seguranca de
Trabalho”

Total

26

6

0

2

6

3

0

1

2

2

3

3

1

1

0

1

1

5

3

66

Legenda das Cidades (Siglas): SAL — Salvador | BAR — Barreiras | BRU —Brumado | CAM — Camagari | EUN — Eundpolis | FSA — Feira de Santana | GUA — Guanambi

| IRE—Irecé | ITA — Itaberaba | ITP — Itapetinga | JAC — Jacobina | JEQ — Jequié | JUA —Juazeiro | PAF — Paulo Afonso | RDP — Ribeira do Pombal | SEA — Seabra |

SBF —Senhor do Bonfim | TDF — Teixeira de Freitas | VDC — Vitéria da Conquista

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

QUANTITATIVO DE VAGAS POR CIDADE

SAL

BAR

BRU

CAM

EUN

FSA

GUA

IRE

ITA

ITP

JAC

JEQ

JUA

PAF

RDP

SEA

SBF

TDF

VvVDC

TOTAL
GERAL

Analista
Técnico — Area
de Atuagdo
“Andlise de
Sistemas”

Assistente
Social — Area
de Atuagdo
“Servigo
Social”

Enfermeiro —
Area de
Atuagdo

“Enfermagem”

17

Farmacéutico
—Area de
Atuacdo
“Farmacia”

Farmacéutico
Bioquimico —
Area de
Atuagdo
“Farmacia
Bioquimica”

23
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Médico — Area
de Atuagdo 13 1 1 15
“Clinica Geral”

Médico — Area
de Atuagdo
“Hematologia/
Hemoterapia”
(CH Semanal -
12 horas)

12 12

Médico — Area
de Atuagdo
“Hematologia/
Hemoterapia”
(CH Semanal -
24 horas)

Médico — Area
de Atuagdo 6 6
“Pediatria”

Médico — Area
de Atuagdo 2 2
“Ortopedia”

Médico — Area
de Atuagdo 2 2
“Cardiologia”

Médico — Area
de Atuagdo 4 4
“Neurologia”

Médico — Area
de Atuagdo 4 4
“Radiologia”

Médico — Area
de Atuagdo 4 4
“Oftalmologia”

Nutricionista —
Area de
Atuagao

“Nutrigdo”

Psicélogo —
Area de
Atuagdo

“Psicologia”

Odontodlogo —
Area de
Atuagdo

“Odontologia”

Analista
Técnico — Area
de Atuagdo 3 3
“Administragdo

”

Analista
Técnico — Area
de Atuagdo
“Faturamento”

Analista
técnico — Area
de Atuagdo 1 1
“Contabilidade

”

Total 76 6 1 3 2 3 4 1 1 2 3 3 0 2 1 0 0 3 5 116
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Legenda das Cidades (Siglas): SAL — Salvador | BAR — Barreiras | BRU —Brumado | CAM — Camagari | EUN — Eunapolis | FSA — Feira de Santana | GUA — Guanambi
| IRE —Irecé | ITA —Itaberaba | ITP — Itapetinga | JAC —Jacobina | JEQ —Jequié | JUA —Juazeiro | PAF — Paulo Afonso | RDP — Ribeira do Pombal | SEA — Seabra |
SBF — Senhor do Bonfim | TDF — Teixeira de Freitas | VDC — Vitéria da Conquista

3.7. N3o serd permitido ao candidato, apds finalizado o processo de inscri¢ao, a alteragdo do cargo escolhido.

3.8. O IDCAP néo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores do candidato, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

3.9. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverado ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

3.10. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

3.11. N3&o sera aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital ou,
eventualmente disponiveis ao final do processo de inscricao.

3.12. O IDCAP nao aceitara inscri¢oes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento do documento relativo a taxa de inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.16. O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro Certame.

3.17. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.

3.18. Na&o havera devolugdo daimportancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogac¢do ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.19. Asinscricdes poderido ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Fundagdo
de Hematologia e Hemoterapia da Bahia — HEMOBA e/ou do IDCAP.

3.20. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigcdo, via conciliacdo
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

3.21. O candidato, ao fazer sua inscri¢cdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execuc¢do do presente processo seletivo com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n2 4922-R, de 09 de julho de 2021,
em consonancia com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

4, DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Para as solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera, apds concluir procedimento
de inscri¢cdo no periodo indicado no cronograma do Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar na condi¢do de candidato
hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentac¢do do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo de 2022;

4.2, Para solicitar a isen¢do, o candidato deverd informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, preencher as informagdes
estabelecidas como obrigatdrias no formulério especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo; e

c) autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V
deste Edital de abertura.

4.3. O IDCAP consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condig3o indicada pelo

candidato para isengdo e veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagdao cadastral junto ao érgao gestor do
CadUnico.

44, O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengao de pagamento do valor de inscrigdo,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
documentagdo enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do érgdo gestor do Cadastro Unico.

4.5, Serd indeferida a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invélido ou desatualizado, apds
consulta a base de dados do Governo Federal;

b) ndo enviar os documentos listados no item 4.2 e alineas;

c) preencher informagdes incompletas ou erréneas nos formularios de solicitacdo de isencao;

d) nao enquadrado na condicao de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo
de 2022.

4.6. Na existéncia de mais de uma solicitagcdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.7. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico do IDCAP,
em data definida no cronograma do Anexo | deste Edital.

4.8. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscricao e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptagbes razodveis para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razodveis das provas objetivas

devera requeré-lo, indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ampliadas, ledor,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea dos impedimentos
apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 6.11.8 deste Edital.

5.3. A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item Erro!
Fonte de referéncia ndao encontrada..8 deste Edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a
realizacdo das provas, conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente
para concessao de tempo adicional citada no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender
ao disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n25.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, n214.126, de 22 de margo de 2021, e n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢cdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo poderd
utilizar o aparelho auricular.

Pagina 11 de 32



ImAP GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
‘ FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA - HEMOBA H EM B A

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025 DOE ALEGRIA. DOE SANGUE.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscri¢cdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O
IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. 0O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 9, 10 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
5.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Na&o serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a criang¢a ainda nao tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.6.7. A candidata com situa¢ao deferidatera, caso cumpra o disposto noitem 5.6.1, o direito de proceder aamamentagao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentag¢do serd compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

5.6.8. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de
inscricOes e apresentar a comprovagao da condi¢do que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme item

8.1.1 deste Edital.

5.7.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publica¢Oes referentes aos candidatos que tiverem suas solicita¢cdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato dainscri¢do, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quip3,
burca e outros devera realizar envio eletrénico da copia da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste o nome e nimero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fun¢do na congregacao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe
de aplicagdo.

5.9. DAS OUTRAS CONDICOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria,
gerando reducgao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo deverdo preencher
solicitacdo durante o periodo de inscri¢Ges estipulado no cronograma do Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscricOes estipulado no cronograma do Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua situacdo no
local de prova, podendo ou n3o ser atendido.

5.9.3. Candidatos que facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
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durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar em
contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no cronograma do Anexo | para solicitacdo de atendimento especial
para prova, pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.16.

5.9.5. O atendimento as condig¢des especiais solicitadas para a realiza¢do das provas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.6. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricdo, deverad solicita-lo por meio da Servigo de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.16 deste Edital.

5.9.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.6.2. O atendimento do caso serd submetido a analise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.7. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico do
IDCAP, em data definida no cronograma do Anexo | deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o percentual das vagas ofertadas inicialmente
neste Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 6.11.1 e
6.12.1 6.12.1deste Edital.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas.
6.3. A alocagdo das vagas reservadas, destinadas a pessoas com deficiéncia ou pessoas pretas e pardas, foi definida em

sorteio publico ocorrido no dia 20 de agosto de 2025. O video esta disponivel no site www.idcap.org.br, na drea destinada
ao certame da Fundag¢ao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia — HEMOBA.

6.4. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I.

6.5. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de avaliacdo biopsicossocial e/ou heteroidentificacdo, conforme o caso.

6.6. O procedimento de avaliagdo biopsicossocial e/ou heteroidentificacdo, conforme o caso terdo decisdo terminativa
sobre a qualificacdo da situag¢do do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarao a perda do direito as vagas reservadas.

6.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

6.7.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constard apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situa¢des de declaragdo falsa,
conforme a hipétese do item 6.10.

6.8. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas.
6.9. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.10. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de avaliacdo biopsicossocial, o caso sera
encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do
certame, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.11.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste célculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme dispde o § 29, art. 82 da Lei Estadual n? 6.677/1994.

6.11.2. Para cargos ofertados neste Certame com menos de 11 (onze) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva
de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacdo as
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eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

6.11.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n?
14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n214.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacdo auditiva.

6.11.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacdo na funcgdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo
com a deficiéncia.

6.11.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, no periodo estipulado
para solicitagao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricdo e neste indicar o pedido da vaga reservada a pessoa com deficiéncia, momento o qual se
autodeclarara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

b) Apds isso, ato continuo deverd acessar sua inscri¢do por meio da “drea do candidato” e enviar digitalmente, no
campo especifico, os seguintes documentos:

b.1) documento de identificagdo valido com foto;

b.2) documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério) que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia (se
conhecido), bem como a provavel causa e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
do candidato.

6.11.6. O candidato que, na ocasido da inscricdo, ndo enviar os documentos citados no item anterior ndo serdo
considerados pessoas com deficiéncia, constando apenas na lista de Ampla Concorréncia.

6.11.7. Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo documentos avaliados com base na documentagdao médica
(atestado ou laudo ou relatdrio) enviada, via upload na data prevista no cronograma do Anexo |, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.11.8. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitacdo na area
da deficiéncia declarada deverd ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fun¢des e
estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo

ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigcdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou orteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea n) do item 6.11.8.;
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagdo (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo

caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doencga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18
(dezoito) anos;

i) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relagbes interpessoais, areas de limita¢do psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;
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k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 6.11.8;
1) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) guando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lein2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na 4rea de
Neuropsicologia (com comprovacédo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e
presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Oes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

6.11.9. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as demais condi¢des descritas nas alineas do item
Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., no que couber.

6.11.10.Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolu¢des do Conselho Federal Profissional respectivo.

6.11.11.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des desse tdpico, serd considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

6.11.12. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS PCDs

6.11.13. A condi¢do de pessoa com deficiéncia serd analisada pelo IDCAP por meio de Avaliagdo Biopsicossocial, realizada
com base exclusivamente na documenta¢do médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo de inscri¢do.

6.11.14. Avaliacdo Biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os seguintes
fatores:

a) Os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) A limitagdo no desempenho de atividades;

d) A restricao de participacao.

6.11.15. A caracteriza¢do da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato exclusivamente a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e conforme sua classificacao,
ndo o eximindo, se convocado, da obrigacao de se submeter a pericia médica admissional do érgado contratante.

6.11.16. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢des:

a) Deficiéncia caracterizada: Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente;
b) Deficiéncia ndo caracterizada: em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) que ndo
caracterizar a deficiéncia de acordo com a legisla¢do vigente.

6.12. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

6.12.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas negras, conforme dispde o art. 49 da Lei Estadual n2 13.182
de 06 de junho de 2014 e do Decreto Estadual n2 15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.12.1.1. Para cargos ofertados neste Certame com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas figurard apenas em lista de cadastro de reserva, para convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

6.12.1.2. Na hipotese de aplicagdo dos percentuais previstos no item 6.12.1 resultar em ndmero fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
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6.12.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa negra, devera, no periodo
estipulado para solicitagdo de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricdo e neste momento indicar o pedido da vaga reservada na condicdo de pessoa negra, momento
o qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Em seguida, ainda no periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada, o candidato deverd acessar sua
inscricdo por meio da “area do candidato” e, no campo especifico, enviar digitalmente os seguintes documentos:

b.1) Documento oficial de identificacdo em cdpia colorida, contendo foto e ambos os lados (frente e verso); e

b.2) Video com duragdao maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo,
CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 1 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

6.12.3. A ndo apresentacdo do documento oficial de identificagio com foto e do video inviabiliza a analise da
autodeclaragdo, resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de
complementagdo posterior.

6.12.4. A Comissao de Heteroidentificagao analisara exclusivamente os arquivos enviados pelo préprio candidato.

6.12.5. Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatdria a apresentacdo conjunta do
documento de identificagdo e do video. O envio isolado ou de forma incompleta dos documentos exigidos no item 6.12.2
sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitagdo e na perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

6.12.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos da documentagao
enviada:

a) N3ao serd permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) Nao serd permitido o uso de maquiagem;

d) N3o sera permitido o uso de quaisquer acessdrios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a
verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) N3do serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagdo;

6.12.7. A autodeclaragdo terd validade somente para o processo seletivo simplificado aberto, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

6.12.8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

6.12.9. A verificagdo da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissdao de Heteroidentificacao, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentacgdo enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

6.12.10. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levarda em consideragdo em seu parecer a
autodeclaracdo eletronica firmada no ato de inscri¢cdo no processo seletivo simplificado; os arquivos enviados pelo candidato
e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e valida¢do, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

6.12.11. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

6.12.12. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas rela¢Ges sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

6.12.13. Em nenhuma hipdtese a avaliacdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

6.12.14. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificacdo.

6.12.15. A autodeclaragdo apresentada serd submetida a valida¢do da Comissdo de Heteroidentificacdo, cuja andlise sera
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

6.12.16. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo ou for indeferido
perderd o direito as vagas reservadas.

6.12.17. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

6.12.18. Apds a avaliacdo, serd divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data prevista no cronograma do
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Anexo | deste Edital.

6.12.19. Caberd recurso da decisdo da Comissdao que ndo confirmar a autodeclara¢do, conforme data prevista no
cronograma do Anexo | deste Edital.

6.12.20. Apds andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificagdo da
veracidade das informagdes prestadas.

6.12.21. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagao:

a) ndo atender a convocacdo para procedimento de heteroidentificacdo;

b) ndo apresentar documentacdo exigida neste Edital, conforme disposto no item 6.12.2 e seus subitens;

c) for indeferido pela Comissdo de Heteroidentificagao;

d) deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de heteroidentificacdo previstas deste Edital.

7. DAS ETAPAS

7.1. O Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL

Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatdrio IDCAP

7.2. 0 Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases apds homologacdo do resultado final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Verificagdo da documgn'gagao de requisitos e Todos os Cargos Eliminatério HEMOBA
condigdes
7.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da
pontuacdo total da Prova Objetiva.
7.4. Somente serdo avaliados e pontuadas as Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva.
7.5. O candidato ndo classificado na Prova Obijetiva sera considerado eliminado do Certame.
8. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
8.1. E obrigatéria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
provas.
8.1.1. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:
a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n2 9.474, de 22 de julho de 1997;
c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017;
d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.277, de 5 de fevereiro
de 2018;
e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;
f) Passaporte;
g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;
i) Documentos digitais com foto (apenas CNH digital, RG digital e CIN digital), desde que apresentados por meio dos
aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br, ndo sendo permitido prints e arquivo PDF.
8.2. O IDCAP ndo se responsabilizard por falhas no acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagdo

digital, incluindo o aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na
conexdo, uso inadequado dos aplicativos, ou qualquer outro fator que impeca a apresenta¢do do documento digital exigido
na alinea i) do item 8.1.1 deste Edital, nos dias de realizacdo das provas.

8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
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8.4. N3do serdo aceitos documentos de identificacgdo que ndo estejam listados no item 8.1.1, como: Protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

8.7. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento vdlido listado neste edital, deverd fazé-lo fora do
local de provas.

8.8. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicacdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

9. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS

9.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar no local de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

9.1.1. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢do ou ndo.
9.2 O candidato deverd guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste edital.
9.3. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos

os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso até a saida definitiva do local de provas.

9.4. Caso o aparelho eletronico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de aplicagdo
de prova (caso seja ambiente fechado), mediante autorizacdo do candidato, e levado a sala de coordenacdo, a recusa do
candidato implicard em sua eliminagao.

9.5. N3ao serad permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmagao da inscrigao, éculos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotag¢des, protetor auricular, relégio de qualquer tipo,
e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realiza¢do da prova.

9.6. Os candidatos com cabelos longos deverao manter as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme procedimentos operacionais de seguranca adotados
para a realiza¢do da prova.

9.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessdria seguranga na aplicacdo das provas.

9.8. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.
9.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo quaisquer dos itens de seguranca em qualquer dependéncia do

local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

9.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o IDCAP poderd proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

9.11. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;
b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;
c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;
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d) uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas do
candidato;
f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;
g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da aplicacdo

da prova e conforme item 5.5 deste Edital.

9.12. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

9.13. Quando houver uso do detector de metais e for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
9.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagdo nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado
em ata a eliminagao do candidato no certame.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagao da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartao de
Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na
presenga de um fiscal.

9.15. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizagao do aplicador.

9.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario de inicio
das provas.

9.17. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

9.18. A saida com caderno de questées (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

9.19. Ao final da aplicagcdo, deverao permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de Sala,
atestando a regularidade da aplica¢do e a idoneidade da fiscalizagao. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

9.20. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta
da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

9.21. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do, informacgdes
referentes ao seu contetdo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.22. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o término e a entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes respostas). Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.
9.23. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicagao das provas.

9.24. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo candidato que, durante a sua

realizagao:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio nao permitido durante a realizagdao da prova;
i) langcar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) permanecer com qualquer material de prova, caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o término

do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova;
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p) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
s) n3o atender as orientacdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

9.25. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.26. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial
gue o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Privado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programatico, contido no Anexo Ill deste Edital e serd constituida conforme a seguir:

TODOS OS CARGOS
Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10,0
Politicas Publicas de Saude 15 1 15,0
Conhecimentos Especificos 25 2 50,0
TOTAL 50 - 75,0

10.2. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

10.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correc¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.

10.5. As marcagGes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.6. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

10.7. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

10.8. Em hipdtese alguma havera substituicao do Cartao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificagdo.

10.10. Ao final da prova, todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar o Cartdo de Respostas ao fiscal de
aplicagdo. A ndo entrega desse documento implicara na eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

10.11. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada imperfeigdo
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressédo e, ainda, desde
que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo |' deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE | HORARIO DO INiClO TERMINO
TURNO CARGOS ABERTURA | FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES | DOS PORTOES | PROVAS PROVAS
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Técnico de Enfermagem

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Higiene Dental

Analista Técnico (todas as areas de atuagdo)

Assistente Social

Matutino Enfermeiro 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h
Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Médico (todas as areas de atuagdo)

Nutricionista

Psicélogo

Odontdlogo

Vespertino Técnico-Administrativo (todas as areas de atuagdo) 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h

11.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
portées, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta para as provas.

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

11.5. Apds o fechamento dos portdes, serd permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicacdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios
ao certame.

11.6. O horario para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteracGes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.7. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas neste edital.

11.8. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e local definido pelo IDCAP,
ndo havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndao o cumpra, sera eliminado do Processo Seletivo.

11.9. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
eliminacdo automatica do candidato do certame.

11.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentac¢do e alojamento desses candidatos.

11.11. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

11.12. A FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA — HEMOBA e o IDCAP n3o se responsabilizam por
nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos, tera carater unicamente classificatdrio. O candidato que ndo apresentar a documentacgdo
comprobatdria da Prova de Titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, recebera pontuacdo zero nessa etapa.
12.2. Nao haverd convocagao individual ou notificages adicionais para envio dos titulos. O candidato deverd observar o
cronograma disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso ndo fizer, ndo havera possibilidade
de envio ou reconsideragdo da nota zero obtida.

12.3. Aavalia¢do dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacao enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste Edital.

12.4. A andlise de titulos sera realizada pelo IDCAP, com base nos dados e pontuagao informados pelo candidato no
momento do envio da documentacdo no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos anexados e
analisados conforme os critérios estabelecidos no Edital. Caso a pontuagdo informada pelo candidato seja divergente
daquela comprovada por meio da documentacdo apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o valor final
reflita a pontuagao efetivamente comprovada.

12.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo.

12.6. N&o haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatérios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no cronograma do Edital.
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13. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

13.1. Ostitulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orienta¢des na plataforma eletrénica de envios e neste
Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
13.2. A plataforma eletrénica para envio dos Titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tépico a documentacdo comprobatodria correspondente a descricdo.

13.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido.

13.4. Documentos anexados em tdpicos n3o correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
13.5. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovacdo, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado.

13.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

13.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informacdes do titulo apresentado
pelo candidato, nao serao aceitos nem considerados para fins de pontuacgao.

13.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag&es constantes em arquivos diversos.

13.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagao de Titulos é exclusiva
do candidato.

13.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no sistema.

13.11. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Funda¢dao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia -
HEMOBA, no ato da convocagao.

14. DA COMPROVACAO DA QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

14.1. Para efeito de pontuagdo quanto a qualificacdo profissional, somente sera considerada se comprovada na mesma
area do cargo/area de atuacdo que pleiteia.

14.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacao da qualificagdo profissional:

a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializacdo ou na modalidade de
Residéncia em Area Profissional da Satde) - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de
Historico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento drgdo, entidade ou unidade de
ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e ano), carga
horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

b) Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento na area da fungao pleiteada com carga hordria minima de 30h
- Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do
estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogao do curso, nome completo do candidato, periodo do curso
(data de inicio e término com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura
do responsavel pela expedi¢do do documento;

14.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagao profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter data de conclusio do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacdo;

d) ndo conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) nao conter informacg&es da carga horaria do curso;

f) com carga hordria inferior ao exigido no tdpico correspondente;

g) nao conter a data e local da expedi¢ao, nome e assinatura do responsdavel pela expedi¢dao do documento;

h) diplomas ou declaracdo de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduacao;

i) cursos que nao sejam da area especifica da fungdo em que concorre;

i) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

k) cursos de formacgado de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

1) cursos ndo concluidos;

m) estiverem anexados em tépico nao correspondentes aqueles descritos;

n) contenha informacGes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;
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p) digitaliza¢Oes ilegiveis ou parciais;
q) contenha rasuras;
r) ndo pertencem ao candidato;
s) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;
t) a digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

15. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma darea do cargo/drea de
atuacao que pleiteia.

15.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (no caso da carteira fisica), dados
pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/fungdo e o periodo trabalhado completo (entrada e
saida) com dia, més e ano, bem como razao social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestagdo de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcdo exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e
data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida serd dispensada caso a assinatura seja digital com certifica¢do vdlida
(ICP-Brasil) ou o documento seja emitido por érgdo publico (fé publica); ou

d) Certidao de Trabalhador Autonomo expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando
o tempo de cadastro como auténomo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do
emitente, CNPJ, cargo/funcdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia/més/ano; ou
15.2.1. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

15.2.2. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

15.2.2.1. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més
e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

15.2.3. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

15.2.4. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” sera
considerada como data de saida a data de envio do documento.

15.2.5. Caso os documentos comprobatérios que contenham a nomenclatura do Cargo/Func¢do exercida sejam
divergentes a nomenclatura do Cargo/Funcdo pleiteado neste Edital, devera o candidato complementar as informacgdes
da experiéncia profissional por meio de declaragdao emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas
correspondem ao cargo pretendido, conforme previsto no item 15.2, alinea b.

15.2.6. A declaragdo deverd ser expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo obrigatoriamente:
nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcio exercida e o periodo trabalhado completo
(entrada e saida) com dia, més e ano; ou

15.2.6.1. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o
critério indicado no item 13.5 deste Edital.

15.2.7. O exercicio de atividade profissional sé serd considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se
destas monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica, trabalho temporario e/ou na condicdo de voluntario ou quaisquer
outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

15.2.8. Documentos emitidos pela Administragdo Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar de
maneira online a autenticidade serdao aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

15.2.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas;

15.2.9.1. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
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considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

15.2.10. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovacdo informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscricdao online e das notas finais constantes na documentagdo anexada no sistema.
15.2.11. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da experiéncia profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) nao conter a data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no caso
de declaragao de tempo de servigo ou declaragao complementar;

g) conter certiddo de trabalhador auténomo emitida por érgao que ndo seja a Prefeitura Municipal ou INSS;

h) conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungao, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacgoes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

i) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual o candidato concorre;

i) seja de declaragao ou certiddo de tempo de servico em papel que ndo seja timbrado;

k) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

1) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcao exercida divergentes da nomenclatura do Cargo/Funcgéo pleiteado e

que esteja desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido;

m) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica, prestagao de
servico autdnomo, trabalho temporario e/ou na condi¢do de voluntario;

n) estiverem anexados em tdpico nao correspondentes aqueles descritos;

o) com informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) seja de digitalizacGes ilegiveis ou parciais;

q) seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

r) nao pertencam ao candidato;

s) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

t) seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

16. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

16.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

NS1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO (TODAS AS AREAS), NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ODONTOLOGO
- PONTOS PONTUAGAO
A. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
o ~ . . . 3,50
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. - . 3,50
‘o A (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A2. MESTRADO, na area especifica da funcdo em gue concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
5 i ~ . . . 3,00
declaragao vdélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. L. , 3,00
L. . (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida 2,50 550
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo) !
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
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A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE na area especifica da funcdo em que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso

0,50

expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso expedido (. . 1,00

. . (Maximo 02 titulos)
pela unidade de ensino.
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.
PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00

. PONTUACAO

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de satde publica ou 0,20
privada, até a data de publicacdo deste edital, na fungdo em que concorre, sendo (por més completo 15,00
obrigatéria a atuagio nas areas de HEMATOLOGIA e/ou HEMOTERAPIA. trabalhado)
PONTUAGCAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS 25,00

NS2 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA ANALISTA TECNICO (TODAS AS AREAS DE ATUAGAO)

~ PONTOS PONTUAGAO
E. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
E1l. DOUTORADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
L ~ . . . 4,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (. , 4,00
. o (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
E2. MESTRADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
o ~ . . . 3,50
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. . , 3,50
L. . (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
E3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na area especifica da funcdo
em que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida 1,25
~ . . . ‘. . 2,50
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10,00
. PONTUAGAO
F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de salde publica ou AO’ZO
rivada, até a data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre (por més completo 15,00
P ! P § ! ¢ a ' trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00
PONTUGCAO MAXIMA DE TiTULOS 25,00

NT1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO

EM PATOLOGIA CLINICA E TECNICO EM HIGIENE DENTAL

~ PONTOS PONTUAGAO
G. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (por titulo) VIAXIMA
G1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 250
minima de 180 horas, na area de atua¢do da fung¢do a qual concorre, comprovada (Méximo, 02 titulo) 5,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
G2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 150
minima de 80 horas até 179 horas, na area de atuagdo da fungdo a qual concorre, (Méximo, 02 titulo) 3,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
G3. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 1,00 2,00
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minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuacdo da fun¢do a qual concorre, (Maximo 02 titulos)
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL 10,00

. PONTUAGAO

H. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
H1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de saude publica ou 0,20
privada, até a data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre, sendo (por més completo 15,00
obrigatéria a atuagio nas areas de HEMATOLOGIA e/ou HEMOTERAPIA. trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00
PONTUGCAO MAXIMA DE TiTULOS 25,00

NMT1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO

- PONTOS PONTUACAO
. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
I1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICAE APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima 250
de 180 horas, na area de atuagdo da fungdo a qual concorre, comprovada através de ! 5,00

Certificado, Certidao ou Declaragdao de Conclusdo de Curso. (Méximo 02 titulo)

12. CURSO DE QUALIFICAGCAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima

1,50

de 80 horas até 179 horas, na area de atuagdo da fungdo a qual concorre, comprovada L. , 3,00
. e i ~ - (Maximo 02 titulos)
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusao de Curso.
13. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICAE APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima
. } ~ - 1,00
de 30 horas até 79 horas, na area de atuagdo da funcdo a qual concorre, comprovada L. , 2,00
. . o o - (Maximo 02 titulos)
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusao de Curso.
PONTUACZ\O MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10,00
. PONTUAGAO
J. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
‘ s . . 0,20
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de saude publica ou R
rivada, até a data de publicagcdo deste edital, na fungdo em que concorre (por més completo 15,00
P ! P ¢ ! ¢ a ) trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS 25,00

16.2. Para efeitos de pontuagao da Qualificacdo e Experiéncia Profissional sera considerado a somatdria dos titulos
enviados pelo candidato e validados pelo IDCAP, considerando os limites previstos nos quadros do item anterior.

16.3. A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 25 (vinte e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

16.4. O candidato que nao enviar as comprovacgées de qualificacdo profissional na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital receberd nota zero na Prova de Titulos.

16.4.1. A ndo apresentacdo das comprovac¢des ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo inalterada a
pontuacgdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

16.5. E vedadaacontagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas.

16.6. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdao
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relacdo ao que ja foi enviado.

16.6.1. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

16.6.2. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

16.7. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuagdo, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

16.8. Se o candidato informar pontuag¢ao maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.
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16.8.1. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
17. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

17.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste topico.
17.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho méximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a analise da documentacéo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) € de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

17.2.1. Na&o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

17.3. Asdigitaliza¢des ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, nao sendo objeto de avaliagdo.

17.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

17.5. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
guando solicitado pelo IDCAP ou pela Fundagao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, possam ser conferidos
com aqueles enviados pelo sistema.

17.6. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

17.7. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagio, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdao considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeacdo, posse e exercicio no cargo.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1. Serd considerado aprovado no Certame o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas
para aprovacgao, nos termos deste Edital.

18.2. A pontuagao final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungao:

a) Pontuacdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos (PT)

18.3. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo/area de formacgéo
em que concorrem.

18.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Certame, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Politicas Publicas de Saude;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

h) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo.

18.5. Para fins de comprovac¢do da fung¢do de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

18.5.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico do
documento comprobatério durante o periodo de inscri¢do.

18.6. O Resultado Final deste Certame serd feito, observado o cargo e area de formagdo, na data estabelecida no
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cronograma do Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla concorréncia, por cargo e area de formagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/area de formac&do dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

19. DOS RECURSOS

19.1. Caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no cronograma do
Anexo |, das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo;

b) contra o indeferimento das inscri¢des;

c) contra o indeferimento da inscri¢cdo nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
g) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo;

h) contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial;

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

i) contra o resultado preliminar do certame;

k) contra o resultado final do certame.

19.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletrénico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Certame.

19.3.1. Aresposta aos recursos interpostos estara disponivel somente na adrea do candidato.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

19.4.1. N&o serd admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

19.5. Nos casos de recursos contra questes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

19.6. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 7.1 deste Edital, exceto para as
guestdes da Prova Obijetiva;

19.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9. Se daanalise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

19.12. Serd disponibilizada aos demais candidatos a informac¢do quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

19.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;
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i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 19.3.
19.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo

20. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

20.1. O resultado final sera homologado pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA mediante
publicacdo no Diario Oficial.

20.1.1. A convocagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdo dos
requisitos exigidos para participacdo no Certame e para o exercicio do cargo/formacso.

20.2. A contrata¢do dos candidatos aprovados no Certame nas reservas de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.

20.2.1. A ordem de convocagdo das vagas reservadas seguird o disposto nos Anexos Unicos do Decreto Estadual n
15.805/2014 e do Decreto Estadual n2 15.353/2014.

20.3. AFundacdo de Hematologia e Hemoterapia da Bahia — HEMOBA reserva-se o direito de proceder as convocagdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Certame.

20.4. Poderd a Administragao Publica, desde que assim justifique o servigo publico e cessada a necessidade do servigo
ora contratado, rescindir, a qualquer tempo, o presente contrato, sem que isto importe em direito a indenizagdo a qualquer
titulo ao contratado.

20.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocac¢do expedida pela Funda¢do de Hematologia e Hemoterapia da
Bahia - HEMOBA.

20.5.1. O candidato aprovado e convocado a partir das listas de resultado final poderd, dentro do periodo previsto na
convocagao:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 18.6
deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) desistir definitivamente deste Certame: mediante assinatura de termo de desisténcia formal definitiva, conforme
Anexo VI, ficando automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 18.6. deste Edital;
c) ser eliminado do certame: se ndo comparecer para assinatura do contrato, na data e horario estipulada pela
Fundagao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, ou se ndo apresentar todos os documentos no momento da
convocagao.

20.5.2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia do diploma de conclusdo do curso de nivel superior, devidamente registrado junto ao Ministério da Educacdo
- MEC, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por este, para a vaga por funcdo ou especialidade que concorreu;
b) copia do certificado de conclusdo de curso de ensino médio, devidamente registrado junto ao Ministério da
Educacdo - MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este, ou formagdo técnica profissionalizante de nivel médio;

c) original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

f) comprovante dos dados bancarios de conta corrente no Banco do Brasil (Extrato, Contrato, Cépia do Cartdo etc.)
g) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois uUltimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

h) original e copia do ato de exonerag¢do ou do requerimento no ato da contratagdo para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungao publica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) declaragdo de bens;

i) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

k) original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovac¢ao da experiéncia profissional;
1) declaragdo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

m) original e cépia certificado de reservista para os homens;

n) copia do formuldrio de autodeclaragdo de vacinagao contra a COVID 19 e cdpia da carteira ou Certificado Nacional
de Vacinagao comprovando o esquema vacinal contra a COVID 19 completo.

o) original e cépia da comprovacdo de residéncia atualizado;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08

(oito) anos, da Justica Federal;
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q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08
(oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

w) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou érgdo profissional competente, se for o caso;

X) Declaragdo de que:

l. nao tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a

condenacgdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimobnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda
do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungao publica; de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores; de trafico
de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢do andloga a de escravo;
contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

1. nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

1. nao tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
V. nao tenha contra si decretagao da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por érgao

judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

V. nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;

VL. nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VII. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por

decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIIIL. nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX. nao tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

y) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em Cartorio;

z) comprovacao de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado;

aa) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo
Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribuicdes correspondentes a fun¢do/vaga escolhida;
bb) Copia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliacdo médica.

20.6. O candidato que nao atender a convocagao para a contratagdo ou nao apresentar documentagao conforme item
20.5.2., no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Certame, ficando automaticamente
excluido de todas as listas de resultado final especificadas nos 18.6. deste Edital.

20.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publicagcGes oficiais realizadas pela Fundagdo de Hematologia e
Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

20.8. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados no Departamento de Recursos
Humanos da Funda¢do de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua contratagao,
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caso ndo seja localizado.

20.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscri¢io para o Certame, a verificagdo da compatibilidade
das atribuicGes da funcdo cargo, prevista em Lei, e neste Edital, bem como sua condicdo fisica e mental para participacdo
nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

20.10. Ainvestidura da funcdo temporaria se completara com efetivo desempenho das atribuices da func¢édo, nos termos
do Art. 21 da Lei Estadual n2 6.677/1994.

20.11. O contratado que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, tera seu contrato rescindido de oficio.

21. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
21.1. S3o requisitos bdsicos para ingresso no servigo publico, nos termos do Art. 82 da Lei Estadual n? 6.677, de 26 de
setembro de 1994:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) boa saude fisica e mental;

g) Os que nao forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, por praticar ou

concorrer para crimes de feminicidio ou contra mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar, desde a condenacgao
até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, salvo se sobrevier decisdo judicial pela absolvicao
do réu ou pela extingdo da punibilidade.

21.2. O candidato ainda devera observar:

a) N3do ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta e
dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e altera¢des
posteriores.

b) Estar com esquema vacinal contra a COVID 19 completo, em observancia ao Decreto Estadual n® 20.885/2021.
21.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo na funcgdo
temporaria, bem como todos os documentos previstos no item 20.5.2, na forma e prazo determinado no momento da
convocacdo, importard na perda do direito de contratag¢do do candidato.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Aiinscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagGes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
22.2. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Certame, divulgados no Diario Oficial do Estado da Bahia e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

22.3. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para contratagao, caso ndo seja localizado.

22.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Certame.

22.5. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da
realizagdo das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), sob
pena de eliminac¢do do certame.

22.6. Naoserao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, bem
como informagdes relativas a situagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar e
acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgadas no site do IDCAP e/ou no Diario Oficial do Estado da Bahia.
22.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a convocacio do candidato, em
todos os atos relacionados a este Certame, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condic¢des,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

22.9. Na&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdao devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
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22.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Certame.

22.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Fundagao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA, no que a cada um couber.

Salvador/BA, 22 de agosto de 2025.

LUIZ GONZAGA CATTO
Diretor Geral da Fundagiao de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Técnico de Enfermagem — Area de
Atuagéo “Enfermagem”

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Técnico em Patologia Clinica -
Area de Atuacéo “Patologia
Clinica”

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e realizar
exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer
manutengéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas
e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicagéo
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material biolégico.

Técnico em Higiene Dental - Area
de Atuagédo “Odontologia”

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, educar e orientar os pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas
bucais; fazer demonstragéo de técnicas de escovagao; acompanhar, sob delegagéo, o trabalho dos estudantes
em consultdrio dentario; proceder a conservagao, a manutengao do equipamento odontoldgico; instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira operatdria; fazer a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais; realizar testes
de vitalidade e polir restauragdes. Realizar a remogéo de indutor, placas e calculos supra gengivais; inserir e
condensar substancias restauradoras; executar a aplicagao tépica de substancias para prevengéo da cérie dental;
executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associada a especialidade.

Técnico Administrativo — Area de
Atuacao “Administragdo”

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automagéao de rotinas, atendimento aos usuarios, elaboragéo de relatérios e
pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes na area de atuagao correlacionada a formagao
exigida.

Técnico Administrativo — Area de
Atuacéo “Andlise de Sistemas”

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agbes, manutengdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, atendimento aos usuarios, elaboragéo de relatérios e
pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes na area de atuagao correlacionada a formagao
exigida.

Técnico Administrativo — Area de
Atuagao “Seguranga de Trabalho”

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automagéao de rotinas, atendimento aos usuarios, elaboragéo de relatérios e
pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes na area de atuagéo correlacionada a formagéao
exigida.

Analista Técnico - Area de Atuagao
“Andlise de Sistemas”

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automagcéao de rotinas, atendimento aos usuarios, elaboragéo de relatérios e
pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagdo; desenvolver
atividades correlatas a area de formagao.

Assistente Social - Area de
Atuagédo “Servigo Social”

Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnicas referentes a
Atencéo Integral a saude da populagéo, atuando nos fendmenos sociais ligados ao processo saude-doenga, em
unidades de assisténcia a saude e de gestdo em dmbito estadual, respeitadas a formagéo, legislagéo profissional
e os regulamentos de servigo.

Enfermeiro — Area de Atuacao
“Enfermagem”

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formagéo e de agdes coletivas e de vigilAncia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de
Saude.

Farmacéutico - Area de Atuagao
“Farmacia”

Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos, desde a selegdo, passando pelo processo de
programagao, aquisi¢cdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo; supervisionar as
atividades desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacgéo; Participar das comissdes de selegdo e de controle farmaécia e terapéutica de infecgao hospitalar; de
atividades de farmacovigilancia, de agdes de saude coletiva e educagdo em saude; atividade de Nutrigdo
Parenteral e Enteral; atividade de manipulagdo de drogas antineopldsicas e similares em estabelecimentos de
saulde.

Farmacéutico Bioquimico - Area
de Atuacao “Farmacia
Bioquimica”

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas; registrar e acondicionar érgdos doados, realizar exames laboratoriais
no doador e liberar o 6rgdo doado; desenvolver atividades na drea de Imunizagdo Genética; e realizar analises
clinicas, citoldgicas, cetogénicas e patoldgicas.
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Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesdes do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
Médico - Area de Atuagao “Clinica | cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Satide e do Sistema Unico de Satde - SUS; desenvolver

Geral” agoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atengado a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestao em salde; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no &mbito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuigdes correlatas a
especialidade ou area de atuagéo.

Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesdes do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;

Médico — Area de Atuagéo cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Satde e do Sistema Unico de Satde - SUS; desenvolver
“Hematologia/Hemoterapia” acoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em saulde; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no &mbito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuigbes correlatas a
especialidade ou drea de atuagéo.

Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesbes do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;

Médico — Area de Atuagéo cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Satde e do Sistema Unico de Satde - SUS; desenvolver
“Hematologia/Hemoterapia” acoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em saulde; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestao em salde; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no &mbito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuigdes correlatas a
especialidade ou area de atuagéo.

Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesdes do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirldrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
Médico - Area de Atuagéo cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Satide e do Sistema Unico de Saude - SUS; desenvolver

“Pediatria” acoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestao em salde; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no &mbito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuicdes correlatas a
especialidade ou area de atuagéo.

Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesdes do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
Médico - Area de Atuagéo cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Satde e do Sistema Unico de Satde - SUS; desenvolver

“Ortopedia” acoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atengao a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestao em salde; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no &mbito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuicdes correlatas a
especialidade ou area de atuagéo.

Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesdes do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
Médico - Area de Atuagéo cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Satde e do Sistema Unico de Satde - SUS; desenvolver

“Cardiologia” acoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atengao a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestao em salde; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no ambito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuicdes correlatas a
especialidade ou drea de atuagéo.

i Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
Médico - Area de Atuagéo de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e

“Neurologia” ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesdes do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
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cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Satde e do Sistema Unico de Satide - SUS; desenvolver
acoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestao em salde; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no ambito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuigdes correlatas a
especialidade ou area de atuagéo.

Participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesées do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
Médico - Area de Atuagéo cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Satde e do Sistema Unico de Satide - SUS; desenvolver

“Radiologia” acoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestao em salde; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no ambito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuigdes correlatas a
especialidade ou area de atuagéo.

participar de todos os atos pertinentes a Medicina, bem como prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicado em Medicina; realizar exames médicos, oferecer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas patologias, perturbagdes e lesdes do organismo; aplicar os métodos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
Médico - Area de Atuagao cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria da Saude e do Sistema Unico de Satde - SUS; desenvolver

“Oftalmologia” acoes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestao em salde; garantir a ética e o sigilo profissional; regular os processos assistenciais no &mbito
do Sistema Unico de Saude, integrando-o com outros niveis do Sistema; outras atribuigdes correlatas a
especialidade ou area de atuagéo.

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentagao e nutricdo; elaborar e/ou

Nutricionista — Area de Atuagéo e o ) . ~ -
¢ participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar

“Nutricdo” oA . ; ) . - oA ,
¢ assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagao e vigilancia em saude.
Atuar no dmbito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e
Psicélogo — Area de Atuagao psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagéo do diagndstico e da terapéutica;
“Psicologia” participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da

interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgao dos projetos terapéuticos individuais
e/ou coletivos.

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido bugo maxilo facial, utilizando procedimentos clinicos e
cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de saude bucal da populagdo; supervisionar os auxiliares;
participar de atividades de formagao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de atengdo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Salde.

Odontdlogo - Area de Atuagao
“Odontologia”

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos administrativos,
Analista Técnico - Area de Atuagao | acompanhamento dos processos de automagé&o de rotinas, atendimento aos usuérios, elaboragdo de relatérios e

“Administragéo” pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagéo; desenvolver
atividades correlatas a area de formagéao.

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos administrativos,
Analista Técnico — Area de Atuagdo | acompanhamento dos processos de automagéo de rotinas, atendimento aos usuérios, elaboragao de relatérios e

“Faturamento” pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagéo; desenvolver
atividades correlatas a area de formacéao.

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos administrativos,
Analista técnico - Area de Atuagédo | acompanhamento dos processos de automagéo de rotinas, atendimento aos usuarios, elaboragéo de relatdrios e

“Contabilidade” pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao; desenvolver
atividades correlatas a area de formagao.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 5. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 6. Classes de Palavras:
Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 7. Ortografia
(Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 7.1 Acentuacgdo grafica; 7.2 Sinais de Pontuagdo; 7.3 Relagbes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 8. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 8.1 Significacdo das
palavras; 8.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 8.3 Reorganizacdo da estrutura de oracGes e de periodos do
texto; 8.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 9. Semantica: Sinénimos, Antonimos,
Homonimos, Pardnimos, Denotagdo e conotagdo. 10. Sintaxe: 10.1 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo; 10.2 Concordancia verbal e nominal; 10.3 Regéncia verbal e nominal; 10.4 Colocagao pronominal.

2. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Saude Publica. 1.1 Conceitos basico. 1.2. Histdria das Politicas de Saude no Brasil. 1.3 Reforma Sanitdria. 2. Pacto pela
Saude (Portaria GM/MS n2 399, de 22 de fevereiro de 2006). 3. Sistema Unico de Satude (SUS). 3.1. Principais marcos
histéricos e evolucdo dos sistemas de saude; 3.2 Criagdo e evolugdo do SUS; 3.3 Principios do SUS; 3.4 Estrutura e organizacdao
do SUS; 3.5. Financiamento e Gestdo do SUS. 3.6. Niveis de atengdo a saude (atengdo primaria, secundaria e terciaria); 3.7
Carta dos Direitos dos Usudrios da Saude (Ministério da Saude, 2011). 4. Principios da saide humanizada: 15.1 Centrar o
cuidado no paciente e na familia; 15.2 Comunicacao eficaz e empdtica com os pacientes e suas familias; 15.3 Promoc¢ao do
bem-estar emocional dos pacientes; 15.4 Respeito a privacidade e confidencialidade do paciente. 5. Lei Federal n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a organiza¢ado
e o funcionamento dos servigos correspondentes e seu regulamento dado pelo Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011.
6. Portaria do Ministério da Saude n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). 7.
Lei n2 8.142/1990 que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e dd outras providéncias. 8. Constituicdo
Federal de 1988: Da Saude (Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II). 9. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias. 10. Portaria GM/MS n2 1.604, de
18 de outubro de 2023 que institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Saude (PNAES), no ambito do Sistema
Unico de Saude. 11. Portaria GM/MS n2 198, de 13 de fevereiro de 2004 que institui a Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Satde como estratégia do Sistema Unico de Saude para a formacado e o desenvolvimento de trabalhadores
para o setor e da outras providéncias; 12. Portaria n? 278, de 27 de fevereiro de 2014 que institui diretrizes para
implementacdo da Politica de Educagdo Permanente em Saude, no ambito do Ministério da Saude (MS). 13. Lei Federal n?
8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participa¢io da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. 14.
Relagbes étnico-raciais e histdria da populacdo negra no Brasil e na Bahia: Trajetdria histdrica, politicas de promocgdo da
igualdade racial, defesa de direitos de pessoas e comunidades contra racismo e discriminagdo racial, conforme legislacdo
estadual e federal especifica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Rotinas Administrativas. 2. FungBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 3. No¢Oes de administracdo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais.
4. NogoOes de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais. 5. NogBes sobre administragdao de
TECNICO materiais: compras, organiza¢do, requisicdo, armazenamento, reposicao, estoques, conservagao.
ADMINISTRATIVO - | 6. NogBes de seguranca do trabalho e ergonomia. 7. Nocdes de gestdo da qualidade. 8. Nogdes
ADMINISTRAGAO | sobre atendimento ao publico e atendimento telefénico. 9. Gestdo de Documentos. 10. Protocolo:
recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. 11. Expedic¢do de correspondéncia:
registro e encaminhamento. 12. Arquivo: tipos de arquivo e fases do arquivamento, técnicas,
sistemas e métodos. 13. Gestdo de documentos digitais. 14. Redagao Oficial. 15. Manual de
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Redacdo da Presidéncia da Republica. 16. Lei n2 14.634, de 28 de novembro de 2023 — Disciplina
as normas de licitacOes e contratos administrativos aplicaveis no &mbito da Administracdo Publica
do Estado da Bahia, e da outras providéncias. 17. Lei n? 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das
Fundacoes Publicas Estaduais.

1. Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Codigo de Etica Profissional. 2. Introducdo a
Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de Enfermagem; 2.2 Instrucdes e cuidados para a coleta
de sangue, 2.3 Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. 3. A¢oes
de Atencdo a Vigilancia em Saude. 3.1 Vigilancia epidemioldgica; 3.2 Vigilancia sanitaria; 3.3
Vigilancia Ambiental; 3.4 Vigilancia a saude do trabalhador. 4. Assisténcia a crianga: desidratacdo,
desnutricao, verminoses, doengas transmissiveis. 5. Assisténcia a mulher. 6. A¢des de atengdo a
salde do homem e idoso. 7. Programas de Controle de Infec¢do Hospitalar: Medidas de prevengao

TECNICO DE e controle de infecgdes. 8. Procedimentos técnicos em enfermagem. 9. Biosseguranga nas acdes
ENFERMAGEM de enfermagem: precaucdes universais, exposicdo a material biolégico. 1. Etica, Sigilo e
Humanizacdo no atendimento ao doador/paciente. 11. Suporte basico de vida. 12. Portaria de
Consolidagdo n?2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidagao das normas sobre as agles e 0s
servigos de salde do Sistema Unico de Saude. 13. Resolugdo RDC n2 34, de 11 de junho de 2014,
gue dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 14. Manual de diagndstico e tratamento de

Doengas Falciformes do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 15. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Boas praticas de laboratério e biosseguranca. 1.1 Esteriliza¢do e desinfec¢ao em laboratdrio de
pesquisa e ensino. 2. Patologia Clinica: 2.1 Coleta, manipula¢do, transporte, preparacdo e
conservacdo de amostras biolégicas para analises laboratoriais, ensaios, pesquisa, experimentos
ou aulas praticas. 2.2. Preparo de corantes e técnicas de coloragao para amostras microbioldgicas
e hematoldgicas, Imunohematologia, Coagulacdo e Sorologia. 2.3. Meios de cultura na rotina de
i laboratdrio: preparo, conservagao e estocagem. 2.4. Preparo de reagentes e solugdes: pesagem e
TECNICO E')" diluigdo. 3. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidagdao das normas
PATOLOGIA CLINICA | sopre as acOes e os servigcos de saude do Sistema Unico de Saude. 4. Resolu¢do RDC n2 34, de 11
de junho de 2014, que dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 5. Manual de diagndstico
e tratamento de Doengas Falciformes do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 6. Manual de Hemofilia do
Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1.Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 2. Doenca periodontal: etiologia, classificacao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 3. Carie dental: etiologia,
classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos de
prevencao e identificacdo de grupos de risco. 4. Técnicas de isolamento do campo operatorio. 5.
Protecdao do complexo dentina-polpa. 6. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 7.
Educagdo em saude bucal. 8. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor
salde. 9. Biosseguranca de trabalho no controle de infec¢do da pratica odontoldgica. 10.
Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico

TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

(escovacgdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, utilizacdo do fldor). 11. Normas para o exercicio profissional. 12. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. 13. Conservagdo e Manutengdo de
equipamentos odontoldgicos. 14. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. 15. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28
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de setembro de 2017 — Consolidagdo das normas sobre as a¢Ges e os servicos de saude do Sistema
Unico de Saude. 16. Resolugdo RDC n2 34, de 11 de junho de 2014, que dispde sobre as Boas
Préticas no Ciclo do Sangue. 17. Manual de diagndstico e tratamento de Doengas Falciformes do

Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 18. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Conceitos de processamento de dados. 2. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows). 3.
Configuragdo local de redes de computadores em ambiente Windows. 4. Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranca, Padrées. 5. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. 6. Elementos de Teleprocessamento. 7. Cabos (metalicos e dpticos) e
conectores de redes de computadores. 8. Cabeamento Estruturado.9. Meios de comunicagao de
dados.10. Protocolos de comunicacdo de dados. 11. Modelos OSI e Internet. 12. Principais
AplicagBes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). 13.Montagem e configuracdo de Hardware e
periféricos. 14. Instalagdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. 15. Instalagdo, suporte e
customizacdo de: Windows Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office,
Microsoft Outlook, Navegadores de Internet. 16. Dominio do ambiente Windows. 17. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office e Open Office. 18. NogGes gerais de operagao da planilha. 19.

TECNICO
Excel: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de férmulas para célculos de valores, formatacdo
ADMINISTRATIVO - e ~ . N e . A
ANALISE DE de dados e graficos. 20. Nogdes gerais de utilizagdo de Internet. 21. Utilizagdao do correio eletronico.
SISTEMAS 22. Politica de seguranga. 23. Senhas. 24. Firewall. 25. Politicas para acesso remoto. 26.

Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de reunides on-line. 27. Acesso e
operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido e compartilhar tela. 28.Configuragdo de
Impressoras. 29. Apresentacdo (Microsoft Office — PowerPoint): Caixas de Texto, imagens e
impressao de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organiza¢do de objetos
e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Transicdes, Hiperlink e Inser¢io de Audios.30. Criagdo e
recuperacdo de Backup/copias de seguranga. 31. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.).32. Procedimentos de backup. 33. Lei n? 14.634, de 28 de novembro de 2023 —
Disciplina as normas de licitagGes e contratos administrativos aplicdveis no ambito da
Administracdo Publica do Estado da Bahia, e da outras providéncias. 34. Lei n2 6.677, de 26 de
setembro de 1994, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

1. Saude e Seguranca do Trabalho; 1.1 Organiza¢do do Trabalho e Processos de Trabalho; 1.2
Avaliacdo e controle de riscos ambientais; 1.3 CondicGes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. 2. Prevencdo de riscos no ambiente de trabalho. 2.1 Medidas de prote¢do coletiva e
individual; 2.2 Prote¢do contra incéndio; 2.3 Medidas preventivas: informacdes sobre riscos,
campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados; 2.4 CIPA: fungGes e atribuicbes,
. organizacdo e treinamento; 2.5 Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de
TECNICO protecdo coletiva (EPC); 2.6 InstalagGes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; 2.7
ADMINISTRATIVO - transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; 2.8 Liquidos combustiveis e
SEGURANCA DO inflamaveis 3. Acidentes do trabalho: tipos, investigagao, andlise, registros e controle estatistico,
TRABALHO consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. 4. Ergonomia. 5. No¢Ges de primeiros
socorros. 6. NogOes de biosseguranca. 7. Lei n2 14.634, de 28 de novembro de 2023 — Disciplina as
normas de licitacGes e contratos administrativos aplicaveis no ambito da Administra¢do Publica do
Estado da Bahia, e da outras providéncias. 8. Lei n2 6.677, de 26 de setembro de 1994, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Estaduais.
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1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de operadores; expressdes; estruturas
de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco. 2. Estruturas de dados homogéneas e
heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e
ordenacgdo; recursividade; fun¢des e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacdo de
pardametros. 3. Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas;
interfaces; objetos; atributos. 4. Linguagens de programagdao: Java; Object Pascal, C, C++. 5. PHP. 6.
Javascript. 7. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria;
gestdo de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais. 8.
Administracdo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS (Windows Server). 9.
Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem. 10.
Gestdo de Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacdo;
Classificacdo de InformagGes; Norma ISO 27001. 11. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento
de projetos: PMBOK. 12. Banco de Dados: conhecimento, desenvolvimento e recuperagao de
banco de dados, projeto de bancos de dados relacionais, bancos de dados orientados a objetos,
estruturas de arquivos e armazenamento. 13 Postgresql. 14. Seguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital. 15. Rotinas de Backup
(copias de seguranca, restauracdo e recuperacgdo). 16. Dispositivos de Seguranca. 17.
Gerenciamento de Projetos de Software. 18. Requisitos de Software: Tipos de requisitos e geréncia
de requisitos. 19. Gestao de Contratos. 20. Gestdo e anadlise de Projetos. 21. Desenvolvimentos e
manutencdo de sistemas. 22. Manuteng¢do de computadores. 23. Suporte e Usudrio. 24. Lei n2
14.634, de 28 de novembro de 2023 — Disciplina as normas de licitagGes e contratos administrativos
aplicaveis no ambito da Administra¢do Publica do Estado da Bahia, e da outras providéncias. 25.
Lein26.677, de 26 de setembro de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Estaduais.

ANALISTA TECNICO -
ANALISE DE
SISTEMAS

1. Processo administrativo. 2.Competéncias do administrador. 3. Instrumentos e metodologias
organizacionais. 3.1. Comportamento organizacional. 4. Fun¢des de administragao: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. 5. Processo de planejamento. 6. Planejamento estratégico: visdo,
missdao e andlise SWOT. 7. Anadlise competitiva e estratégias genéricas. 8. Planejamento
operacional. 9. Organizacdo. 10. Estrutura organizacional. 11. Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 12. Organizagdo informal. 13. Dire¢do. 14.
Motivagdo e lideranga. 15. Comunicagdo. 16. Descentralizagdo e delegag¢do. 17. Principais tedricos
e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 17.1. Ferramentas de gestdo da qualidade. 19.
Gestdo de projetos. 19.1. Elaboracgdo, analise e avaliacdo de projetos.19.2. Principais caracteristicas
dos modelos de gestdo de projetos. 19.3. Projetos e suas etapas. 20. Gestdo e controle de
processos. 20.1. Conceitos da abordagem por processos. 20.2. Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 21. Legislagdo administrativa. 21.1. Atos administrativos. 21.2. Requisi¢ado.
21.3. Licitagdo publica. 21.4. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 21.5. Pregdo. 21.6. Contratos
e compras. 22. Gestdo de Pessoas: Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de
organizagao. 22.1. Fundamentos, teorias e escolas da administracao e o seu impacto na gestdo de
pessoas. 23. Fungdo do érgdo de recursos humanos. 23.1. Comportamento organizacional. 23.2.
Lideranga, motivacdo e desempenho. 23.4. Gerenciamento de conflitos. 23.5. Recrutamento e
selecdo. 23.6. Analise e descri¢do de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 23.7.
Gestdo de desempenho. 23.8. Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 23.9. Desenvolvimento e capacitacdao de pessoal. 24. Administracdo De Recursos
Materiais: Classificacdo de materiais. 24.1. Atributos para classificagdo de materiais. 24.2. Tipos de
classificacdo. 24.3. Metodologia de calculo da curva ABC. 24.4. Gestdo de estoques. 25.Compras.
25.1. Organizagdo do setor de compras. 25.2. Compras no setor publico. 26. Lei n? 14.634, de 28
de novembro de 2023 — Disciplina as normas de licitagGes e contratos administrativos aplicaveis no
ambito da Administracdo Publica do Estado da Bahia, e da outras providéncias. 27. Lein2 6.677, de

ANALISTA TECNICO -
ADMINISTRACAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

26 de setembro de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Estaduais.

ANALISTA TECNICO -
FATURAMENTO

1. Processo administrativo. 2.Competéncias do administrador. 3. Instrumentos e metodologias
organizacionais. 3.1. Comportamento organizacional. 4. Fun¢des de administracdo: planejamento,
organizagao, diregdo e controle. 5. Processo de planejamento. 6. Planejamento estratégico: visao,
missdo e andlise SWOT. 7. Analise competitiva e estratégias genéricas. 8. Planejamento
operacional. 9. Organiza¢do. 10. Estrutura organizacional. 11. Tipos de departamentalizacao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 12. Organizacdo informal. 13. Dire¢do. 14.
Motivacdo e lideranca. 15. Comunicagdo. 16. Descentralizacdo e delegagdo. 17. Principais tedricos
e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 17.1. Ferramentas de gestdo da qualidade. 19.
Gestdo de projetos. 19.1. Elaboracgdo, analise e avaliacdo de projetos.19.2. Principais caracteristicas
dos modelos de gestao de projetos. 19.3. Projetos e suas etapas. 20. Gestdo e controle de
processos. 20.1. Conceitos da abordagem por processos. 20.2. Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 21. Legislagao administrativa. 21.1. Atos administrativos. 21.2. Requisi¢do.
21.3. Licitagdo publica. 21.4. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 21.5. Pregdo. 21.6. Contratos
e compras. 22. Gestdo de Pessoas: Conceitos, importancia, relacgdo com os outros sistemas de
organizagao. 22.1. Fundamentos, teorias e escolas da administracao e o seu impacto na gestdo de
pessoas. 23. Fungao do érgao de recursos humanos. 23.1. Comportamento organizacional. 23.2.
Lideranga, motivacdo e desempenho. 23.4. Gerenciamento de conflitos. 23.5. Recrutamento e
selegdo. 23.6. Analise e descri¢do de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 23.7.
Gestdo de desempenho. 23.8. Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 23.9. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 24. Administracdo De Recursos
Materiais: Classificagdo de materiais. 24.1. Atributos para classificagao de materiais. 24.2. Tipos de
classificacdo. 24.3. Metodologia de calculo da curva ABC. 24.4. Gestdo de estoques. 25.Compras.
25.1. Organizagdo do setor de compras. 25.2. Compras no setor publico. 26. Nogdes de
Administracdo Financeira e Orgamentaria (AFQO). 27. Orgamento publico: conceito, técnicas
orcamentdrias, principios orcamentarios, ciclo orcamentdrio, processo orcamentario. 28. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 29. Receita e despesas publicas. 29.1. Conceito; 29.2. Estagios; 29.3.
Classifica¢des. 30. Lei n? 14.634, de 28 de novembro de 2023 — Disciplina as normas de licitagdes
e contratos administrativos aplicadveis no ambito da Administra¢do Publica do Estado da Bahia, e
da outras providéncias. 31. Lei n2 6.677, de 26 de setembro de 1994, que dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas
Estaduais.

ANALISTA TECNICO -
CONTABILIDADE

1. Contabilidade Publica: Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo da
Contabilidade. 2. Patrimonio e suas variagdes. 3. Contas (conceito, tipo e plano de contas): Contas
patrimoniais; Contas de resultado; Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. 4. Ativo
e Passivo: Ativo circulante e ndo circulante; Passivo circulante e ndo circulante. 5. Patrimonio
Liquido. 6. Ajustes de avaliagdo patrimonial. 7. Deprecia¢do, amortiza¢do e exaustao. 8. Estrutura
do Balanco patrimonial. 9. Demonstracdo dos fluxos de caixa: Métodos direto e indireto. 10. Ativo
Imobilizado e intangivel: Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 11.
Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios. 12. Avaliagdo de ativos para fins regulatdrios. 13. Testes
de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. 14. ProvisGes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 15. Procedimentos Contdbeis Especificos: Concessdes de Servigos Publicos;
Divida Ativa; Precatdrios; Consorcios Publicos. 16. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - 102 edi¢do. 17. Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei Federal n? 14.133/2021). 18. Lei n®
14.634, de 28 de novembro de 2023 — Disciplina as normas de licitagGes e contratos administrativos
aplicaveis no ambito da Administracdo Publica do Estado da Bahia, e da outras providéncias. 19.
Lein26.677, de 26 de setembro de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Estaduais.
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1. O Servigo Social. 1.1 Servico social e a formacgdo profissional; 1.2 O Servigo social no Sistema
Unico de Saude. 2. Metodologia do Servico Social; 2.1 A pratica institucional do Servico
Social/Analise Institucional; 2.2 A dimens&o politica da pratica profissional; 2.3 Questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, salde e
previdéncia do trabalho. 2.4 Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social. 3. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias,
os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. 4. Pesquisa em Servigo Social. Servico
Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a
dia. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. 5. O servigo social no ambiente
hospitalar. 6. Legislagdo Federal: 6.1 Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 6.2 Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizac¢do da Assisténcia Social; 6.3. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, que dispde
ASSISTENTE SOCIAL | sopre o Estatuto da Pessoa Idosa. 6.4 Lei n? 8.662, de 7 de junho de 1993, que disple sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.6.5 Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); 6.6 Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. 6.7 Lei n2 8.212, de
24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social. 7. Portaria de
Consolidagdo n? 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidagdo das normas sobre as a¢Ges e os
servigos de saude do Sistema Unico de Saude. 8. Resolugao RDC n? 34, de 11 de junho de 2014,
gue dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 9. Manual de diagndstico e tratamento de

Doencgas Falciformes do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 10. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Etica; 11.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do Exercicio
Profissional; 1.4 Relacdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica Profissional. 2. Prética da
Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Salude e Exame Fisico; 2.3 Higieniza¢do; 2.4
Administracao de medicamentos; 2.5 Preparagao para exames; 2.6 Coleta de material para exames;
2.7 Célculo de medicagdo. 3. Enfermagem em Saude Publica: 3.1 Programas de Saude (mulher,
homem, crianga, idoso); 3.2 Infec¢des Sexualmente Transmissiveis; 3.3 Doencgas de notificacdo
compulsdria. 4. Reforma sanitdria. 5. Epidemiologia. 5.1 Doengas infecciosas e Parasitarias.
6.Engermagem. 6.1 Central de material; 6.1 Esterilizacdo e desinfec¢do; 6.2 Controle de Infeccdo;
7. Socorros e Urgéncia: 7.1 PCR; 7.2 Choque; 7.3 Hemorragias; 7.4 Ferimentos; 7.5 Desmaio; 7.6
ENFERMEIRO Crise convulsiva e histérica; 7.7 Corpos estranhos; 7.8 Acidentes decorrentes da a¢ao do calor e do
frio; 8. Pediatria. 8.1 Crescimento e desenvolvimento; 8.2 Amamentacdo; 8.3 Patologias mais
comuns; 9. Biosseguranca. 10. Gestdo e Lideran¢a em Enfermagem. 11. Portaria de Consolida¢do
n2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidagao das normas sobre as a¢des e os servi¢os de saude
do Sistema Unico de Saude. 12. Resolu¢do RDC n2 34, de 11 de junho de 2014, que dispde sobre as
Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 13. Manual de diagnéstico e tratamento de Doencas Falciformes

do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 14. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos ndo estéreis; 1.1.1 analise de formulagdes;
1.1.2 unitarizagdo de medicamentos sdlidos e liquidos; 1.1.3 controle de qualidade. 1.2
Farmacotécnica de produtos estéreis: 1.2.1 reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
FARMACEUTICO medicamentos injetaveis; 1.2.2 unitarizacdo e fracionamento para dispensac¢do por dose unitaria;
1.2.3 validagdo de processos. 2. Farmacodinamica: 2.1 vias de administracdo de medicamentos;
2.2 mecanismos de agdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; 2.3 fatores que interferem na

acdo dos farmacos; 2.4 efeitos colaterais e reacGes adversas; 2.5 alergia, tolerdncia e intoxica¢ao;
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2.6 utilizagdes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos;
3. Farmacocinética: 3.1 conceitos gerais; 3.2 parametros farmacocinéticos; 3.3 metabolismos de
medicamentos; 3.4 margens terapéutica; 3.5 posologias; 3.6 fatores que alteram a
farmacocinética; 3.7 monitorizagbes de farmacos na pratica clinica; 3.8 metodologias de
monitorizacdo. 4. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: 4.1 conceitos; uso racional de
medicamentos; 4.2 controle e seguimento de paciente; 4.3 problemas relacionados ao
medicamento; 4.4 monitoriza¢Ges da farmacoterapia; 5. Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia
e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; 6.1 analise custo-
beneficio, 6.2 custo-utilidade e customizagdo. Sele¢cdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo
de medicamentos. 7. Gestdo em farmdcia. 7.1 gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; 7.2 sistemas informatizados de controle de estoque; 7.3
Gestdo da farmacia hospitalar; 7.4 Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 8. Biosseguranca. 9. Cédigo de Etica profissional. 10. Portaria de
Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidagdao das normas sobre as agles e 0s
servicos de salde do Sistema Unico de Saude. 11. Resolugdo RDC n2 34, de 11 de junho de 2014,
gue dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 12. Manual de diagndstico e tratamento de

Doengas Falciformes do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 13. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Bioquimica. 1.1 Preparo de solug¢des. 1.2. Normalidade e molaridade. 1.3. Controle de qualidade.
1.4. Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro. 2. Dosagens cinéticas e colorimétricas. 3.
Dosagens bioquimicas no sangue. 4. Eletroforese e imunoeletroforese. 5. Cromatografia e
espectrometria de massa em analises clinicas. 6. Microbiologia. 6.1. Desinfeccdo e esterilizacdo.
6.2. Coleta de amostras para exames. 6.3. Métodos de colora¢do. 6.4 Meios de cultura para
isolamento de microrganismos. 6.5. Provas bioquimicas, morfolégicas, fisiolégicas e moleculares
de identificagdo microbiana. 7. Biosseguranca. 7.1. Barreiras primarias e equipamentos protetores.
7.2. Tratamento do lixo e prevengdo dos acidentes de laboratério. 7.3. Emergéncia nos acidentes
de laboratério. 7.4. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 8. Hematologia. 8.1. Coleta,
anticoagulantes e coloracdo de células. 8.2. Séries hematoldgicas. 8.3. A formacgdo do sangue. 8.4.
FARMACEUTICO Hemograma. 9. Imunohematologia. 9.1. Grupos sanguineos, fator Rh, doenga hemolitica perinatal.
BIOQUIMICO 10. Anemias. 10.1. Diagnéstico laboratorial. 10.2. Infec¢des e infestacdes com expressdo no
sangue. 10.3. Fatores de coagulac¢do. 11. Imunologia. 11.1. Imunidade celular e humoral Sistema
HLA. 11.2. Reag¢des antigeno-anticorpo. 11.3. Reag¢des soroldgicas para sifilis. 12. Fracionamento
de Hemocomponentes. 13. Dispensacdo de Medica¢des, Farmacologia Clinica. 14. Cédigo de Etica
profissional. 15. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidagao das
normas sobre as agdes e os servigcos de saude do Sistema Unico de Saude. 16. Resolugao RDC n?
34, de 11 de junho de 2014, que dispOe sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 17. Manual de
diagnéstico e tratamento de Doengas Falciformes do Ministério da Salde. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 18. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento
e prevencdo de doengas: 2.1 cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; 2.2 pulmonares:
MEDICO - CLINICA | insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,

GERAL tuberculose, tromboembolismo pulmonar; 2.3 sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera
péptica; 2.4 hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, acidentes de transfusao. 3. Cuidados paliativos na
Atencdo Primdria a Saude. 4. Saude Coletiva. 5. Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Codigo
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de Etica Profissional. 6. Manual para o Sistema Nacional de Hemovigilancia no Brasil. Disponivel
em: (https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/fiscalizacao-e-
monitoramento/hemovigilancia/sistema-

nacional/arquivos/Manual de Hemovigilancia dez221.pdf). 7. Portaria de Consolidagdo n2 5, de
28 de setembro de 2017 — Consolidagdo das normas sobre as acGes e os servigos de saude do
Sistema Unico de Saude. 8. Resolugdo RDC n2 34, de 11 de junho de 2014, que disp&e sobre as Boas
Préticas no Ciclo do Sangue. 9. Manual de diagndstico e tratamento de Doencgas Falciformes do

Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 10. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Hematologia. 1.1. Produg¢dao dinamica e fun¢do das células sanguineas; 1.2. Andlise e
interpretacdo de exames hematoldgicos; 1.3. Biologiamolecular e hematologia; 1.4. Disturbios das
hemacias: 1.4.1 Anemias macrocriticas; 1.4.2 Anemia ferropriva e metabolismo do ferro; 1.4.2
Anemias por insuficiéncia de medula éssea; 1.4.3 Anemias hemoliticas; 1.4.4 Anemia da
insuficiéncia renal cronica; 1.4.5 Anemias das doencas cronicas; 1.4.6 Anemias das desordens
enddcrinas; 1.4.7 Eritrocitoses; 1.4.8 Metahemoglobinemia e outros distirbios que causam
cianose; 1.4.9 Porfirias; 1.4.10 Anemia microangiopatica; 1.4.11 Mielodisplasia; 1.5. Disturbios dos
neutrdfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastdécitos; 1.6. Distlrbios dos monécitos e macréfagos;
1.7. Linfocitose e linfopenia; 1.8. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas;
1.9. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 1.9.1 Sindromes mieloproliferativas. 1.10.
Disturbios plaquetares; 1.11. Disturbios da hemostasia primdria; 1.12. Disturbios da coagulagao;
1.13. Trombofilias; 1.14. Medicina transfusional. 2. Hemoterapia. 2.1. Aspectos legais e normativos
da hemoterapia. 2.2. Triagem e coleta de doadores de sangue. 2.3. Reac¢bes adversas da doacdo.
MEDICO - 2.4. Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes. 2.5. Imunohematologia:
HEMATOLOGIA sistemas de grupos sanguineos. 2.6. Teses imunohematoldgicos: tipagem sanguinea, testes de
JHEMOTERAPIA antiglobulina direta e indireta, teste de compatibilidade pré-transfusional, identificacdo de
anticorpos eritrocitdrios, fenotipagem eritrocitaria. 2.7. ReagGes adversas da transfusdo — conduta
no laboratdrio de transfusdo. 2.8. Biosseguranga em laboratdrios e servigcos de hemoterapia. 2.9.
Controle de qualidade em servicos de hemoterapia. 3. Manual para o Sistema Nacional de
Hemovigilancia no Brasil. Disponivel em: (https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/fiscalizacao-
e-monitoramento/hemovigilancia/sistema-
nacional/arquivos/Manual de Hemovigilancia dez221.pdf). 4. Portaria de Consolidacdo n2 5, de
28 de setembro de 2017 — Consolidagdao das normas sobre as agles e os servigos de saude do
Sistema Unico de Saude. 5. Resolugdo RDC n2 34, de 11 de junho de 2014, que disp&e sobre as Boas
Préticas no Ciclo do Sangue. 6. Manual de diagndstico e tratamento de Doencgas Falciformes do

Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 7. Manual de Hemofilia do
Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Atua¢do médica na Atengdo Primdria a Saude. 3. Saude
Coletiva. 4. Pediatria. 4.1 Condig¢des de saude da crianca brasileira; 4.2 Organizacdo da atengdo a
crianca. Alimentagdo da crianga; 4.3 Crescimento e desenvolvimento; 4.4 Desnutrigdao protéico-
caldrica; 4.5 Anemias na infancia; 4.6 Doencas no trato genitourinario na crianca. 4.7 Doencas
MEDICO - PEDIATRIA autoimunfes e co.lagen(.)se.s na crianga. 4.8 Doengas' infectocontagiosas mais frequentes na chianga.
4.9 Parasitoses intestinais. 4.10 Dermatoses mais frequentes na crianga. 4.11 ConvulsGes na
crianga. 4.12 Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes
na crianga. 4.13 Patologias cirurgicas mais frequentes na crianca. 5. Regulamentagdo do Exercicio

Profissional e Cédigo de Etica Profissional. 6. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de

2017 - Consolidagdo das normas sobre as a¢oes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude.
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7. Resolugdo RDC n? 34, de 11 de junho de 2014, que dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do
Sangue. 8. Manual de diagndstico e tratamento de Doencas Falciformes do Ministério da Saude.
Disponivel em: (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 9. Manual
de Hemofilia do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Ortopedia. 1.1. Sistema musculo-esquelético: 1.1.1 Estrutura do tecido ésseo; 1.1.2 Crescimento
e desenvolvimento; 1.1.3 Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem; 1.1.4 Estrutura do tecido
cartilaginoso; 1.1.5 Organizag¢do, crescimento e transplante; 1.1.6 Tecido muscular: organizagao,
fisiologia e altera¢do inflamatodria. 1.2. Deformidades congénitas e adquiridas: 1.2.1 Pé torto
congénito; 1.2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril; 1.2.3 Luxag¢do congénita do joelho; 1.2.4
Pseudoartrose congénita tibia; 1.2.5 Talus vertical; 1.2.6 Aplasia congénita/displasia dos ossos
longos; 1.2.7 Polidactilia e sindactilia; 1.2.8 Escoliose. 1.3. Infec¢Bes e alteragdes inflamatdrias
osteoarticulares: 1.3.1 Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica; 1.3.2 Tuberculose éssea;
1.3.3 infecgdo da coluna vertebral; 1.3.4 Sinovites; 1.3.5 Artrite reumatdide; 1.4. Tumores dsseos
i e lesGes pseudotumorais.1.5. Osteocondroses.1.6. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. 1.7.
MEDICO -ORTOPEDIA Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica.1.8. Tratamento do paciente politraumatizado.
1.9. Fraturas e luxag¢des da articulagao do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar.1.10. Fraturas,
luxagdes, lesbGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criancgas. 2. Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidagdo das normas
sobre as agOes e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude. 3. Resolugao RDC n2 34, de 11
de junho de 2014, que disp&e sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 4. Manual de diagndstico
e tratamento de Doengas Falciformes do Ministério da Saldde. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 5. Manual de Hemofilia do
Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Cardiopatias congénitas acacianosantes; 2. Cardiopatias congénitas cianosantes; 3. Insuficiéncia
cardiaca na crianga e no adolescente; 4. Arritmias cardiacas na crian¢a e no adolescente; 5.
Cardiopatias adquiridas na crianca e no adolescente; 6. Cardiopatias obstrutivas; 7. Métodos
diagndsticos em cardiologia pediatrica. 8. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de
MEDICO - 2017 — Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de salde do Sistema Unico de Saude.
CARDIOLOGIA 3. Resolugdo RDC n? 34, de 11 de junho de 2014, que dispGe sobre as Boas Praticas no Ciclo do
Sangue. 4. Manual de diagndstico e tratamento de Doengas Falciformes do Ministério da Saude.
Disponivel em: (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 5. Manual
de Hemofilia do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Neurologia. 1.1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; 1.2. Semiologia e
exame fisico neurolégico; 1.3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia; 1.4. Tumores do
sistema nervoso central; 1.5. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo; 1.6. Hipertensdo intracraniana; 1.7. Doengas
desmielinizantes; 1.8. Deméncias; 1.9. Neuropatias periféricas; 1.10. Doencas neuroldgicas com
) manifestagbes extrapiramidais; 1.11. Miopatias, miastemia grave e polimiosite; 1.12. Diagndstico
MEDICO - de traumatismo cranioencefdlico; 1.13. Doengas infecciosas e parasitdrias do sistema nervoso
NEUROLOGIA central; 1.14. Disturbio do sono. 2. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017 —
Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude. 3.
Resolucdo RDC n? 34, de 11 de junho de 2014, que dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do
Sangue. 4. Manual de diagndstico e tratamento de Doencas Falciformes do Ministério da Saude.
Disponivel em: (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 5. Manual
de Hemofilia do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).
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1. Avaliagdo clinica em radiologia; prescricdo de medicamentos relacionados a patologias
especificas aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. 2. Conhecimentos sobre os
principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de
radiacGes; Geradores de raios X; Tubos de raios X e seus principais componentes. 3.
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade
e limiar. 4. Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indica¢des. 5.
) Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo. 6. Técnicas radioldgicas, posi¢cdes

MEDICO - usadas e principais indicacdes. 7. Emissdo de diagnéstico. 8. Etica e sigilo profissional. 9. Portaria
RADIOLOGIA de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidacdo das normas sobre as a¢des e os
servicos de salde do Sistema Unico de Saude. 10. Resolugdo RDC n2 34, de 11 de junho de 2014,
gue dispOe sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 11. Manual de diagndstico e tratamento de

Doencgas Falciformes do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 12. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Traumatismos oculares. 2. Anomalias de refracdo e corre¢do das ametropias. 3. Afec¢des da
conjuntiva, da cdérnea e da esclera. 4. Afec¢des do trato uveal dos segmentos anterior,
intermedidrio e posterior. 5. Papiledema. 6. Atrofia do nervo ético. 7. Manifestagdes oculares nas
afeccdes do sistema nervoso. 8. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. 9.
Estrabismo e paralisias oculares. 10. Afec¢Ges do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e
subluxagdes. 11. Técnica cirurgica da catarata. 12. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas,
i vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. 13. Descolamentos de retina e no¢des basicas
MEDICO - de seu tratamento cirlrgico. 14. Tumores. 15. Afec¢des das palpebras: congénitas, traumaticas,
OFTALMOLOGIA inflamatérias. 16. Aparelho lacrimal. 17. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017
— Consolidagao das normas sobre as a¢des e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude. 18.
Resolugdao RDC n? 34, de 11 de junho de 2014, que dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do
Sangue. 19. Manual de diagnédstico e tratamento de Doencas Falciformes do Ministério da Saude.
Disponivel em: (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 20. Manual
de Hemofilia do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _hemofilia_2ed.pdf).

1. Administracdo de servicos de alimentacdo. 1.1. Planejamento, Organiza¢do, funcionamento e
aspectos fisicos nas Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. 2. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. 2.1. Condig¢Ges sanitarias e higiénicas do Servico de
nutricdo. 3. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. 4. Vigilancia e
Legislagdo Sanitaria. 5. Microbiologia dos alimentos. 6. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e
lipideo, definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorc¢ao, transporte, metabolismo
e excregdo, classificacdo, fungdo, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: digestdo,
absorgado, transporte, metabolismo e excregao, classificagao, fungdo, recomendagdes e fontes. 6.1.
Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendagdes. 7.
Biodisponibilidade de Nutrientes. 8. Recomendag¢des Nutricionais (DRI’s, RDA, EAR, Al, Ul). 9.
Nutricdo materno-infantil. 9.1. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. 10. Intera¢ao
droga-nutriente. 11. Avaliacdo Nutricional. 12. Fisiopatologia em Nutricdo. 13. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. 14. Nutricdo em Salde Publica: no¢do de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. 14.1.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. 14.2.

NUTRICIONISTA

Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. 16.3. Avaliacdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. 15. Cédigo de Etica Profissional. 16. Portaria de Consolidaciio n2 5, de 28
de setembro de 2017 — Consolidagdo das normas sobre as a¢Ges e os servicos de saude do Sistema
Unico de Saude. 17. Resolug¢do RDC n2 34, de 11 de junho de 2014, que dispde sobre as Boas
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Préticas no Ciclo do Sangue. 18. Manual de diagnéstico e tratamento de Doengas Falciformes do

Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 19. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).

1. Introducdo a psicologia: 1.1 perspectivas histdricas; 1.2 o lugar da psicologia na ciéncia
(influéncias filosoficas e fisioldgicas); 1.3 teorias e sistemas contemporaneos em psicologia; 1.4
Psicologia e Politicas Publicas. 2. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e
social na infancia. 3. Psicologia Social: 3.1 A psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as
outras dreas do conhecimento; 3.2 Psicologia Social e Salude Coletiva. 3. As a¢les terapéuticas
individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagndstico diferencial,
construgao do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo,
psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atencgdo
Psicossocial. 4. A Clinica Ampliada. 5. Clinica na Atengao Psicossocial: 5.1 dos transtornos mentais
graves; 5.2 na area do uso de alcool e outras drogas; 5.3 aos transtornos mentais da infancia e
i adolescéncia; 5.4 aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse; 5.5 aos transtornos psicoticos
PSICOLOGO e aos transtornos do humor; 5.6 voltada a populagdo idosa; 6. Entrevista e avaliagao psicoldgica,
anamnese, exame do estado mental. 7. Matrizes do Pensamento em Psicologia. 7.1 Existencial
Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. 8. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar. 9. Instrumentos e técnicas de coleta de dados. 10. Psicofarmacologia. 11. Cédigo
de Etica Profissional. 12. Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidag3o
das normas sobre as ag¢des e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude. 13. Resolu¢do RDC
n2 34, de 11 de junho de 2014, que dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 14. Manual
de diagndstico e tratamento de Doencas Falciformes do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 15. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _hemofilia_2ed.pdf).

1. Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. 2. Patologia oral e
maxilofacial: anormalidades dentarias; doengas da polpa e do peridpice; doengas periodontais,
defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infecgbes bacterianas, fungicas,
protozoarias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; disturbios hematoldgicos; patologia
Ossea; doencgas dermatoldgicas. 2. Carie: etiologia; diagndstico; prevengdo; tratamento. 3.
Adequacdo do meio bucal. 4. Isolamento do campo operatdrio. 5. Técnicas anestésicas em
odontologia. 6. Biosseguranca em odontologia: esterilizagdo; conceitos; protecdo do paciente e do
profissional. 7. Fldor: bioquimica; mecanismo de agao; toxicologia; uso tdpico, uso sistémico. 8.
Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescricdo, indicacdo e contraindicacdo, mecanismo de
i acdo do farmaco. 9. Materiais dentdrios: materiais restauradores; materiais de moldagem;
ODONTOLOGO materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos. 10. Procedimentos restauradores:
técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. 11. Odontopediatria: erupcdo dentaria; habitos
bucais; prevencdo; traumatismo na denti¢do. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Portaria de
Consolidagdo n?2 5, de 28 de setembro de 2017 — Consolidagdo das normas sobre as agbes e 0s
servicos de salde do Sistema Unico de Saude. 14. Resolugdo RDC n2 34, de 11 de junho de 2014,
que dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. 15. Manual de diagndstico e tratamento de

Doencas Falciformes do Ministério da Saude. Disponivel em:
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/anvisa/diagnostico.pdf). 16. Manual de Hemofilia
do Ministério da Saude. Disponivel em:

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual hemofilia 2ed.pdf).
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ANEXO IV - DISTRIBUICAO DE VAGAS
Cargos Distribuicdo | SAL | BAR | BRU |CAM |EUN | FSA |GUA| IRE | ITA | ITP | JAC | JEQ | JUA | PAF | RDP | SEA | SBF | TDF | VDC | Total
Total Vagas 17 17
Técnico Administrativo —
Area de Atuacio AC 11 1
“Administracdo”
PCD (5%) 1 1
PPP (30%) 5 5
Total Vagas 7 3 2 5 1 1 2 21
Técnico de Enfermagem —
Area de Atuagdo AC 4 2 1| 4 1 1 1 14
“Enfermagem”
PCD (5%) 1
PPP (30%) 10|11 1 6
Total Vagas | 14 3 1 3 1 2 2 3 2 1 1 1 3 3 40
Técnico em Patologia Clinica
— Area de Atuacgdo AC 9 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 26
“Patologia Clinica”
PCD (5%) 1 1 2
PPP (30%) 4 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Total Vagas 2 2
Técnico em Higiene Dental —
Area de Atuacdo AC 1 1
“Odontologia”
PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 2 2
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Técnico Administrativo — AC 1 1
Area de Atuacdo “Analise de .
Sistemas” PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 1 1
Técnico Administrativo —
Area de Atuacdo “Seguranca AC 1 1
de Trabalho”
PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 0 0
Total Vagas 3 3
Analista Técnico — Area de
Atuacdo “Anadlise de AC 2 2
Sistemas”
PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 2 1 7
Assistente Social — Area de AC 1 1
Atuacdo “Servico Social”
PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 2
Total Vagas 5 1 2 1 2 1 17
Enfermeiro — Area de AC 3 1|1 1 | 1 11
Atuacdo “Enfermagem”
PCD (5%) 1 1
PPP (30%) 1 1 1 1 5
’ Total Vagas 1 1 1
Farmacéutico — Area de
Atuacdo “Farmacia” AC 1
PCD (5%) 0
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PPP (30%) 0
Total Vagas 6 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 23
Farmacéutico Bioquimico —
Area de Atuacdo “Farmécia AC 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Bioguimica”
PCD (5%) 1
PPP (30%) 1 1 1| 1 7
Total Vagas 13 1 1 15
Médico — Area de Atuag3o AC 3 111 10
“Clinica Geral”
PCD (5%) 1 1
PPP (30%) 4 4
) Total Vagas | 12 12
Médico — Area de Atuagdo
“Hematologia/Hemoterapia” AC 7 /
(12hs) PCD (5%) 1 1
PPP (30%) 4 4
) Total Vagas 1 1 3
Médico — Area de Atuagdo
“Hematologia/Hemoterapia” AC 1 2
(24h) PCD (5%) 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 6 6
Médico — Area de Atuacdo AC 4 4
“Pediatria” PCD (5%) | O g
PPP (30%) 2 2
Total Vagas 2 2
Médico — Area de Atuacdo AC 1 1
“Ortopedia” PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 2 2
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o ) AC 1 1
I\/Iedlccljl - Arga de_ étua(;ao PCD (5%) 0 0
Cardiologia
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 4 4
Médico — Area de Atuacdo AC 3 3
“Neurologia” PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 4 4
Médico — Area de Atuacdo AC 3 3
“Radiologia” PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 4 4
Médico — Area de Atuag3o AC 3 3
“Oftalmologia”
PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 2 2
Nutricionista — Area de AC 1 1
Atuacdo “Nutricdo” PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 4 4
Psiclogo — Area de Atuacdo AC 3 3
“Psicologia” PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 2 2
Odontélogo — Area de AC 1 1
Atuacdo “Odontologia”
PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 1 1
Analista Técnico — Area de
Atuacdo “Administracdo” [eep e 3 3
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AC 2 2
PCD (5%)
PPP (30%) 1 1
Total Vagas 1 1
Analista Técnico — Area de AC . .
Atuacdo “Faturamento”
PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 0 0
Total Vagas 1 1
Analista técnico — Area de .
Atuacdo “Contabilidade” AL 1
PCD (5%) 0 0
PPP (30%) 0 0

*vaga reservada definida em sessdo publica, conforme procedimento estabelecido na Portaria n? 023, de 20 de agosto de 2025.

Legenda das Cidades (Siglas): SAL— Salvador | BAR — Barreiras | BRU —Brumado | CAM — Camacari | EUN — Eundpolis | FSA —Feira de Santana | GUA — Guanambi | IRE —Irecé | ITA—Itaberaba
| ITP —Itapetinga | JAC —Jacobina | JEQ —Jequié | JUA —Juazeiro | PAF — Paulo Afonso | RDP — Ribeira do Pombal | SEA — Seabra | SBF — Senhor do Bonfim | TDF — Teixeira de Freitas | VDC
— Vitdria da Conquista.
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS

ne e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n@
, residente na

, N9 , Bairro i municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de

isengdo de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabecgalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos

requisitos e as condig¢Bes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme

definicbes adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

Local / Data:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsadvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino,; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que néo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar
as informagées ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selegdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

I - 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
do disposto no art. 11.”

Assinatura:

Paginaldel



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
[}‘ ImAP FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA - HEMOBA HE M B A

ANEXO VI - TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , portador(a) da
Carteira de |dentidade/UF n° / , CPF n2 ,
residente e domiciliado em , aprovado

no Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 para o cargo

unidade , venho, por meio deste requerimento, SOLICITAR a

minha desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, ficando excluido de todas as listas de resultado final, na forma da
alinea “b)” do item 20.5.1 do Edital de Abertura. DECLARO ainda que estou ciente que a solicitacdo é irretratavel e

irrevogavel.

/ , de de 20

Assinatura
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 22/08/2025
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 22 e 23/08/2025
Divulgacdo do resultado das impugnacgées contra o edital de abertura 27/08/2025
Periodo de inscri¢bes 28/08 a 09/09/2025
Periodo para solicitagcdo de atendimento especial para realizacdo das provas 28/08 a 09/09/2025
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas 28/08 a 09/09/2025
Peric.)do~par_a en.vio de fiocumentos para o Procedimento de Heteroidentificacdo (PPP) e 28/08 2 09/09/2025
Avaliagdo Biopsicossocial (PcD)

Periodo para envio de titulos (todos os candidatos) 28/08 a 09/09/2025
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 28/08 e 29/08/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagcdes de isencdo da taxa de inscri¢cdo 03/09/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao 03 e 04/09/2025
Plvullgigao do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagGes de isen¢do da taxa de 09/09/2025
inscrigdo

Divulgacdo do resultado oficial das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do 09/09/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 10/09/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 15/09/2025
Divulgagao do resultado preliminar das solicitacdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial 15/09/2025
para prova

Divulgacao do resultado preliminar das solicitagcdes de inscrigdo para vagas reservadas 15/09/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des

15/09 e 16/09/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razodveis e
atendimento especial para prova

15/09 e 16/09/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas

15/09 e 16/09/2025

Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢gdes 19/09/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de adaptacdes 19/09/2025
razodveis e atendimento especial

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢do para 19/09/2025
vagas reservadas

Divulgacdo do resultado oficial das solicitacdes de adapta¢des razodveis e atendimento especial 19/09/2025
Divulgagao do resultado oficial das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas 19/09/2025
Homologagao das inscrigbes 19/09/2025
Quantitativo de candidatos por vagas 19/09/2025
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizacdo da prova objetiva 23/09/2025
Realizagdo da prova objetiva 28/09/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 29/09/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 30/09 a 01/10/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 09/10/2025
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 09/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 09/10/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/10a11/10/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/10/2025
Divulgacgao do resultado oficial da prova objetiva 17/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificacdo 19/10/2025
Divulgagao do resultado preliminar do procedimento da Avaliagdo Biopsicossocial 19/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos 19/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos

20/10 a 21/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo

20/10 a 21/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento da Avaliagdo Biopsicossocial

20/10 a 21/10/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos

12/11/2025
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Dlvulga.gao do res~ultado dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de 12/11/2025
Heteroidentificacdo

Djvulgagéo df) resultado dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de Avaliagao 12/11/2025
Biopsicossocial

Divulgac¢ao do resultado oficial da prova de titulos 12/11/2025
Divulgagao do resultado oficial do procedimento de Heteroidentificacdo 12/11/2025
Divulgac¢ao do resultado oficial do procedimento da Avaliagdo Biopsicossocial 12/11/2025
Divulgacgdo do Resultado preliminar do Certame 13/11/2025
Periodo de recurso contra o Resultado preliminar do Certame 14/11 a 15/11/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do Certame 28/11/2025
Divulgac¢do do Resultado Final do Certame 28/11/2025
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