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PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 04/2025

CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO (PS3)
EDITAL N° 02B8/2025 (INTEGRANTE DO PS5 004/2025)

sUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE
PARA SUPRIR SITUAGOES DE CONTRATAGOES TEMPORARIAS.

A Comissio Especial de Processo Seletive Simplificado (CEPS),
designada pelo Decreto n°. 182/2025 de 09/09/2025, TORNA PUBLICO gue estardo
abertas as inscrigies para Processo Seletive Simplificado (PSS) para contratagao de
pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO P33

11. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas regras esiabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagao por tempo
determinado, com vistas a:

Art. 3° do Decreto 125/2021 Suprir vacancia até realizacio do concurso

1.2. O prazo de contratagdo sera de 12 meses.

1.2.1. Permanecendo a necessidade gue gerou a coniratagdo na forma da presente
Lel, os prazos estabelecidos neste artigo poderéo ser prorrogados, admitindo-se
inclusive a recontratagdo, desds que ndo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois)
anos.

1.2.2. As prorrogactes devem ser formalizadas em fermo aditivo ao conirato inicial
desde que plenamente demonstrada a necessidade de promogacio da
contratacio nos termos daste Dacreto.

2 . CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo o seguinte
cronograma de realizagao.

Publicacdo do Edital 10/09/2025

Recurso contra disposicoes do Edital Até 12092025

Inscrigies & entrega dos Titulos & documentos De 15/09/2025 a 18/08/2025
comprobatarios =

Homelogagdo das Inscrigdes & resultado provisorio 24/08/2025

Recurso resultado provisario 2510802025 a 26/09/2025
Convocagan para Entrevista 28/08/2025

‘Entrevista 02/10/2025 = 03M0/2025
Resultado final 081012025 H
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22, Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicagdo divulgado no cronograma de execugao.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1. Para realizar a inscricio no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato
devera;
a) Preencher cometamente a Ficha de Inscrigao;
b} Apresentar copia de documento pessoal com foto;
c) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos Titules (quando
houver), Experiéncia e Comprovagao de residéncia.
3.1.1. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo preenchidos com todos os dados
solicitados na ficha de inscricdo & encaminhados em tamanho extremamente reduzido
fue impaga a cometa compreansaoc de seu conteudo.

3.2 As Inscrigbes e entrega dos Titlos (quando houver), Experiéncia @ Comprovagao
de residéncia seréo recebidas exclusivamente através do e-mail pss@ipora.pr.gov.br.

3.3. Mo havera taxa de inscrigdo para o presente PS3S.

3.4. Cada candidato poderd efetuar inscricio para apenas 01 (um) cargo no
Processo Seletivo Simplificado.

4 - DO CARGO
0 Processc Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

| Agante Comunitdric de Saude

| CR

40 horas semanais

———

RS 303600 (trés mil e frinta & s&is reais)

O Agenta Comunitério de Sadde integra a¢ equipes do PACS o
PSF, resliza atividades de prevengio de doengas € promogéo da
salde, por meio de agles educstivas em sadde nos domicilios &
coletividade, em canformidade com as direlrizes do SUS, e
estende 0 acesso &8 apdes e sarvigos de informagio & promogao
A o social e da protecéio da cidadania. {descrigdo detathada conforme
e -' a Lei Municipal n® 1158/2041.)

Ensino médio completo,

-
[ ]
Wi,

AP

o Aarxifiar de Apaio a Infancia

CR

g g 40 horas Semanais
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[R$ 1.943,46 (hum mil e novecsnios e quarenta e irés reais e
| quarente e seis certavos)

| Exgcuta, com onentagio da professora efou da  supervisao
pedagtgica, &s propostas aducativas para @ idade dos alunos
alendidos, auxiliando e dando apoio &% alividades escolares sempre
que necessério. {descrigio detalhada conforme a Lei Municipal n®
0l 1882/2019.)
4| Certificada de conclusdo do ensino médio fornecide por instituigia
reconhecida pelo Ministério de Educagio e Cultura — MEC.

| Ausiliar de Servicos Gerais Masculing
| CR
40 horas semanais

| Rs 1,513,00 (hum mil & quinhenios e dezolto resis)

Regliza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes
de higiene e conservagdo do local da trabalhe, bem como exerts
funcies de conservagdo & manutencio dos prédics assegurando o
| asselo, o cumprimente da regulamento e a seguranga. [Gescrigso
detalhada conformea 2 Lei Municipal n® 1158/2011.)

Ensing Fundamental (sénies iniciais).

Matorista Elﬁ!l'EiEI
| CR
| 40 horas semanais

| RS 1.830,81 {hum mil e novecenios e lrinta reais e oitenta & um
centavos)

Executar sob orentecdo, os sefvigos relatives & conduglo de
ambuldncia, percorrendo itinerfrios estabelecidos, segunde as
normas de lransio, fransportando pacienies sos hospitais e as
unidades de Saide dentro e fora do Mumicipie, atentande para os
horarias 2 serem cumpridos e 8 seguranga dos transportados;
descricae detalhada conforme a Led Municipal n® 1198/2012.)

- Enging Fundamental 1° grau completo;

- Carbaira Macional da Habilitagao Catagoria Dy

- Habilitag#a profissional especifica come melerista de vaiculos de
transporie de emergéncia e coletive, de acordo com a legislagio am
| vigor {Codige Nacional de Transilo),

x Miclorista CaminhalOnibus

RE 155545 (hum mil & guinhenies e cinguanta e ssis resis @
guarenta 8 cincd centavos) e ey S
Conduz velcukos automoiores como caminhbes, caminhonetes,

,.-f"
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[ carretas, &nibus e cutros auteméveis, manipulando o8 comandos da
| marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario
| previsio, de acordo com as regras de transito, para o iransporte da
| cargas, Servidores efou estudantes. (descricio detalhada conforme
| a Lai Municipal n* 1158/2011.) e

L | Ensino Fundamental a nivet de séries iniciais, CNH "D°

Frofessar
| 0
A'[ 20 horas semanais

RE 2.433,88 (dois mil & quatrocentos e trinta e frés reais e oltenta e
oilo centavos)
Participar ne elaboragic do Projeto  Politico-Pedagogico da
inst#uican educscional; Elaborar e cumprir planc de trabalho
segundo @ proposta pedagdgica da instituicBo educacional; Zelr
| pela aprendizagem das ciangas, Estabelecer & implamentar
estratégias de recuperagio para as criangas de menor rendimento,
Minigirar os dias letivos & horas-aula esiabelecidas, Panicipar
integralmente dos periodes dedicades ao plansjamento, & avakacdo
g 20 desenvolvimento profissional; Colaborar com as alividades de
articulacgo da  InstituigBo  educacional com ss familas e a
comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas,
Incumbir-se das demais tarefas indispensévels ao atingimento dos
fins educacionais da instiuicie educacional e a0 procasso de
ensinc-aprendizagem.  (descriglo detalhada conforme & Lel
| Municigal n® 1048/2008.)

& | Em nivel medio, na modalidade normal. ou em nivel superior, &m
| curea de graduagio am pedagogia com habditagho ao magistero da
educacio infantil elou anos inicials do ensino fundamental; ou am
= | CUrs0 normal Supenor

_: Recepcianista
CR
A | 40 horas semanais

| RS 1.518,00 (hum mil e guinhantos & dezaito reais

| Recepciona  chentes e  visitantes, procurando  identifica-ios,
averiguandy suas pretensdes, pare prestar-hes informagiss, bem
como marca entrevistas, recebe e repassa os recados. (descrigao
| detathada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.}

& | Ensino medio compieto.

Servente da_ﬁ-arul;:us Gerals Femining
Bl CR
40 horas semanais

| A% 1.518,00 (hum mil & quinhentos & dezoito reais)

foot
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Reallza trabakhos de impeza em geral para manter as condigbes de
- | higiene & conservagdc do local de frabalho, prepara lanche e
. | refeigies. Exerce fungdes de conservaglo e manuteng3o dos
prédios assegurande o asseio, o cumprimente do regulamento & @
| seguranga. (descrigio detalhads conforme & Lei Municipal "

Jou =

| Técnico em Enfermagem
| R
| 40 horas semanais

R3 1.858.80 (num mil e ocifocentos & cinquents e olto reals & citenta
@ nove centaves) *0 valer inlclal serd complementado até o piso
da respectiva categoria profissional, nos termos da Lel Federal
| p® 14.434/2022 @ enguanto a Unido promover os repasses,
| gonforme previsio da Art. 188, § § 14 o 156 da Constituigio
~ Foderal de 1988,
| Presta atendimentn & comunidade, na execucdo @ avaliagao dos
programas de sadde plblica, atuando nos atendimentos bésicos a
nivel de previsBo e assisiéncia. As alividades deverdo ser exercidas
sobre supervisBo, orentacio e diregSo do Enfermeiro; (descriglc
| detalhads conforme a Lei Municipal n® 115802011.)
| Ensino média e curso especifico de técnico de enfermagem e
- | registro no COREN,

5 - DA HABILITAGAO, EXPERIENCIA, COMPROVAGAQ DE RESIDENCIA E
ENTREVISTA

5.1. Acrescentar-se-a em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando 0s
critérios de habilitacao, experiéncia no cargo ou na area respectiva e entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Mivel Superior a pontuagao sera conforme a tabela a sequir

Pés-graduacao na area especifica do | 04 por titulo

cargo {por titulo)

Mestrado na area especifica do carge | 06 por titulo
Habilitagdo | (por titulo) 20

doutorado na area especifica do| 10 por titulo

cargo (por titulo)

Curso ligados & area de atuagac, com 02

carga horéria igual ou superior a 08 | (por titule,

horas, com data de expedigio nog | limitado a 10
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| ultimos 5 anos, pontos)
Experiéncia Experigéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ana).
Senngo)

Comprovacao | Comprovagio de residéncia fixa no 20
de Residéncia | municipio antes da publicagio do

edital. (emitida nos ultimos 03 meses)
Entrevisia Entrevista pessoal para classificar 40

candidatos  para  atuagaoc  em

instituigbes pablicas.

Avaliar a situagiio funcional do

candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico a pontuagao sera conforme a tabela a
saquir:

Curso ligados a area de atuacao, com

04 por titulo

Habilitagéo carga hordria igual ou superior a 08
horas, com data de expedig8o nos
Gitimos 5 anos.
Expernéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
{lempo de cargo (por ano).
senvica) -
Comprovagio | Comprovagio de residéncia fixa no 20
de Residéncia | municipio antes da publicagdo do
edital (emitida nos Gltimos 03 meses)
Entrevisia Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos  para  atuagac em
instituigdes plblicas.
Avaliar a situacio funcional do
candidato
TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuagao sera conforme a tabela a

seguir:
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Experigncia Experiéncia na area especifica do 15 por ano 30
(tempo de cargo (por ana),
sanico)
| Comprovacdo | Comprovagao de residéncia fixa no 30
| de Residéncia | municipio antes da publicagdo do
| edital (emnitida nos Glfimos 03 meses)

| Entrevista Entrevista pessoal para classificar | 40
candidatos para  atuagdo em
instituigBes publicas.

Avaliar a situagido funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

classificacdo e realizar a entrevista sera 20 (vinte

£.2. A pontuacdo minima p
pontos.

53. Os titulos para comprovagao da Habilitagao, Comprovagae de residéncia e
Experiéncia deverdo ser apresentados em duas efapas, a primeira etapa sera o envio
da copia dos Titulos pelo e-mail conforme item 3.2 e a segunda etapa sera a entraga
dos titulos presencialmente ao candidato aprovade e convocado. Na segunda etapa oS
titulos deverdo ser apresentades em duas vias (copias), uma delas autenticada em
cartorio. A via nac autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocole de
recebiments, apds conferir gue & idéntico ao titule autenticado, que ficara em poder dos
Servidores.

5.4. Para comprovagao dos critérios de experiéncia, serdo aceitos os seguinies
documentos:

i - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Cépia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagao em cargo pablico;

4 - Comprovacio de trabalho autdnomo, através de alvara de licenga ou inscrigao
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
penmitir).

5.5. Para comprovagao dos critérios de comprovagio de residéncia, serdo aceilos os
seguintes documentos:
1 - Contas de consumo: Contas de dgua, luz, gas, telefone fixo ou celular, e internet
em seu nome, emitidas em seu endereco residencial.

2 — Contratos de aluguel: Contratos de locagdo em seu nome, com firma reconhecida
e comprovando o enderego residencial,
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3 - Declaragio de Imposto de Renda: Declaragdo do dltimo exercicio, com o
enderego residencial

4 - Extratos bancarios: Extratos bancérios recentes que comprovem o endereco
residencial.

5.6 - Para fins de comprovacao de tempo de servigo, a fragio igual ou superior a 06
(sgis) meses serd considerado ano completo.

5.7 - Para fins de comprovacgio de residéncia, sera aceito documentos comprobatorios
emitidos nos itimos 03 meses anteriores a data da publicagdo do edital,

5.8 - Mao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
os expressamente descrilos neste Edital.

6 — DA AVALIAGCAO E CLASSIFICACAD

6.1. A avaliago sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Selefivo
Simplificado (CEPS) considerando:
a) A contagem dos titulos, Comprovacdo de residéncia, Experiéncia e
Entrevista;
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste
edital
§.2. Os candidatos habilitados serfo classificados em ordem decrescents da nota final
obtida através do total de pontos em cada criterio.

8.3, Serfio considerados aprovados, os candidatos que na somatdria da Habilitagao
(quando houver), experiéncia, comprovacao de residéncia e Entrevista, obtiverem nota
igual ou superior a 50,0 (cinguenta pontos).

6.4 FEstara Desclassificado o candidato que estiver ausente em alguma das fases do
Processo Seletiva Simplificado.

7 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipstese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de

notas processar-se-a com os seguintes critérios!
a) Para os cargos existentes neste edital, em que houver candidatos com idade
igual ou superior a B0 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o criterio
da malor idada.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
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c) Apos a aplicagdc dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidate que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no criterlo entrevista;

c.2, Malor nota no critério comprovagao de residéncia;

c.3 maior nota no critério habllitagdo (quando houver);

c.4. maior nota no critério experiéncia;

c.5. maior idade;

c.6. sorteio,

8 - DA CONTRATAGAO
1. Os candidatos serSo convocados através de Edital, por ordem de classificagao,
para efetivacdo da contratagie, ocasiao em gue podera, de acordo com cada caso, ser
exigido documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade braslleira ou ser naturalizado;
b} Teridade minima de 18 (dezoito) anes, na data da contratacao,
¢} Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste
Gltimo caso para os candidatos do sexo masculine, na data da contratagac,
d) Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;
e] Declaragio gue nao possui antecedentes criminais, ate a data da contratagao;
fi Ter aptiddo fisica @ mental para a realizagao da fungao, através de exame de
admissibilidade;
g} Mao ter sofrido, no exercicio de fungao pdblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i} Afestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da funcao, expedido
por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentagdo de declaragbes do proprio candidato para as
condicdes previstas nas alineas 'd’, ‘e’ e 'g’ do item anterior,

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparscer no prazo que sera estipulado no
edital de convocagio para a contratagio ou ndo apresentar toda a documentacao
solicitada sera desclassificado do certame.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAQ
8.1 - O candidalo podera, através de peticio escrita, protocolada na forma do item 03
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagao a homelogagéo das inscrigoes e classificacao;

c) pedir informagéo de seu interesze, a qualguer momento.

92 Somente serioc aceltas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.
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8.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.
9.4, O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratacbes em ndmero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em numero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
serd assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigso
aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5* vaga, e a cada
novo conjunto de 20 vagas (217, 41%, 61, etc.), & destinada a candidates PcD.

10.2 - Antes da nomeacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia médica, para verificagio da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia m&dica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Medico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias dteis, contados da
data do respectivo examae.

104 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela Inaptidac do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de ate 30 dias, equipe medica para nova
pericia, da qual participard um meédico espacialista na deficiéncia de que @ portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusac da avaliagdo no prazo de 05 dias
Uteis contados da realizagdo do exame.
11 -- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pesscal contratado nos termos deste Edital, os direitos & deveres
previstos no Estatuto dos Servidores pablices Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigbes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratacao.

11.3 - Ds cazos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Selstivo
Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serao publicados oficiaimente no
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Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel Bm
hitps:/fipora_pr.gov_briindex php?mad=4G

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 01 {(um) ano, a contar da
data de publicagio do ato de homologagio do resultado do Frocesso Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo’

Ipora, 10 de Sstembro de 2025

1
s

F
L

RN g A, ST P
*"SIMONE FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS

| Prazo de viggnein do PSS nfio se confunde com o priseo dio contrso



FICHA DE INSCRICAD - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

CARGO

NOME COMFLETO

CPF | SEXO MAS. FEM.

RG Crgao Expedidor | UF. ]
NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE
I

ENDERECO

RELAMAN

==

|'ﬂ‘*' J BAIRRO |

CIDADE = UF L_ GEP[

FONE | i | E- I_
| MAIL:

Documentos chrigatérios 8 serom apresentados juniaments com a inscrigia:

| - dopumenios para cerdagem des litics, comprovanie de residéncia @ fampo de experiénca, que definim a cassificagio do
cardidale;

2 — phpia de documents passeal oom foto,

Ao enviar o presente fermuline, dediar que as informagdas presiedan sAo verdadeiras; Gue enho pleno conhecementa do Edial

U0 MEOE O prasente processn sakalive simplficadn, bem coma, que RrEENGNE fodos s requishos exigidos para o caniralo pleilesdo
Deciarn anda qus, caps clessficade [a), cnlregarel sa 1or convoeano, os documentss comprbalinins dos requisios SRS para

o-cHrgE

de de 2025,

N T I i o e e i e - 0 I B S

Assinatura do Candidato




