PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS
DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuigoes legais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial Ltda, com supervisdo da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n° 5.701/2025,
CONCURSO PUBLICO, visando )
preenchimento dos Empregos Publicos existentes,
conforme descri¢do constante do item 2 — DOS
EMPREGOS PUBLICOS e demais instrugoes
constantes do presente edital.

[ 1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a
quantidade de vagas, a carga horaria, os
vencimentos e requisitos para preenchimento das
vagas estdo estabelecidos na tabela do ITEM 2 —
DOS EMPREGOS PUBLICOS e ANEXO I
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico para todos os efeitos,
tem validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacdo, a qual sera publicada no Jornal
de Circulacao no Municipio, sendo facultada, sua
prorrogacao, por igual periodo.

1.3. As etapas do Concurso Publico dar-se-ao
na forma de Avisos, Editais e Extratos de Editais, e
serdo publicadas em Jornal de Circulacdo no

aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia na nomeacao, em conformidade com
a sua classificacao no Concurso Publico.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases
e nomeados, estardo sujeitos ao que dispoe as
legislacbes Federal, Estadual e Municipal
pertinentes e as presentes instrucoes.

1.7.  Os candidatos nomeados em decorréncia
do Concurso Publico serdo disciplinados pelo
regime juridico celetista disposto pela Lei
Municipal n°® 82/2013 e demais legislagbes
correlatas.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracao
no territério do municipio.

1.9. O servidor admitido no emprego publico
deverd cumprir estigio probatério de 03 (trés)
anos, periodo no qual seu desempenho profissional
sera avaliado para efetivacdo ou nao no emprego
publico.

|| 2. DOS EMPREGOS PUBLICOS ||

2.1. Os empregos publicos a serem providos
por este Concurso Publico e a quantidade de vagas
sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

2.1.1. A tabela completa com os empregos
publicos, a quantidade de vagas, a carga horaria, os
requisitos para preenchimento das vagas e os
vencimentos constam no ANEXO 1.

Municipio e nos sites www.saopedro.sp.gov.br, N©
wwuw.planexcon.com.br e Diario Oficial do Ne EMPREGOS VAGAS
Municipio. 01 Auxiliar Bragal 08 + CR
1.4. E de inteira e intransferivel Auxiliar de Limpeza 08+ CR
responsabilidade dos candidatos, o 02
acompanhamento dos respectivos Editais, 03 Auxiliar de cozinha 02 +CR
Comunicados e demais avisos e publicacoes 04 Bibliotecario 01 +CR
referentes ao presente Concurso Publico 05 Coletor de ixo 04+ CR
através dos meios de comunicagio 06 Contador 01+ CR
determinados no item anterior deste edital. 07 Coveiro 03 +CR
1.4.1. A divulgacido dos atos relativos aos 08 Engenheiro .amb'1e'ntal O +CR
pedidos de isencao da taxa de inscricao sera 09 . Engenheiro civil 01+CR
realizada exclusivamente pela area restrita do 10 Fiscal de obras e posturas 01 +CR
candidato, disponivel no site 11 Fiscal de 'trll?uta(;ao 01 + CR
www.planexcon.com.br. 12 Jardineiro 01 + CR
13 | Técnico de seguranca do trabalho | 01 + CR
1.5. O periodo de validade estabelecido para 14 Tesoureiro 01+CR
este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Sao Pedro a obrigatoriedade de
X
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2.2. As atribuigbes sumarias dos empregos
publicos e o contetido programatico encontram-se
dispostos nos ANEXOS II e IIT que integram o
presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1. Saorequisitos obrigatoérios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou
ser emancipado;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacao
com as obrigacoes eleitorais;

e) Gozar de boa satude fisica e mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao emprego
publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o
exercicio do emprego publico, de acordo com o
quadro do Anexo I deste edital,;

2) Ser aprovado em todas as etapas do
presente Concurso Publico;

h) Niao ter sido demitido ou exonerado de
servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servigo publico) nos tltimos 05
anos.

3.2. A comprovacio da documentagio habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para
o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da
posse para o emprego publico correspondente e a
nao apresentacdo de quaisquer dos documentos
implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacdo no
Concurso Publico, anulando-se e tornando sem
efeito todos os atos antecedentes.

3.3. Aacumulacio de emprego ptiblico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a
compatibilidade de horarios, nos termos
disciplinados pela legislacao local.

[ 4. DASINSCRICOES ||

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2025 ]

4.1. As inscricoes poderdao ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 24 de
setembro de 2025 e 15 de outubro de 2025,
Unica e exclusivamente por meio da internet, no
site da empresa organizadora do Concurso Publico,
no endereco eletronico
www.planexcon.com.br, sendo que apos esse
periodo o sistema, automaticamente, ndo permitira
mais inscricoes.

4.2, Os valores das taxas de inscricdo constam
na tabela abaixo e deverd ser recolhido por
intermédio de boleto bancario emitido
automaticamente pelo sistema durante o processo
de inscrigdo, pagivel em qualquer rede bancaria
dentro do prazo de vencimento do boleto.

No EMPREGOS Igggﬁlgfo
01 Auxiliar Bracal R$ 30,00
02 Auxiliar de Limpeza R$ 30,00
03 Auxiliar de cozinha R$ 30,00
04 Bibliotecario R$ 40,00
05 Coletor de lixo R$ 30,00
06 Contador R$ 40,00
07 Covelro R$ 30,00
08 Engenheiro Ambiental R$ 40,00
09 Engenheiro Civil R$ 40,00
10 Fiscal de Obras e Posturas R$ 40,00
11 Fiscal de Tributacao R$ 40,00
12 Jardineiro R$ 30,00
13 Técnico de Seguranca do R$ 30,00
Trabalho
14 Tesoureiro R$ 40,00
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4.3. Para efetivar a inscricio e/ou
solicitar a isenciao da taxa de inscricao o
candidato dever4 acessar o site acima mencionado
e seguir as instrugcdes contidas no
COMUNICADO 01.

4.4. No dia da realizacdao da prova, o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
com foto e o comprovante de inscri¢do, conforme
item 4.14 deste edital.

W
Pl
Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



http://www.planexcon.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscricao, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato, o candidato tem conhecimento
pleno do presente Edital e ciéncia de que
preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso.

4.7. Nao havera devolucdo de importancia
paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, exceto, neste tltimo caso, ao
candidato amparado pela Lei Municipal n°
3.954/20181, desde que atendido o disposto no
item 4.15 deste edital e as instrucdes do
Comunicado 01.

4.8. Nao serd aceita inscricdo por via postal,
fax, e-mail, condicional, provisoria, ou fora do
periodo estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro
e a empresa Organizadora do Concurso niao
se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.10. Depois de realizada a inscrigdo, os dados
constantes da ficha de inscricdo, que porventura,
sofrerem alteracbes, deverd ser realizada pelo
proprio candidato na area restrita; no caso de
alteracao do nome ou CPF, devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissao
Examinadora do Concurso até a data da
homologacao do presente Concurso Publico. Apds
a homologacdo, o pedido devera ser encaminhado
para o Setor de Recursos Humanos da propria
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro.

4.11. A inscricao do candidato resultara
no conhecimento e na aceitacao das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital,
motivo pelo qual nao podera alegar
desconhecimento.

4.12. A homologacao das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas serd divulgada através de
publicacio de acordo com o item 1.3 e nos termos
do cronograma ANEXO VII deste Edital.

L https://saopedro.siscam.com.br/Documentos/Documento/21730
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4.13. Serao considerados documentos de
identidade: carteira de identidade nacional,
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.14. O candidato assume inteira
responsabilidade pela indicacdo correta e posterior
atualizacado do seu endereco, em caso de alteragao,
conforme item 4.5 deste edital. A Prefeitura
Municipal de Sao Pedro convocara o candidato por
meio de publicagdo no jornal de circulagdo no
municipio, Didrio Oficial do Municipio e no site
wwuw.saopedro.sp.gov.br e para que tome posse
dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no
prazo estipulado, além das hipoteses elencadas
neste edital, repercutira no nao aproveitamento do
candidato ao emprego publico/vaga, tornando-se
sem efeito os atos antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Municipal n°
3.954/2018 estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato doador de sangue
credenciado no Banco de Sangue de Sao
Pedro ou orgao oficial equivalente, que
comprovar ter doado sangue por pelo
menos trés vezes nos ultimos doze meses
anteriores a data de inicio das inscri¢coes do
presente Concurso Publico.

4.15.1. Para a concessdo dos beneficios de
isencao do valor da taxa de inscricao, o candidato
que se enquadrar no critério acima devera seguir o
mesmo procedimento descrito no item 4.3 deste
edital e no Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo proéoprio destinando
para tanto a sua condi¢@o de beneficiario.

4.15.2. O candidato que, durante o
processo de inscri¢do, deixar de indicar/selecionar
a condicdo de beneficiario e/ou nao anexar os
documentos necessarios dentro do prazo
estipulado perdera o direito a isencdo do valor da
taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo
alegado.

4.16. Em todos os casos, poderao ser realizadas
diligéncias e consultas junto aos O4rgdos
competentes, a fim de verificar as informacdes para
concessao de isencao/reducao da taxa de inscricao.

4.17. O candidato é o unico responsavel pela
veracidade das informacGes apresentadas e
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declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anula¢do da inscricdo e da exclusdo do Concurso
Pablico, em caso de fraude e inveracidade das
informacoes.

4.18. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as decisoes relativas ao deferimento
ou indeferimento dos beneficios de isen¢do do
valor da taxa de inscricdo, que serdo divulgadas na
area restrita do candidato.

4.19. Os pedidos de isencdo deverdo ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 24
de setembro de 2025 as 00hOOmin até dia
29 de setembro de 2025 as 23h59min.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o nimero de vagas
oferecidas neste Concurso fica impossibilitada a
reserva aos candidatos com necessidades
especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, aprovado no Concurso Publico, sera
submetido, antes da posse, a avaliacdo médica a
fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada conforme ANEXO II — Atribuicao
Sumaria, caso em que se verifique a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e a funcdo a ser desempenhada, ele estara
inabilitado de assumir o emprego publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara
do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que tange ao contetudo,
avaliacdo e critérios de aprovacio das provas, data,
horario, local de aplicagio e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova
especial (letra ampliada, braile intérprete de libras
etc.) ou de sala em condicbes especiais, devera
requerer, por escrito, na forma do ANEXO V —
Requerimento — Necessidades Especiais, a
Comissao Examinadora do Concurso Publico, até o
altimo dia de encerramento das inscricées — 15 de
outubro de 2025, juntando atestado médico
comprobatoério da deficiéncia alegada, especifico
para o Concurso Pablico 02/2025, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenga — CID.
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5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através
da area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscri¢io: www.planexcon.com.br.

5.6.  Os deficientes que nao solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior, e nas
suas condigoes, conforme o ANEXO V, nao terdo
direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado.

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, realizardao as
provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia
da aplicagao das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribuicoes do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatobrio, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

5.10. A ndo observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

[ 6. DO CONCURSO PUBLICO ||

6.1. O Concurso Publico sera de prova objetiva
a se realizar no Municipio de Sao Pedro, prevista
para o dia 23 de novembro de 2025 em local
e horario a serem definidos e
oportunamente divulgados.

6.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato
eventuais inscrigdoes para diversos empregos, nao
se responsabilizando a empresa em caso as provas
sejam realizadas no mesmo periodo.

6.2. Para todos os empregos publicos o
Concurso Publico serd composto por prova
objetiva, aos candidatos que obtiveram suas
inscricoes deferidas e homologadas, de carater
eliminatério e classificatorio, com questées de
multipla escolha, visando a capacitacdo para o
emprego publico, cujas matérias versardo sobre
Contetido Programaético constante do ANEXO III
deste Edital.

6.3. A confirmagdo oficial sobre a data,
horarios e locais da realizacao das provas objetivas,
assim como eventuais alteragoes, serao divulgadas
oportunamente ap6s o encerramento das
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inscricoes, através de Edital de Convocacdo para a
Prova Objetiva, a ser publicado nos termos do item
1.3 deste Edital.

|| e DA PROVA OBJETIVA ||

7.1. A prova OBJETIVA, de -carater
eliminatorio e classificatério, visa avaliar o
grau de conhecimento tebrico do candidato,
necessario ao desempenho do respectivo emprego
publico, prevista para ser aplicada no dia 23 de
novembro de 2025, em local e horario a
serem definidos e oportunamente
divulgados.

7.1.1. Para todos os empregos, a prova tera
duracao de 03 (trés) horas e sera composta
de 50 (cinquenta) questoes de maultipla
escolha, de acordo com o contetido programaético
constante do ANEXO III deste Edital. Para todos
0s empregos, as questoes da prova objetiva serao
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO

Auxiliar Bracal
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Limpeza

Coletor de Lixo

Coveiro
Jardineiro
QUANTIDADE Q)
(x) PESO TOTAL
DISCIPLINAS DE
~ INDIVIDUAL DOS
QUESTOES PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 20 2,0 40
MATEMATICA 20 2.0 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2,0 20
TOTAL 50 100,00
EMPREGO PUBLICO
Bibliotecario
Contador
Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributacao
Técnico de Seguranca do Trabalho

ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS

GERAIS 05 1,5 7,5
TOTAL 50 100,00

7.1.2. A cada questdo serao atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2. O candidato poderd se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO III.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo
60 (sessenta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos, que
deverao estar munidos de documento de
identidade original com foto, para sua
identificacao pelo fiscal de sala, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste Edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que ndo o portar.

7.4.2. Nao serao aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

7.4.3. Os dados constantes dos atos do processo
(lista de presenca, gabaritos etc.) sdo aqueles
informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecées e/ou
erros de digitacdo deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato na sua area restrita, com
excecao de alteracdo do nome e CPF, que deve ser
solicitada formalmente a alteracio, para a
empresa.

Tesoureiro 7.4.4. Fica assegurado a candidata lactante o
QUANTIDADE () direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
DISCIPLINAS DE () PESO TOTAL : e
~ INDIVIDUAL DOS meses de idade durante a aplicacao das provas do
QUESTOES PONTOS
presente concurso.
LINGUA 0 s 15
PORTUGUESA ’ , . - .
MATEMATICA 10 s s 7.4.5. Sera considerado para aferi¢ao do limite de
CONTECIMENTOS = 55 675 idade do(s) filho(s) o dia da realizacao da prova.
L. y'{
‘ CONCURSO PUBLICO N.° 02/2025 Pagina 5 de 30 A
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

7.4.6. No dia da prova, a candidata lactante
devera indicar uma pessoa acompanhante que sera
a responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario, cuja qual terd acesso ao local
das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.4.7. A candidata lactante terd o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal

especialmente designado.

7.4.8. O tempo despendido na amamentacao sera
compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

7.4.9. Para fazer jus ao direito de amamentacao
durante a aplicacao da prova, a candidata lactante
deverdA no prazo de inscricio (24/09/2025 a
15/10/2025) seguir o procedimento descrito no
item 4.3 e do Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo proéprio destinando
para tanto a sua condicdo de beneficiaria. Aquela
que durante o processo de inscricio deixar de
indicar/selecionar a condicao de candidata lactante
e/ou nao anexar os documentos necessarios dentro
do prazo estipulado perdera o direito a reserva de
amamentacao.

7.5. Durante a prova, o candidato nio deve se
levantar ou comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de Prova
caso se perceba que busca visualizar prova ou
gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a
prova e desclassificado no caso de reiteracdo da
atitude.

7.6. Nao serfo admitidos nos locais de provas,
os candidatos que se apresentarem apos o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento
dos portoes.

7.7. O nao comparecimento na data
fixada para realizacio das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

7.8. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de
comunicacdo, bem como ndo sera admitida
comunicacao entre os candidatos.

7.9. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala, que designara auxiliar de coordenacgido para
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acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.10. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato
somente podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerdo na sala para
efetuar com o fiscal de sala a lacracao do envelope
contendo as folhas de respostas - gabaritos, lista de
presenca, atas e demais documentos relativos a
realizacdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.10.1. Da mesma forma, ao iniciar a
realizacdo das provas, 02 (dois) candidatos serdo
selecionados para conferir a lacracdo do envelope
entregue ao fiscal de sala contendo os cadernos de
questoes, os quais deverao assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes,
na presenca dos candidatos.

7.12. O candidato devera assinar lista de
presenca, que lhe serd apresentada logo no inicio
da prova.

7.13. O candidato dever4d efetuar a conferéncia
do caderno de questoes antes de comecar a
resolucdo e verificar no cabecalho de todas as
folhas se ele corresponde ao emprego publico em
que se inscreveu; a seguir verificara se o caderno
dispée do naimero de questdes objetivas de
multipla escolha em conformidade com o item
7.1.1; por fim, o candidato devera verificar se nao
h4 falha de impressao que prejudique a leitura do
texto, graficos ou ilustracées. Caso a prova nao seja
referente ao emprego publico de sua inscricio ou o
caderno de questOes esteja incompleto ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao fiscal da sala
que o substitua, nao cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido.

7.14. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao fiscal da sala que
anotara em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior analise, o que nao substitui a
apresentacdo posterior de eventual recurso contra
questoes.

7.15. O candidato poderad levar consigo o
caderno de questoes, ap6s decorrido o prazo
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minimo de permanéncia em sala de aula: 60
(sessenta) minutos.

7.16. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado na area
restrita do candidato no endereco
eletronico www.planexcon.com.br, para
fins de consulta e utilizacdo em eventuais
recursos.

7.17. As questoes deverdo ser respondidas na
folha de respostas - gabarito, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opcdo de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta; caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questao sera considerada errada; a
folha de respostas — gabarito, ndo podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.18. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, apds analise
da Comissio Examinadora do Concurso
Pablico, seriao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.18.1. Podera haver alteracio do
gabarito preliminar, decorrente de
recursos ou decisao de oficio da banca
examinadora, niao havendo nestes casos
garantia ou direito a respetiva pontuacao,
conforme o caso.

7.19. A folha de respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.20. Sera excluido do Concurso Pablico o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacdo da
prova, conforme convocagao oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;
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) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das
provas;
g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicacao e de corregao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorrecdo ou descortesia para

com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

1) Utilizar-se de livros, dicionério, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
relogio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e equipamentos afins, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao  desligar eventuais  aparelhos
eletrénicos, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente de alarmes, do
recebimento de mensagens ou ligacio.

7.21. Para os empregos publicos de
Bibliotecario, Contador, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Tributacao,
Tesoureiro e Técnico de Seguranca do
Trabalho estario classificados e aprovados
os candidatos que atingirem, na prova
objetiva, no minimo, 50 (cinquenta) pontos,
e para os empregos de Auxiliar Bracal,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Cozinha,
Coletor de Lixo, Coveiro e Jardineiro,
estardo classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova
objetiva, no minimo, 30 (irinta) pontos,
seguindo, em todos os casos, de acordo a
tabela constante do item 7.1.1.

7.22. Os candidatos nao aprovados nas provas
objetivas serao excluidos do Concurso Publico.

7.23. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados nos
subitens do item 7.19 no dia de realizaciao
das provas, nio se responsabilizando a Prefeitura
Municipal de Sao Pedro e a empresa organizadora
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do Concurso Publico pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados, nem por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos a eles.

7.24. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem k do item 7.19, em especial os telefones
celulares, smartphones e relogio digitais -
smartwatch, deverao ser desligados durante a
realizacdo das provas e guardados no invoélucro
entregue pelo fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

7.25. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclus@o sumaria do Concurso Publico e
configuracdo de crime de falsificacio de
documentos.

8. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO
DE DESEMPATE

8.5.1. O sorteio sera realizado ordenando-se as
inscricoes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu numero de inscricao, de
forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacio
da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios: a) se a soma dos algarismos do
nimero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente; b) se a soma dos algarismos da
Loteria Federal for impar, a ordem ser4 a
decrescente.

8.6. A publicacdo do resultado do Concurso
Pablico sera feita conforme item 1.3 deste
Edital.

8.7. Nao serao informados resultados
por telefone, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacao.

8.1. Para os candidatos concorrentes a todos os
empregos publicos o concurso sera julgado através
de prova objetiva.

8.2. A nota da prova objetiva serd escalonada
de O (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1.1 deste Edital.

8.3. Serio desclassificados os candidatos
aos empregos publicos de Bibliotecario,
Contador, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal de Tributaciao, Tesoureiro e
Técnico de Seguranca que nao atingirem, na
prova objetiva 50 (cinquenta) pontos e aos
empregos publicos de Auxiliar Bracal,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Cozinha,
Coletor de Lixo, Coveiro, Jardineiro que
nio atingirem, na prova objetiva, 30
(trinta) pontos.

8.4. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente: a)
idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada; b) maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos; ¢) maior nota na prova de Lingua
Portuguesa; d) maior nota na prova de
Matematica; e, e) maior idade.

8.5. Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios do item
anterior, o desempate se dara por meio de sorteio.
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9.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo do indeferimento das inscrigoes,
dos gabaritos oficiais, das quest6es, do caderno de
questoes, dos titulos e da classificacdo provisoria
dos candidatos aprovados, dentro de 02 (dois)
dias, a contar do dia seguinte das datas das
respectivas publicacoes oficiais, conforme
item 1.3 deste Edital.

9.1.1 Com relacao aos recursos relativos
aos pedidos de isencio da taxa de inscricao,
a divulgacio dos resultados ocorrera
exclusivamente na area restrita do
candidato, acessada através do site
www.planexcon.com.br, devendo o
candidato observar as orientacoes
prescritas no Comunicado 01.

9.2 O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo préprio sistema.

9.2.1 Nao serao aceitos recursos interpostos em
desconformidade com o disposto no item 9.2.

9.3 Deve constar necessariamente no recurso a
fundamentac¢do ou o embasamento com as devidas
razoes.

924 Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
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aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e
embasamento.

9.5 No caso de provimento de recurso
interposto dentro das especifica¢Ges, esse podera
eventualmente resultar, dentre outras hipoéteses,
na concessao da isencio da taxa de inscricdo, na
efetivacio da homologacdo da inscricio do
candidato, na anulagdo de questdo ou alteracido de
gabarito com a consecutiva alteracio da
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ocorrer a classificacio do candidato que
anteriormente nio tenha obtido a nota minima
exigida para a classificacdo, ou ainda, a
desclassificacio do candidato anterior e
preliminarmente classificados.

9.6 Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacées pertinentes
ou ratificacao do resultado, se for o caso.

9.7 Nao serao aceitos recursos feitos
através de cartas, e-mail, telefone,
whatsapp ou qualquer outro meio que nao
seja o descrito no item 9.2.

9.8 Na hipétese de anulacdo de questao da
prova objetiva, ela serd considerada como
respondida corretamente para todos os candidatos,
independentemente de recurso.

9.9 Quaisquer interessados poderao
impugnar o presente edital, dentro do
prazo de 02 (dois) dias contados da sua
publicacao.

9.10 A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através da 4area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscricao:
wwuw.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proprio sistema.

9.11 Deferida a impugnacido, serda divulgado
edital com as retificacGes pertinentes, conforme o
caso.

|| 10 DA POSSE

10.1 A convocacdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacao e
na medida das necessidades da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro, oportunidade em que
deverdo ser apresentados os documentos
necessarios/exigidos para comprovacdo dos
requisitos para os empregos publicos,
conforme exigéncias do setor responsével.
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10.2 A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizacio
da posse.

10.3 Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga
ao emprego publico sera feito por convocacao por
publicacdo no jornal de circulacdo no municipio,
Diario Oficial e no site www.saopedro.sp.gov.br e
contendo o candidato o prazo legal indicado pelo
6rgdo competente para se apresentar com a
respectiva documentacdo exigida, sob pena de
perda da vaga apresentada. A Prefeitura Municipal
de Sdo Pedro nio se responsabiliza por alteracoes
de endereco sem comunicacio prévia por parte do
candidato.

10.4 Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serd submetido a
pericia médica, de carater eliminatério, que
avaliarqd a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do emprego publico.

10.5 O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do emprego publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado
pela Administraco, sera exonerado e tornado sem
efeito a sua nomeagéo.

10.6 Os candidatos aprovados e investidos no
emprego publico estardo sujeitos a estagio
probatério de acordo com Politica interna de
Avaliacao de Desempenho.

10.7 Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Sao Pedro, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracGes que vierem a ser efetivar,
bem como poderao ser convocados para trabalhar
em regime de plantdo para o bom desempenho das
atividades publicas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS

11.1 O candidato, ao inscrever-se, aceitara
todas as disposicoes estabelecidas neste
Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo
alegar  desconhecimento de  qualquer

natureza.

11.2 A inexatidao das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao do provimento do emprego publico,
acarretara a nulidade da inscricao, com todas
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as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

11.3 Qualquer regra prevista neste edital podera
ser alterada antes da realizacdo das provas,
mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

11.4 O candidato classificado obriga-se a manter
durante o prazo de validade deste Concurso
Pablico seu endereco atualizado para
eventuais convoca¢des, niao lhe cabendo
qualquer reclamacao caso nao seja possivel ao
orgao competente convoca-lo por falta da
citada atualizacao.

11.5 Compete ao  Prefeito  Municipal a
homologacio oficial do resultado do Concurso
Pablico, que sera publicada conforme item
1.3 deste edital.

11.6 Apés a homologacdo final, a empresa
organizadora entregara a Comissao do
Concurso Publico um exemplar de cada
caderno de questdes, os gabaritos dos
candidatos presentes e ausentes, a lista de
presenca, atas, recursos e suas respostas e
outros documentos correspondentes, para
apreciacdo de quaisquer interessados, bem
como para efeitos fiscalizatorios,
notadamente  daqueles exercidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

11.8 A elaboracdo das provas, sua aplicacio e
correcio, bem como a classificagio dos
candidatos aprovados, ficardio sob a
coordenacdo da empresa Planexcon Gestdo
Publica e Empresarial Ltda, sendo que, apos a
homologacdo do concurso, os atos sucessivos
destinados a convocagio e preenchimento do
emprego, e demais aspectos, serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sao Pedro.

11.9 O candidato, ao inscrever-se, aceitara que os
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucao do concurso puablico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacido de
seu nome, nimero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracio
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Publica, nos termos da Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018.

11.10 O candidato aprovado para o
concurso publico, podera ser chamado
para o preenchimento de vagas por
prazo determinado, durante o prazo de
validade do concurso, sem prejuizo do
oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislacido pertinente e os
casos de acamulo legais, de acordo com
a Constituicio Federal.

11.11 Quando convocado para essa
situacao e nao aceitar a contratacao,
devera assinar Termo de Desisténcia
especifico para esse fim, mantendo-se
na mesma ordem de classificacio do
respectivo concurso publico.

11.12 Durante a vigéncia do contrato por
prazo determinado, o candidato que
vier a ser chamado para uma vaga
efetiva, deixara a vaga por prazo
determinado e assumira a vaga efetiva,
respeitando a ordem de classificaciao
geral e as cotas para pessoas com
deficiéncia.

11.13 O candidato que aceitar o
preenchimento da vaga por prazo
determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de
candidatos, preservada a ordem de
classificacao.

13.1 O contrato por prazo determinado
nio podera exceder o prazo de 02 (dois)
anos.

13.2 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I - Empregos Publicos, quantidade de
vagas, carga horéria, requisitos para
preenchimento das vagas e vencimentos;

ANEXO II — Atribuicdo Sumaria;
ANEXO III — Contetido Programatico;

ANEXO IV — Requerimento de Isencao da taxa de
inscricao;

ANEXO V - Requerimento — Necessidades
Especiais;

ANEXO VI — Declarac¢ao de Candidata Lactante;
ANEXO VII - Cronograma.

E por motivo de transparéncia, para chegar ao
conhecimento de todos e ninguém possa alegar
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ignorancia, este edital estard disponivel para
consulta nos sites www.saopedro.sp.gov.br e
wwuw.planexcon.com.br, publicado no jornal de
circulacio do municipio e Diario Oficial do
Municipio, de forma resumida.

Sao Pedro, 20 de setembro de 2025.

THIAGO SILVERIO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
. X
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ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E VENCIMENTOS

CARGA
(0] - -
EMPREGOS | y o ¢ REQUISITOS VENCII%ENTOS BENEFICIOS | HORARIA
SEMANAL
a1 . Cartao
Auxiliar Bragal 08+ CR |Ensino Fundamental Incompleto 1.850,00 alimentacio 40 horas
R$ 700,00
. . . Cartao
Auxiliar de Limpeza | 08+ CR |Ensino Fundamental Incompleto 1.850,00 alimentaco 40 horas
R$ 700,00
. ) . Cartao
Auxiliar de cozinha | 02 + CR |Ensino Fundamental Incompleto 1.850,00 alimentacao 40 horas
R$ 700,00
Bibliotecario 01 +CR Ensino Superior Completo em _Cartao _ 30 horas
Biblioteconomia; 230955 alimentagao
Registro no respectivo Conselho Y R$ 700,00
de Classe
Coletor de lixo 04 + CR ) Cartao 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto 1.850,00 alimentacao
R$ 700,00
Contador 01 +CR Ensino Superior Completo em 6.787,66 _Cartéo _ 40 horas
Ciéncias Contabeis com Registro alimentacao
no respectivo Conselho de R$ 700,00
Classe; CRC Ativo
Coveiro 03 + CR 1.850,00 Cartao 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto alimentacao
R$ 700,00
Engenheiro 01 +CR Superior Completo em 4.122,62 _Cartéo _ 40 horas
ambiental Engenharia Ambiental; alimentacdo
Registro no respectivo Conselho R$ 700,00
de Classe
Engenheiro civil 01 +CR Superior Completo em 4.122,62 _Cartao _ 40 horas
Engenharia Civil; alimentacao
Registro no respectivo Conselho R$ 700,00
de Classe
Fiscal de Obras e 01 +CR Superior Completo em 3.425,28 _Cartao _ 40 horas
Posturas Engenharia Civil, Arquitetura, alimentacio
Administracdo, Administracao R$ 700,00
Publica, Gestao Puablica ou
Gestao de Servicos Juridicos e
Notariais
Fiscal de Tributacao| 01 + CR Superior Completo em 3.425,28 _Cartao _ 40 horas
Administracgao, Ciéncias alimentacdo
Contabeis, Direito, Economia, R$ 700,00
Administracdo Puablica, Gestao
Publica ou Gestao de Servigos
Juridicos e Notariais
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Jardineiro 01 + CR |Ensino Fundamental Incompleto 1.850,00 Cartao 40 horas
alimentacao
R$ 700,00
Técnico de 01 + CR | Ensino Médio Completo e curso 2.727,96 _Cartéo _ 40 horas
Seguranca do Técnico em Seguranca do alimentacio
Trabalho Trabalho R$ 700,00
Tesoureiro 01 +CR Superior Completo em 4.860,33 _Cartao _ 40 horas
Administracéo, Ciéncias alimentacdo
R$ 700,00

Contébeis, Direito, Economia,

Administracao Puablica, Gestao

Publica ou Gestao de Servigos
Juridicos e Notariais

Fica estabelecido que os Servidores titulares de mais de um emprego ptblico na Municipalidade

somente farao jus a 1 (um) tnico beneficio alimentacao.
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| ANEXO II - ATRIBUICAO SUMARIA |

AUXILIAR BRACAL
-Auxiliar na construcio, recuperacio, instalacio e manutencdo dos proéprios municipais, compreendendo
servicos de carpintaria, eletricidade, hidraulica, marcenaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas,
equipamentos e materiais apropriados, para assegurar a realizacao do trabalho especifico de cada setor;
-Executar, sob a orienta¢do do profissional responséavel, as tarefas relativas ao setor em que esta lotado;
-Auxiliar nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
-Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
-Efetuar limpeza e conservacio de Areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros piblicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
Municipio;
-Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao dos trabalhos;
-Auxiliar na preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; -
Apreender animais soltos em vias publicas tais como equinos, bovinos, caprinos, suinos, cachorros e outros
semoventes, lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a sadde da
populacio;
-Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagao;
-Zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-
os nos locais adequados;
-Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas com a natureza de suas atribuicGes e as
exigéncias para o exercicio do emprego publico.

AUXILIAR DE LIMPEZA
-Garantir a limpeza geral das unidades onde estiver lotado;
-Promover a limpeza e conservacao de banheiros publicos em pracas, parques e jardins;
-Acondicionar, remover e destinar o lixo e detritos;
-Desinfetar os ralos e os locais de destinacao provisoéria de lixo;
-Limpar pisos, vidros, lustres, persianas, méveis, instalagoes sanitarias e as paredes dos prédios puablicos;
-Proceder a lavagem de ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;
-Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico, removendo os ja servidos;
-Zelar pela limpeza dos maquinarios, equipamentos, mobiliarios e outros;
-Zelar pela manutencao de todo o material permanente da unidade em que esta lotado;
-Controlar o material de consumo, que esteja sob sua responsabilidade, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao; XI - Preparar ch4, café, sucos, 4gua e servir quando necessério;
-Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das
mesmas;
-Lavar lougas, garrafas de demais utensilios utilizados na copa/cozinha, a fim de manter a higiene e conservacao
dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacgao;
-Executar pequenos reparos em instalac6es, mobiliario, utensilios e similares;
-Transportar volumes compativeis com a sua funcao;
-Prestar eventualmente, servicos de mensageiro e externos para atender as necessidades do setor;
-Auxiliar no atendimento e organizac¢ao dos visitantes e contribuintes nos prédios publicos;
-Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas com a natureza de suas atribuices e as
exigéncias para o exercicio do emprego publico.

AUXILIAR DE COZINHA
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-Auxiliar na selecdo dos ingredientes necessarios ao preparo das refeicées, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

-Auxiliar no recebimento das loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicées, providenciando
sua lavagem e guarda, para deix4-los em condigoes de uso;

-Auxiliar na distribuicao das refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos;

-Auxiliar no recebimento e no armazenamento dos produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda;

-Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das
mesmas;

-Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO
-Executar servigos de catalogacao e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢ao dos usuérios;
-Organizar fichérios, catilogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localiza¢io rapida e eficiente de
livros, de acordo com os assuntos;
-Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagio de livros para atualizar o acervo da biblioteca;
-Atender o puablico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacao, para facilitar as consultas e
pesquisas;
-Organizar o servico de intercimbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associag¢oes, federacoes,
orgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a troca de informacdes;
-Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente
a encadernacao ou restauracao de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliografico;
-Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e
devolugao;
-Divulgar o acervo organizando exposicoes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a
biblioteca a fim de despertar no ptblico maior interesse pela leitura;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO
-Executar tarefas rotineiras de coletor de lixo em vias publicas do municipio mantendo a limpeza e a higiene.
-Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, coletando o lixo e despejando na cagamba
coletora que fica na parte traseira do caminhdo de Coleta para posterior descarregamento no Aterro Sanitario;
-Recolher entulhos de construcées, colocados nas calcadas, transportando-os para os depoésitos apropriados,
para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;
-Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em
latGes, para manter os referidos locais em condicoes de higiene;
-Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas com a natureza de suas atribuices e as
exigéncias para o exercicio do emprego publico.

CONTADOR
-Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contabeis, para possibilitar o controle contébil e or¢camento;
-Promover a prestagao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes contabeis;
-Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacio e a existéncia de recursos nas dotagoes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
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-Elaborar demonstrativos contibeis mensais, trimensais, semestrais e anuais, relativos a execuc¢ao orgcamentéria
e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao
patrimonial, econ6mica e financeira;

-Fazer escriturar, sintética e analiticamente, os lancamentos relativos as operagées contabeis, para demonstrar a
receita e a despesa;

-Prover a Divisdo de Programacio e Or¢amento de dados para a elaboracdo do orgamento anual da Prefeitura;
-Assinar o balancgo geral, balancetes mensais e diarios, e as prestacdes de contas dos fundos e outros recursos
transferidos, juntamente com o Secretario e o Prefeito;

-Assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuracoes contabeis, bem como visar todos os
documentos elaborados ou expedidos pela Divisao;

-Organizar e apresentar ao Secretario, nos prazos legais e nos periodos determinados, o balanco geral, bem
como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracao contébil;

-Fazer registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura, articulando-se para isso com os o6rgaos
encarregados de compras, de pagamento de pessoal e de contratacao de servicos;

-Promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidades ou falhas;

-Providenciar o registro das requisi¢coes de adiantamento, impugnando-as quando nao estiverem revestidas das
formalidades legais;

-Promover o controle dos prazos de aplicacdo dos suprimentos, bem como examinar as comprovacoes e propor
medidas disciplinadoras e sangoes legais, nos termos da legislacio especifica;

-Apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso;

-Comunicar, incontinenti, ao Secretario, a existéncia de qualquer diferenca nas prestacoes de contas, quando
ndo tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responder solidariamente com o responsivel pelas
omissoes;

-Promover o controle de retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de
contas correntes;

-Promover o registro das fiancas dos servidores a elas sujeitos, bem como o controle de liquidacio ou renovacao,
e opinar sobre a devoluc¢io de fiancas, caucoes e depo6sitos;

-Verificar a liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos de pagamentos;

-Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto méveis como iméveis, acompanhando
rigorosamente as variacoes havidas e propondo ao Secretario as providéncias que se fizerem necessarias;
-Contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

-Determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das contas, tendo em vista sua
necessidade e a facilidade de anélise e classificacdo;

-Elaborar as prestacoes de contas do Municipio, de acordo com a legislacao especifica, bem como as prestacoes
de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgaos executores;
-Estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos
registros contébeis;

-Exercer a supervisao corrente de todos os servicos de natureza contabil em qualquer setor da Administracao;
-Supervisionar os trabalhos de operacdo do equipamento de contabilidade instalado na Divisao, bem como
programar a manutencao e conservacao das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO
-Colocar a urna funeréaria na sepultura, posicionando-a de forma correta;
-Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo;
-Executar tarefas de capinacao, varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfeccao do veldrio, colaborando para a
manutencao da ordem e limpeza do cemitério;
-Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os
em lugar apropriado, para manté-los em condicoes de uso;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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-Elaborar, supervisionar e analisar projetos referente ao impacto de atividades industriais, urbanas e rurais no
meio ambiente;

-Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissao de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar;
-Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de
residuos;

-Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacio ambiental vigente;

-Elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos, atividades e analises de impacto referentes a sua area de
atuacio;

-Desenvolver e executar projeto de recuperacao de areas poluidas e degradadas;

-Classificar analisar a capacidade de uso, e distribuicio, conservacao e fertilizacdo do solo para fins de
preservacao do meio ambiente;

-Adotar medidas e orientar a populacao, através de campanhas educacionais, sobre a necessidade e importancia
da preservacao Ambiental,;

-Dar pareceres nos processos administrativos as atividades de controle, regularizacao e fiscalizacdo na area
ambiental;

-Acompanhar os processos de licenciamento ambiental dos projetos habitacionais, zelando pelo atendimento de
todas as exigéncias dos 6rgdos ambientais antes, durante e apos a execucgio das obras;

-Anélise e monitoramento de atividades de aterro sanitario;

-Integrar Conselhos e Comissoes quando indicado;

-Manter intercambio com 6rgios federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios na area de
engenharia ambiental,;

-Manter-se atualizado quanto as mudancas e evolucoes ocorridas no segmento, através da leitura de publicagoes
especializadas, participacbes em cursos, seminérios, congressos ou feiras, visando o aperfeicoamento
profissional e o conhecimento de inovacoes tecnologicas, de produtos e de processos, em especial quanto as
modificacoes da legislagdo referente a engenharia ambiental;

-Contatar, atender, prestar informagGes sobre assuntos ligados ao meio ambiente para o publico em geral,
orgaos oficiais, fornecedores e terceiros interessados, além dos servidores;

-Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagido ambiental;

-Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas com a natureza de suas atribuicGes e as
exigéncias para o exercicio do emprego publico.

ENGENHEIRO CIVIL
-Providenciar estudos e a elaboragao de projetos relativos as obras ptblicas municipais;
-Formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de obras publicas;
-Coordenar e preparar elementos e especificagdes técnicas para licitacbes de obras ptblicas;
-Orientar e acompanhar a elaboragdo dos orcamentos relativos a projetos e obras piblicas municipais, bem
como a apropriacao de seus respectivos custos;
-Propor inovacées tecnologicas com vistas a reducao de custos e tempo de execucao e a melhoria dos servigos;
-Promover a realizacdo de levantamentos topogréaficos, altimétricos e planimétricos, demarcacoes e locacoes de
terrenos e loteamentos;
-Dirigir e supervisionar a realizacdo de medicoOes, responsabilizando-se pela qualidade técnica e recebimento
final da obra;
-Orientar, fiscalizar e fazer medir as edificacoes ptiblicas executadas por empreitadas;
-Promover as atividades de desenho de plantas, mapas e graficos necessarios aos servicos sob sua direcao;
-Preparar o cronograma das obras de reforma e manutencdo dos equipamentos publicos e proprios municipais;
-Fazer observar as disposicGes contratuais das obras de pavimentacdo executadas por terceiros, quanto a
especificacOes técnicas, prazos e pagamentos;
-Elaborar projeto de construcao e servico de topografia, preparando plantas e especificacées da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado
dos custos, para submeter a apreciacao;
-Supervisionar e fiscaliza obras, servicos de terraplenagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especifica¢des técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca;
-Proceder a uma avaliacdo geral das condic¢Oes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno, disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;
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-Calcular os esforcos e deformacgGes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacoOes, para apurar a natureza e especificacio dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

-Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as elaboracdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

-Vistoriar os iméveis em construcio verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para
possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

-Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;
-Vistoriar os imoéveis de construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicao e verificando se
estdo de acordo com o projeto, para expedicio de “habite-se”;

-Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigcOes
necessarias de funcionamento;

-Providenciar a notificacio aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;
-Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragGes e divulgacdes em
publicacbes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;

-Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracées e informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando regularizacio da situacio e o cumprimento da lei;

-Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de
construcao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;
-Quanto a atividade afeta a fiscalizacdo de obras particulares: a) programar, organizar, coordenar e dirigir os
trabalhos de campo pertinentes a fiscalizacdo de edificacGes e obras particulares, com o objetivo de fazer
respeitar a legislacio municipal e impedir as construgbes clandestinas; b) estudar os projetos aprovados e
instruir os fiscais sobre a observancia da legislacio urbanistica e as orientagbes técnicas para o
acompanhamento e a avaliacdo de obras e edificaces; ¢) determinar a realizacao de diligéncias e demais
medidas necessérias para o cumprimento dos servigos a seu cargo; d) programar e coordenar as vistorias de
instalacbes mecénicas e sanitarias de equipamentos residenciais ou publicos que estiverem sob suspeita de
prejudicar a seguranca ou a salubridade publica; e) providenciar a interdicao ou demolicdo de obras e iméveis
considerados ameacadores da seguranga e da salubridade publicas; f) providenciar a identificagdo de
construcoes clandestinas e tomar as providéncias necessarias para regulariza-las; g) propor a aplicacao de
multas aos infratores das disposi¢oes legais referentes as construcgoes particulares; h) fiscalizar o camprimento
das legislagbes de obras e de posturas pertinentes; i) programar o treinamento dos fiscais no sentido de
exercerem junto a populacdo uma acido eminentemente educativa; j) diligenciar as medidas que se fizerem
necessarias ao cumprimento dos servicos a seu cargo;

-Quanto a atividade afeta a fiscalizacdo de posturas: a) determinar a realizacdo de diligéncias e demais medidas
que se tornarem necessarias para o cumprimento dos servigos a seu cargo; b) indicar e justificar perante as
autoridades competentes da Prefeitura, para efeito de cassacao de licenca, os estabelecimentos cuja atividade
efetiva se revele contraria as exigéncias das posturas municipais; c¢) providenciar, em colaboracao com os 6rgaos
competentes, a fiscalizacdo de géneros alimenticios destinados ao publico; d) promover o recolhimento de
animais e materiais encontrados nas vias puablicas, assim como devolvé-los quando o infrator se desobrigar das
penalidades impostas; e) fazer verificar o cumprimento das exigéncias a que estio sujeitos os estabelecimentos
de diversoes publicas; f) fazer fiscalizar o horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigcos; g) elaborar e propor a lista de plantdo das farmacias e fiscalizar seu
cumprimento; h) promover a fiscalizacao dos servicos de propaganda de alto-falantes, fixos ou nao, que possam
perturbar o sossego publico; i) opinar sobre pedidos de colocagido de antincios e cartazes nas vias e logradouros
publicos;

-Fazer lavrar notificacGes, intimacées, autos de infracao e de apreensido de mercadorias e apetrechos, bem como
aplicar multas de conformidade com a legislacdo pertinente;

-Promover e supervisionar a fiscalizagdo dos postos de gasolina e de distribuicao de gas;
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-Promover e supervisionar a fiscalizacao das feiras livres e dos servicos de ambulantes devidamente autorizados;
-Promover o controle e a fiscalizacdo das atividades dos carroceiros em articulacdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTACAO
-Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo
quanto ao tipo de atividades, recolhimentos de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas;
-Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacGes tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal;
-Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;
-Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracoes e informa-los sobre a legislacao vigente, visando a
regularizacdo da situagao e o cumprimento da lei;
-Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteragoes e divulgacoes
feitas em publicac¢Ges especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO
-Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio
de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
-Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;
-Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para
obter a germinacao e o enraizamento;
-Efetuar a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacao;
-Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;
-Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condicGes de uso;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
-Efetuar inspe¢oes em locais, instalacGes e equipamentos nas diversas unidades da organizacdo, determinando
fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencao e a
minimizacao de acidentes e fatores inseguros;
-Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificacoes nos equipamentos e instalacoes,
verificando sua observancia para prevenir acidentes;
-Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdao, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicbes de funcionamento e sugerir
medidas corretivas e preventivas;
-Elaborar relatorios com base nas inspec6es, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicao,
reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrées estabelecidos
pelas normas técnicas de seguranca do trabalho;
-Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizacdo, instruindo os
mesmos quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
através de palestras, a fim de que possam agir certamente em caos de emergéncia;
-Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a
confecgao de cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal;
-Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informacoes sobre o assunto e apresentando
sugestoes para aperfeicoar o sistema existente;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TESOUREIRO
-Efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques, de taxas, impostos, servicos de pavimentacio, e outros
prestados pela organizacao, para efetuar a quitagdo dos mesmos;
-Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, nimero de cheques e
outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu deposito nas contas municipais;
-Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagoes
municipais;
-Efetuar o deposito e saque de valores nas contas municipais;
-Executar calculos das transacGes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo do caixa;
-Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados,
com os respectivos valores em dinheiro ou cheques, para apresentar uma posi¢do da situagdo financeira
existente;
-Realizar o planejamento do fluxo de caixa;
-Receber as importancias devidas a Prefeitura;
-Providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o cronograma de
desembolso e as instrugdes do Secretério;
-Providenciar a requisicao de taloes de cheques;
-Incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de sua competéncia;
-Promover o recolhimento das contribuicoes para as institui¢6es de previdéncia e os fundos regulamentares;
-Fazer preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao Secretario e ao Prefeito;
-Fazer depositar nos bancos autorizados os recursos necessarios aos pagamentos dos servidores municipais;
-Guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a mesma caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizado;
-Manter em dia a escrituracdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as operagoes
realizadas;
-Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuracoes aceitas;
-Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;
-Preparar os cheques para os pagamentos autorizados;
-Movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depositos, quando autorizados;
-Providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante a emissao de
cheques ou ordens bancérias;
-Providenciar o recolhimento das contribuicoes para as instituicoes de previdéncia e os fundos regulamentares;
-Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro;
-Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;
-Assinar cheque em conjunto com o ordenador da despesa;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IIT — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE:
AUXILIAR BRACAL, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE COZINHA; COLETOR DE LIXO;
COVEIRO E JARDINEIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordincia Nominal. Regéncia Verbal. Oragoes
Coordenadas. Oracdes Subordinadas. Colocacio Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdclise. Locucdes verbais.
Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oracao.
Ortografia. Processos de formacao de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacao
Gréfica.

MATEMATICA:

Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacoes do
1° e 29 graus. Sistemas de equacoes. Criptografia. Conjuntos: as relacoes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagOes entre conjuntos, unido, intersecio e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Nimeros e grandezas
proporcionais, razoes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e
Conjunto de Ntimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

_ CONTEUDO EM COMUM PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE:
BIBLIOTECARIO; CONTADOR; ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL DE
OBRAS; FISCAL DE TRIBUTACAO; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Fonologia; Pontuacao; Acentuacido Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacio; Artigo; Pronome: classificagio; Numeral;
Advérbio; Preposicao; Conjuncio; Interjeicdo; Andalise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto, Compreensido de Textos; Estruturacdo do
Parigrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA:

Operagdoes com Numeros Reais; Operacoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracao Algébrica; Equacées
Fracionérias; Equacbes e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéaria; Grandezas
Proporcionais; Razdes e Proporcoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de
Equacbes e InequacGes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes métricas no
Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relacoes; Estudo das Funcgoes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagcdes Trigonométricas; Equacoes e
Inequagdes Trigonométricas; Binomio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS O0S EMPREGOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do brasil, geografia do brasil, atualidades sobre ciéncias, religido, cultura, politica, esporte e os mais
diversos temas de interesse social no brasil e no mundo divulgados pela grande midia (radio, jornais, tv e
internet).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO: Base Legal, Politicas e Etica: Lei 4.084/1962 e Dec. 56.725/1965; sistema CFB/CRB e
Cbddigo de Etica. Leis 12.244/2010, 9.610/1998 (direitos autorais), 12.527/2011 (LAI) e 13.709/2018 (LGPD).
Manifesto/Diretrizes IFLA/UNESCO; politicas de acesso aberto. Organizacdo e Representacdo da Informacao:
IFLA LRM; RDA e AACR2; ISBD. MARC 21 (bibliografico, autoridade e holdings) e ISO 2709. Controle de
autoridades e identificadores (ORCID, ISNI). Classificacdo, Indexacdo e Linguagens Documentarias: CDD e
CDU; Cutter-Sanborn e NBR 12225 (lombada). Vocabularios controlados, tesauros e listas de cabecalhos;
indexacao e resumos. Desenvolvimento e Gestio de Colegoes: Politica de Desenvolvimento de Colegoes; selecio,
aquisicao, doacdo e descarte (método CREW). Gestao de periddicos e recursos eletronicos. Processamento
Técnico e Fisico: Tombamento, inventario, etiquetas/codigo de barras/RFID; registros de exemplar/holdings;
integracdo com OPAC. Encadernacao e restauracgio: critérios e registro. Referéncia e Atendimento: Entrevista de
referéncia e alfabetizacdo informacional. Fontes de informacdo (bases, repositorios, legislacdo, dados
governamentais). Servico de alerta, COMUT/IBICT e normalizacado ABNT (NBR 6023, 6028, 10520, 14724).
Circulacdo e Politicas de Uso: Prazos, renovagdes, reservas, multas e reposi¢ao; empréstimo interbibliotecario e
intercAmbio. Estatisticas de circulacdo e relatorios. Preservacdo e Conservacdo de Acervos: CondicGes
ambientais, controle de pragas e limpeza; plano de emergéncia e desastres. Materiais e acondicionamento;
normas ISO/ABNT correlatas. Automacio, Tecnologias e Repositorios: SIGB (Koha, Pergamum, Sophia,
Biblivre) — modulos e relatérios. Protocolos Z39.50, SRU/SRW e OAI-PMH; catalogacdo cooperativa.
Repositdrios (DSpace, Eprints) e OJS; Dublin Core; preservagio digital (OAIS/ISO 14721, PREMIS).

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contibeis. Receita Publica:
Conceito e Classificacdo. Receita Or¢amentéria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicio e
Anulacao de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa
Extra Orcamentaria. Classificacio Economica. Classificagdo Funcional-Programética. Codificacdo. Estagios.
Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacgoes
tipicas das Entidades Ptublicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Balango
Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Resolugoes
do Conselho Federal de Contabilidade. Nogbes Basicas de Direito Administrativo. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais do Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico — PCASP. Manuais e orientagdes normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo. Legislacdo: Instrucées n® 01/2024 - TCE/SP. Lei Federal n°® 4.320/64 e atos complementares. Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei n° 289, de 20
de dezembro de 1990.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Fundamentos e Base Legal: Constituicio Federal (art. 225) e Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/1981) e instrumentos:
licenciamento, EIA/RIMA, zoneamento, padrbes de qualidade, penalidades. Competéncias federativas e
cooperacdo (LC 140/2011). Crimes e infracoes administrativas ambientais (Lei 9.605/1998; Decreto
6.514/2008). Licenciamento Ambiental e Avaliacdo de Impacto (AIA): Procedimento de licenciamento:
tipologias, LP/LI/LO, estudos ambientais, termos de referéncia e condicionantes. EIA/RIMA: alternativas,
diagnoéstico ambiental, impactos, medidas mitigadoras, programas de monitoramento. Audiéncia publica e
acompanhamento pés-licenca. Recursos Hidricos e Qualidade da Agua: Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei 9.433/1997): outorga, enquadramento e instrumentos de gestdo. Classificagdo de corpos d’dgua e padroes
de lancamento de efluentes (CONAMA 357/2005 e 430/2011). Aguas subterrineas: diretrizes de protecio
(CONAMA 396/2008). Amostragem e preservacdo de amostras (ABNT NBR 9898). Saneamento Basico:
Diretrizes nacionais (Lei 11.445/2007) e atualiza¢cdes do Novo Marco (Lei 14.026/2020). Abastecimento de
agua (ETA), esgotamento sanitario (ETE) e gestao de lodos. Drenagem urbana sustentavel e manejo de aguas
pluviais. Servicos de limpeza urbana. Residuos So6lidos e Logistica Reversa: Politica Nacional de Residuos
Soélidos (Lei 12.305/2010; Decreto 10.936/2022). Classificacdo de residuos (ABNT NBR 10004-1/2024 e
10004-2/2024) e amostragem (NBR 10007). Ensaios de lixiviacao/solubilizacdo (NBR 10005/10006). PGRS,
RSS, RCC; coleta seletiva, compostagem, biodigestao, incineracao, coprocessamento; operacao e monitoramento
de aterros. Qualidade do Ar e Emissoes: Padroes nacionais de qualidade do ar (CONAMA 491/2018,
atualizacOes). Emisstes de fontes fixas (CONAMA 382/2006 e 436/2011), inventarios e modelagem de
dispersdo. Métodos de amostragem e reporte; integracio com PRONAR. Solos, Areas Contaminadas e
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Recuperacao: Critérios e valores orientadores; gestdo de areas contaminadas (CONAMA 420/2009).
Investigacbes (preliminar, confirmatoria, detalhada) e avaliacdo de risco. PRAD e tecnologias de remediagao.
Geotecnologias Aplicadas: Cartografia basica, geodesia e datums; SIG (QGIS/ArcGIS), sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Aplicagdes em bacias hidrograficas, licenciamento e monitoramento. Educagdo Ambiental e
Participacdo Social: Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999 e Decreto 4.281/2002).
Instrumentos formais e ndo-formais; audiéncias ptblicas e comunicacao de risco. Sistemas de Gestdo Ambiental
e Auditoria: SGA (ISO 14001:2015 e emenda 2024): PDCA, aspectos/impactos, requisitos legais, indicadores e
melhoria continua. Auditorias de sistemas de gestdao (ISO 19011:2018). Gestdo de Riscos e Emergéncias
Ambientais: Matriz de risco, HAZOP/What-If. Planos de contingéncia e investigacao de incidentes ambientais.
Etica, Administracdo Publica e RelacGes Institucionais: Pareceres e laudos; transparéncia e integridade.
Interacao com 6rgaos federais, estaduais e municipais; conselhos e comissoes.

ENGENHEIRO CIVIL: Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno;
sondagens; topografia; demarcacdo da obra; fundacoes diretas; fundacoes indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalac6es prediais: Instalacoes hidraulicas:
InstalacGes prediais de 4gua fria: sistemas de alimentacao predial e distribuicao de agua fria; dimensionamento
do sistema de alimentacdo; dimensionamento da estacdo elevatoria; Sistema de Gestdo da Qualidade: Sistema
de Avaliagdo da Conformidade de Empresas e Servicos e Obras da Construcao Civil — SIAC. Referenciais
normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas
(reacoes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de
pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a
Engenharia Civil, Fundacoes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de 4gua no
solo, distribui¢do de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundacoes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundacées: solos,
propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacoes, fundacoes diretas e fundacdes profundas e prova de
carga. ContencOes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforco do solo. Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de enchente, dimensionamento de obras de
drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcoes e
Planejamento e Controle de Obras. Conservacao de Energia. NocGes de Seguranca do Trabalho. Legislacao
Ambiental aplicada a Engenharia. Or¢camento de obras de construcio: etapas, elementos do orgamento, mao de
obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitacoes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha
do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagio, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizagao e seguranca viaria. Pavimentagio: Terminologia dos pavimentos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Direito Urbanistico e Poder de Policia Administrativa: CF/88 (arts. 30,
182, 183); funcao social da cidade e da propriedade. Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001) e instrumentos
urbanisticos. Poder de policia municipal: auto de infragio, embargo, interdicdo, apreensio, multa e cassacio de
alvara; devido processo administrativo. Licenciamento Urbanistico e Edilicio: Alvaras de construcao, reforma,
demolicdo e habite-se; certidbes e parametros (coeficiente, taxa de ocupacao, recuos, permeabilidade, gabarito).
Fluxo de andlise, exigéncias e condicionantes; infra¢des tipicas. Fiscalizacdo de Obras Particulares:
Planejamento de equipes e ordens de fiscalizagio; registros e comunicacdo. Vistorias por fases; verificacao do
construido x aprovado; evidéncias (fotos, croquis). Notificacdes, intimacdes, autos, prazos e re-vistorias;
demoli¢do administrativa e obras clandestinas. Posturas Municipais: Uso de logradouros (ambulantes, feiras,
mesas e cadeiras, cacambas, tapumes/andaimes). Publicidade e antncios; licenciamento e infracoes.
Perturbacdo do sossego (ruido ambiental); horarios de funcionamento e condi¢des de higiene/salubridade.
Legislacdo Urbana Correlata: Parcelamento do solo (Lei 6.766/1979) e Regularizacao fundiaria — REURB (Lei
13.465/2017). Acessibilidade em edificacoes e espacos piblicos; interface ambiental (APP urbana, supressao de
vegetacdo). Instalacdes Prediais — Nocdes para Fiscalizacdo Agua fria/quente (NBR 5626 e NBR 7198); esgoto
(NBR 8160). Gas combustivel (NBR 15526) e elétrica (NBR 5410). Elevadores (NBR 16858) e desempenho
(NBR 15575). Vistorias em Estabelecimentos: Higiene/salubridade, ventilagdo/iluminacio, rotas de fuga e
ruido. Checklists, termos de adequacdo e interdicao por risco. Legislacdo: Lei Complementar Municipal n°
148/17 e suas alteracbes (Codigo de Obras do Municipio de Sao Pedro). Lei Complementar Municipal n°® 67/10
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e suas alteracGes (Plano Diretor do Municipio de Sdo Pedro). Lei Complementar Municipal n°® 78/12 e suas
alteracGes (Codigo de Posturas do Municipio de Sdo Pedro).

FISCAL DE TRIBUTACAQ: Fundamentos de Direito Tributirio: Tributo, obrigacdo tributaria (principal e
acessoria), lancamento, crédito tributario, suspensao/extin¢ao/exclusao. Principios constitucionais tributéarios;
responsabilidade de terceiros; decadéncia e prescricao. Sistema Tributario Nacional e Competéncia Municipal:
Tributos municipais (IPTU, ITBI, ISS); taxas (poder de policia e servicos) e contribui¢des (ex.: iluminagio
publica). Precos publicos x taxas. ISS — Imposto Sobre Servigos: Lista de servicos (LC 116/2003); fato gerador,
local de incidéncia, base, aliquotas e imunidades. Reten¢do na fonte; Simples Nacional (LC 123/2006) e NFS-
e/declaracoes eletronicas. IPTU e ITBI — Nogoes Essenciais: IPTU: valor venal, planta genérica, langamento e
isencbes; cadastro imobiliario. ITBI: fato gerador, base de célculo, aliquota, imunidades e arbitramento.
Cadastro, Alvaras e Poder de Policia: Cadastro mobiliario (CNAE, domicilio tributério eletronico). Alvaras de
localizagao/funcionamento e integracao com fiscalizacao tributaria. Procedimentos de Fiscalizacdo e Auditoria:
Ordem de servico; vistoria in loco e auditoria documental. Cruzamentos de dados, malhas e perfis de risco; autos
de infracdo e célculos. Medidas cautelares e educac¢do fiscal. Processo Administrativo Tributario Municipal:
Defesa, provas, decisao e recursos; nulidades e motivacao. Inscricdo em divida ativa e execucao fiscal (nocoes).
Documentagdo Fiscal e Escrituracio de Servicos: NFS-e/RPS; obrigacbes acessdrias; substituicio e
responsabilidade (ex.: construcdo civil). Operacdes com tomadores fora do municipio. Etica, LGPD e Relatérios
Técnicos: Sigilo fiscal e conduta do agente; tratamento de dados (LGPD). Relatérios de irregularidade e de
vistoria; reda¢do administrativa. Legislacdo: Lei n® 5.172/66 e suas alterac¢oes (Codigo Tributario Nacional). Lei
Complementar Municipal n°® 102/13 e suas alteracoes (Codigo Tributario do Municipio de Sdo Pedro)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Legislacio de SST e Documentos: CLT (arts. 154-201) e
Portaria 3.214/1978 (NRs); deveres de empregador e empregado. Estrutura das NRs; GRO/PGR; documentos e
registros de SST. Gestao de Riscos Ocupacionais (GRO) e PGR: Identificacdo de perigos, avaliacao/classificacao
de riscos, hierarquia de controles e matriz de risco. Inspecoes, auditorias, indicadores (TF/TG/near miss) e
anélise de acidentes (arvore de causas, 5 porqués). Prevencdo e Combate a Incéndios: Classes de incéndio,
métodos de extin¢ao e inspecao de extintores, hidrantes, mangueiras e sinalizagao. Brigada, simulado e plano de
emergéncia; integracdo com CBM. EPIs e EPCs: Selecao, CA, treinamento, higienizacio e guarda; integracao
com EPCs. Agentes Ambientais e NR-09: Fisicos (ruido, vibracdo, calor/frio, radiacoes), quimicos (poeiras,
gases, vapores) e biologicos. Estratégias de avaliacdo (qualitativa/quantitativa) e monitoramento. Saide
Ocupacional (NR-07) e Primeiros Socorros: PCMSO e interface PGR—PCMSO; promocao da saiide; recursos de
primeiros socorros. Ergonomia (NR-17): AET, organizacao do trabalho, demandas cognitivas, biomecanica e
teletrabalho. Elétrica (NR-10) e Bloqueio/Tagueamento (LOTO): Prontuério, trabalho
energizado/desenergizado, EPC/EPI; PT e LOTO. Maquinas e Equipamentos (NR-12): Protegoes,
intertravamentos, paradas de emergéncia e capacitacdo. Construcao, Altura e Espagos Confinados: NR-18
(obras), NR-35 (trabalho em altura) e NR-33 (espacos confinados). Inflamaveis e Produtos Perigosos (NR-20):
Armazenamento/transferéncia, analise de risco e resposta a emergéncias; GHS e FDS. Comunicacao, Cultura e
Treinamentos: DDS, SIPAT, instrugoes de trabalho, campanhas e registros de competéncia. Relatorios Técnicos
e Etica: Relatérios de inspecdo (achados, evidéncias, criticidade e plano de aciio). Conduta do TST, sigilo e
atuacao com CIPA/SESMT.

TESOUREIRO: Financas Publicas e Ciclo Orcamentério: Principios orcamentarios; PPA, LDO e LOA; estagios
da despesa e da receita. Lei 4.320/1964 e LRF (LC 101/2000): programacao financeira e cronograma de
desembolso. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: PCASP: contas de caixa/bancos/consignagoes; MCASP:
registros e conciliaces. Demonstragoes fiscais (MDF/Siconfi — noc¢oes). Tesouraria, Caixa e Programacao
Financeira: Fluxo de caixa, cronograma de desembolso e indicadores de liquidez. Suprimento de fundos e
adiantamentos: hipo6teses e prestacio de contas. Recebimentos e Arrecadacdo: Recebimento de tributos e
demais receitas; conferéncia/autenticacio; boletins de recebimento. Meios de pagamento: numerario, cheque,
TED/DOC/PIX, boletos e convénios. Pagamentos e Liquidacdo de Despesas: Checagens (empenho, NF, atesto,
retencgoes); ordem bancaria/borderd; cheques (guarda/cancelamento). Prioridades e restos a pagar; retencoes
usuais (INSS/RPPS, IRRF, ISS etc.). Conciliacao Bancaria e Controles: Conciliacdo diaria/mensal, pendéncias,
glosas e estornos; controles de cofre e taloes; trilha de auditoria. Relacionamento com Bancos: Gestao de contas
oficiais; SIAFIC (Decreto 10.540/2020) e integracdo sistema—banco; aplicacoes e resgates. Encargos e
Contribuigdes: Recolhimentos a RPPS/RGPS, FGTS, consignacoes e fundos; fechamento de folha (visdo
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tesouraria). Integridade, Riscos e LGPD: Segregacio de funcdes, matriz de riscos e fraudes comuns;
improbidade (Lei 8.429/1992, com alteracGes) e Lei 12.846/2013. LGPD: tratamento de dados bancarios.
Prestacdo de Contas e Comunicacdo: Relatorios de movimento diario de caixa e de irregularidades; organizacao
de arquivo; atendimento a auditorias.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| D1 TR , portador do documento de identidade
0 ST , INSCTigA0 NO..uveeereerreennenn, , devidamente inscrito no NIT — Nimero de Identificacao Social n®
.................. , concorrente o emprego de.........c.cccceevreeuneennne.. do Concurso Publico n® 02/2025, residente
DAuieeerrreeeeeeeeeinrrereeeeeennnrreeees , N ... , Bairro .....ccceeeevvveeeenn. , MUNIcipio de...cceeeveeceecereenienieeienn, , UF....... ,
venho REQUERER:

( ) A isencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Sao Pedro.

( ) A isencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato que realizou doac6es de sangue nos ultimos doze meses.

Sao Pedro, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no Comunicado 01.
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ANEXO V - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS ||

Bl eteeieeiecte ettt st sttt st st sae st s b saaeraens , portador do documento de identidade
NOiiiienierreneenes , Inscricdo nO........ccceeveenen. , concorrente o emprego publico de.......cceverviervenuennne. , do
Concurso Piblico n® 02/2025, residente Na.........ccccceevveeeveeesieecvenennen. , Nn° ... , Bairro ...ccceeeeeveenn. s
municipio de.....cccevceeecieeccieencieennen. , UF....... , venho REQUERER, na condicio de PORTADOR DE

NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados

abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cbdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nio serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)
( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID (emitido exclusivamente para o
concurso), junto a este requerimento.

Sao Pedro, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

| xRSO , portador(a) do documento de identidade RG
3 LN , Inscricdo NO......ccccveveeecueennnen. , devidamente inscrito(a) no NIT — Numero de
Identificacdo Social n°® .......ccccevvieennene , concorrente 0 emMpPrego de......ccceeveeevreeeieeeenreerseeeseesereeeeseeenns do
Concurso Pblico n° 02/2025, T€SIAENTE NA .....ccciereiiireieeeciieeieeesieseteeeteeeeeeeteessteeesseeesssesssseesssesssssesns , N0 . ,
| 3711 s (o SRR , MUNIicipio de....cocevveeeceerceenieeiennnene , UF....... , DECLARO para fins do

exercicio do direito a amamentacao durante a realizacio das provas, que me encontro na condicio de candidata
lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacdo da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das

provas até o horéario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentac¢io podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacodes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Sao Pedro, de de

Assinatura do Candidato
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|| ANEXO VII - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteragbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de SGo Pedro e da comissdo ajustd-lo se necessario, em funcdo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicac¢ao do edital completo 20/09/2025
Periodo de impugnacao do edital completo 21e22/09/2025
Publicacao de eventuais alteracoes do edital completo decorrente de impugnacées 23/09/2025
24/09/2025 a 15/10/2025

Periodo de inscricoes
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo (4rea restrita do 24/09/2025 a 29/09/2025
candidato)

04/10/2025
Disponibilizacdo do deferimento ou indeferimento da solicitacdo de isencao da
taxa de inscricao (area restrita do candidato)
Periodo de interposi¢ao de recursos do indeferimento da solicitagao de isencao da
taxa de inscrigao (area restrita do candidato) 05 e 06/10/2025
Divulgacao do julgamento dos recursos referente a solicitagdo de isencao da taxa
de inscricao (area restrita do candidato) 10/10/2025
Vencimento do boleto da taxa de inscricio (aGltimo dia para
pagamento) 16/10/2025
Publicacio das inscri¢oes deferidas/indeferidas 25/10/2025
Periodo de interposi¢io de recursos das inscri¢oes indeferidas 26e27/10/2025
Divulgacao do julgamento dos recursos das inscricoes indeferidas, homologacdo
das inscrigoes 01/11/2025
Convocacgao/confirmacio do local e horario das provas objetivas 15/11/2025
Data da realizacao das provas objetivas 23/11/2025
Divulgacao do caderno de questbes e gabaritos (extraoficial — area do candidato) 24/11/2025
Divulgacao dos gabaritos oficiais e classificagdo proviséria geral

13/12/2025
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Periodo de interposicio de recursos referente aos gabaritos oficiais, aos cadernos
de questdes, e classificacdo provisoria geral ’ 14 e 15/12/2025

Divulgacao do julgamento dos recursos referente aos gabaritos oficiais, ao caderno
de questoes, e a classificacdo provisoéria geral; 10/01/2026
Divulgacao da classificacao Definitiva e homologacao do concurso 02/2025
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