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PORTARIA N°1786/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE INTELIGENCIA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE
DESIGNAR o militar THIAGO PEREIRA DIAS, ocupante da graduagdo de Capitdo BM, matricula n°° 300.316-1-X, para ter exercicio na Coordenadoria
Integrada de Operages Aéreas - CIOPAER/SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 15 de abril de 2025.
, Roberto Alzir Dias Chaves
SECRETARIO EXECUTIVO DE INTELIGENCIA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1816/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o militar ROMULO DE SOUSA DA SILVA, ocupante da graduagio de
Subtenente PM, matricula n® 125.580-1-5, com exercicio na CIOPAER/Sobral, a viajar ao Municipio de Fortaleza-CE, nos periodos de 14 a 16/04/2025, 22
a25/04/2025 e 28 a 30/04/2025, com a finalidade de participar do Curso de Habilitagdo de Oficiais, conforme NUP 10001.005709/2025-10, concedendo-lhe
10 (meias) diarias, no valor unitario de R$ 137,78 (cento e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), acrescido de 35% perfazendo um total de R$ 930,15
(novecentos e trinta reais e quinze centavos), de acordo com o artigo 1° § 1° do artigo 2°; inciso II do § 2° do artigo 4°; art. 8°; art. 12° e seu § 1°; arts. 14°,
16°, classe I; do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da SSPDS. SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1817/2025-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto
de servigo aos municipios de Cratets, e Sobral-CE, nos periodos de 17 a 21/04/2025, com a finalidade de compor escala de servigo naqueles Municipios,
conforme NUP 10001.005776/2025-26, concedendo-lhes diarias, de acordo com o artigo 1° § 1° do artigo 2°; inciso II do § 2° do artigo 4°; art. 8°; art. 12° e seu
§ 1° arts. 14°, 16°, classe I; do anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagado or¢amentaria da SSPDS.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 23 de abril de 2025.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1817/2025-GS DE 23 DE ABRIL DE 2025

NOME CARGO/FUNCAO MATRICULA  CLASSE PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT. VALOR TOTAL
Renan Luna Belarmino Major PM 151.861-1-9 11 17 a 21/04/2025 Crateus-CE 5 (meias) 137,78 R$ 344,45
Antonio Ytallo Silva Costa Capitdo PM 308.553-1-0 11 17 a 21/04/2025 Crateus-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Francisco Eudemar Cabral Filho 3° Sargento PM 304.289-1-9 11 17 a21/04/2025 Crateus-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Levi Gomes Rodrigues 2° Sargento PM 301.891-1-6 11 17 a21/04/2025 Crateus-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
Willami Luzia Moura Cabo BM 300.202-1-9 il 17 a21/04/2025 Cratets-CE 5 (meias) 137,78 R$ 344,45
Fabiano Leite de Andrade Tenente Coronel PM 125.197-1-0 I 17 a 21/04/2025 Sobral-CE 5 (meias) 137,78 RS 344,45
TOTAL RS 2.066,70
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EDITAL N°001/2025 — SSPDS/AESP - SOLDADO QPBM/CBMCE, DE 02 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual de Seguranga Publica - AESP
e da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara - SEPLAG/CE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso II,
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, na Lei Estadual n® 15.797, de 25 de maio de 2015, na
Lei Estadual n® 17.478, de 17 de maio de 2021, consideradas as alteragdes posteriores dessas leis, e na Instru¢do Normativa n® 1134/2022 - GS/SSPDS, de
08 de junho de 2022, tornam publica a realizacdo do Concurso Piblico destinado a selecionar candidatos para provimento de 450 (quatrocentos e
cinquenta) vagas, mais cadastro reserva, para o cargo de Soldado do Quadro de Pragas Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara (CBMCE), de acordo com o disposto no presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e sera executado pela Fundagdo Universidade Estadual do Ceara - Funece, por intermédio da Comissao
Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE, enderego eletronico www.cev.uece.br e correio eletrénico concurso.cbmce@uece.
br e sera coordenado pela Comissao Coordenadora designada pela Portaria n® 196/2025-SEPLAG, publicada no DOE de 24/03/2025.
1.1.1. O candidato aprovado em todas as etapas e etapas do Concurso e que atender a todas as exigéncias constadas neste Edital sera convocado, obedecendo a
ordem classificatéria constante do Resultado Final do Concurso, devidamente homologado, e observado o preenchimento das vagas existentes, para admissao
no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE) na graduagdo especial de Aluno-Soldado.
1.1.2. O Aluno-Soldado, apés a aprovagio no Curso de Formagao de Soldados, que ndo constitui etapa do Concurso, sob a coordenagdo do CBMCE e reali-
zado pela Academia Estadual de Seguranga Publica (AESP/CE), sera promovido ao cargo/graduagio de Soldado do Quadro de Pragas Bombeiros Militares
(QPBM) e sera classificado em uma das Unidades do CBMCE, observado, em todo caso, o disposto no art. 224, da Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro
de 2006, e no §12 do art. 6° da Lei Estadual n° 15.797, de 25 de maio de 2015.
1.2. A disputa de vagas ocorrera sem distingao de género, respeitado o disposto neste Edital e na legislagdo em vigor.
1.3. A inscrigdo do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagao vigente.
1.4. A realizagdo das etapas deste concurso ¢ de responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE, enquanto a investigagdo social ficara a cargo da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS/CE), respeitadas as normas deste Edital.
1.4.1. A selecdo dos candidatos para o cargo sera realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito a seguir:

a) 1* Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio;

b) 2* Etapa: Inspecdo de Saude, constituida por exames médicos, odontologico, biométrico e toxicologico, de carater eliminatorio;

c¢) 3* Etapa: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio;

d) 4* Etapa: Avaliacao de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

e) 5* Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatorio.
1.4.1.1. Todas as etapas do Concurso sdo de responsabilidade da FUNECE, por intermédio da CEV/UECE, com excegédo da 5* Etapa - Investigagdo Social,
que sera coordenada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN), da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE) e realizada
em cooperagio com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario (CGD) e demais 6rgios do sistema de
inteligéncia estadual e federal, respeitadas as normas deste Edital.
1.4.1.2. Todas as Etapas do Concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE e, em havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na
cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outros municipios do estado do Ceara, preferencialmente na Regido Metropolitana de Fortaleza.
1.5. Os candidatos admitidos estardo subordinados a Lei Estadual n® 17.478/2021, Lei Estadual n° 15.797/2015, Lei Estadual n° 13.729/2006, todas atualizadas.
2. DOS CARGOS
2.1. A denominagao do cargo, o nimero de vagas disponibilizadas e o salario do cargo estdo estabelecidos a seguir:

VAGAS IMEDIATAS
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS AC VAGAS PPP TOTAL DE VAGAS

Soldado do Quadro de Pragas Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara (CBMCE)

Nivel Médio 360 90 450

*AC: Ampla concorréncia; PPP: Pessoa Preta ou Parda
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VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS AC VAGAS PPP TOTAL DE VAGAS

Soldado do Quadro de Pragas Bombeiros Militares (QPBM) do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara (CBMCE)

Nivel Médio 720 180 900

*AC: Ampla concorréncia; PPP: Pessoa Preta ou Parda

2.1.1. A remuneragdo prevista para o Aluno-Soldado, durante o Curso de Formagao de Soldados, percebera remuneragio no valor de R$ 2.935,04 (dois mil
novecentos e trinta e cinco reais e quatro centavos); sendo promovido ao cargo/graduagio de Soldado QPBM, percebera remuneragéo no valor de R$ 5.893,30
(cinco mil oitocentos e noventa e trés reais e trinta centavos).

2.1.2. Para ingressar no CBMCE, o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos indicados no item 3 deste Edital, além daqueles previstos no
art. 10 da Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, e suas alteragdes, e no art. 13 da Lei Federal n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023, aplicaveis
a carreira de Praga do CBMCE.

2.1.3. Os candidatos admitidos estardo subordinados aos normativos da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, ao Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara e legislagdo pertinente.

2.1.4. A descrigdo sumaria das atividades inerentes ao cargo e a jornada de trabalho estdo definidas no Anexo II deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;

3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

3.3. Ter, na data do ingresso no CBMCE, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscri¢do no concurso idade de até 29 (vinte e nove) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

3.4. Ter, no minimo, 1,62m de altura, se candidato do sexo masculino, ¢ 1,57m, se candidata do sexo feminino,

3.5. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.7. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.8. Apresentar declarag@o quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungio(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

3.9. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimoénio;

3.10. Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

3.11. Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

3.12. Ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagao de laudos, exames e declaragdo de satde que forem por ele exigidos;

3.13. Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio de Nivel Médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
comprovado por meio de apresentagdo de original e copia, para o cargo pretendido, na convocagao para a admissao;

3.14. Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fungao publica;

3.15. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

3.16. Possuir CNH, categoria “B”, valida, a ser apresentada na convocagdo para a admissao;

3.17. Apresentar niimero de PIS/PASEP, caso possua, ou NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador) para aqueles que nunca trabalharam de carteira
assinada, a ser apresentada na convocagao para a admissao;

3.18. Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares e na legislagio em vigor;

3.19. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢@o, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagdo para a sua admissdo, os documentos comprobatorios dos requisitos para o ingresso no CBMCE.
3.20. Nao possuir tatuagens visiveis, quando em uso dos diversos uniformes, de suasticas, de obscenidades ¢ de ideologias terroristas ou que fagam apologia
a violéncia, as drogas ilicitas ou a discriminag@o de raga, credo, sexo ou origem.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas previstas neste Concurso Publico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla concorréncia quanto as reservadas a candidatos negros.
4.1.1. As vagas reservadas em qualquer segmento serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham sido aprovados em todas as Etapas do Concurso, dentro do
quantitativo de vagas disposto no item 2.1 deste Edital. Caso ndo haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a ampla concorréncia.
4.1.2. Serdo convocados para a admissdo, os candidatos aprovados nas cinco etapas que o antecedem, previstas no subitem 1.4.1 deste edital, em quantidade
correspondente ao numero de vagas ofertadas, conforme quadro do subitem 2.1 deste edital, podendo a Administragdo completar o nimero de vagas imediatas
previstas, em caso de necessidade, utilizando para isso o cadastro de reserva, de acordo com o quadro do subitem 2.1.

4.1.3. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas no subitem 9.6.3, estardo eliminados do concurso.

4.1.4. Homens e mulheres concorrerdo em igualdade de condigdes a todas as vagas, sem distingdo de género, garantida a destina¢do de, a0 menos, 15% das
vagas as candidatas do sexo feminino, nos termos do art. 2° da Lei Estadual n°® 16.826/2019.

4.1.5. A aprovacdo de mulheres na ampla concorréncia ndo exclui sua contabilizagio para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida pelo
art. 2° da Lei Estadual n° 16.826/2019.

4.1.6. No caso de candidatas negras, havera a concorréncia cumulativa a cota racial, nos termos da Lei Estadual n° 17.432/2021 e alteragGes, ¢ do Decreto
n° 34.534, de 03/02/2022 e altera¢des, sem prejuizo de sua contabilizagdo para fins de preenchimento da cota minima de 15% estabelecida no art. 2° da Lei
Estadual n® 16.826/2019.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Reservar-se-do as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com as Leis estaduais N° 17.432, de 25/03/2021
e N° 17.455, de 24/04/2021, e suas alteragdes e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022 e N° 34.726, de 12/05/2022 que regulamentam a Lei n® 17.432, de
23/03/2021.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas sera
aumentado para o nimero inteiro subsequente caso a fragdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a
fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no subitem 5.1, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei Estadual n® 17.432/2021.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. A autodeclaragdo preenchida devera ser impressa, assinada, colado o documento de identidade (frente e verso) e enviada pelo sistema digital do Concurso
no prazo estabelecido no cronograma de eventos.

5.3.1. A autodeclaragdo preenchida no sistema de inscrigdes no Concurso devera ser impressa, assinada e enviada pelo sistema do Concurso acompanhada
de documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital, no prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso).

5.3.2. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo heteroidentificagdo dos candidatos negros (pretos e
pardos), descrito no item 6 deste Edital, sem prejuizos da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) poderdo concorrer, no concurso publico, tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, ndo sendo computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovagao dentro das vagas ofertadas a ampla
concorréncia.

5.5. Na convocagao para o ingresso no CBMCE, as pessoas negras (pretas e pardas) aprovadas dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6. As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) que obtiverem pontuagdo para aprovagdo dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
constardo tanto da lista dos classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), em todas as etapas do concurso.

5.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC=C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papal produzicio
a parlir de fontes
responséveis

FSC~C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°077 | FORTALEZA, 28 DE ABRIL DE 2025 129

concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.
5.8. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos (caracteristicas visiveis) que a caracterizem como pessoa negra (preta e parda), submetida a comissio
de heteroidentificaco.
5.9. Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candi-
datos negros.
5.10. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2° da Lei Estadual n® 17.432, de 25
de margo de 2021, alterada pela Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021.
6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)
6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificago a aferigdo por terceiros da condigio autodeclarada.
6.2. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) e que forem aprovados na Prova Objetiva dentro dos quantitativos previstos no subitem
2.1 deste Edital serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, de responsabilidade da CEV/UECE, na forma do Decreto Estadual n® 34.773, de
26 de maio de 2022, e do Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, ¢ suas alteragdes.
6.3. Para o procedimento de heteroidentifica¢do, na forma da Lei Estadual n° 17.432/2021 e suas alteragdes, na Lei n® 17.455/2021 e do Decreto n® 34.534/2022
e suas alteragdes, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a comissdo ordinaria de heteroidentificagao.
6.3.1. A FUNECE constituirda uma Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo, composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
6.3.2. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputacdo ilibada; que tenham participado de capacitagdo ou formagao
sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com foco, preferencialmente, em procedimento de heteroidentificagdo; que
tenham, preferencialmente, experiéncia na participagdo em outras Comissdes de Heteroidentificagdo em concursos publicos; preferencialmente experientes
na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
6.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo CEV/UECE e a sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra
a decisdo da comissdo.
6.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagio sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suple-
mentar de candidatos ndo habilitados.
6.4.1.1. A FUNECE garante o respeito a Lei Federal n® 13.709/2018, e suas alteragdes, no que diz respeito a prote¢do dos dados pessoais, prestando-se o
video supracitado unicamente para fins de garantia da lisura do certame publico.
6.5. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato no
Concurso Publico.
6.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentifica¢do, sendo vedado o uso de
subterfugios para simulag@o das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagido do concurso.
6.5.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confir-
magao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
6.6. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado e individual, com acesso exclu-
sivo ao candidato, para fins recursais.
6.6.1. As deliberagdes da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso.
6.6.2. E vedado 2 Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
6.6.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
6.7. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo tiver sua autodeclaragio de pessoa negra (preta ou parda) confirmada pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo, conforme previsto nas Leis
Estaduais n® 17.432/2021 e n° 17.455/2021;
b) se recusar a ser filmado;
¢) prestar declaragio falsa; e/ou
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
6.7.1. A eliminagao de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
6.7.2. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
6.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
6.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagido
no Concurso.
6.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
6.11. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.
6.12. A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme o disposto no subitem 2.1 deste Edital.
6.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br) e sera facultado
ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.
6.14. Em suas decisoes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo
Ordinaria de Heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
6.15. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.
6.16. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificag@o constardo de edital especifico de convocagao, a ser publicado em momento
oportuno para tanto.
7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia 1til ap6s decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte da
circulacdo do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital, e ficardo abertas pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos, conforme cronograma a
ser divulgado no site do concurso (Www.cev.uece.br).
7.1.1. Se o Gltimo dia de inscrigdo coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscri¢do se dara no primeiro dia util subsequente.
7.2. O valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do DAE gerado no ato da inscrigdo, sera de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
7.3. A inscri¢@o do candidato no Concurso implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas, condi¢des e disposi¢des estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instru¢des e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do Edital do Concurso e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento e inconformagao.
7.4. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das etapas e eventos do presente Concurso sejam divulgados no site da
CEV/UECE, bem como por qualquer outro meio, inclusive no Diario Oficial do Estado do Ceara.
7.5. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago da inscri¢@o para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela
que a realizou.
7.6. O periodo de inscrigdo e outras informagdes do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do Concurso, que sera disponibilizado no endereco
eletronico do referido Certame (www.cev.uece.br).
7.7. As inscrigdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas exclusivamente pela internet, no enderego eletro-
nico do Concurso Piblico (www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:
a) preencher a Ficha Eletrénica de Inscrigdo até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdo;
b) gerar o Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) para o pagamento da taxa de inscrigdo até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscrigéo,
imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu vencimento.
7.8. Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), no periodo estabelecido no
Cronograma de Eventos do Concurso.



130 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°077 | FORTALEZA, 28 DE ABRIL DE 2025

7.9. A FUNECE nao se responsabilizara por solicitagao de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.10. O candidato podera reimprimir o DAE durante todo o periodo de inscrigéo.
7.11. O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.
7.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candi-
dato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do DAE para o primeiro dia util que antecede o
feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
7.12.1. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apoés a CEV/UECE receber a informagdo da SEFAZ confirmando o efetivo pagamento da taxa de
inscri¢@o ou o deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do.
7.13. Quando da emissao do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informagao de dados ocasionados
pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido DAE, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
7.14. Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o DAE que:
a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscri¢do referente ao DAE;
b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou
¢) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida para seu vencimento.
7.15. Os pedidos de inscrigdo enquadrados nas condigdes deste item constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara o Resultado dos Pedidos de
Inscrigdo com a indicagdo dos que foram deferidos (aceitos) ou indeferidos (nfo aceitos).
7.16. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos da Ficha Eletrénica de Inscrigdo e do DAE para o pagamento
da taxa de inscri¢@o.
7.17. O candidato que preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢do ¢ o DAE para o pagamento da taxa de inscri¢do com dados ou informagdes ndo veridicas
ou enviar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua inscri¢do cancelada,
tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscrigdo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.
7.18. Apos o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscrigdo, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema do Concurso Publico,
pela internet, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
7.19. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragdes por meio eletronico do:
a) nome do candidato;
b) numero do CPF.
7.20. As alteragdes da Ficha Eletronica de Inscrigdo que ndo sdo permitidas pelo sistema (nome e CPF) de que tratam as alineas do subitem anterior deverao
ser feitas até o ultimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos.
7.21. No caso de alteragdes (nome e CPF) ¢ necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteragdo de Dados, disponibilizado no endereco eletrénico
(www.cev.uece.br), preencha-o com a alteragdo desejada, assine-o e envie-o escaneado em PDF, juntamente com copia do documento de identificagdo para
o e-mail concurso.cbmce@uece.br.
7.22. As informagdes fornecidas na Ficha Eletronica de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de forma completa e correta ou que a preencher com dados de terceiros.
7.23. As informagdes da Ficha Eletronica de Inscrigdo, bem como as alteragdes processadas até a data de divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de
inscrigdo, ficam incorporadas ao Banco de Dados do Concurso e serdo utilizadas nos procedimentos referentes ao Concurso. Alteragdes de dados apos essa
data, poderdo ser autorizadas pela CEV/UECE, ap6s a analise do pleito do requerente.
7.24. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizara, no endereco eletronico (www.cev.uece.br), a relagdo dos nomes dos
candidatos que solicitaram inscri¢do, com sua situacdo de inscri¢do deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita)
7.25. O candidato com pedido de inscri¢do indeferido (ndo aceito) tera 2 (dois) dias seguintes ao da divulgagdo da situagdo do seu pedido de inscrigdo para
interpor recurso online contra o indeferimento, por meio do sistema do Concurso Publico.
7.26. O recurso de que trata o item anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site
do Concurso (www.cev.uece.br), durante o periodo especificado no Cronograma de Eventos do Concurso. Apos este periodo, ndo serdo aceitos recursos.
7.27. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletronico (www.cev.uece.br), o resultado do julgamento dos recursos
e a situagdo final de cada candidato recorrente, relativos ao seu pedido de inscrigao.
7.28. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
7.28.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
7.28.2. E vedada a inscrigdo condicional, extemporénea, por via postal, por via fax ou por via correio eletronico.
7.28.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.
7.28.4. Para efetuar a inscri¢o, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.28.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNECE do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
7.28.6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.28.6.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;
pela Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006; e pela Lei Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.
7.28.6.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da categoria de isengao
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.
7.28.6.2. Para solicitar a iseng@o de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.28.6.1 deste edital deverdo, no periodo de isengdo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.
br), a documentagdo referente a sua categoria de isengao.
7.28.6.2.1. Categoria A - Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei Estadual n® 12.559/95):
a) documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital; e
b) certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima doagao realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de isengéo.
7.28.6.2.2. Categoria B - Aluno que estudam ou concluiram o ensino em Entidades do Ensino Publico (Lei Estadual n° 13.844/2006):
a) documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital;
b) documento que ateste a condi¢@o de aluno no ano de 2025 (Declarag@o de Matricula), devidamente assinado e carimbado pelo representante da
institui¢ao de ensino publico, se o candidato estiver cursando seus estudos em entidade de ensino publico no momento da solicitagdo de isengao; ou
¢) certificado ou diploma de conclusdo, devidamente assinado e carimbado pelo representante da institui¢ao de ensino publico, se o candidato ja
tiver concluido seus estudos em entidade de ensino ptiblico no momento da solicitagdo de isengéo.
7.28.6.2.3. Categoria C — Alunos cujas familias recebam renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei Estadual n°® 13.844/2006):
a) documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital, do candidato e dos membros da familia;
b) documento que ateste que o candidato esta na condi¢do de aluno no ano de 2025 (Declaragdo de Matricula), devidamente assinado e carimbado
pelo representante da institui¢do de ensino;
¢) declaragdo, conforme o Anexo IV deste Edital, atestando quantas pessoas compdem a familia do candidato e quantos recebem renda; e
d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, do candidato e dos membros da familia:
i. Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso
de carteiras antigas) primeiras paginas, mais aquela do ultimo contrato de trabalho, quando em aberto, e se encerrado, apresentar também, a pagina
subsequente, destinada para anotagéo e contrato de trabalho que esteja em branco; e ser for o caso, copia de outras paginas da carteira que sejam
necessarias para complementar as informagdes solicitadas, como as paginas de alteracdo de salario;
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ii. Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no
caso de carteiras antigas) primeiras paginas;
iii. Carteira de trabalho digital somente serdo aceitas aquelas que estiverem com contrato em aberto (vigentes).
¢) Outro documento que nédo seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos atualizados:
i. Contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autonomo(s); ou
ii. Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https:/cadunico.
dataprev.gov.br/), com sistema de autentica¢@o por chave de seguranga, que comprove renda familiar de até dois salarios minimos, no qual a tltima
atualiza¢do cadastral tenha sido realizada até dois anos contados retroativamente ao primeiro dia do periodo de isengao.
iii. Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente
anterior ao més em que sera solicitada a isencéo.
f) Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serdo analisados e, a critério da CEV/
UECE, poderao ser considerados para efeito de comprovagao de renda.
7.28.6.2.4. Categoria D - Pessoa hipossuficiente (Lei Estadual n° 14.859/2010):
a) documento de identidade em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital;
b) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;
c) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;
d) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;
e) comprovante de obtenc@o de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar).
7.28.6.3. O envio da documentagao exigida ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A CEV/UECE nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
7.28.6.3.1. Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extensao “.pdf”. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.
7.28.6.3.2. Nao sera deferida a solicitag@o de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao.
7.28.6.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo exigida para concessdo de iseng¢ao. Caso seja solicitada pela CEV/UECE, o candidato
devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.
7.28.6.5. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do apds o periodo realizada ap6s o periodo constante no Cronograma de Eventos do Concurso.
7.28.6.6. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
7.28.6.7. Nao sera concedida isengao da taxa de inscri¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:
a) se a documentagao for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) se a documentacdo estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo contenha as paginas da frente e do verso, contendo os
dois lados do documento;
¢) se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do
documento;
d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;
e) se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizagdo de seu conteudo;
f) se a documentacao apresentada ndo possuir informagdes suficientes para concessdo da isen¢do da taxa de inscri¢do;
g) se em fotocopia de documento enviado for constatada omissao de informagdes causada pelo processo de reproducéo do documento;
h) se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizagao das duas doagdes de sangue;
i) se contiver somente o comprovante de doagdo de sangue emitido pelo Fujisan;
Jj) se o comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador;
k) se houver indicio de fraude e/ou falsificagdo de documento;
1) se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para entrega da documentagao;
m) se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isengao descritas neste Edital;
n) se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas;
0) se o requerente tiver enviado documentagao referente a categoria de isencéo diferente da que consta no sistema como sendo sua opgao.
p) se o requerente for enquadrado em outra situagdo, ndo elencada nas alineas anteriores, e, a critério da CEV/UECE, nio haja condigdes suficientes
para concessao da isengdo da taxa de inscrigdo.
7.28.6.8. Nao sera aceita solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
7.28.6.9. Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pela CEV/UECE.
7.28.6.10. O candidato devera verificar se a sua solicitag@o de isencao de taxa foi deferida no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso,
no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
7.28.6.10.1. O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no periodo estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso, no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.28.6.11. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data estabelecida no
Cronograma de Eventos do Concurso, no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
7.28.6.12. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar inscrigdo como pagante e pagar o DAE referente a seu pedido de inscrigao,
até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, se quiser participar do Concurso.
7.28.7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.28.7.1. As condigdes especiais, deverdo ser solicitadas no prazo previsto no Cronograma de Eventos, pelo sistema eletronico de inscri¢@o, anexando a
documentag@o comprobatéria digitalizada em formato pdf. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro das possibilidades e se forem viaveis
e razoaveis.
7.28.7.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas e(ou) das demais etapas do concurso devera:
a) Acessar o link especifico de Solicitagdo de Condigdes Especiais e preencher o formulario online de solicitagdo seguindo as orientagdes do sistema; e
b) enviar, via upload, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
7.28.7.3. O candidato que necessitar de condig¢@o especial para realizagdo de provas com pedido de 1 (uma) hora a mais de duragdo devera apresentar laudo
ou atestado de saude, produzido por psicélogo ou médico especialista na area de solicitagdo de tratamento diferenciado. Esses profissionais devem estar
devidamente registrados em seu respectivo conselho de classe. O laudo ou atestado de saude deve, obrigatoriamente, conter as seguintes informagdes:
a) Codigo internacional da Doenga (CID) do paciente (candidato).
b) Tempo que trata o paciente (candidato).
c¢) Frequéncia de atendimento ao paciente (candidato).
d) O tratamento a que esta submetido o paciente (candidato).
e) A medicag@o prescrita para o tratamento do paciente (candidato).
f) A especificagdo no atestado de que o paciente (candidato) necessita de 1 (uma) hora a mais para a realiza¢do das provas.
7.28.7.3.1. Caso o laudo ou atestado de saude apresentado néo contenha todas as informagdes descritas no item anterior, nao sera concedido tempo adicional
(1 hora) ao candidato.
7.28.7.4. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e das demais etapas do concurso
armado, devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais
etapas do concurso;
b) enviar, via upload, Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme definidos na referida lei.
7.28.7.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendi-mento especializado conforme descrito ndo
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
no concurso.



132 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°077 | FORTALEZA, 28 DE ABRIL DE 2025

7.28.7.4.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo pode-rdo portar armas no ambiente de provas.
7.28.7.5. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a
realizacdo das provas e das demais etapas do concurso devera, conforme o prazo previsto no Cronograma de Eventos do Concurso:
a) Acessar o link especifico de Solicitagdo de Condigdes Especiais e preencher o formulério online de solicitagdo seguindo as orientagdes do sistema; e
b) enviar, via upload, a certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de
quaisquer etapas do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
7.28.7.5.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais etapas do concurso, original ou copia simples da certiddo de nascimento
da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realiza¢do das provas e das demais etapas do concurso.
7.28.7.5.2. A candidata devera levar, no dia de realizag@o das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais etapas do
concurso.
7.28.7.5.3. A CEV/UECE nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.
7.28.7.5.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.
7.28.7.5.5. A candidata com pedido de condigdes especiais para amamentag¢ao deferido tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
2°do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.
7.28.7.5.6. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
7.28.7.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porven-
tura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar a FUNECE por sua Pagina de Acompanhamento do
Concurso, por meio de ferramenta online para tanto.
7.28.7.6.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem
como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.28.7.6.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados
do certame.
7.28.7.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagao.
7.28.7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.28.7.9. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site do Concurso, na data que constar no
Cronograma de Eventos do Concurso.
7.28.7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento,
por ferramenta online disposta em sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial,
conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1. As Etapas do Concurso serdo constituidas na forma a seguir:
a) 1* Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha composta de 100 (cem) questdes de multipla escolha com cinco alternativas (A, B, C, D, E), de
conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio;
b) 2* Etapa: Inspec¢ao de Saude, constituido por Exame Médico, Biométrico, Odontoldgico e Toxicologico, de carater eliminatorio;
¢) 3* Etapa: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio;
d) 4* Etapa: Avaliacao de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
e) 5% Etapa: Investigac@o Social, de carater eliminatério.
8.2. Os resultados definitivos referentes a cada Etapa, incluindo-se os editais de convocagio, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divul-
gados na Internet, no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
8.2.1. Os resultados preliminares referentes a cada Etapa serdo divulgados apenas no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
9.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

MODULO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa/Interpretagdo de texto 10
Matematica/Raciocinio logico 10
Atualidades/Historia do Ceara 8
Nogdes de Administragdo piblica/Etica no servigo piiblico 12
Conhecimentos Especificos Legislacao pertinente ao CBMCE 14
Nogdes de Direito Constitucional 10
Nogdes de Direito Penal Militar/Processual Penal Militar 12
Fisica 8
Quimica 8
Biologia/Primeiros Socorros 8
TOTAL 100

9.2. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de 100 (cem) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questdo.
9.3. Com relagdo a folha de respostas da prova, sera da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos seguintes:
a) marcar o nimero do gabarito de seu caderno de questdes e as respostas das questoes;
b) assinar e fazer as transcri¢des da frase que consta na capa do caderno de Prova Objetiva;
c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de opgao e outros), informagdes e instrugoes
nela contidas;
d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apos a entrega, que em campos impressos da folha de respostas recebida existem dados e/ou informa-
¢des que ndo tem pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue
folha de respostas reserva ao candidato reclamante.
9.3.1. Se no ato da distribui¢@o da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar tal fato ao fiscal, para que seja provi-
denciada substitui¢@o da folha incorreta pela correta, o candidato sera responsabilizado pela omissao da conferéncia dos dados da folha de resposta e,
consequentemente, sera eliminado do Certame.
9.3.2. A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva, ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior ao seu
término, desde que seja possivel preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.
9.3.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu involucro fabricado em material transparente, de tinta de cor
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, marcando, para cada questdo, o espago correspondente a alternativa por ele escolhida. A
folha de respostas sera o tinico documento valido para a corregdo eletronica da referida Prova.
9.3.4. Nao havera substituicdo das folhas de respostas em fungdo de erro do candidato.
9.3.5. Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda ao gabarito
oficial definitivo ou que contenha emenda, rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagdo do candidato, ndo possa
ser lida eletronicamente.
9.3.6. Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, a questdo que, nos espagos destinados a marcagdo de uma
unica opgao de resposta, A, B, C, D ou E, conforme escolha do candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer que seja o tipo de
preenchimento ou marcagio (total, parcial ou simplesmente por um ponto).
9.4. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos aposi¢do em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposi¢ao,
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insistindo em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico.
9.5. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:
1. chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;
II. realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;
III. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;
IV. for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analogico,
agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;
V. recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou objetos similares que impegam
a visualizagdo da regido auricular (do ouvido);
VI. for surpreendido, durante o periodo de realizagao de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;
VII. fazer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem néo transparente e/ou com rotulo;
VIII. ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagéo, portando ou ndo a folha de respostas e/ou o caderno de prova;
IX. ser um dos trés Gltimos candidatos presentes na sala de prova, e tendo concluido sua prova, recusar-se a permanecer em sala, no aguardo dos
outros dois candidatos;
X. ndo entrega o caderno de provas e/ou a folha de respostas ao final de sua prova;
XI. ndo marcar, na folha de respostas, o nimero do gabarito de seu caderno de questdes, desde que ndo seja possivel identificar o nimero do gabarito
de sua Prova Objetiva;
XII. ndo assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;
XIII. marcar na folha de respostas da Prova Objetiva mais de um numero de gabarito, desde que ndo seja possivel identificar o numero correto do
gabarito de seu caderno de prova;
XIV. fizer, na folha de respostas da Prova Objetiva, no espago destinado a marcagdo do nimero do gabarito de seu caderno de prova, emendas,
rasuras, marcagdo que impossibilitem a leitura eletronica, fizer sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que néo seja a
exclusiva indica¢do do numero do gabarito de sua Prova Objetiva;
XV. ndo devolver a folha de resposta da Prova Objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenca, por ocasido da saida definitiva da sala de prova;
XVI. tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso Publico;
XVII. ndo permitir a coleta de impressao digital, a Identificacdo Especial e Condicional, ser fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de
metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcrigdo de frases;
XVIIL desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagéo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realiza¢do das provas, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;
XIX. praticar atos que contrariem disposigdes estabelecidas neste Edital;
XX. descumprir qualquer das instru¢des das provas;
XXI. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
XXII. ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seus anexos, de disposi¢des complementares contidas em comunicado, aviso, boletim
informativo, Cartdo de Informagdo do Candidato, instrugdes da capa de prova, de folha de respostas de prova.
9.5.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
9.5.2. Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:
1. Obtiver no minimo 20 pontos no Médulo Conhecimentos Basicos;
II. Obtiver no minimo 30 pontos no Moédulo Conhecimentos Especificos;
II1. Obtiver no minimo 1 ponto em cada disciplina dos médulos de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.
9.5.3. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.
9.5.4. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Basicos,
em ordem decrescente de valores.
9.5.4.1. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida. O candidato eliminado nao tera classificagdo alguma no
concurso publico.
9.5.4.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas.
9.6. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
9.6.1. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida na Prova Objetiva.
9.6.2. No caso de igualdade de pontuagao final para classificac@o, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) maior nota em Conhecimentos Basicos;
¢) maior nota em Legislagdo pertinente ao CBMCE;
d) maior nota em Nog¢des de Direito Penal Militar/Processo Penal Militar;
¢) maior nota em Nogdes de Administragio publica/Etica no servigo publico;
f) maior nota em Nog¢des de Direito Constitucional;
g) maior nota em Lingua Portuguesa/Interpretagao de texto
h) maior nota em Matematica/Raciocinio 1ogico;
i) maior nota em Fisica;
j) maior nota em Quimica;
k) maior nota em Biologia/Primeiros Socorros;
1) maior nota em Atualidades/Histéria do Ceara;
m) persistindo o empate, ter preferéncia o candidato com mais idade.
9.6.3. O resultado final da Prova Objetiva contera a lista nominal, a nota final e a classificagdo dos aprovados na forma do subitem 9.5.2 deste Edital e classi-
ficados até os seguintes quantitativos de cada segmento, respeitados os critérios de desempate constantes do subitem 9.6.2 deste Edital, bem como observado
o disposto nos subitens 4.1.4, 4.1.5 e 5.6 deste Edital:
a) ampla concorréncia: os 1.344 (mil trezentos e quarenta e quatro) candidatos com maior nota final na Prova Objetiva;
b) candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos): os 324 (trezentos e vinte e quatro) candidatos com maior nota final na Prova Objetiva.
9.7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.7.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara.
9.7.1.1. As informagdes sobre a datas, locais e horarios de aplicag@o das provas serdo disponibilizados exclusivamente no site do Concurso Publico (www.
cev.uece.br), por meio do Cartdo de Informagdo do Candidato, cuja data de disponibiliza¢do constara no Cronograma de Eventos do Concurso.
9.7.2. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé- la no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala.
9.7.3. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.
9.7.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
9.7.3.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
9.7.4. O candidato ¢ o unico responsavel pela identificagdo correta do local de realizagdo das provas do Concurso Publico, devendo comparecer ao mesmo
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio.
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9.7.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Fortaleza, Ceara, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
9.7.6. Durante a realizac@o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
9.7.6.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identifica¢do datiloscopica, bem como
a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificagéo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.
9.7.6.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
9.7.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado. Nao sera
admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente
na aplicagdo.
9.7.8. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:
a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;
b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por érgdos das Secretarias de Seguranga;
c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei
federal, valem como identidade oficial;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal n® 9.503/97);
g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;
h) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) apresentadas em versdo disponibilizada por aplicativo digital,
mesmo que impressa, nesta situagéo o candidato podera participar da prova, desde que seja submetido a Identificagao Especial e Condicional;
i) Titulo de Eleitor, com foto, disponibilizado por aplicativo digital (e-titulo);
j) Carteira Nacional de registro migratério (CNRM) paras candidatos estrangeiros;
k) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
9.7.8.1. Para todos os efeitos deste Concurso Piblico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:
a) Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;
b) Certidao de nascimento ou de casamento;
¢) Certificado de reservista;
d) CPF;
e) Carteiras de estudante;
f) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;
g) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;
h) Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;
i) Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;
j) Passaporte estrangeiro.
9.7.9. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
9.7.10. O candidato que apresentar documento oficial de identificagdo disponibilizado por aplicativo digital (CIN, CNH ou e-titulo) sera submetido a iden-
tificagdo especial e condicional.
9.7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em o0rgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados, fotografia,
coleta de impressao digital e assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicac@o.
9.7.11.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.
9.7.11.1.1. Sera informado ao candidato o prazo para regularizagdo da identificag@o especial e condicional de conformidade com instrugdes da CEV/UECE.
9.7.11.1.2. O candidato que ndo regularizar sua situagdo com relagéo a identidade especial e condicional, no prazo previsto no Cronograma de Eventos do
Concurso, sera eliminado do Concurso.
9.7.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CEV/UECE podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos
no dia de realizagdo das provas ou outros eventos do Concurso.
9.7.13. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida
neste Edital, ndo far as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
9.7.14. Por medida de seguranga, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir),
dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:
1. Armas de qualquer natureza. Caso o candidato tenha solicitado condigdes especiais neste sentido e esteja portando arma, antes do inicio da prova,
devera se encaminhar a Coordenagdo Local para o acautelamento da arma, consistindo na retirada de todos os projéteis (balas) da arma. No caso de
recusa, ndo serd permitido seu ingresso na sala de prova e sera eliminado do Concurso.
1I. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio
digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, controle de alarme de veiculos
etc.). Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses equipamentos e/ou objetos, eles deverdo ser desligados. Aconselha-se
que o candidato coloque o celular na fun¢do “Modo Avido” antes de desliga-lo;
II1. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagao;
IV. Oculos esportivos (escuros), bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que nio permitam a perfeita visualizagio da regido
auricular;
V. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, corddes, anéis, brincos, chaveiro, chaves eletronicas etc.;
VL. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete tnico, vale transporte eletronico e asse-
melhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material relacionado com provas), bem como outros objetos ndo mencionados, que
a critério da CEV/UECE, ndo possam ser conduzidos durante a prova.
9.7.14.1. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos objetos mencionados no presente item, devera seguir as seguintes rotinas:
1. O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
1I. Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso
do candidato na sala;
II1. Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato, e somente poderdo ser retirados pelo candidato apds a entrega da
folha de respostas e do caderno de provas, ao sair da sala em carater definitivo.
9.7.14.2. Nao se enquadram nestas exigéncias de proibicao: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e outros objetos correlatos (lapis, borracha,
corretivo de qualquer natureza etc.), cédulas, lanches, agua, embalagens vazias, lengos, pulseiras de material ndo metalico (tecido, borracha etc.), papel
em branco, vale transporte em papel, carteira de cédulas, de documentos, desde que ndo contenham material relacionado com provas. Se o candidato for
flagrado portando os objetos de que trata este subitem, a fiscalizagdo podera sugerir a acomodagido em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda
embaixo da sua carteira.
9.7.14.3. A CEV/UECE nio se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados debaixo da
carteira, nem por danos a eles causados, durante a realizag¢ao da prova.
9.7.14.4. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao
inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que dirijam ao local a ser
indicado pela Coordenagdo da CEV/UECE, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
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conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.7.14.4.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera
ser realizado.
9.7.15. Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rotulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado
ou recondicionado em embalagem transparente sem rotulo ou etiqueta, devendo tanto a d4gua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem usados
somente com a devida autorizagao do fiscal de sala.
9.7.15.1. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condi¢do(des) estabelecida(s) no subitem anterior, seu uso ndo sera permitido e havendo
desrespeito do candidato a tais regras, ¢ motivo de eliminagdo do Concurso e o candidato devera ser retirado de sala, pelo Coordenador, para o preenchimento
e assinatura do Termo de Eliminag&o.
9.7.16. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relégio ou outro equipamento qualquer, venha a tocar, emitindo sons de chamada,
despertador etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagdo, no espago temporal compreendido entre o inicio da prova e até a saida
em definitivo do candidato da sala de prova.
9.7.17. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular, a titulo de inspegao,
tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
9.7.18. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranga ou por problema de satide apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer candidato
de sua sala original de prova para sala especial.
9.7.19. Apds o inicio da prova e até o seu término, s6 sera permitida a ida do candidato ao banheiro apds autoriza¢do, quando o candidato devera ser acom-
panhado por um fiscal volante.
9.7.20. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no proprio corpo. O candidato flagrado copiando o
gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame.
9.7.21. Durante a prova, ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.
9.7.22. Apds o término de sua prova, o candidato so6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagio fora das areas de
circulagdo e de acesso as salas de provas.
9.7.22.1. O candidato que tenha terminado sua prova e que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagio nas areas de circulagdo e de acesso as salas de
prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do concurso.
9.7.23. No dia de realizagdo das provas, a CEV/UECE podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecg¢do de metais,
seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
9.7.24. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve inten¢do de burlar o Edital
o candidato sera mantido no Concurso.
9.7.25. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicag@o, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
9.7.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.
9.7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo o disposto nos subitens 7.28.7.5.5 e 7.28.7.5.6 deste Edital.
9.8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS
9.8.1. O contetido programatico das provas deste certame compde o Anexo I do presente Edital.
9.8.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
9.8.3. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Piblico no que tange ao conteudo programatico.
9.8.4. As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
9.8.5. Cada questdo das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
9.8.6. Qualquer legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
10. INSPECAO DE SAUDE
10.1. A inspecdo de Satde serd realizada em data, local e horario a serem divulgados no endereco eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
10.2. Serdo convocados para a realizagdo da Inspec¢do de Satde, aqueles que obtiverem a aprovagdo na Prova Objetiva e, no caso dos candidatos negros, a
confirmagdo da Heteroidentificacdo, até os limites quantitativos previstos no subitem 9.6.3 deste Edital.
10.3. A Inspegdo de Saude, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satide fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serd
submetido para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.
10.4. O edital de convocagdo para a Inspecao de Satude, com indicagdo da data, local e horario de realizagdo dessa etapa, sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso, disponivel no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
10.4.1. O candidato devera comparecer a Inspecao de Satide na data, local e horario determinado no edital de convocagao, e devera estar munido de documento
de identidade original em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital, bem como dos exames laboratoriais e complementares solicitados para essa etapa,
conforme o disposto neste Edital e no edital de convocagao para essa etapa do Concurso.
10.5. Apos a realizagdo da Inspecdo de Saude, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
10.6. Os Exames requeridos constardo de:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;

c¢) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

d) Sumario de urina;

e) Raio-X de torax em PA com laudo;

f) Eletrocardiograma com laudo;

g) Eletroencefalograma com laudo;

h) Audiometria;

i) Exame oftalmologico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia);

j) Exame Toxicologico, entregue no momento da Inspe¢do de Saude, em envelope devidamente lacrado pelo laboratorio;

k) Atestado de satde bucal.
10.6.1. A candidata gestante que optar por ndo entregar o “Raio-X de térax em PA com laudo” por ocasido da Inspecao de Saude devera enviar, para o e-mail
do Concurso (concurso.cbmce@uece.br), em periodo a ser informado no edital de convocagdo para a realizagdo da Inspecao de Satde, atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a entrega do referido exame, em prazo ndo inferior a 120 dias e néo superior a 180
dias, contados da data do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.
10.6.2. A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do atestado médico constante do subitem anterior. No
atestado médico deverdo conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel
do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo com o numero do registro no CRM do profissional que o emitiu.
10.6.3. A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem anterior e ndo entregar o “Raio-X de torax em PA com laudo”, alegando estado de
gravidez, sera eliminada do concurso.
10.6.4. A candidata devera enviar, para o e-mail do Concurso (concurso.cbmce@uece.br), em periodo a ser informado no edital de resultado provisorio da
Inspegdo de Satde, novo atestado médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de
aborto), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.
10.6.5. A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com o
disposto neste edital sera eliminada do concurso.
10.6.6. Quanto ao exame toxicologico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato, devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas, € o
que for estabelecido no Edital de convocagdo para a Inspegdo de Saude:
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10.6.6.1. Devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica
de qualquer natureza, abrangendo, no minimo, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas;
ecstasy — MDMA e MDA; opiacios e derivados; e peniciclidina — PCP, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias
anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no Edital de convocagdo para a Inpegdo de Saude;
10.6.6.2. Devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;
10.6.6.3. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substincias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO;
10.6.6.4. O resultado do exame toxicoldgico ficara restrito a avaliagdo da CEV/UECE, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.
10.7. O atestado de sanidade bucal devera constar expressamente que o candidato ndo possui doengas ou alteragdes bucais incapacitantes e devera conter a
data, a assinatura e o carimbo com o niimero do registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) do profissional que o emitiu.
10.8. Na Inspecdo de Saude, o candidato devera apresentar estado de saude fisica e mental dentro dos indices de normalidade.
10.9. Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame oftalmolégico munido de documento assinado e
carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.
10.10. Nio sera permitido durante o exame oftalmolégico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins cosméticos, corretivos de ametropias (miopia,
hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de corre¢do devera comparecer com seus oculos com
lentes transparentes, também ndo sera permitido realizar exames oftalmoldégicos com 6culos escuros ou lentes coloridas.
10.11. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme indicado abaixo, serdo considerados para
efeito de eliminag¢do no Concurso Publico.
10.11.1. Das condigdes incapacitantes:

a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como: deformidade, retra¢des, abaulamentos ou

cicatrizes, inclusive as cirurgicas;

¢) Qualquer doenga cutanea incuravel;

d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou interna¢@o em clinicas especializadas nessas moléstias;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g) Historico de transplante de 6rgdos;

h) Outras doengas ou alteragdes orgénicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas

incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.
10.11.1.1. No momento da Inspe¢do de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o exercicio
do cargo.
10.11.1.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

1. Se ausente na etapa da Inspecdo de Satde;

II. Nao apresente documentagido/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

II1. For considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste item.
10.11.2. O resultado preliminar da Inspegdo de Satide, com lista nominal dos candidatos APTOS estara disponivel no enderego eletrénico do Concurso
(www.cev.uece.br).
10.11.3. Cabera pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Inspecdo de Satde, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua divulgagéo.
10.11.4. O resultado da analise dos pedidos de revisao contra o resultado da Inspegdo de Satide, e o resultado final da Inspe¢ao de Satde serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no endereco eletronico do Concurso.
10.11.5. Demais informagdes a respeito da Inspe¢do de Satide constardo na convocagao para a Etapa.
10.11.6. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.
11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
11.1. Os candidatos considerados APTOS na Inspegdo de Saude serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio,
a ser realizada pela CEV/UECE, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.
11.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade
em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
11.1.2. Em hipétese alguma serd aplicada a Avaliagdo Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagdo para
esta etapa do certame.
11.1.3. As datas de realizacdo desta etapa serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocagdo especifico.
11.2. A Avaliagdo Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condigdes de adaptabilidade do individuo no desem-
penho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido, conforme perfil profissiografico.
11.2.1. A Avaliagdo Psicoldgica terd carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para
o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.
11.2.2. A avaliagdo psicologica, de presenga obrigatdria e de carater eliminatdrio, ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos na Lei Federal n° 4.878/1965,
no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n° 10/2005, n°® 02/2016 e n° 009/2018.
11.2.3. A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
11.2.4. A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
11.2.5. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugao n°® 31/2022,
bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.
11.2.6. A ndo recomendagdo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos
de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
11.2.7. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.
11.3. A Avaliagdo Psicologica sera realizada em apenas uma oportunidade.
11.3.1. O candidato que ndo comparecer a realizacio da Avaliagdo Psicoldgica ou que obtiver avaliagio de perfil “NAO RECOMENDADO?”, ser eliminado
do concurso.
11.4. Na Avaliagdo Psicologica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, para o exercicio
do cargo.
11.4.1. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicologica ndo serdo levados em
considerag@o, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo da Avaliag@o Psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condigdes para a realizacdo da referida etapa.
11.5. Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.
11.5.1. Sera assegurado ao candidato NAO RECOMENDADO conhecer as razdes que determinaram a inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.
11.5.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido
as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo designado pela CEV/UECE.
11.5.3. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagao de registro no Conselho Regional
de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.
11.5.4. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a entrevista.
11.6. Os candidatos néo convocados para esta etapa estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso Publico.
11.7. Todas as demais informagdes inerentes a Avaliagdo Psicoldgica, incluindo suas datas de realizagdo e divulgagdo de resultados, estardo contidas em
edital de convocagdo especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site do Concurso (www.cev.uece.br).
12. AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
12.1. Serdo convocados para participar da Avaliacdo de Capacidade Fisica todos os candidatos recomendados na Avaliagdo Psicologica. A Avaliagdo de
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Capacidade Fisica visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica, organicamente e mentalmente, as exigéncias da pratica laboral, dos
treinamentos da preparacdo, das atividades fisicas e demais exigéncias proprias da fungdo do profissional da seguranca publica.

12.2. A informagao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da Avaliagdo de Capacidade Fisica sera feita oportunamente por meio
de publicagdo no site do Concurso (www.cev.uece.br).

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constar
no instrumento convocatorio a ser publicado no site do Concurso.

12.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica na data, horario, local estabelecidos para a sua turma, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.
12.5. Para a realizagdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de ante-
cedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

12.6. Nao havera segunda chamada da Avaliagdo de Capacidade Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso; auséncia ou afastamento
meédico do candidato.

12.7. O candidato ao ingressar no local de realizacdo dos testes, devera manter qualquer aparelho eletronico que esteja em sua posse acondicionado em
involucros indicados pela CEV/UECE, mantendo-os desligados, ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibragéo ou silencioso.

12.8. O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova munido com seu respectivo documento de identificagdo original, de acordo com o
determinado no subitem 9.7.8 deste Edital, onde sera submetido a identificagdo nos termos deste edital.

12.9. O candidato devera assinar a lista de presenga e o “Termo de Responsabilidade do Candidato “, fornecido no local da prova. Esse termo ndo substitui
a entrega do atestado médico conforme o descrito no subitem 12.10 deste edital.

12.10. O candidato devera entregar antes da realizagdo dos testes fisicos, atestado médico especifico (ANEXO III), emitido em periodo ndo superior a 30
(trinta) dias da realizagdo dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato estd APTO para realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica
deste certame, contendo local, data, nome e numero do registro no CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados
mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.
12.11. O atestado médico, ¢ documento de carater eliminatdrio, comprova as condigdes fisicas de satide do candidato para que o mesmo possa ser submetido
ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagéo do teste, sendo que a ndo comprovagao das condi¢des de
saude para a realizacdo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagdo do candidato.

12.12. Para realizagdo dos testes fisicos o candidato devera apresentar-se com a roupa apropriada para pratica de educagéo fisica.

12.13. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo do teste fisico serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de
qualquer pessoa estranha ao certame.

12.14. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe da CEV/UECE, responsavel
pela realizagdo do teste fisico, sendo permitido apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizacao do teste fisico, bem
como de relogio para controle néo oficial do proprio tempo.

12.15. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo do teste fisico sem a devida autorizagdo dos membros da CEV/UECE, responsavel pela
realizagdo do referido exame.

12.16. Caso as condigdes meteorologicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo da prova, a CEV/UECE podera
interromper e/ou cancelar a realizagdo do Avaliagdo de Capacidade Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos
ao seu desempenho.

12.17. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estado menstrual, caibras, indisposi¢des, contusdes,
luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, ndo serdo levados em consideragdo, para qualquer
tipo de tratamento diferenciado.

12.18. A Avaliagdo de Capacidade Fisica sera constituido de 7 (sete) testes, com desempenhos minimos para aprovagio conforme o quadro a seguir:

DESEMPENHO PARA APROVACAO

TESTE DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

MASCULINO FEMININO
Natagdo 100 (cem) metros Até 1 minuto e 50 segundos Até 2 minutos
Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos Até 10 segundos Até 12 segundos
Flexdo dindmica de brago na barra fixa (masculino) 7 repeti¢des, no minimo ---
Flexao estatica de brago na barra fixa (feminino) - 16 segundos, no minimo
Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros Até 12 minutos Até 14 minutos e 30 segundos
Flexdo abdominal 42 repeti¢des, no minimo 34 repetigdes, no minimo
Flexdo de brago no solo (com 4 apoios para o masculino e 6 apoios para o feminino) 34 repetigdes, no minimo 32 repetigdes, no minimo
Deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros Conclusdo correta do deslocamento Conclusdo correta do deslocamento

12.19. O candidato sera considerado apto na Avaliagdo de Capacidade Fisica se atingir o desempenho minimo exigido para aprovagao em pelo menos 6 (seis)
dos 7 (sete) testes do exame, incluso, obrigatoriamente, o alcance do desempenho exigido para aprovagdo no teste de natagdo 100 (cem) metros.
12.20. Sera considerado inapto na Avaliagdo de Capacidade Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, o candidato que:
a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo I1I deste Edital;
b) nfo alcangar o desempenho exigido para aprovagdo em 2 (dois) ou mais dos 7 (sete) testes que compdem o exame;
¢) ndo alcangar o desempenho exigido para aprovagao no teste de natagao 100 (cem) metros; ou
d) ndo comparecer a qualquer dos testes da Avaliagdo de Capacidade Fisica.
12.21. No dia de realizagdo de cada teste, exceto para o teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, somente no caso de o candidato nao obter
o desempenho para aprovagdo na primeira tentativa, este podera realizar uma segunda tentativa, apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo entre a
primeira e a segunda tentativa.
12.22. O candidato devera comparecer para realizar o Exame de Capacidade Fisica nas datas, locais e horarios estabelecidos no comunicado de convocagao
para essa etapa, devendo:
a) trajar roupa apropriada para a pratica dos testes que compdem o exame (tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis, sunga ou maid, e meias);
b) apresentar documento de identidade original em conformidade com o subitem 9.7.8 deste Edital; e
¢) apresentar, no primeiro dia do exame, atestado médico especifico, conforme o modelo do Anexo 111 deste Edital, emitido em periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias do primeiro dia de realizagdo do exame, no qual devera constar expressamente que o candidato esta apto para realizar a Avaliagdo
de Capacidade Fisica desse Concurso. O atestado devera conter também o local e data, bem como o nome completo e nimero do CRM do médico
que o elaborou, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel e acompanhado da assinatura
do médico.
12.23. Nao sera aceito atestado médico em que conste qualquer tipo de restri¢ao do candidato para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica.
12.24. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio dos testes do Exame de Capacidade Fisica e sera retido
pela CEV/UECE. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em qualquer outro momento.
12.25. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar o
Exame de Capacidade Fisica, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.
12.26. Caso o candidato seja convocado para realizar o Exame de Capacidade Fisica em area militar, devera comparecer trajando cal¢as compridas. Havera,
no mesmo local, vestiario onde o candidato podera vestir-se adequadamente para os testes do Exame de Capacidade Fisica.
12.27. O Exame de Capacidade Fisica consistira dos 7 (sete) testes indicados no subitem 12.18 deste Edital, aplicados na sequéncia disposta no quadro a
seguir, e todos de realizagdo obrigatoria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

DIA TESTE DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
1° dia Natagdo 100 (cem) metros

Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos

Flexdo dinamica de brago na barra fixa (masculino)

Flexao estatica de brago na barra fixa (feminino)
2° dia Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

Flexao abdominal

Flexao de brago no solo (com 4 apoios para o masculino e 6 apoios para o feminino)
3° dia Deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros
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12.28. Havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada teste realizado no mesmo dia.
12.29. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequente-
mente, da Avaliagdo de Capacidade Fisica; sendo, portanto, eliminado do Concurso.
12.30. O candidato que realizar a avaliagdo de capacidade fisica s6 conhecera o resultado do referido exame por meio de publicagdo que divulgara o resultado
preliminar da avalia¢do de capacidade fisica.
12.31. Todas as provas testes que compdem a avaliagdo de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca Organizadora.
12.32. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.
12.33. O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.
12.34. A critério da Administracdo, a realizagdo da avaliagdo de capacidade fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
12.35. A candidata gestante, que ndo for realizar o teste de aptidao fisica, devera enviar, para o e-mail do Concurso (concurso.cbmce@uece.br), em periodo a
ser informado no edital de convocagéo para a realizagdo do teste de aptidao fisica, atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada
nova data para a realiza¢do do referido teste, em prazo ndo inferior a 120 dias e néo superior a 180 dias, contados da data do término da gravidez, de acordo
com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.
12.36. A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartoério do atestado médico de que trata o subitem 13.35 deste edital.
Caso seja solicitado pela CEV/UECE, a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das
informagdes. No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra,
a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo com o numero do registro no CRM do profissional que o emitiu.
12.37. A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 13.35 deste edital e se recusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de
gravidez, sera eliminada do concurso.
12.38. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apre-
sentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.
12.39. A candidata devera enviar, para o e-mail do Concurso (concurso.cbmce@uece.br), em periodo a ser informado no edital de resultado provisério no
teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar expressamente a data de realizagéo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de
aborto), bem como a assinatura, o carimbo ¢ 0 CRM do médico que o emitiu.
12.40. A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os
subitens 12.35 a 12.38 deste edital sera eliminada.
12.41. Os atestados médicos serdo retidos pela CEV/UECE e, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias.
12.42. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de
realizar o teste de aptiddo fisica.
12.43. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 13.35 deste edital serdo convocadas para a realiza¢do do teste de aptiddo fisica por meio de edital
especifico.
12.44. Os testes da Avaliagdo de Capacidade Fisica serdo gravados em video pela banca examinadora.
12.44.1. O candidato que se recusar a ter o seu teste gravado em video sera eliminado do Concurso.
12.45. O candidato que realizar a Avaliagdo de Capacidade Fisica s6 conhecera o resultado oficial dessa etapa por meio de Edital que divulgara o resultado
provisorio desse exame.
12.46. Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizagdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.
12.47. Sera permitida ao candidato a utilizagdo de reldgio durante da Avaliagcdo de Capacidade Fisica; no entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclu-
sivamente, a realizada pelo membro da banca examinadora.
12.48. A Avaliagdo de Capacidade Fisica devera ser aplicado por banca examinadora composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Regional
de Educacio Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacao Fisica.
12.49. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica serdo dirimidos, em conjunto, pelo presidente da banca examinadora
e por um servidor designado como representante da Comunicagdo Coordenadora do concurso.
12.50. O resultado da Avaliagao de Capacidade Fisica contera a lista nominal dos candidatos, o(s) respectivo(s) indice(s) atingido(s) em cada teste do Exame
e o respectivo resultado no exame (apto ou inapto).
12.51. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo de Capacidade Fisica constardo de Edital especifico de convocagio para essa etapa.
12.52. DO TESTE DE NATACAO 100 (CEM) METROS
12.52.1. O teste de natagdo 100 (cem) metros sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros ou de 50 (cinquenta) metros de comprimento e, no
minimo, 1 (um) metro de profundidade.
12.52.2. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de natagdo 100 (cem) metros, para todos os candidatos, sera a seguinte:
a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;
b) ao comando do examinador, emitido por sinal sonoro, o crondmetro sera acionado e o candidato devera saltar na piscina e nadar 100 (cem) metros
em nado livre, na maior velocidade possivel;
¢) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda);
d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada, momento em que o examinador travara o cronémetro.
12.52.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizago do teste de natagdo 100 (cem) metros:
a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, tocando os pés no solo (fundo da piscina), exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.
12.52.4. Para ser aprovado, o candidato devera nadar corretamente os 100 (cem) metros no tempo maximo estipulado no quadro constante do subitem 13.19
deste Edital.
12.53. DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS RASOS
12.53.1. A prova teste sera realizada em terreno plano, onde devera haver a demarcagao das linhas de largada, chegada, das respectivas raias, e que possua
além dos 50 metros, um espago de pelo menos um metro antes da linha de largada / saida e um outro espago, de 15 a 20 metros, ap6s a linha de chegada.
12.53.2. A metodologia para a preparacgdo e a execugdo do teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos, sera constituida de:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da
linha de partida e sem toca-la;
b) no momento em que o examinador emitir o comando “atengdo”, o candidato devera se preparar;
¢) apos o examinador avaliador concomitantemente, emitir o comando “ja “ e realizar um movimento rapido com o seu brago (baixando-o ener-
gicamente), que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o candidato devera iniciar a corrida e o avaliador
(cronometrista) aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio eletronico.
d) na linha de chegada, havera um fisca | segurando uma bandeira com o brago na vertical. Quando o candidato ultrapassar a linha de chegada, o
fiscal abaixara a bandeira, momento em que o examinador travara o crondometro.
12.53.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢@o do teste de corrida de 50 metros rasos:
a) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
b) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr.
c) realizar uma saida falsa ou queimada de largada, e caso ocorra o Candidato perdera a tentativa, sendo INAPTO naquela tentativa;
d) O candidato sera INAPTO na tentativa se:
i. Simular saida na intengdo de prejudicar os demais candidatos;
ii. Perder os limites de sua “RAIA” de corrida e adentrar ou vir a cruzar espago lateral da raia do outro candidato;
iii. Nao concluir o percurso do exercicio;
iv. Realizar o percurso do exercicio acima do tempo minimo exigido.
12.53.4. Para ser aprovado, o candidato devera percorrer corretamente a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo estipulado no quadro constante
do subitem 12.18 deste Edital
12.54. DO TESTE DE FLEXAO DINAMICA DE BRACO NA BARRA FIXA (CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO):
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12.54.1. O teste ndo possui duragdo temporal, serd iniciado sobre comando do Avaliador e terminado quando o Candidato tocar o solo em descida ou tocar
indevidamente o dispositivo do local de execugdo da prova teste. A metodologia para a preparacgdo e a execucdo da prova teste de Barra Fixa dindmica
obedecera aos critérios a seguir:
a) posi¢do inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posigdo”, o candidato empunhara a barra com
as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagao), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posigao vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
b) execugdo: ao comando de “iniciar’’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra.
Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posigdo vertical durante o todo o exercicio
nao sendo permitido em nenhum momento da execugdo a flexao de joelho, nem o balanceio do corpo com desvio do centro de equilibrio e postura
com a finalidade de gerar impulse indevido.
12.54.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:
a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente da banca repetira o nimero do tltimo realizado de maneira correta e quando
se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;
¢) a contagem oficial sera somente a realizada pela banca examinadora;
d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma execugio completa;
e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢ao completamente vertical de todo o corpo e ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;
f) a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagdo da banca avaliadora em qual barra o candidato devera realizar
a prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao inicial;
g) Na impossibilidade absoluta de ser atendida a determinagao do item “f* sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;
h) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma execugéo completa e correta. A
ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerado um movimento incorreto, o qual nao sera contabilizado
no desempenho do candidato;
i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;
j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extenséo de cotovelos.
12.54.3. Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do da prova do teste dindmico de barra fixa em pronagao :
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentag@o da barra ap6s o inicio das execugdes;
b) apos a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) Apoiar o queixo (apoio/descanso) na barra durante a execugdo do movimento.
d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente
estendidos; Quando de sua tltima execug@o o Candidato apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra soltar as maos, sendo necessario completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos para que seja contabilizada
e) utilizar de qualquer outro movimento e/ou meio para ultrapassar a barra que nao sejam os previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 12.54.1
deste Edital.
12.54.4. Para ser aprovado, o candidato devera executar corretamente no minimo 7 (sete) repeti¢des, conforme o disposto no quadro constante do subitem
12.18 deste Edital.
12.55. DO TESTE DE FLEXAO ESTATICA DE BRACO NA BARRA FIXA (CANDIDATAS DO SEXO FEMININO):
12.55.1. O teste ndo possui duragdo temporal, sera iniciado sobre comando do Avaliador e terminado quando a Candidata em descida ultrapassar a linha
da Barra ou tocar indevidamente o dispositivo do local de execugdo da prova teste. A metodologia para a preparagdo e a execugdo da prova teste de Barra
estatica em suspensao isométrica obedecera aos critérios a seguir:
a) posi¢do inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “‘em posi¢do”, a
candidata tomara a posi¢ao ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo) acima da linha superior da barra fixa, empunhara a barra com as palmas
das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagao), e as maos devem ficar equidistantes as respectivas colunas de sustentagdo, mantendo os
bragos completamente flexionados, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio ¢ retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragcos completamente flexionados e com
a linha do arco mandibular (queixo) acima da barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo sobre a barra. A cabega devera ficar na posi¢ao
normal, olhando para frente. A partir dessa posigdo o examinador, com o auxilio de um crondmetro, registrara o tempo (estatico) de permanéncia
da candidata na posi¢ao.
12.55.2. A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagdes:
a) a largura da pegada (distancia entre as maos) deve ser aproximadamente a dos ombros;
b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;
¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até
o0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;
d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o cronometrado pelo integrante da banca examinadora;
e) a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagdo da banca avaliadora em qual barra o candidato devera realizar
a prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao inicial.
f) na impossibilidade absoluta de ser atendida a determinagao do item “e” sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos.
12.55.3. A candidata sera eliminada se:
a) Abaixar antes do tempo minimo exigido, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra fixa;
b) Utilizar o proprio arco mandibular como apoio na barra fixa;
¢) Nao passar o arco mandibular acima da barra horizontal;
d) Nao realizar devidamente o exercicio ou realiza-lo abaixo do tempo minimo exigido.
12.55.4. Para ser aprovada, a candidata devera permanecer na posicédo correta do exercicio por pelo menos 16 (dezesseis) segundos, conforme o disposto
quadro constante do subitem 12.18 deste Edital.
12.56. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 (DOIS MIL E QUATROCENTOS) METROS
12.56.1. O teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros sera realizado em pista de corrida com identificagdo de metragem correspondente a cada
volta na pista e com piso asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de mate- riais existentes.
12.56.2. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para todos os candidatos, obedecera aos
seguintes critérios:
a) antes de iniciar o teste, serd informada ao candidato a metragem correspondente a cada volta na pista de corrida, a quantidade de voltas necessarias
para concluir os 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros do teste, bem como o examinador que aferira o seu tempo e percurso;
b) ao comando “em posi¢ao”, o candidato se posiciona antes da linha de partida e sem toca-la;
¢) o comando para iniciar o teste sera dado por 1 (um) silvo longo de apito, quando o candidato devera iniciar a corrida e o crondmetro sera acionado;
d) o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, bem como podera
utilizar relogio para controlar o seu tempo;
e) ao completar cada volta (passando pelo local de inicio do teste), o candidato devera dizer em voz alta (para o examinador que estiver aferindo o
seu tempo e percurso) o seu numero indicado pela banca examinadora para identifica-lo, ocasido em que serd informada ao candidato a quantidade
de voltas concluidas até aquele momento;
f) a chegada dar-se-a quando o candidato percorrer 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, momento em que o examinador travara o crondmetro e
informara ao candidato que o teste foi concluido.
12.56.3. O tempo oficial do teste, bem como a distancia percorrida pelo candidato, a serem considerados oficialmente, serdo somente aqueles registrados
pelo membro da banca examinadora.
12.56.4. Sera reprovado no teste o candidato que:
a) iniciar a corrida antes do silvo longo de apito dado para tal;
b) por qualquer motivo ndo conseguir concluir o teste;
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¢) der ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (tais como puxar, empurrar, carregar e segurar na mao de outro candidato).

12.56.5. Para ser aprovado, o candidato devera percorrer corretamente a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo estipulado no

quadro constante do subitem 12.18 deste Edital.

12.57. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

12.57.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou EVA

(material de etil, vinil e acetato) para protecdo da coluna.

12.57.2. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste em flexdo abdominal, para todos os candidatos, obedecera aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda
tocando o ombro direito e mao direita tocando o ombro esquerdo), joelhos flexionados a aproximadamente 90 (noventa) graus e planta dos pés em
contato com o solo, recebendo auxilio de um examinador para que, durante o teste, permaneca com os pés em contato com o solo;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte superior, regido central da patela, com os
cotovelos e retornard a posicao inicial, de forma que a escapula encoste no solo, completando uma repetigao.

12.57.3. O candidato realizard o maximo de repeti¢des completas no tempo de 1 (um) minuto, o qual sera aferido por membro da banca examinadora e

informado ao candidato ao seu término.

12.57.4. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o membro da banca examinadora ird contar em voz alta o niimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, sera repetido o ntimero da ultima repeti¢do realizada de maneira correta e quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), o sera dito “zero”;
b) cada execug@o comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente assim sera contada uma execugdo completa;

¢) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao término de um minuto o candidato estiver no meio da execugdo, esta
ndo sera computada.

12.57.5. Néo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica, sendo a prevista na alinea

“a” do subitem 12.57.2 deste Edital.

12.57.6. Durante a execugao do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os ombros ndo tera validada a contagem daquele movimento.

12.57.7. A quantidade de repeti¢des atribuida pelo examinador ao candidato correspondera ao niumero de flexdes abdominais véalidas/corretas executadas

no tempo de 1 (um) minuto.

12.57.8. Para ser aprovado, o candidato devera executar corretamente a quantidade minima de repeti¢des constante no quadro do subitem 12.18 deste Edital.

12.58. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO (COM 4 APOIOS PARA O MASCULINO E 6 APOIOS PARA O FEMININO)

12.58.1. O teste de flexdo de brago no solo devera ser realizado em local com condi¢des adequadas: piso regular e uniforme.

12.58.2. O teste ndo tera tempo estabelecido e sera iniciado com 1 (um) silvo de apito.

12.58.3. A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de flexdo de brago no solo para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:
a) a posicdo inicial sera tomada com a candidata em dectbito ventral, com o corpo estendido, maos espalmadas com dedos unidos apoiados no solo,
bragos estendidos com abertura entre as maos equivalente a distancia dos ombros (biacromial), pernas estendidas, unidas, pontas dos pés e joelhos
tocando o solo, em posic¢do de 6 (seis) apoios;

b) apds o silvo do apito, a candidata flexionara os cotovelos até posicionar o torax proximo ao solo, sem toca-lo, devendo, ainda, a linha média
da articulagdo dos ombros estar abaixo da linha média da articulagdo dos cotovelos. Em seguida, sem interrupgdo, a candidata devera retornar a
posi¢ao inicial (corpo estendido);

¢) cada execugdo concluida corretamente correspondera a uma unidade de repeticao.

12.58.4. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo de brago no solo para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes

critérios:
a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato em decubito ventral, com o corpo estendido, mdos espalmadas com dedos unidos apoiados no solo,
bragos estendidos com abertura entre as maos equivalente a distancia dos ombros (biacromial), pernas estendidas, unidas, pontas dos pés tocando
o0 solo, em posicdo de 4 (quatro) apoios;
b) apos o silvo do apito, o candidato flexionara os cotovelos, até posicionar o torax proximo ao solo, sem toca-lo, devendo, ainda, a linha média
da articulagdo dos ombros estar abaixo da linha média da articulagdo dos cotovelos. Em seguida, sem interrupgdo, o candidato devera retornar a
posi¢ao inicial (corpo estendido);
¢) cada execugdo concluida corretamente correspondera a uma unidade de repeticao.

12.58.5. A contagem das execugdes corretas, para todos os candidatos, levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) o teste sera iniciado com 1 (um) silvo de apito;
b) o examinador ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o examinador
repetira o nimero da ltima repetigdo realizado da maneira correta;
¢) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;
d) na execug@o do movimento, descrita nos subitens 13.58.3 e 13.58.4, os cotovelos devem ser flexionados até posicionar o térax proximo ao solo,
mas sem toca-lo;
e) ao final de cada repetigdo, os cotovelos devem ser estendidos voltando a posigéo inicial;
f) s6 sera computada a repetigdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial;
g) o corpo deve permanecer estendido durante todo o teste, ndo podendo haver a elevagéo ou abaixamento do quadril com o intuito de descansar;
h) caso haja contato dos joelhos (no caso dos candidatos do sexo masculino), quadris ou térax com o solo durante a execugdo do teste, este sera
encerrado e serdo computadas apenas as repeticdes executadas corretamente até aquele momento;
i) o objetivo do teste ¢ verificar o nimero de execugdes corretas, sem limite de tempo, que o candidato ¢ capaz de executar continuamente, sem
interrupgdes;
j) durante a execugdo do teste, caso as pausas entre as repeti¢des ultrapassem o tempo de 2 (dois) segundos, o teste sera encerrado e serdo computadas
apenas as repeti¢cdes executadas corretamente até aquele momento.

12.58.6. Para ser aprovado, o candidato devera executar corretamente a quantidade minima de repeti¢des constante no quadro do subitem 12.18 deste Edital.

12.59. DO TESTE DE DESLOCAMENTO SUBAQUATICO EM APNEIA DE 25 (VINTE E CINCO) METROS

12.59.1. O teste de deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento

e, no minimo, 1 (um) metro de profundidade.

12.59.2. A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros, para todos os candi-

datos, sera a seguinte:

a) o inicio do teste sera dentro d’agua, onde o candidato se posicionara junto a parede da piscina;

b) ao comando do examinador, emitido por sinal sonoro, o candidato devera submergir e iniciar a prova, podendo se impulsionar a partir da parede
da piscina e utilizar qualquer estilo de nado para se deslocar;

¢) o candidato somente podera respirar apds tocar a parede oposta com qualquer parte do corpo, completando o deslocamento de 25 (vinte e cinco)
metros.

12.59.3. Sera proibido ao candidato, na execugdo do teste:

a) respirar a qualquer momento ap6s o inicio do teste, antes de chegar a borda oposta da piscina e completar os 25 (vinte e cinco) metros;
b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite a natagdo, exceto touca e 6culos de natagéo;

d) emergir qualquer parte do corpo, a qualquer momento do deslocamento, mesmo que permanega em apneia.

12.59.4. Para ser aprovado, o candidato devera concluir o deslocamento corretamente, conforme o disposto no quadro do subitem 13.19 deste Edital.

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1. A Investigagdo Social, de carater eliminatorio, visa a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo pretendido, as quais

serdo apuradas por meio de investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal.

13.1.1. A Investigagdo Social sera coordenada pela Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara

(SSPDS/CE) e realizada em cooperagdo com os demais o6rgaos do sistema de inteligéncia estadual e federal, bem como com a Controladoria-Geral de Disci-

plina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario (CGD).
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13.1.2. A Investigagdo Social sera realizada na forma da Portaria de Instru¢do Normativa n° 1134/2022 — GS/SSPDS, de 8 de junho de 2022.
13.1.3. O candidato sera considerado apto ou inapto na Investigag¢do Social.
13.2. Serdo convocados para a etapa de Investigagdo Social os candidatos que obtiverem aprovagdo na Prova Objetiva, até os limites quantitativos previstos
no subitem 9.6.3 deste Edital, condicionada, no caso dos candidatos negros (pretos e pardos), a confirmagéo da Heteroidentificagao.
13.3. A convocagdo para a Investigagdo Social se dara no mesmo edital da convocagdo para a Inspegdo de Satde, que sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Cear4, bem como divulgado na pagina do Concurso, disponivel no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
13.4. A Investigac@o Social tera inicio a partir da convocagao para essa etapa e sera realizada concomitantemente as demais etapas do Concurso.
13.5. O candidato preencherd, para fins da investigacao, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), da forma a ser informada por ocasido da convocagao
para a Investigagdo Social.
13.5.1. Durante todo o periodo do Concurso, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circuns-
tanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao, nos termos deste Edital.
13.6. O candidato devera preencher, no periodo definido no edital de convocagao para a Investigagdo Social, a FIC e anexar os seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I. certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢do onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal,

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justi¢a Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

II. certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

II1. certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

IV. certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;
13.6.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada no edital de convocagdo para a Investigagao
Social e dentro do prazo de validade especifico.
13.6.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.
13.7. A COIN/SSPDS, a CGD e os demais 6rgéos do sistema de inteligéncia estadual e federal poderdo solicitar, a qualquer tempo durante a Investigagao
Social, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
13.8. A Investigagdo Social dos candidatos abrangera as pesquisas em registros policiais, judiciais, cartorarios e disciplinares, bem como diligéncias, entre-
vistas, pedidos de informagao e solicitagdo de documentos.
13.8.1. Quando da operacionalizagdo da Investigagdo Social, deve ser procedido o preenchimento do Questionario de Investigagao Social (QIS), de contetido
sigiloso, que abrangera aspectos residenciais, de ensino, de locais recreativos e de locais de trabalho do candidato.
13.8.2. Os pareceres conclusivos de aptiddo ou inaptidao dos candidatos serdo elaborados pela COIN/SSPDS e encaminhados & Comissdo Coordenadora do
Concurso, devendo ser individualizados, acompanhados do prontuario de cada candidato, discriminando detalhadamente os resultados positivos ou negativos.
13.9. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

¢) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

f) figurar, na condigéo de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar,

ou figurar, na condigdo de réu, em agéo penal;

g) demissdo de cargo publico e destitui¢do de cargo em comissdo, no Exercicio da fungéo publica, em qualquer 6rgdo da administragdo direta e

indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

h) demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

i) existéncia de antecedentes criminais;

j) declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e criminal;

k) manifestagdo de desaprego as autoridades e atos da administragdo publica;

1) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fun¢do de seguranca publica;

m) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungao de seguranga publica;

n) participagao ou filiagdo como sdcio, membro ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario

as institui¢des constitucionais ou ao regime vigente.
13.9.1. Nas situagdes elencadas na alinea “f” do subitem 13.9 deste Edital, ou seja, situagdes em que nao haja o transito em julgado da sentenga para desqua-
lificar a boa conduta do candidato, devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis
com o decoro exigido para o cargo.
13.9.2. Nas situagdes elencadas na alinea “h” do subitem 13.9 deste Edital, deverdo ser indicados quais os motivos da demissdo por justa causa que afrontam
a moralidade administrativa e(ou) lisura e retiddo que sdo incompativeis ao cargo pretendido.
13.10. Sera passivel de inaptiddo na Investigagdo Social, e consequente elimina¢do do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

1. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 13.6 e 13.7 deste Edital, nos prazos estabelecidos;

11. apresentar documento ou certidao falsos;

II1. apresentar certiddo com expedi¢do fora do prazo previsto no subitem 13.6.1 deste Edital;

IV. apresentar documentos rasurados;

V. tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 13.9 deste Edital;

VL. tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.
13.11. Antes do parecer conclusivo de que trata o subitem 13.8.2 deste Edital, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspeigdo para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, a contar do seu conhecimento oficial dos fatos desabonadores de sua conduta, apresente por escrito sua defesa.
13.11.1. Devera ser constituida a Comissdo de Investigagdo Social, composta por um Presidente, o titular da Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da
SSPDS, e pela quantidade de membros necessarios a realizagéo da Investigagdo Social, todos integrantes da COIN/SSPDS e(ou) da Assessoria de Inteligéncia
Bombeiro Militar (ASINT) do CBMCE, com a finalidade de analisar e julgar a defesa escrita do candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato
e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretario da comisséo, a qual sera assinada pelos integrantes da comissao.
13.11.1.1. Caso a Comissao de Investigacdo Social decida pela inaptiddo do candidato, este sera devidamente cientificado por meio de resultado preliminar
da Investigacdo Social, o qual sera divulgado na pagina do Concurso, disponivel no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br), e contera
também a relagdo dos candidatos considerados aptos na Investigac@o Social, conforme os pareceres conclusivos de que trata o subitem 13.8.2 deste Edital.
13.11.2. O candidato considerado inapto no resultado preliminar da Investigagdo Social podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis a Comissao
Coordenadora do Concurso, na forma estabelecida na publicagdo do resultado preliminar.
13.12. Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na pagina do Concurso, disponivel no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.
uece.br), o edital com o resultado da analise dos eventuais recursos contra o resultado preliminar da Investigagdo Social, acompanhado da relagdo definitiva
dos candidatos considerados aptos e inaptos na Investigagdo Social.
13.12.1. O candidato inapto na Investigagio Social sera eliminado do Concurso.
13.13. Demais informagdes a respeito da Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocagio para essa etapa.
14. DOS RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
14.1.1. O indeferimento (ndo aceita¢do):

a) do pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) do pedido de inscrigdo;

¢) do pedido de condigdes especiais (tratamento diferenciado), total ou parcial, para realizagdo das provas.
14.1.2. A formulagio e/ou o contetido de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;
14.1.3. O resultado preliminar da Inspego de Satde;
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14.1.4. O resultado preliminar da Avaliagao Psicologica
14.1.5. O resultado preliminar da Avaliacdo de Capacidade Fisica;
14.1.6. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos negros;
14.1.7. A classificacdo final preliminar do Concurso Publico.
14.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br) no prazo de 2 (dois) dias uteis ao da divulgagao do fato
que for gerador do recurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo
recursal até as 17 horas do segundo e ultimo dia do prazo de recurso.
14.2.1. Na apresentacdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e concisa, e com a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.
14.2.2. Nao sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos, ressalvados os casos previstos neste Edital.
14.2.3. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico disponibilizado no site do Concurso
Publico (www.cev.uece.br).
14.3. Documentos novos ou de complementag@o enviados em prazo recursal serdo, a critério da CEV/UECE, considerados para efeito de analise e julgamento
de recursos, desde que tais documentos estejam de acordo com as regras estabelecidas no Edital do Certame.
14.4. Na Prova Objetiva, a pontuagdo da questdo que venha a ser anulada, sera atribuida a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas, indepen-
dentemente de ter acertado ou néo a questio considerando o gabarito oficial.
14.5. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
14.6. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a inica instancia para julgamento de recursos referentes aos eventos do Concurso Publico de que trata este
Edital.
14.7. Os recursos relativos a investigacdo social serdo avaliados pela Comissdo Coordenadora do concurso.
15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
15.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva, condicionada a confirmagdo no procedimento de heteroidentificagdo dos candi-
datos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, bem como a aprovacdo na Inspecdo de Satde, na Avaliagdo Psicologica, na Avaliagdo de Capacidade
Fisica e na Investigagdo Social.
15.2. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida no resultado definitivo da Prova Objetiva, de que trata o item
9.6.3 deste Edital, condicionada a aprovagao na Inspecdo de Saude, na Avaliagdo Psicologica, na Avaliagdo de Capacidade Fisica e na Investigagdo Social.
15.3. No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Bésicos;

¢) maior nota em Legislagdo pertinente ao CBMCE;

d) maior nota em Nogdes de Direito Penal Militar/Processo Penal Militar;

¢) maior nota em Nogdes de Administragao publica/Etica no servigo publico;

f) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional;

g) maior nota em Lingua Portuguesa/Interpretacdo de texto

h) maior nota em Matematica/Raciocinio 16gico;

i) maior nota em Fisica;

j) maior nota em Quimica;

k) maior nota em Biologia/Primeiros Socorros;

1) maior nota em Atualidades/Historia do Ceara;

m) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
16. DA HOMOLOGAGCAO E DA ADMISSAO
16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo na condigdo de Aluno-Soldado, obedecendo a ordem classificatoria, observado o preenchi-
mento das vagas existentes.
16.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagdo para fins de admissdo no CBMCE publicada em Diario Oficial do Estado do Ceara
e demais veiculos de comunicagdo dos atos da SSPDS.
16.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da admissao, os documentos e certiddes
exigidos pela legislagdo vigente.
16.4. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.
16.5. O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a convocag@o do candidato subsequente imediatamente classificado.
16.6. O candidato admitido mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagio vigente.
16.7. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.
16.8. O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos.
16.9. Nio sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para tais fins e que ndo possuir, na data da
admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital
16.10. O resultado final sera homologado, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado e divulgado no enderego eletronico do Concurso (www.cev.uece.br).
16.11. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificag@o.
16.12. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admisséo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo.
16.13. Os candidatos classificados € ndo eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Didrio Oficial do Estado.
16.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.
17. DISPOSIGOES FINAIS
17.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagio das condi¢gdes do Concurso Publico e de todas as suas etapas,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagado
do Concurso.
17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos da AESP (www.aesp.ce.gov.br) e da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
17.2.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela CEV/UECE, no enderego eletronico do
Concurso, bem como pela AESP e SSPDS, pelos sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).
17.2.2. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico concurso.cbmce@uece.br no periodo de dois dias uteis empos
publicagdo.
17.2.2.1. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com a CEV/UECE.
17.2.2.2. Somente serdo julgadas as impugnagdes devidamente fundamentadas e com a indicagio especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.
17.2.2.3. Do julgamento de pedido de impugnacéo ndo cabera recurso, bem como as respostas serdo direcionadas diretamente aos demandantes, sendo seus
efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo as este Edital.
17.3. A CEV/UECE ¢ a responsavel pelo sistema de segurancga, que envolve o planejamento, organizacao, preparo do material e execugdo das provas.
17.3.1. O recebimento das inscri¢des, a organizagdo, a aplicagdo, a avaliagdo da prova objetiva, da heteroidentificagdo, da inspe¢ao de satide, da avaliagao
psicolégica, da avaliagdo de capacidade fisica e o processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade da CEV/UECE, obedecidas as normas
deste Edital.
17.3.2. As demais Etapas estardo sob a responsabilidade da Academia Estadual de Seguranga Publica e/ou Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara,
obedecidas as normas deste Edital.
17.4. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminago, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
17.4.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
17.4.2. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papilos-
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copistas, submetidos a revista para detecgéo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados
para averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.
17.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso ptblico no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
17.6. O candidato que desejar relatar a CEV/UECE fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo por meio de envio de e-mail para o
enderego eletronico concurso.cbmece@uece.br.
17.7. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados no site do COncurso.
17.8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou correg¢@o de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera enca-
minhar requerimento de solicitagdo de alteracdo, via e-mail concurso.cbmce@uece.br, contendo copia dos documentos que contenham os dados corretos.
17.8.1. Apds a homologagdo e durante a validade deste Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso de
Recebimento, enderegada ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara devendo conter na face externa do envelope a inscri¢ao: “Concurso Publico
para Soldado do CBMCE” — ATUALIZAGAO DE DADOS PESSOAIS.
17.8.2. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, admitido, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
17.9. A solicitag@o de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pela CEV/UECE.
17.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse
e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
17.11. A admissdo na condi¢ao de aluno soldado estara condicionada a apresenta¢do da documentagao comprobatdria dos requisitos para a investidura e ao
atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
17.11.1. A falta de comprovagdo de requisito para investidura, até a data da admissao, acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso e a anulagio de
todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.
17.12. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.
17.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim
a publica¢do do resultado final e da homologagdo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.
17.14. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso.
17.15. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e a CEV/UECE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.
17.16. Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados
ndo serdo conhecidos.
17.17. Toda mengdo a horario neste e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Fortaleza, Ceara.
17.18. Os casos omissos serdo avaliados pela CEV/UECE e pela Comissdo Coordenadora do Concurso, conforme o caso.
17.19. O resultado final do Concurso sera devidamente homologado pelo Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social e pelo Secretario do Planejamento
e Gestdo do Estado do Ceara.
17.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac@o.

Antonio Roberto Cesario De Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I CONTEUDO PROGRAMATICO
) MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTOS
1 Compreensio e interpretagao de textos. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuag@o grafica. 5 Emprego das classes
de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oragao e do periodo. 9 Sinais de pontu-
acdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significagdo das palavras. 13 Comunicagdes oficiais: o padrdo oficio e tipos de
documentos (conforme o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica).
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
1. Operagdes com Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 1.1 Problemas de contagem. 2 Sistema legal de medidas (medidas de comprimento,
area, massa ¢ volume). 3 Razdes e proporgdes; divisao proporcional. 3.1 Regras de trés simples e composta. 3.2 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de
1° e 2° graus. 4.1 Sistemas lineares. 5 Fung¢des do 1° e 2° grau. 5.1 Graficos. 6 Sequéncias numéricas. 7 Progressdo aritmética e geométrica. 8 Nogdes de
probabilidade e estatistica. 9 Raciocinio logico: raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos e geométricos 9.1. Compreensao e analise da logica de
uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos. 10. Operagdes com conjuntos. 11. Geometria plana.
ATUALIDADES/HISTORIA DO CEARA
I - Atualidades. Fatos de interesse e/ou notoriedade internacional, nacional (Brasil) e/ou estadual (Ceara), ocorridos em 2024 e 2025, divulgados na grande
midia brasileira e/ou cearense, relacionados aos seguintes temas: cultura; economia; educagio; energias renovaveis; esporte; guerras; mudangas climaticas
e desastres; povos originarios; seguranca publica; e tecnologia digital. II - Historia do Ceara. 1. O periodo colonial: a ocupagdo do territorio: disputas entre
nativos e portugueses; acesso a terra: sesmarias e a economia pecuaria. 2. O periodo imperial: o Ceara na Confederagdo do Equador; importéncia da economia
do algodao; a escraviddo negra no Ceara. 3. O Ceara e a “Republica Velha™: a politica oligarquica: coronelismo e clientelismo; movimentos sociais religiosos
¢ “banditismo”; 4. O periodo de 1930 a 1964: o Ceara durante o Estado-Novo; repercussdes da redemocratizagio; “industria da seca”: Dnocs e Sudene. 5.
Os governos militares € 0 “novo” coronelismo; a “moderniza¢do conservadora”. 6. A “nova” Republica: os “governos das mudangas”.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA/ETICA NO SERVICO PUBLICO
1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2
Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentraliza¢do, concentragdo e desconcentragdo; organiza¢do administrativa da Unido e do Estado do Cear;
administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 3 Principios da Administragdo Publica. 4 Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionério; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; abuso do poder. 5 Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragdo publica (Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017). 6 Relagdes humanas no trabalho. 7 Etica e cidadania.
8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992).
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO PERTINENTE AO CBMCE
1 Lei Estadual n° 13.407, de 21 de novembro de 2003 (Codigo Disciplinar da PMCE e do CBMCE). 2 Lei Estadual n° 13.556, de 29 de dezembro de 2004
(Seguranga Contra Incéndios). 3 Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard). 4 Lei Estadual n® 15.797, de
25 de maio de 2015 (Promogdes dos militares estaduais). 5 Decreto Estadual n® 31.804, de 20 de outubro de 2015 (Regulamento das promogdes dos militares
estaduais).
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
1 Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto; fontes formais. 2 Constitui¢@o: conceito, classificagdo e objeto. 3 Poder Constituinte. 4 Principios
fundamentais. 5 Sujeitos dos direitos fundamentais. 6 Classificagdo dos direitos fundamentais. 7 Direitos e garantias fundamentais: direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga, a propriedade, a educag@o, a saude, ao trabalho, ao lazer, a cultura e a moradia. 8 Limites e restri¢des aos direitos fundamentais. 9
Acdes constitucionais: Habeas Corpus; Habeas Data; Mandado de Seguranga; Mandado de Injungdo; Agdo Popular e Agdo Civil Publica. 10 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; Chefia de Estado e Chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica.11 Poder Legislativo. 12
Poder Judiciario. 13 Fungdes essenciais a Justica. 14 Seguranga Publica: conceito e 6rgaos.
NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR/PROCESSUAL PENAL MILITAR
1 Aplicagdo da lei penal militar (arts. 1°a0 9°, 11 a 14 e 23 a 28, CPM). 2 Crime militar (arts. 29 a 47, CPM). 3 Imputabilidade penal (arts. 48 a 50, CPM). 4
Concurso de agentes (arts. 53 a 54, CPM). 5 Penas: penas principais (art. 55, CPM); suspensdo condicional da pena (arts. 84 e 87, CPM); livramento condi-
cional (art. 89, CPM); penas acessorias (arts. 98 a 108, CPM); efeitos da condenacdo (art. 109, CPM). 6 Extin¢ao da punibilidade (arts. 123 a 125, CPM).
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7 Crimes militares em tempo de paz (arts. 136 a 354, CPM): crimes contra a seguranga; crimes contra a autoridade ou disciplina militar; crimes contra o
servico militar e o dever militar; crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimonio; crimes contra a incolumidade publica; crimes contra a administragdo
militar; crimes contra a administra¢do da justi¢a militar. 8 Aplicagdo da Lei Processual Penal (arts. 1° ao 6°, CPPM). 9 Policia Judiciaria Militar (arts. 7° e
8°, CPPM). 10 Inquérito Policial Militar (arts. 9° a 28, CPPM).

FISICA

1 Sistema Internacional de Unidades. 2 Mecanica. 2.1 Cinematica escalar. 2.2 Cinematica vetorial. 2.3 Movimento circular. 2.4 Leis de Newton e suas aplica-
¢des. 2.5 Trabalho, poténcia, energia, conservagdo e suas transformagdes, impulso; quantidade de movimento, conservagdo da quantidade de movimento. 2.6
Estatica dos corpos rigidos. 3 Nogdes de hidraulica. 3.1 Estatica dos fluidos. 3.2 Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 4 Termologia e termodinamica.
4.1 Escalas termométricas. 4.2 Processos de transmissdo de calor 4.3 Calorimetria e mudanga de estado fisico 4.4 Dilatagdo térmica dos s6lidos e dos liquidos.
5 Principios da termodinamica. 5.1 Entropia e entalpia. 6 Eletromagnetismo 6.1 Introdugdo a eletricidade 6.2 Corrente elétrica, tensao e resisténcia. 6.3 Lei
de Ohm. 6.4 Efeito Joule. 6.5 Propriedades elétricas e magnéticas dos materiais.

QUIMICA

1 Classificagdo periodica dos elementos quimicos. 1.1 Classificagio dos elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres. 1.2 Propriedades
periodicas e aperiodicas. 2 Nogdes de Radioatividade. 2.1 Natureza das emissdes radioativas. 2.2 Fendmenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear. 2.3 Riscos
e aplicagdes das reacdes nucleares. 3 Ligagdes quimicas. 3.1 Ligag¢des ionica, covalente e metalica. 3.2 Ligagdes intra e intermoleculares. 4. Métodos de
separagdo de misturas. 5 Gases ideais. 5.1 Leis dos gases. 6 Termoquimica. 6.1 Reac¢des exotérmicas e endotérmicas. 6.2 Entalpia, entropia e energia livre.
6.3 Espontaneidade de uma reagdo. 7 Nogdes de Eletroqulmlca 7.1 Potenciais de oxidacdo e redugdo. 7.2 Espontaneidade de uma reagdo de oxirredugdo. 7.3
Pilhas. 7.4 Eletrélise. 7.5 Corrosdo. 8. Fungdes inorganicas: Acidos, Bases, Sais e Oxidos. 9 Solugdes: Unidades de concentragio.
BIOLOGIA/PRIMEIROS SOCORROS

1 Nogdes de Anatomia e Fisiologia humana. 1.1 Posi¢do anatomica. 1.2 Divisdes do corpo humano. 1.3 Quadrantes abdominais (6rgaos). 1.4 Sistema
tegumentar: pele, pelos, unhas. 1.5 Sistema esquelético: fungdes, divisdo anatémica do esqueleto, 0ssos, cranio, coluna vertebral e articulagdes. 1.6 Sistema
Muscular: fungdes, tipos de musculo 1.7 Sistema respiratorio: fungdo, respiragdo, érgdos componentes. 1.8 Sistema cardiovascular: principais fungdes,
sangue, cora¢do, movimentos cardiacos, pulso, vasos sanguineos, circulagdo sanguinea. 1.9 Sistema geniturinario: fungdes e componentes do sistema urinario,
sistema genital masculino, sistema genital feminino. 1.10 Sistema digestorio: fungdes e componentes. 1.11 Sistema nervoso: fungéo, divisdo, meninges,
sistema nervoso central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso autdnomo. 2 Nogdes de Hemorragia e choque. 2.1 Hemorragia: classifica¢do clinica,
classificagdo anatomica, técnicas utilizadas no controle das hemorragias. 2.2 Estado de choque: conceito, causas, tipos de choque, sinais e sintomas gerais
do choque. 3 Trauma em extremidades. 3.1 Fratura. 3.2 Luxag@o. 3.3 Entorse. 4 Nogdes de Traumatismos: lesdes de cranio, coluna e torax. 4.1 Fraturas de
cranio abertas e fechadas. 4.2 Lesdes encefélicas, concussdo e contusdo. 4.3 Sinais e sintomas do trauma cranioenceféalico (TCE). 4.4 Traumatismos de face:
sinais e sintomas. 4.5 Traumatismos de coluna: sinais e sintomas. 4.6 Traumatismos de torax: Pneumotorax, Torax instavel, Ruptura adrtica, Hemotorax.
4.7 Ferimentos penetrantes. 4.8 Objetos cravados e encravados. 5 Queimaduras. 5.1 Classificagdo, sinais e sintomas. 5.2 Classificagdo de acordo com sua
extensdo. 5.3 Gravidade das queimaduras. 5.4 Queimaduras quimicas. 5.5 Queimaduras elétricas. 6 Parada Cardiorrespiratoria: defini¢do, tipos, sintomas. 7
Equipamentos de protecdo individual no Atendimento Pré-Hospitalar.

N . ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atuar na protecdo e defesa civil estadual e nas fungdes de salvaguarda da incolumidade e do socorro das pessoas em caso de infortinio ou de calamidade;
exercer atividades de policia administrativa para a preveng@o e combate a incéndio, bem como de controle de edificacdes e areas de risco e seus projetos,
visando a observancia de requisitos técnicos contra incéndio e panico e outros riscos; proteger, buscar e salvar pessoas e bens, atuar no socorro médico de
emergéncia pré-hospitalar de protegéo e salvamento aquaticos; socorrer as populagdes em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, garan-
tindo assisténcia por meio de agdes de protecao e defesa civil; desenvolver pesquisas cientificas em seu campo de atuagdo funcional e agdes educativas de
prevengdo de incéndio, socorro de urgéncia, panico coletivo, prevengdo e posvengao ao suicidio e a pessoas em situagao de vulnerabilidade, e prote¢do ao
meio ambiente, bem como ag¢des de prote¢do e promogdo do bem-estar da coletividade e dos direitos, das garantias e das liberdades do cidaddo; estimular o
respeito a cidadania, por meio de a¢des de natureza preventiva e educacional; atuando conforme as missoes institucionais previstas na Constituicdo Federal,
na Constituig¢do Estadual do Ceara, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006), no Codigo Disciplinar
dos Militares Estaduais do Ceara (Lei Estadual n° 13.407, de 21 de novembro de 2023) e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos bombeiros
militares do Ceara, notadamente as editadas pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e/ou pelo Coronel Comandante-Geral da Corporagao,
dentro de suas respectivas competéncias. Exercer as fungdes tendo contato cotidiano com a populagdo em geral, de forma individual ou em formagao de
composi¢ao, em ambiente que podera ser fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a pé, embarcado ou em veiculos (caminhdes, carros, motos etc.), em
horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de atuar em condigdes de pressao e de risco, com
possibilidade de contagio de moléstias e de morte em sua rotina funcional.
JORNADA DE TRABALHO: Em regime de dedicagdo exclusiva, submetida a sistematica de expedientes e de plantdes diurnos e noturnos, enquanto neces-
sario for para executar o servigo bombeiro militar, com permanente expectativa de convocag@o em situagdes excepcionais e emergenciais, tudo por meio de
escalas de servigo estabelecidas por ato do Coronel Comandante-Geral.

ANEXO III
ATESTADO MEDICO
ATESTO, para os devidos fins, que (NOME COMPLETO DO CANDIDATO), CPF
RG: , encontra-se em boas condi¢des de saude, estando APTO(A) para realizar esforcos fisicos da Avalia¢do de Capac1dade

Fisica do Concurso Publico para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE), regido pelo Edital n°® 001/2025 — SSPDS/AESP — SOLDADO
QPBM/CBMCE, constituida pelos seguintes testes: natagdo 100 (cem) metros; corrida de 50 (cinquenta) metros rasos; flexdo dindmica de brago na barra fixa
(masculino); flexdo estatica de brago na barra fixa (feminino); corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros; ﬂexﬁo abdominal; flexdo de brago no solo
(com 4 apoios para o masculino e 6 apoios para o feminino); e deslocamento subaquatico em apneia de 25 (vinte e cinco) metros.

Fortaleza, de de 20
Assinatura/Carimbo do CRM do Médico
_ ANEXOIV _ )
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
Eu, s CPF , residente na(o)
(endereco completo), declaro que a minha familia ¢ composta de _ (ntimero) pessoas das quais ____ (numero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7 /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
s de de . (cidade, dia, més, ano)

Assinatura do candidato

Nome por extenso e CPF

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis
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