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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA RICA
EDITAL N° 010/2025

Edital n° 010/2025
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2025

O PREFEITO DE TERRA RICA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, com fundamento nas Leis Municipais n°® 021/2022, 094/2022, 016/2023 e 026/2025, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital
dispondo sobre as normas do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo em carater excepcional e temporario, de profissional de
relevante interesse publico para o exercicio dos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS MASCULINO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAﬁDE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CAPITAO FLUVIAL, MECANICO, EDUCADOR SOCIAL (FEMININO), ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE
VIGILANCIA AMBIENTAL E SAUDE, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM RAIO-X, VIGIA, ARQUITETO E
URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo Organizadora especialmente designada para este fim.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. DO OBJETIVO - Selecionar candidato, para contratagdo excepcional, por prazo determinado, nos termos das Leis Municipais n® 021/2022,
094/2022, 016/2023 e 026/2025, para atuar junto ao Poder Executivo Municipal, para atender as necessidades temporarias da Administragio Publica
municipal.

1.1.1. As vagas constantes deste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demissdo,
exoneragao, falecimento, afastamento para capacitacdo e licengas legalmente concedidas e, ainda, outras necessidades temporarias de excepcional
interesse publico que surjam na vigéncia do mesmo, bem como as vacancias definitivas que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

1.2. Os direitos, obrigacdes e condi¢des da prestagdo dos servigos serdo regidos conforme as disposigdes do Contrato Temporario (minuta anexa),
Lei Municipal n® 35/2001 e legislagdo pertinente.

1.3. A vigéncia do contrato de trabalho iniciara a partir da data de assinatura entre as partes, quando efetivamente devera iniciar as atividades, de
acordo com o interesse e necessidade da Administragdo, vigorando enquanto perdurar a necessidade excepcional de carater transitorio.

1.4. O cargo, o salario-base, a carga horaria, o total de vagas, os requisitos de formagdo e as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sdo
estabelecidos a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO REQUISITOS DE FORMAC‘&O CARGA HORARIA SALARIO VAGAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO ALFABETIZADO 40h R$ 1.956,71 1+ CR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO ALFABETIZADO 40h R$ 1.956,71 1+ CR

MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e CNH categoria “D” ou|40h R$ 2.302,01 1+ CR
superior

OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e CNH categoria “D” ou|40h R$2.302,01 1+ CR
superior

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO REQUISITOS DE FORMACAO CARGA HORARIA SALARIO VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO 40h R$ 3.036,00 1+ CR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40h R$ 2.647,32 1+ CR
CAPITAO FLUVIAL ENSINO MEDIO COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA 40H R$ 3.798,31 1+ CR
EDUCADOR SOCIAL (FEMININO) ENSINO MEIO COMPLETO Escala 12x36 R$ 1.818,11 1+ CR
MECANICO ENSINO MEDIO COMPLETO ¢ CNH categoria “B” ou superior 40H R$ 2.302,01 1+ CR
ORIENTADOR SOCIAL FORMACAO EM NIVEL MEDIO NO CURSO DE FORMACAO DE|[40h R$ 1.818,11 1+ CR

DOCENTES DA EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE NORMAL (Magistério)

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE TECNICO EM HIGIENE|40h R$2.071,81 1+ CR

DENTAL, com inscrigdo no respectivo Conselho de Classe

TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE|ENSINO MEDIO COMPLETO 40h R$ 3.036,00 1+ CR

TECNICO EM RAIO-X ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM RAIO-X, com|20h R$ 1.956,71 1+ CR

inscrigdo no respectivo Conselho de Classe

VIGIA ENSINO MEDIO COMPLETO 40h R$2.071,81 1+ CR




CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO REQUISITOS DE FORMACAO CARGA HORARIA SALARIO VAGAS

ARQUITETO E URBANISTA Formagdao em curso superior em ARQUITETURA E URBANISMO,|40H R$ 4.850,00 1+ CR
fornecido por instituigdo educacional, reconhecido pelo Ministério dal

Educagdo, com inscrigdo no respectivo CONSELHO DE CLASSE

ASSISTENTE SOCIAL Formagdo em curso superior em SERVICO SOCIAL, fornecido por|{30h R$ 3.798,31 1+ CR
institui¢do educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com|

inscrigdo no respectivo CONSELHO DE CLASSE

FISIOTERAPEUTA Formagdo em curso superior em FISIOTERAPIA, fornecido por instituigdo|30h RS 3.798,31 1+ CR
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com inscrigdo no|

respectivo CONSELHO DE CLASSE

FONOAUDIOLOGO Formagdo em curso superior em FONOAUDIOLOGIA, fornecido por|20h R$ 1.899,15 2+ CR
institui¢do educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com|

inscri¢do no respectivo CONSELHO DE CLASSE

MEDICO VETERINARIO Formagio em curso superior em MEDICINA VETERINARIA, fornecido por|40h R$ 3.798,31 1+ CR
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com

inscrigdo no respectivo CONSELHO DE CLASSE

NUTRICIONISTA Formagio em curso superior em NUTRICAO, fornecido por instituigio|20h R$ 1.899,15 1+ CR
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com inscrigdo no|

respectivo CONSELHO DE CLASSE

PSICOLOGO Formagdo em curso superior em PSICOLOGIA, fornecido por instituigdo|40h R$ 4.028,51 1+ CR
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com inscrigdo no|

respectivo CONSELHO DE CLASSE

TERAPEUTA Formagdo em curso superior em TERAPIA OCUPACIONAL, fornecido por|20h R$ 2.532,20 2+ CR
OCUPACIONAL institui¢do educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com

inscrigdo no respectivo CONSELHO DE CLASSE
2. DAS IMPUGNACC)ES AO EDITAL:

2.1. Ser4 admitida a impugnagdo deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e devidamente fundamentada em FORMULARIO
PROPRIO CONFORME ANEXO IX DESTE EDITAL, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar de sua publica¢do, a qual devera ser enviada
via o seguinte e-mail: recursopss@terrarica.pr.gov.br.

2.2. A petigio de impugnagio deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo Organizadora do PSS em FORMULARIO PROPRIO CONFORME
ANEXO IX DESTE EDITAL, devendo o impugnante, necessariamente, indicar no campo questionamento o(s) subitem(ns) que sera (20) objeto (s)
de sua impugnagao.

2.3. Da decisdo sobre a impugnag¢do ndo cabera recurso administrativo.

2.4. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site oficial do Municipio de Terra Rica: http://www.terrarica.pr.gov.br/, disponivel em até
05 (cinco) dias tteis apds o prazo de recebimento das impugnagdes.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A inscri¢do no PSS implicara na aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
processo, bem como na legislagdo municipal pertinente, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém
ciéncia e aceitam que deverdo, caso convocados, entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo durante o processo
admissional, prévio a assinatura do contrato de trabalho.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este processo por meio do enderego eletrdnico:
http://www.terrarica.pr.gov.br/, além de manter atualizado o enderego e telefones de contato informados no ato de inscrigdo para fins de contato com
o candidato, caso a comissdo do PSS julgue necessario.

3.3. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes.
3.4. Requisitos de Inscrigao:

3.4.1. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des estabelecidas neste Edital e entregar em data a ser fixada em publicagdo oficial,
quando da contratacdo, a comprovagao de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

d) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissional
(is) designado (s) pelo Municipio de Terra Rica;

e) ndo constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, emitido no (s) Forum (ns) da (s) Comarca (s) em que o
candidato residiu nos tltimos 05 (cinco) anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servico publico);

g) ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

h) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no item 1.4. do presente edital.

3.5. Forma de Inscricao



3.5.1. A inscrigdo sera realizada presencialmente, de forma gratuita, mediante apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital, na Agéncia de
Trabalhador do Municipio de Terra Rica/PR, situada na Rua Nilza de Oliveira Pipino, n° 1212 — Centro, Terra Rica/PR, durante o horirig
de expediente (das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h), no periodo de inscrig¢do estabelecido neste Edital.

3.5.2. A inscrig@o podera ser efetuada pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, mediante apresentagdo de instrumento de procuragéo
publico ou particular.

3.5.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurador devera entregar os documentos listados abaixo, devidamente organizados em um winico
envelope lacrado:

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo II), devidamente preenchida;

b) Copia (simples) de documento de identidade com foto (RG e CPF ou CNH (obrigatorio);

c) Copia (simples) dos documentos comprobatérios para fins de pontuagdo: “titulacdo” e “experiéncia profissional”, conforme item (6.2.) deste
Edital.

3.5.3. O responsavel pelo recebimento identificara o envelope e emitird um comprovante de inscri¢cdo ao candidato.

3.5.4. A inscrigdo sera indeferida caso:

Haja auséncia de qualquer dos documentos obrigatérios;

A Ficha de Inscricdo esteja incompleta ou preenchida incorretamente;

Os documentos obrigatdrios e informagdes obrigatdria sejam ilegiveis.

3.5.5. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese:

Documentos entregues fora do envelope devidamente lacrado.

Complementagao posterior de documentos;

Retirada de documentos apos a entrega;

Alteragdo do cargo de inscri¢do;

Alteragdes nos dados informados na Ficha de Inscrigdo.

3.5.6. Ao se inscrever, o candidato declara tacitamente ciéncia e aceitagdo integral das condigdes estabelecidas neste Edital.
3.5.7. Néo serdo aceitas inscrigdes por meio de redes sociais (WhatsApp, etc.) ou correio eletronico (e-mail).

3.5.8. O candidato podera candidatar-se para mais de um cargo, devendo para tanto apresentar, separadamente, um envelope para cada
cargo, com todos os documentos exigidos, mesmo que sejam repetidos.

3.5.9. Os documentos apresentados no ato da inscricio poderao ser apresentados em copia simples, devendo o candidato apresentar os
documentos originais ou cépias autenticadas quando da convocaciio para a Contrataciio Temporaria.

3.6. Apresentacio de Documentos para Pontuaciio no Critério "Titulacio':

3.6.1. Para fins de pontuagao, serdo considerados os seguintes niveis de formagao académica, conforme os critérios estabelecidos para cada cargo no
item 6.2 deste Edital, ndo sendo pontuados titulos que ndo estejam expressamente previstos para o respectivo cargo de inscrigao:

Ensino Médio — Ultima etapa da Educagiio Basica, nio correspondente a educacio superior.
Curso Técnico - Curso de educagdo profissional técnica de nivel médio;

Graduagdo — Ensino Superior completo;

Pos-graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo completo;

Pos-graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado;

Pos-graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado.

3.6.2 O candidato devera apresentar o(s) documento(s) comprobatério(s) de cada titulagdo ou formag¢do académica. Mesmo que o verso do
documento ndo contenha informagdes, ele devera ser digitalizado.

3.6.3. Certificados com autenticacdo digital serdo aceitos desde que apresentem mecanismo de validagdo legivel e funcional. Caso a comissdo ndo
consiga validar o documento por meio do cddigo informado, o titulo sera desconsiderado.

3.6.4. Os titulos apresentados devem ser referentes a cursos concluidos, de acordo com a legislacdo vigente.

3.6.5. Excepcionalmente, quando expressamente apresentado nas tabelas de pontuagdo (6.2.) que serd considerada “matricula” em curso técnico,
neste caso devera ser juntado pelo candidato declaragdo de matricula em curso Técnico de Agente Comunitario de Saide ou Vigilancia em Saude
com Enfase no Combate as Endemias, expedido por institui¢iio oficial e reconhecida pelo MEC, pelo Conselho Nacional de Educacio (CNE)
ou pelas Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagio.

3.6.6 Quando exigido no critério de pontuacdo que os titulos tenham relacio direta com a area de atuagdo do cargo pretendido, o candidato devera
apresentar a comprovacio por meio de certificado, histérico escolar académico (de curso concluido) ou diploma de conclusdo de curso,
expedido por instituicio oficial e reconhecida pelo MEC, pelo Conselho Nacional de Educacio (CNE) ou pelas Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacio.

3.6.7. Os cursos aos quais os titulos se referem deverdo estar formalmente autorizados pelo 6rgdo competente e instituicdo de ensino expedidora da
documentag@o deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

3.6.8. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
institui¢do competente, na forma da legislagdo vigente.

3.6.9. Cursos de pos-graduacdo lato sensu com carga horaria inferior a 360 horas ndo serdo considerados para fins de pontuagao.
3.7. Apresentaciio de Documentos para Pontuaciio no Critério ""Experiéncia Profissional":

3.7.1. Consideram-se “experiéncias profissionais” para fins de pontuagdo, as atividades relacionadas no item (6.2.) do Edital, especificas para cada
cargo.



3.7.2. O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo/simultdneo e ndo sera
computado para a pontuagdo como extra.

3.7.3. A EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd comprovada das seguintes formas, que deverdo ser apresentados na inscrigdo, todos sujeitos &
verificagdo quanto a origem:

a) Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as
paginas dos contratos de trabalho, suas alteragdes e anotagdes, a fim de verificar a vinculagdo ao candidato, bem como o inicio e término dos
vinculos;

b) Certidao ou Declaracdo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a descrigcdo das atividades desenvolvidas, em documento timbrado com assinatura do
empregador, caso o servigo tenha sido prestado no setor privado;

¢) Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, ou a observagao de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente, caso o servigo tenha sido prestado no setor publico;

d) Outros documentos que a Comisséo julgue validos para comprovagdo, desde que os comprovantes apresentados contenham o periodo trabalhado
(com inicio e fim, se for o caso, ou a observagao de vigéncia atual caso ainda esteja em atividade), a comprovagdo da efetiva prestagdo do servigo, a
descrigdo das atividades desempenhadas, dentre outros elementos que permitam a correta aferi¢do do tempo de servigo.

3.7.4. Os arquivos anexados, de forma desconexa, com, informagdes incompletas, ilegiveis serdo desconsiderados.

3.7.5. Nao sera considerada como experiéncia profissional a realizacdo de estigio, ainda que remunerado, durante a graduacio ou pos-
graduac¢do. Documentos como declaragdes de estagio, certidoes de estagio ou termos de rescisao de estagio nao serio aceitos.

3.8. Disposicoes Gerais acerca das Inscricoes:

3.8.1. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao:

b) Documentos entregues fora dos moldes estabelecidos neste Edital;

¢) Documentos ilegiveis ou que impossibilitem a verifica¢do de dados;

d) Documentos entregues fora do prazo ou apds o protocolo da inscrigdo;

e) Titulos sem data de emissao.

3.8.2. Documentos enviados por meio diverso do estabelecido neste Edital serdo desconsiderados.

3.8.3. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

3.8.4. Caso seja constatada, em qualquer momento, a falsidade ou irregularidade nos documentos apresentados, o candidato tera anulada a pontuagéo
correspondente, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. A pessoa portadora de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no PSS para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, para a qual sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas que forem preenchidas por este PSS.

4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas no Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015, e
demais legislagdes vigentes e pertinentes.

4.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverdo assinalar o campo indicado no Formulario de Inscri¢ao
(ANEXO II) e apresentarem juntamente aos documentos de inscrigdo o respectivo laudo médico, nos moldes do ANEXO VII. Serdo indeferidas as
inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico.

4.4. Ao ser convocado para ocupar temporariamente a vaga do cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decis@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o

exercicio do cargo.

4.5. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscri¢do eletronica nao se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1. O presente PSS sera realizado nas Etapas:

5.1.1. Inscrigéo;
5.1.2. Avaliacdo de titulos e comprovantes de experiéncia;

5.1.3. Divulgagéo de resultado provisério;

5.1.4. Divulgagdo de resultado definitivo;



5.1.5. Podera haver alterag@o do calendario para realizagdo das etapas do PSS, a critério do Municipio de Terra Rica/PR.

6. ANALISE E PONTUACAO TITULOS E COMPROVANTES DE EXPERIENCIA:

6.1. A etapa de analises e avaliagdes de carater eliminatorio e classificatdrio, consistira na Avaliagdo de Titulos na area de conhecimento do cargo

publico e de acordo com sua atuag@o, bem como, avaliacdo dos documentos comprobatorios de experiéncia.

6.2. A pontuagdo sera distribuida da seguinte forma:

6.2.1. Para os cargos AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO:

Formacio académica/Titulagio

Pontuacio por formagiio académica /titulacio

Pontuag¢iio maxima por critério

Ensino médio completo

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Experiéncia

Pontuacio por tempo de servigo

Experiéncia na area de atuagdo especifica do cargo, por ano completo

02 (dois) pontos por ano completo

20 (vinte) pontos

PONTUACAO MAXIMA

30 (trinta) pontos

6.2.2. Para os cargos MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

Formacao académica/Titulagio

Pontuacio por formagiio académica /titulacio

Pontua¢io maxima por critério

Ensino médio completo

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Graduagao ou tecndlogo

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

Experiéncia

Pontuacio por tempo de servigo

Experiéncia na area de atuagdo especifica do cargo, por ano completo

02 (dois) pontos por ano completo

20 (vinte) pontos

PONTUACAO MAXIMA

50 (cinquenta) pontos

6.2.3. Para os cargos AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E SAUDE:

Formagio académica/Titulagio

Pontuacio por formacio académica /titulagio

Pontuagio maxima por critério

Curso de Técnico de Agente Comunitario de Satde ou Vigilancia em Saude com Enfase no Combate as

Endemias

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos

Matricula de Técnico de Agente Comunitario de Saide ou Vigilincia em Satide com Enfase no

Combate as Endemias

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

Graduagao em nivel superior em curso na area da satide

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

Experiéncia

Pontuacio por tempo de servigo

Pontuag¢iio maxima por critério

Experiéncia na area de atuagdo especifica nos cargos de agente comunitario de saude e/ou técnico de

vigilancia ambiental e saude, por ano completo

05 (cinco) pontos por ano completo

40 (quarenta) pontos

PONTUACAO MAXIMA

100 (cem) pontos

6.2.4. Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Formacao académica/Titulagio

Pontuaciio por formagiio académica /titulaciio

Pontua¢io maxima por critério

Graduagdo em nivel superior nas areas de Administragdo, Gestao Publica, Ciéncias Contébeis e Direito

20 (vinte) pontos

40 (quarenta) pontos

Experiéncia

Pontuacio por tempo de servigo

Pontuacio maxima por critério

Experiéncia na area de atuagio especifica do cargo, por ano completo

05 (cinco) pontos por ano completo

60 (sessenta) pontos

PONTUACAO MAXIMA

100 (cem) pontos

6.2.5. Para os cargos de TECNICO EM HIGIENE DENTAL e TECNICO EM RAIO-X:

Formacio académica/Titulagio

Pontuaciio por formagiio académica /titulacio

Pontuacio maxima por critério

Graduagdo em area com aderéncia a area do cargo pretendido.

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

Experiéncia

Pontuacio por tempo de servigo

Pontua¢io maxima por critério

Experiéncia na area de atuagéo especifica do cargo, por ano completo

10 (dez) pontos por ano completo

80 (oitenta) pontos

PONTUACAO MAXIMA

100 (cem) pontos

6.2.6. Para os cargos de CAPITAO FLUVIAL, MECANICO, EDUCADOR SOCIAL (FEMININO), ORIENTADOR SOCIAL e VIGIA:

Formacao académica/Titulagio

Pontuaciio por formagiio académica /titulaciio

Pontua¢io maxima por critério

Graduagao ou tecndlogo em area com aderéncia a area do cargo pretendido

20 (vinte) pontos (cada)

20 (vinte) pontos

Experiéncia

Pontuacio por tempo de servigo

Experiéncia na area de atuagio especifica do cargo, por ano completo

10 (dez) pontos por ano completo

80 (oitenta) pontos

PONTUACAO MAXIMA

100 (cem) pontos

6.2.7. Para os cargos d¢ ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,

VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

MEDICO

Formacio académica/Titulagio

Pontuacio por formagio académica /titula¢io

Pontua¢io maxima por critério

Doutorado em area com aderéncia a area do cargo pretendido

30 (trinta) pontos (cada)

30 (trinta) pontos




Mestrado em area com aderéncia a area do cargo pretendido 20 (vinte) pontos (cada) 20 (vinte) pontos
Pos-Graduagdo “lato sensu”, com carga horaria minima de 360 horas 05 (cinco) pontos (cada) 05 (cinco) pontos
Experiéncia Pontuacio por tempo de servigo

Experiéncia na area de atuagéo especifica do cargo, por ano completo 05 (cinco) pontos por ano completo 45 (quarenta e cinco) pontos
PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) pontos

6.3. A pontua¢do maxima para cada cargo, corresponde a pontuagdo a ser obtida na avaliagdo de titulagdo e comprovagdo de experiéncia, somados.
6.3.1. Sera atribuida pontuag@o as formagoes/titulagdes apresentadas pelo candidato de acordo com as tabelas constantes no subitem 6.2.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

7.1. Sera excluido do PSS o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragio falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Organizadora do PSS;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.2. Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com ma-fé para a obtencdo de vantagem de que trata este Edital.

7.3. A declarag@o falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

8.1. O candidato aprovado sera classificado por ordem decrescente da pontuacdo final. A classificagdo sera baseada no somatorio de pontos obtidos
na avaliagdo de titulos e tempo de servigo, em etapa unica.

8.2. Na hipotese de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate, conforme o subitem abaixo, respeitada a ordem
sucessiva a seguir:

I - Maior pontuagio:

a) No critério titulagdo;
b) No critério experiéncia;

II — Candidato com maior idade, considerando dia, més ¢ ano;

IIT — Sorteio em sessdo publica a ser divulgada previamente, gravada em audio e video e registrada em Ata.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO:

9.1. O resultado provisorio do PSS sera emitido e constara a classificagdo de todos os candidatos.

9.2. O resultado do PSS, sera divulgado por meio de relagdo por ordem de classificagdo, acompanhada da pontuagdo obtida pelo candidato.

9.3. A publicac@o do resultado final do PSS ser feita em duas listas: a primeira contendo a pontuag@o de todos os candidatos inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda contendo somente a pontuagdo destes tltimos.

9.4. Nao havendo candidatos aprovados como pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

9.5. O resultado provisorio, até a apresentacdo e analise de recursos, podera sofrer alteragdes, e apds, sera convertido em Resultado Definitivo do
Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Os recursos serdo apresentados em oportunidade tinica, e poderdo tratar tanto dos aspectos relacionados ao indeferimento de inscrigdes,
analise de prova de titulos e de experiéncia, indeferimento de inscri¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, dentre outros;

10.2. O prazo para apresentagdo de Recursos ¢ aquele previsto nos termos do cronograma deste Edital, com inicio na data da divulgacdo do
Resultado Provisorio, ndo sendo aceito recurso extemporaneo, o qual sera submetido a analise da Comissdo Organizadora.

10.3. O recurso devera ser apresentado juntamente com suas razdes recursais — EM FORMULARIO PROPRIO DISPONIVEL NO ANEXO IX
DESTE EDITAL - o qual devera ser preenchido e enviado via o seguinte e-mail: recursopss@terrarica.pr.gov.br.

10.3.1. Os recursos deverdo ser apresentados em oportunidade unica, ndo sendo admitida a apresentacdo de mais de um recurso, por candidato,
acerca da inscri¢do, Analise da Prova de Titulos e/ou Experiéncia.

10.4. As decisdes sobre os recursos apresentados serdo disponibilizados no site oficial do Municipio de Terra Rica/PR,
http://www.terrarica.pr.gov.br/, no campo proprio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 - EDITAL N° 010/2025 conforme
previséo do cronograma.

11. DO CRONOGRAMA:



11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de realizagéo:

Etapa Prazo Forma

Inscri¢des 05/05/2025 a 16/05/2025 Presencialmente, na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Terra Rica/PR, localizado na
Rua Nilza de Oliveira Pipino, 1212 - Centro, Terra Rica - PR, Parand, durante horario de

expediente (das 07:30h as 11:30h e das 13h as 17h).

Publicagio de relacio das inscricdes deferidas e resultado provisério do|26/05/2025 Publicagdo no site:

certame http://www.terrarica.pr.gov.br/

Recursos 26/05/2025 a 28/05/2025 Enviados ao e-mail: recursopss@terrarica.pr.gov.br
Homologacio do Resultado Final 02/06/2025 Publica¢ao no site

http://www.terrarica.pr.gov.br/

11.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no sitio
eletronico: http://www.terrarica.pr.gov.br/

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

12.1. A homologag@o do PSS de que trata este Edital serd publicada no site do Municipio de Terra Rica/PR e em jornal de grande circulag@o no
Estado e em jornal de circulagdo no Municipio e tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
legislacdo vigente e suas alteracdes posteriores, a contar da data de sua publicagao.

13. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

13.1. O Exame M¢édico Pericial ocorrera, mediante convocagdo do candidato aprovado, conforme interesse e necessidade do Municipio, em data a
ser estabelecida no edital de convocagéo.

13.2. O Exame M¢édio Pericial serd realizado pelo Médico do Trabalho, ou profissional médico designado pela Administragdo, em local, data e
horario a ser agendado pelo Municipio.

13.3. O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares que serdo
realizados as custas do candidato.

13.4. O Exame Médico Pericial avaliara as condigdes fisicas e mentais do candidato. O Médico do Trabalho expedira o Atestado de Saude
Ocupacional, declarando-o como Apto ou Inapto ao trabalho.

13.5. Se apto, o candidato sera encaminhado ao Setor de Recursos Humanos para assinatura do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado,
devendo iniciar suas atividades imediatamente.

13.6. Se inapto o candidato sera desclassificado, facultada 8 Administragdo a convocagdo do préximo candidato, respeitada a ordem classificatoria.

13.7. Quando for evidenciada alguma altera¢do clinica na avaliacdo de saude ou em exame complementar, o0 médico devera, tomando como
parametro as caracteristicas do cargo que compdem este Edital, considerar o candidato APTO ou INAPTO (aptidao para o cargo no dia da Avaliagdo
Médica), levando em consideragéo se a alteragdo é:

Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Determinante de frequentes auséncias;

Capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situagdo de outras pessoas;
Potencialmente incapacitante em curto prazo.

13.8. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sendo entregue uma copia ao
candidato.

13.9. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizagdo do exame médico admissional implicard em sua desclassifica¢do no
PSS.

14. DA CONVOCACAO:
14.1. A convocagdo do candidato aprovado, obedecera a ordem classificatoria de acordo com o interesse ¢ necessidade da Administragdo, sendo
realizada por meio de edital, a ser publicado no site do Municipio, Diario Oficial do Municipio e enviado por e-mail fornecido pelo candidato, no ato

da sua inscrigéo.

14.2. Efetivada a publicacdo da convocagdo o candidato terd o prazo de até 10 (dez) dias para se apresentar junto ao Setor de Recursos Humanos,
portando os documentos previstos no edital de convocagdo, sob pena de ser considerado desistente.

14.3. Nao serdo aceitas documentagdes comprobatorias e agendados exames admissionais, decorrido o prazo de convocagdo estabelecido em edital
proprio.

14.4. Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, por fungdo/area.

14.5. O candidato devera comparecer pessoalmente para a realizagdo do exame admissional e entrega da documentagao, ndo sendo possivel se fazer
substituir ou representar por outra pessoa.



14.6. A atualizagdo do enderego para correspondéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera ser feita junto ao Setor de Recursos
Humanos, por meio do e-mail: pessoal@terrarica.pr.gov.br.

14.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratagdo somente sera deferida mediante a apresenta¢do dos documentos
abaixo relacionados:

a) Registro no Conselho de Classe (copia simples e original) quando exigido;

b) Carteira de Identidade (cOpia simples e original);

c) Certiddo de nascimento ou casamento (copia simples e original);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (copia simples e original);

e) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (copia simples e original);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

g) Comprovante de endereco atual (copia simples e original);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino (copia simples e original);
i) Titulo de Eleitor (copia simples e original);

k) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico:
www.tse.jus.br, expedida nos tltimos 30 (trinta) dias;

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual (Férum da Comarca), em que o candidato resida nos ultimos 05 (cinco) anos,
impressa a partir da data do Edital de Convocagdo. Em caso de Certiddo positiva, podera ser requerido do candidato a apresentacdo da Certidao
explicativa expedida para analise da Administragdo. (documento original);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Justica Federal, disponivel no endereco eletronico: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
(documento original);

n) Declarag@o de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento ¢
de ndo parentesco com os membros de Comissdo Organizadora (conforme ANEXO V);

0) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constitui¢do Federal de 1988, em seu Art. 37,
XVI e suas emendas (conforme ANEXO 1V);

p) Declara¢do expressa do candidato relacionando todos os Municipios e os seus respectivos Estados que residiu nos tltimos 05 (cinco) anos
(conforme ANEXO V);

q) Uma foto 3 x 4 recente;

r) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da acumulagéo legal de acordo com o Art. 37 da
Constituigdo Federal, deverdo apresentar declara¢do do 6rgéo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes atualizadas:

rl. Regime do vinculo: Celetista, Estatutario etc;

r2. Identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
r3. Carga horéria do outro vinculo;

r4. Horario de trabalho do outro vinculo;

rS. Remuneragdo do outro vinculo.

s) Documentos comprobatorios de escolaridade ou formagdo obrigatoéria, conforme requisitos de contratagdo (copia e originais);

t)_Titulos, diplomas e certificados informados na inscri¢do,_utilizados para o computo da pontuacio (cépias autenticadas ou originais).
Documentos eletronicos devem estar acompanhados de comprovante de validagio.

u)_Documentos que comprovem tempo de experiéncia, utilizados para o computo da pontuaciio (cépias autenticadas ou originais),
Documentos eletronicos devem estar acompanhados de comprovante de validacgio.

14.9. Os candidatos aprovados neste PSS fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados mediante interesse e necessidade da
Administragdo, dentro do prazo de validade do processo, ou enquanto persistir a motivagao deste, de acordo com a disponibilidade or¢gamentéria e
financeira do Municipio.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratagdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo dos aprovados
no PSS que sera feita unica e exclusivamente mediante necessidade e interesse do Municipio.

15.2. A celebragdo do contrato de trabalho ocorrera apds cumpridas todas as fases do processo seletivo.

15.3. O candidato somente estara apto a contratagdo quando:



a) Apresentar todos os documentos do topico “DA CONVOCACAO”;

b) Ter sido considerado “apto” pelo exame médico pericial,

¢) Existir vaga pra contratacdo quando convocado;

d) ndo estiver nas hipdteses de inaptiddo temporaria.

15.4. Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo temporaria a que impossibilita a contratacdo imediata do candidato, como licenga-maternidade ou
licenga-saude, a qual deverd ser justificada mediante apresentagdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador

habilitado por instrumento particular de procuragao original, com poderes especificos e firma reconhecida.

15.5. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagdo dos demais classificados, desde que comprove
a escolaridade obrigatdria.

15.6. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar, no Departamento de Recursos Humanos, atestado médico comprovando sua
aptiddo para o trabalho.

15.7. Se houver indicios de irregularidade na declarag@o de inaptiddo, sera apurada a responsabilidade do contratado, com direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

15.8. O contrato decorrente do PSS tera prazo compativel com a necessidade temporaria que se pretende suprir, limitada, em todo caso, em 12 (doze)
meses, sendo o prazo de vigéncia contratual, uma vez estabelecido no instrumento contratual, improrrogavel.

16. DO FIM DE LISTA:

16.1. Perdera a colocagao original de classificagdo e serd remetido para o fim da respectiva lista de classificados o candidato ou representante legal
que:

a) nao comparega ao local, data e horario estabelecidos na convocagao, ou ndo apresente a documentag@o se convocado on-line para comprovagao de
escolaridade obrigatoria (Fase I) e contratagdo (Fase II);

b) ndo apresente os documentos exigidos no topico “DA CONVOCACAQO”;
¢) ndo manifeste interesse nas fungdes ofertadas;
d) esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal;

e) esteja, na data da convocacao para comprovagdo de escolaridade obrigatdria, com contrato ainda vigente por forca de lei (Gestante e Comunicagao
de Acidente de Trabalho — CAT), decorrente de Edital de PSS anterior;

f) apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante de inscri¢do ou com as demais exigéncias deste Edital;

g) candidato convocado no PSS, ap6s o cumprimento e extingdo de contrato anteriormente firmado, desde que a extingdo contratual nio seja
decorrente de violagdo de clausulas contratuais, san¢éo disciplinar ou violagdo legal.

17. DA DESISTENCIA:

17.1. Sera considerado desistente da convocagdo do processo seletivo o candidato que:

a) Assinar Termo de Desisténcia constante no Anexo VIII.

b) Nao comparecer no departamento para qual for designado, na data de inicio indicada pelo Departamento de Recursos Humanos;
c) Estiver em fim de lista e ndo comparecer quando convocado pela segunda vez.

17.2. Ao assinar o Termo de Desisténcia, o candidato ndo podera assumir vagas relacionados ao cargo indicado no Termo.
18. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

18.1. O candidato sera excluido do processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipdteses:

a) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos;

b) seja servidor publico vinculado & Administragdo Direta do Municipio de Terra Rica/PR;

¢) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;

e) esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;
f) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes;

g) ndo tenha sido desclassificado do certame, nos termos deste Edital;



h) ndo comprove a escolaridade ou formagao minima exigida para a fungao;

1) se inscrito na lista de classificagdo de PcD, ndo apresente laudo médico, ou apresente laudo em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que
ndo ateste deficiéncia nos termos da legislagao vigente;

j) na data da abertura do contrato, ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas no atestado de saude ocupacional;

18.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipoteses citadas no subitem anterior, apds sua contratagdo, estara
sujeito a rescis@o contratual, mediante processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

18.3. Nao sera atendida a solicitagdo de afastamento de fun¢ao, readaptagido ou fungdo de incompatibilidade com as atribui¢des da fungdo para a qual
o candidato foi contratado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. A inscrig@o implicard conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das demais normas do PSS, atos
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

19.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminaré o candidato do PSS anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

19.3. Nédo obstante as penalidades cabiveis, o Municipio de Terra Rica/PR podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a analise de titulo e
experiéncia do candidato, desde que verificadas falsidades de declarac@o ou irregularidades.

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, enderegos eletronicos ¢ telefones de contatos, junto ao orgao
realizador, apds o resultado final.

19.5. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estabelecido neste Edital, que decorrido implicara em aceitagao
integral dos seus termos.

19.6. Ficam impedidos de participarem do processo aqueles que possuam a relagdo de parentesco familiar(conjuge, companheiro(a), parentesco
consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau), com qualquer um dos membros da Comissdo Organizadora. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do processo, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.7. Os motivos de suspei¢do e de impedimento da Comissdo Organizadora deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo PSS, por escrito,
até 02 (dois) dias corridos ap6s o encerramento do prazo de inscrigdo.

19.8. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito de quaisquer das fases do PSS.
19.9. As informagdes relativas ao PSS, até a publicaggo da lista classificatoria estardo disponiveis no site oficial do Municipio de Terra Rica/PR.

19.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao PSS de que
trata este Edital.

19.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, em Unica instancia.
19.12. A Comissao Organizadora permanecera constituida até a homologagao final do Processo Seletivo.
Terra Rica-PR, 29 de abril de 2025.

AGNALDO DE SOUZA COSTA
Prefeito do Municipio de Terra Rica/PR

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
descricao sintética
executar tarefas manuais de carater simples.

descricao detalhada

executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis,utensilios, instalagdes, para
manter as condi¢des de higiene e conserva-las;

remove o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservar-lhes a boa aparéncia;

limpa escadas, pisos retirar poeiras e detritos;

limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a
boa aparéncia dos locais;

arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condigdes de uso;

coleta de lixo dos depositos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

pode ajudar na remogao ou arrumagéo de moveis ou utensilios;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;



lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparti¢des municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condi¢des de conservagdo e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposigdo;

executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificacdo;

executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergario, alimentagdo especificada
conforme dietas estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

descricao sintética

executar tarefas manuais de carater simples.

descricao detalhada

atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando ¢ misturando materiais de
construgdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizag@o, preparando solos para plantio, etc.;

executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

executar atividades de capinacdo e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortali¢as, legumes ¢ frutos;
aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢oes, café, cha e outros;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagio;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparti¢des municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condi¢des de conservagdo e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposigao;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

descricio sintética

executar tarefas manuais de carater simples.

descricao detalhada

atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de
construgdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizag@o, preparando solos para plantio, etc.;

executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins ¢ demais logradouros publicos;

executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortali¢as, legumes e frutos;
aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeigoes, café, cha e outros;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servicos de limpeza e/ou manuten¢do em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condi¢des de conservagdo e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposi¢ao;

executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo;

executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;

registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

estimular a participacdo da comunidade nas politicas ptiblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor Satde e outras politicas ptblicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Satude.

ARQUITETO E URBANISTA

Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especi-ficagao;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;



Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Direcédo de obras ¢ de servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

Desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Elaboragdo de orgamento;

Produgéo e divulgagao técnica especializada;

Execugdo, - fiscalizag@o e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;
Descrigao detalhada;

Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

Elaborar ou participar na elaboragéo e execug@o de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengdo a ampliacdo de servigos na area de
desenvolvimento comunitario;

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de a¢des das unidades
de saude correspondam as reais necessidades da populagéo;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos ¢ desamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros;
Possibilitar condigdes que permitam a representagio popular junto as unidades de saude, objetivando a participagdo comunitaria;

Aconselhar e orientar a populag@o nos postos de saude, escolas e creches municipais;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento;
Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitirias e nogdes basicas de
alimentag@o, higiene e satude;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental ¢ programatica da institui¢do, de planejamento, implantagdo ¢ acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizagdo da saude e do bem estar social;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e
sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da satide ¢ do bem estar social;

Democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usudrios a entidades assisténcias do municipio e
regido;

Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saide que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo
processo de tratamento fora de domicilio;

Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade, que requeiram tomar decisdes simples, baseado
em precedentes;

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagoes;

Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqiiéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reprodugéo,
encadernagdo e distribuicdo, se necessario;

Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Receber, conferir e registrar a tramita¢do de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar
controle dos mesmos;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatorios e outros;

Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

Elaborar redagdes simples;

Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

Entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;

Efetuar a fiscalizac¢do e fechamento de registro de ponto;

Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA

Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especi-ficagao;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Direcdo de obras e de servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

Desempenho de cargo e fungdo técnica;

Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

Desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

Elaboracao de orcamento;

Producao e divulgagdo técnica especializada;

Execugdo, - fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico.



CAPITAO FLUVIAL

Exercer, no que lhes for cabivel, as atribui¢des conferidas aos Oficiais de Navegacao Maritima a seguir: cumprir ¢ fazer cumprir, por todos os
subordinados, as leis e regulamentos em vigor, mantendo a disciplina na sua embarcacdo, zelando pela execugdo dos deveres dos tripulantes, de
todas as categorias e fungdes, sob as suas ordens; inspecionar ou fazer inspecionar a embarcagdo, diariamente, para verificar as condi¢des de asseio,
higiene e seguranca; cumprir as disposi¢des previstas nas instrugdes sobre os meios de salvamento a bordo; assegurar a ordem e serventia das
embarcacdes auxiliares de salvamento; tomar todas as precaugdes para completa seguranga da embarcagdo, quer em viagem, quer no porto; implantar
¢ manter um programa continuado e periddico de treinamento para familiarizacdo de novos tripulantes e para manuten¢do do nivel operacional da
tripulagdo; fazer com que todos conhegam seu lugar e deveres em caso de incéndio, de abalroamento ou de abandono, executando, pelo menos,
quinzenalmente, os exercicios para uso necessarios, sempre que 1/3 da tripulagdo tiver sido substituida; assumir pessoalmente a direcdo da
embarcacdo sempre que necessario como: por ocasido de travessias perigosas, entrada e saida de portos, atraca¢do e desatracagdo, fundear ou
suspender, entrada e saida de diques, em temporais, cerragdo ou outra qualquer manobra da embarcagdo em casos de emergéncia; supervisionar o
carregamento, a descarga, o lastro e deslastro da embarcagdo, de forma eficiente, de acordo com as normas de segurancga; dar ciéncia as autoridades
competentes, inclusive ao Armador, sempre que, justificadamente, tiver que alterar os portos de escala da embarcagdo; convocar, quando necessario,
os oficiais da tripulagdo para, em Conselho decidir quanto as situacdes de extrema gravidade para a embarcagdo e para a carga; ter voto de qualidade
em tudo quanto interessar a embarcagdo e a carga, ¢ mesmo proceder, sob sua responsabilidade, contrariamente ao que for deliberado; exercer
fiscalizagdo e repressdo ao contrabando, transporte de armas, munigdes e cargas ndo manifestadas; responder por quaisquer penalidades impostas a
embarcagdo, por infragdo da Legislagdo em vigor, resultantes de sua impericia, omissdo ou culpa, ou de pessoas que lhe sejam subordinadas
apontando, neste caso, o responsavel; superintender nas embarcagdes, cujo Unico oficial de navegacdo seja o Comandante, os servigos que lhe estao
afetos, acrescidos das incumbéncias inerentes aos demais oficiais podendo, entretanto, designar outros membros da tripulagdo para sua execugao,
exceto em relagdo aqueles servigos que, pela sua natureza, lhe caiba executar pessoalmente; cumprir e fazer cumprir o regulamento para evitar
abalroamento no mar; socorrer outra embarcagdo, em todos os casos de sinistro, prestando o maximo auxilio, sem risco sério para sua embarcagao,
equipagem e passageiros; em caso de violéncia intentada contra a embarcagdo, seus pertences e carga, se for obrigado a fazer entrega de tudo ou de
parte, munir-se com os competentes protestos no porto onde ocorrer o fato, ou no primeiro onde chegar; empregar a maior diligéncia para salvar os
passageiros e tripulantes, os efeitos da embarcagdo e carga, papéis ¢ livros de bordo, dinheiro etc, devendo ser o ultimo a deixa-lo, quando julgar
indispensavel o seu abandono em virtude de naufragio; lavrar, quando em viagem, termos de nascimento e de 6bito ocorridos: arrecadar e inventariar
os bens de pessoa que falecer, fazendo entrega de tudo a autoridade competente; efetuar casamentos, escrever e aprovar testamentos "in extremis",
reconhecer firmas em documentos, nos casos de forga maior; ratificar, dentro de 24 horas tteis, depois da entrada da embarcagéo no porto, perante as
autoridades competentes, e tendo presente o "Diario de Navegac@o", todos os processos testemunhaveis e protestos formados a bordo, tendentes a
provar sinistros, avarias, perdas ou arribadas; dar conhecimento & Capitania do primeiro porto que demande e a outras embarcagdes, pelo radio, ou
qualquer outro meio, de todas as ocorréncias concernentes & navegagdo, como sejam: cascos sossobrados u em abandono, baixios, recifes,
funcionamento dos fardis e boias, balizas, derelitos etc, impor penas disciplinares aos que perturbarem a ordem da embarcagdo, cometerem faltas
disciplinares ou deixarem de fazer o servigo que lhes compete, comunicando as autoridades competentes, na forma da legislagdo em vigor; fazer
alijar carga por motivo de for¢a maior, e no interesse geral, ou quando se tratar de volume contendo materiais explosivos e perigosos, embarcados em
contravengdo a lei e que esteja pondo em risco a embarcagdo, tripulantes, etc; determinar o uniforme do dia, cumprindo e fazendo cumprir o que
determina o Regulamento para uso de uniformes a bordo de embarcag¢des nacionais quando houver; autorizar servigos extraordindrios que se fizerem
necessarios a bordo, de acordo com as leis que regem a matéria; ter sempre prontos os documentos para despacho da embarcag@o nas repartigdes
competentes; ter sob sua guarda valores de passageiros, dos tripulantes ou da embarcag@o, como medicamentos entorpecentes para uso em casos de
emergéncias, assinando e exigindo os competentes recibos; instaurar inquérito ¢ demais atos de direito, para o que ocorrer a bordo; superintender os
servicos de abastecimento e reparos, manutengdo, docagem e reclassificagdo da embarcagdo. Visar as respectivas faturas, relatorios de servigo e
pedidos, assim como todos e quaisquer outros documentos; certificar-se se estdo a bordo todos os tripulantes, prontos a seguir viagem, na hora
marcada para a saida da embarcagdo; delegar poderes aos Subordinados para distribuigdo de servigos, visando ao bom andamento dos trabalhos de
bordo; fazer-se acompanhar dos oficiais da embarcagdo, todas as vezes que inspetores, peritos e vistoriadores comparecerem a bordo, prestando
todas as informagdes que forem solicitadas; proceder inspe¢do geral da embarcagdo, por ocasido da passagem de comando, em companhia do seu
substituto, informando-o de tudo minuciosamente, apresentando-lhe os Oficiais e tripulagdo e mandando lavrar em seguida, o respectivo termo, no
"Diario de Navegacdo"; exigir dos tripulantes, por ocasido de seu embarque, toda a documenta¢ao necessaria, bem como a apresenta¢do de sua
andaina de uniformes; responder pelo fiel cumprimento das leis, convengdes, acordos nacionais ¢ internacionais, ¢ de todas as demais normas que
regem o Transporte Maritimo, devendo zelar pelo bom nome da Empresa, resguardando os interesses da mesma e a boa apresentagdo da Marinha
Mercante do Brasil, nos portos nacionais e estrangeiros; determinar, sempre que necessario, o trabalho conjunto dos tripulantes da embarcagdo, de
modo a agilizar a superagdo de um problema técnico, ou a prontificacdo de uma faina marinheira; designar, entre os Tripulantes, o Gestor; implantar
e fazer cumprir a bordo um plano de prevengo e combate a poluigdo; implantar e fazer cumprir uma politica contra o uso de alcool e drogas a bordo.
Devendo normatizar os procedimentos a serem adotados e divulga-los a todos os tripulantes

EDUCADOR SOCIAL (FEMININO)

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegao;

Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construc¢do da identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de
vida;

Acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar desse acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento;

Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de satide;

avaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;

recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario;

programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do e desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovascular, bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pos parto;

requisitar exames complementares, quando necessario;

orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a
parte fisioterapica;

interagir com o6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;



programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios € outros para promover a recuperagdo e integragdo social dos
pacientes;

orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das atividades programadas;

executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes;

efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;

estabelecer plano de treinamento ou terap€utico, com base no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatdrios, de respiragdo, motores, etc,
programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do
pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

efetuar a avalia¢do audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessario na terapia adotada;

promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes;

desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiologicos, contribuindo para a melhoria
e/ou recuperagao;

treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiologicos onde a atuagdo direta do profissional
néo for necessaria;

executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e similares, para assegurar condigdes de
funcionamento regular e eficiente.

Efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar
desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados;

Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

Proceder a distribui¢do e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medi¢do e de controle e outros equipamentos, de
conformidade com técnicas recomendadas;

Fazer a montagem do conjunto mecénico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos
apropriados;

Testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu
resultado;

Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

Ter conhecimento de sistema com igni¢do e injecdo eletronica;

Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao, substitui¢do e devolugéo;

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagdo na area;

Identificar os problemas de saude mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagao;
Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos alimentares;

Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos alimentares da populago;
Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiologico (natureza do alimento, volume de produgao,
comercializagdo, comportamento da doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagdo dos
alimentos e padréo de consumo da populagio);

Programar as atividades de inspec@o sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas;

Participar da programacao das atividades de colheita de amostras de alimentos;

Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares;
Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

Interpretar os resultados de analise laboratoriais;

Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientagio
ao responsavel e manipuladores, emissao de autos, termos e outros;

Validar a licenga sanitaria, mediante a aprovagao das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;

Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peti¢do de registro;

Participar da criagdo de mecanismo de notifica¢do de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses;

Participar na investigagdo epidemiologica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses;

Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

Promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da populacao,
relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios & compreensao e resolu¢do dos problemas identificados;

Promover integragdo com outros 6rgdos e institui¢des no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de alimentos e zoonoses;

Planejar e coordenar as a¢des de controle da raiva;

Coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

Desenvolver o controle de roedores;

Executar acdes de educag@o sanitdria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a denuncias,
palestras em escolas, associagdes de bairros e outros;

Promover treinamento de pessoal;



Elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

Realizar a divulgagdo ptiblica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de satde;

Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas;

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagao;

Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o abastecimento de combustiveis,
lubrificagdo se necessario, observando niveis de 4gua e de 6leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza,
checagem do sistema elétrico, etc.;

Efetuar a limpeza e a desinfeccéo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de seguranca do veiculo;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

Operar, eventualmente, radio transceptor;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢ao de utilizagdo do veiculo;
Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagio, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade
para elaboragdo de cardapios especificos;

planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caldricos, no estudo dos meios e técnicas de introdugdo de produtos mais
nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos;

planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composigdo dos cardapios;

controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos;

assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de
cursos ofertados;

garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

pesquisar e estudar a introdug@o de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuigcdo dos produtos;

acompanhar e avaliar a execug@o dos cardapios, assegurando uma alimentacéo de qualidade;

desenvolver programas de educagdo alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentacéo;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrio técnico dos servigos;

executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros;
operarmaquinase equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrugéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactagdo de terra, cultivo de solos e
outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme as necessidades do
Servigo;

operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregat
terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

efetuar a remogao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou
outras substancias para distribui¢do no solo durante as operacdes;

controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manuten¢do adequada da maquina;
zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengao;

efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo do
Servigo;

executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados e referenciados ao CRAS;
Planejamento de temas e atividades proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados e referenciados ao CRAS;
Participacdo e mediacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Orientar e supervisionar os auxiliares de Orientador Social, no processo de planejamento e execucao das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Prestar atendimento psicologico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogao da saude mental;

Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica
do cliente;

Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere 8 acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental;

Participar de programas de satide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagéo;

Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da institui¢ao;



Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento
de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam tteis na consecugao critica e reflexiva de seus
papéis;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando a
implementagido metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem;

Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros
da institui¢do escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugdo na escola;

Promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagdo aos professores;

Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administragao de pessoal,

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdo do odontdlogo;

Receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira;

Efetuar exame de placa, sangramento gengival ¢ registro;

Efetuar revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada;

Efetuar a remogao de depdsitos coronarios e polimento coronario;

Efetuar a aplicagdo de selantes, aplicagdo de topica de fluoretos, aplicacdo de cariostitico e remineralizagdo de manchas brancas, mediante
orienta¢do do odontdlogo;

Confeccionar material educativo;

Colaborar nos programas educativos de satude bucal,

Colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamentos das doengas bucais;

Participar do treinamento de atendentes de consultdrios dentarios;

Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultorios dentérios;

Responder pelas atividades administrativas da clinica;

Efetuar a esteriliza¢ao, desinfec¢do e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontologicos;

Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo;

Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes ¢ apos os atos cirurgicos;

Realizar a remogdo de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

Executar a aplicag@o de substancias para a prevengado de cérie dental;

Condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontdlogo;

Polir restauragdes;

Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

Realizar teste de vitalidade pulpar;

Instrumentar o odont6logo;

Manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas;

Remover suturas;

Confeccionar modelos;

Preparar moldeiras;

Efetuar pedidos de materiais e instrumentais;

Efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);

Efetuar a manutengao e conservacdo de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

(Redagdo dada pela Lei Municipal n® 089/2022)

realizar diagnéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetacdo existente, caracteristicas do solo, verificagdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espagos especialmente protegidos;

avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades e da atividade agropecudria no meio ambiente nos aspectos relacionados com a fauna e flora;
atuar na verificagdo da conformidade de obras e empreendimentos e das praticas agricolas com a legislagdo ambiental vigente;

participar na determinagio de danos em areas degradadas, com elaboragdo de laudos periciais e indicagdo de medidas para recuperagdo ambiental;
avaliar projetos de recuperagdo ambiental incluindo procedimentos para controle de erosdo e recuperagdo da camada fértil do solo;

Atividades operacionais relacionadas com as medidas de prevencdo e controle de doengas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis sendo suas
origens da fonte de transmissdo e do agente transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente fisico-quimico) para
desenvolvimento de medidas de manejo ambiental, educag@o em saude de acordo com o perfil epidemiologico de cada territério;

realizar levantamento de campo;

elaborar relatorios técnicos;

acompanhar projetos;

monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a saide e a0 meio ambiente;

elaborar pereceres técnico para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;

desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.

participar de cursos e seminarios, voltados para a formagdo pessoal e qualificacdo de interesse da Administragao;

zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM RAIO-X

Operar Tomoégrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros, acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios para exames e radioterapia;



Preparar pacientes para exame e/ou radioterapia;

Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas procedimentos de biossegurancga e codigo de conduta;

Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens;

Realizar o processamento ¢ a documentagdo das imagens adquiridas;

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos deterapia ocupacional;

Realizar diagnosticos especificos;

Analisar condig¢des dos pacientes;

Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Avaliar as capacidades e deficiéncias do paciente;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Planejar atividades terapéuticas individuais ou em grupos;

Promover campanhas educativas;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Realizar outras atividades afins.

VIGIA

descrigdo sintética

Zelar pela seguranca patrimonial do Municipio.

descrigdo detalhada

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do Municipio.

Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgao
competente.

Vistoriar rotineiramente a parte externa do local de trabalho e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas.

Realizar vistorias e rondas sistematicas motorizadas ou ndo, em todas as dependéncias do local de trabalho e em vias publicas, prevenindo situagdes
que coloquem em risco a integridade dos prédios publicos, dos equipamentos ¢ a seguranga dos servidores e usuarios, devendo para isso
locomoverem-se, quando necessario,

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

ANEXO IT

FICHA DE INSCRICAO - Edital n° 010/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2025

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome Completo sem abreviagdes:

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgio Expedidor do Documento:

CPF:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Declaragio:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no presente Processo Seletivo Simplificado
(PSS). Fico ciente que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes por mim prestadas, declaro ainda concordar com o contido no Edital n° 010/2025 do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) N° 002/2025.

Modalidade de Inscri¢do:

()Ampla concorréncia;

() Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015 — Nos termos do Edital;




Data: / /2025.

Assinatura do Candidato:

Obs:
D que ) a Ficha de Inscrigio:
D p is (D de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) OU (CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo).

Documentos que possibilitem a pontuag¢io em titulacio, nos termos do Edital (6.2.).

Documentos que possibilitem a pontuagio de sua experiéncia profissional para o cargo pretendido, nos termos do Edital (6.2.).

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

Data: / /2024

Nome do Funcionario Responsavel pela Inscricio:

Assinatura do Funcionirio Responsavel pela Inscrigio:

Nome do Candidato

Assinatura do Candidato:

ANEXO III

TERMO DE AVALIACAO
PONTUACAO PROVA DE TITULOS - PSS N° 002/2025

Cargo Pretendido:

N° documento identidade do candidato:

Nome do Examinador:

PONTUACAO
Critério Titulagio: Titulos: Pontos:
Critério Experiéncia: Tempo de experiéncia: Pontos:

TOTAL DE PONTOS

Observacgoes:

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avalia¢do da Prova de Titulos do Candidato Acima.

Assinatura:

Nome Examinador:

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu

DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagéo remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no §10, do artigo 37 da Constituicao Federal, que veda a percepc¢do simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fung@o publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os

cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou fung@o publica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal,

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaracdo estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Local, de de




Assinatura
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO, DE REGULARIDADE DISCIPLINAR E DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° ,DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei:

Que NAO POSSUO VINCULO FAMILIAR(conjuge, companheiro(a), parentesco consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau)
comQUALQUER MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA do Processo Seletivo

QueNAO FUI DEMITIDO(A)do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipalnos tltimos 05 (cinco) anos, em decorréncia de aplicagdo
de pena disciplinar, nemPERDI O CARGOem razio de ordem judicial transitada em julgado, a ser cumprida ou em cumprimento.

* Relaciono abaixo todos osMunicipiose seus respectivos Estados onde RESIDI nos tltimos 05 (cinco) anos:

Municipio: ,Estado: R
Municipio: ,Estado: ;

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade desta declaragdo implicara na IMEDIATA DESCLASSIFICACAOdo processo seletivo, sem prejuizo
das demais san¢des legais cabiveis.

Local, de de

(Assinatura do (a) candidato (a))
ANEXO VI

CONTRATO ADMINISTRATIVO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO XXXX/XXXX.

Instrumento de CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO de EXECUCAQO DE SERVICOS, por excepcional interesse piiblico, no
qual sdo partes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA RICA, inscrito no CNPJ n°® 76.978.881/0001-81, com sede a Av. Claudio Domingos Soletti, 1.120,
Cep - 87.890-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AGNALDO DE SOUZA COSTA, CPF n° 919.243.329-49 brasileiro, casado,
residente ¢ domiciliado na cidade de Terra Rica, Estado do Parand, doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado XXXXXXXXX,
brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n® XXXXXXXXX, RG n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado a XXXXXXXXXXX, denominado(a)
doravante de CONTRATADO.

CONSIDERANDO:

I - O disposto na Constitui¢do Brasileira, em seu art. 37, inciso X, que estabelece a contratagdo de pessoal por tempo determinado por excepcional
interesse publico;

II - A Lei Municipal n° 035/2001, que trata das contratagdes temporarias de excepcional interesse publico para os 6rgdos da Administragio
Municipal;

III - O Processo Seletivo Simplificado n® XXXXXX/2025, publicado por meio do Edital XXXXXX/2025, e homologado, nos termos do Edital n°
XXXXX/2025;

IV - O excepcional, urgente e relevante interesse publico na referida contratagao.
Tém entre si, como justo e contratado, na melhor forma de direito o presente instrumento de contrato mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

O objetivo da presente contratagdo por excepcional interesse ptiblico ¢ a prestagdo de servigos de XXXXXXXXX, temporario, a ser desempenhado
junto a XXXXXXXXX.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
DA JORNADA

I - A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de XXXXXXXX horas diarias, perfazendo um total de XXXXXXXX horas semanais, vedada
jornada superior.

II - A frequéncia mensal do CONTRATADO sera apurada através do registro manual e/ou eletronico e devera ser atestada pelo superior hierarquico.
III - O CONTRATADO perdera a remuneragéo do dia se ndo comparecer ao servigo sem motivo justificado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA ]
DOS AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE

* O(a) contratado(a) que protocolar licenga para tratamento de saude de até 14 (catorze) dias consecutivos estara dispensado da realizagdo de pericia
oficial pelo Municipio de Terra Rica/PR, sendo que excedido esse periodo de tempo, o contratado se submetera a pericia oficial para a concessdo da
licenca.



* No atestado médico devera constar a identifica¢@o do servidor e do profissional emitente, o registro deste no Conselho de Classe, CID (Cédigo da
Classificacdo Internacional de Doencas) ou diagnostico e o tempo provavel de afastamento.

* Ao contratado ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagndstico em seu atestado, hipotese em que devera submeter-se a pericia
oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de 14 (catorze) dias.

* O atestado médico devera ser apresentado e protocolado no Setor de Recursos Humanos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, apds a sua emissao.
* A ndo apresentagdo do atestado médico no prazo estabelecido caracterizara falta injustificada e ndo abonada.

* Se o atestado médico for superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, quando se tratar do mesmo CID, ap6s ser submetido a pericia oficial do
Municipio, e ficara sob responsabilidade exclusiva do contratado o trimite necessario para a solicitagdo do Auxilio-doenga junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS), por onde recebera quando excedido os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento até quando esse perdurar.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO

Execugdo direta, na modalidade mensal, por tempo certo e determinado e em carater de excepcional interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA
DA REMUNERACAO E AS CONDICOES DE PAGAMENTO:

A remunera¢do mensal paga ao CONTRATADO sera de R$ (XXXXXX), em data coincidente com o pagamento mensal realizado aos demais
servidores publicos municipais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Ao término do prazo deste instrumento, sera devido ao CONTRATADO a importincia relativa a gratificagio
natalina (décimo terceiro salario), na ordem de 12/12 (doze doze avos) e relativo as férias, 1/3 (um tergo) constitucional na ordem de 12/12 (doze
doze avos) calculados com base na remuneragdo mensal, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario de contribuigio ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da Legislacdo Geral da Seguridade Social, Imposto de Renda e demais retengdes legais, conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRAZOS

Este contrato tem como prazo de vigéncia o periodo compreendido entre Xx/XX/XXXX € XX/XX/XXXX.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O prazo desta Clausula podera ser prorrogado por mais até 12 (doze) meses, em persistindo o excepcional interesse
publico, conforme art. 4°, § tnico da Lei Municipal 035/2001, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

I — Executar os servicos descritos nas atribuigdes do cargo temporario, conforme Lei Municipal XXXXXXX, em favor do Municipio de Terra
Rica/PR, durante o prazo de vigéncia deste instrumento, empenhando esfor¢os no desempenho dos trabalhos realizados, submetendo-se as condigdes
e normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horério que lhe for fixado, observando o limite estabelecido na SUBCLAUSULA
PRIMEIRA da CLAUSULA PRIMEIRA.

II - Observar ficlmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratagdo temporaria municipal, bem como as prescrigdes deste contrato;

IIT - Manter assiduidade e pontualidade no servigo;

IV - Cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

V - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VI - Tratar a todos com urbanidade;

VII — O CONTRATADO néo podera subcontratar ou ceder a terceiros os seus servigos ora contratados;

VIII — Aplica-se, no que couber, os deveres impostos aos demais servidores publicos, previstos no Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
DOS DIREITOS DO CONTRATADO

I- A 13* (décima terceira) remuneragdo proporcional, calculada com base na remuneragéo mensal nos termos da CLAUSULA TERCEIRA;

II - Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

III - A vinculagio ao Regime Geral da Previdéncia Social;

IV - Ao valor referente as férias, apos completar 12 (doze) meses de prestagdo de servigo ao usufruto de 30 (trinta) dias corridos;

V - O gozo das férias por 30 (trinta) dias podera ser dividido a critério do superior hierarquico; Importante ressaltar que, o direito a tal gozo sé sera
possivel desde que a vigéncia contratual seja prorrogada por mais 12 (doze) meses;

VI - A licenca médica. Até 15° dia de afastamento, o contratado permanecera recebendo sua remuneracio pela Prefeitura. A partir do 16° dia da
licenga, o contratado deverd se encaminhar ao INSS, para solicitar pericia médica e o Auxilio Doenga, na condigdo de contribuinte individual,
passando a sua licenca a ser concedida por aquele Instituto;

V - A licenga maternidade/paternidade. No entanto, na hipotese de o contrato se findar antes do periodo correspondente & concessdo de tal beneficio,
em regra, ndo tera direito ao seu gozo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
OBRIGACOES DO CONTRATANTE



Disponibilizar todos os meios necessarios para a execugdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
I - Pelo término do seu prazo;

II - Por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipotese, o contratado, devera oficializar a
comunicag¢do, por meio de requerimento protocolado, cumprindo o aviso prévio de 30 (trinta) dias a partir da data da comunicagio;

O ndo cumprimento do aviso prévio ensejara no seu desconto em rescisdo, seja integralmente quando o desligamento for imediato, ou proporcional,
respeitado os dias efetivamente laborados a partir da comunicagao oficial (requerimento protocolado).

III - Por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condi¢des contratuais;
IV - Por ato unilateral do CONTRATANTE, mediante comprovado término do excepcional interesse publico que originou a contratagao;
V — Por acordo entre as partes, registrado em documento escrito assinado por ambas as partes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Em nenhuma hipétese havera direito 4 indenizagio, percebendo o CONTRATADO apenas os valores previstos nas
disposigdes deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A presente relagio reger-se-4 pelas disposi¢des do contrato, Lei Municipal 035/2001 e legislagdes correlatas que
tratam da contratagdo temporaria, aplicando-se regras pertinentes aos contratos administrativos, disposi¢des constitucionais e principios da teoria
geral dos contratos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: As partes elegem o foro da Comarca de TERRA RICA/PR, com rentincia a qualquer outro, para dirimir eventuais
divergéncias decorrentes das obrigagdes e compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma para um so efeito de direito.
Terra Rica, XXXXXXX.

AGNALDO DE SOUZA COSTA

Prefeito Municipal

Contratado

XXXXXXXXXX
Contratante

TESTEMUNHAS

1° CPF:

2* CPF:

ANEXO VII

LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (modelo)

NOME:

RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
TIPO DE DEFICIENCIA:

CODIGO CID:

DESCRICAO DAS LIMITACOES FUNCIONAIS:

Meédico Assinatura e Carimbo/CRM Assinatura do Candidato(a)

Local: Data: / /

ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, RG n° , CPF n.° , abaixo assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel, a Convocagdo para o cargo

do Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.°10/2025, pelo qual fui contratado(a) na data de



s de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IX
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO ou IMPUGNACAO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Edital de PSS 002/2025

Prefeitura Municipal de Terra Rica

Nome do candidato(a): Tipo de Recurso:
Impugnagdo do Edital;
Contra a inscrigao;

Contra a pontuagio.

Deferido
Indeferido

N° de Inscrigdo: Cargo:

Data do Pedido de Recurso: Questionamento:

Fundamentagao:

Local e data.

Nome e Assinatura do(a) candidato(a)

Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.
Cadastro de reserva.

Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

Somente pontuara neste item o candidato que possuir diploma de curso de Técnico de Agente Comunitario de Satde ou Vigilancia em Satde com

Enfase no Combate as Endemias.

Somente pontuara neste item o candidato que comprovar matricula em curso de Técnico de Agente Comunitario de Saude ou Vigilancia em Satde

com Enfase no Combate as Endemias.

Somente pontuara neste item o candidato que possuir curso de graduagéo na area da satde.
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