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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE
EXTERNO E AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ADMINISTRAGAO

EDITAL- N2 001/2025 - TCESP, DE 10 DE MARCO DE 2025

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, pela sua Vice-Presidente, Conselheira Cristiana de
Castro Moraes, Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico, no exercicio de suas atribui¢cdes
regimentais e tendo presente o deliberado pelo Egrégio Plenario, TORNA PUBLICA a abertura, a partir de
17 de margo de 2025, de inscricdes para o Concurso Publico de provimento de cargos do Quadro do

Tribunal, adiante identificados, que sera regido pelas Instru¢des Especiais constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Concurso Publico sera realizado em Sdo Paulo-SP, sob a responsabilidade da Fundacgao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital e destina-se ao provimento dos cargos existentes nesta data,
bem como dos que vierem a ocorrer durante o prazo de validade deste certame.

1.1.1. Ocorrendo vaga superveniente para o cargo de Auditor de Controle Externo em cidade de
lotagdo para a qual ndo exista lista de candidatos classificados, sera ela, primeiramente,
oferecida para remogao, a qual poderdo se habilitar os servidores integrantes da carreira que
satisfacam os critérios definidos em ato especifico. Se provida, serd disponibilizada para
escolha aquela derivada da movimentacao do servidor; se ndo preenchida, sera oferecida
para escolha, observada a respectiva Lista de Classificacao Final - Geral.

1.1.2.0 disposto no item anterior aplica-se nas mesmas condicdes aos casos em que a Lista de
Classificacdo Final - Op¢ao na cidade de lotacdo tenha se esgotado.

1.1.3.A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local diverso daquele escolhido
guando de sua inscricdo ndo ocasionara sua exclusdo deste certame, permanecendo na Lista
de Classificacdo Final - Opgao para a cidade de lotacao escolhida.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

1.3. O prazo de validade do Concurso é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
publicacdo da homologacao do resultado final do Concurso no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal

de Contas do Estado de Sdo Paulo, acessivel pelo site: https://doe.tce.sp.gov.br, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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1.4. Das vagas ofertadas e daquelas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), na conformidade do
estabelecido pela Lei Complementar n? 1.115/2010, apurando-se esse percentual do total
atualizado de vagas a serem providas, por opc¢do de cargo/cidade de lotag3o.

1.5. Em conformidade com a Resolugdo TCESP n2 4/2022, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
serdo reservadas aos candidatos negros. Na ocorréncia de vagas, o percentual sera aplicado sobre
o total de vagas a serem providas, por opgao de cargo/cidade de lotac3o.

1.6. Ainscri¢cdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislacdo vigente.

1.7. O cronograma deste Concurso consta no Anexo VI deste Edital.

2. DO CONCURSO
2.1. O Concurso sera realizado em etapa Unica: Prova Objetiva, composta por questdes de
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatério.
2.2. A Prova Obijetiva do Concurso Publico sera realizada, preferencialmente, na cidade de
S3o Paulo/SP.
2.2.1.Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade informada no item anterior, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundagao VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndao assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
2.3. Os Editais e comunicados oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario
Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, acessivel pelo site:

https://doe.tce.sp.gov.br, e divulgados pela Internet no site www.vunesp.com.br/TCSP2403.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia-DF.

2.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para:
vunesp@vunesp.com.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do
Edital no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, acessivel pelo site:

https://doe.tce.sp.gov.br. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS
3.1. Os cargos, a formacgao académica, a carga horaria, a remuneracdo mensal e o total de vagas sao
os estabelecidos a seguir:

Carga Remuneragao
Formagao Académica e Requisitos Vagas

Horaria Mensal
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Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, em grau de

AUDITOR DE CONTROLE bacharel, em Administracdo de Empresas ou Publica,

40h RS 17.743,05 59
EXTERNO Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia
Civil ou Gestdo de Politicas Publicas
Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, em grau de
AUDITOR DE CONTROLE bacharel, em Administracdo de Empresas ou Publica,
40h RS 17.743,05 4

EXTERNO - ADMINISTRACAO | Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia

Civil ou Gestdo de Politicas Publicas

3.2. Asvagas a serem providas por drea, incluindo-se as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia

e candidatos negros estdo estabelecidas abaixo:

Opgoes de
Total de
Cargo/Cidade de Cidade de Lotagdo PCD Negros
Vagas
Lotagao

002 Sao Paulo - Capital 31 2 8 41
003 UR-1 — Aracatuba 2 * * 2
004 UR-10 — Araras 1 * * 1
005 UR-11 - Fernanddpolis 3 * 1 4

AUDITOR DE CONTROLE
006 UR-13 — Araraquara 1 * * 1

EXTERNO

007 UR-15 - Andradina 3 * 1 4
008 UR-16 — Itapeva 3 * 1 4
009 UR-17 — ltuverava 1 * * 1
010 UR-18 - Adamantina 1 * * 1

AUDITOR DE CONTROLE
. 001 Sao Paulo - Capital 3 * 1 4

EXTERNO — ADMINISTRACAO

* Sera observada a reserva de vagas para candidatos PcD e candidatos negros em decorréncia de eventual vacancia de cargos durante a validade

deste certame.

3.3. Apds a investidura no cargo, fica vedada a transferéncia ou remogdo do servidor entre Sede e
Regionais, ou entre estas, durante o periodo de estdgio probatdrio, em conformidade com o Ato
SDG n2 1/2019.

3.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il da Lei Complementar Estadual n2
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1.272/2015 (Anexo Il deste Edital).

3.5. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovadas por inspecdo
médica oficial designada pela Diretoria de Salde e Assisténcia Social (DASAS) do TCESP;

h) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes legais do respectivo cargo,
conforme mencionado no Anexo Il deste Edital;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, para o compromisso de posse no
cargo;

j) cumprir as determinag¢des dos Editais do Concurso Publico.

3.6. Para a posse, todos os requisitos especificados nos subitens 1.1 e 3.3 e outros que eventualmente
sejam definidos em Editais futuros deverdao ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

3.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n2 1.272/2015
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aos servidores do Tribunal de Contas de S3o Paulo) e a
Lei Estadual n? 10.261/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo).

3.8. Estara impedido de tomar posse o candidato que seja ex-servidor demitido ou destituido de cargo
em comissdo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico
estadual, conforme paragrafo Unico do Art. 307 da Lei n® 10.261/1968.

3.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes para o Concurso Publico estardo abertas do dia 17 de margo de 2025 até o dia 24 de
abril de 2025.

4.1.1.0 valor da taxa de inscri¢do sera de RS 82,00 (oitenta e dois reais).

4.2. Para efetuar a inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o site

www.vunesp.com.br/TCSP2403, consoante seguintes observagdes:




b)

c)

d)

e)

f)

g)

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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Acessar o endereco eletrénico a partir das 10h do dia 17 de margo de 2025 até as

23h59 do dia 24 de abril de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF;

preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, sendo imprescindivel o niumero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdao, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscricdo;
o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa (boleto) ndo seja efetuado
até o dia 25 de abril de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscricdes;

apos a confirmacg3o da inscricdo pela FUNDACAO VUNESP, o comprovante estara disponivel no

endereco eletrénico: www.vunesp.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencado e guarda desse documento;

apo6s as 23h59 do dia 24 de abril de 2025, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢ao;
os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, no maximo até as

23h59 do dia 24 de abril de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da FUNDACAO VUNESP.
O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco, por
meio de boleto emitido pela FUNDACAO VUNESP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

A FUNDACAO VUNESP e o TCESP n3o se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do que ndo
tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 25 de abril de 2025, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

N3do serad aceito como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, o comprovante de
agendamento bancdrio.

N3o serd aceito como forma de pagamento da taxa de inscrigdo: depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em

gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

do Estado de Sao Paulo

valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados, pelo
candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento da taxa ou o deferimento
da solicitagdo de iseng¢do nos termos do item 5 deste Edital.

N3o sera aceita inscricdao condicional ou extemporanea, inclusive a requerida por via postal, via fax
e/ou correio eletrdénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro Concurso.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceita¢do tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realiza¢do das provas nos locais, datas e prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas
a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.
4.14.1. O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou

apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera

eliminado do certame, a qualquer tempo.

. Caso, quando do processamento das inscri¢Ges, seja verificada a existéncia de mais de uma

inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, para o
mesmo cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FUNDACAO VUNESP pela data
e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscri¢cdo e/ou pagamento da taxa deverdo ser mantidos em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.11 e 8.17.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de
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seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia, negra, entre outros,
tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o cumprimento fiel a publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENCAO E REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do ou reducdo total ou parcial, de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, salvo:
5.1.1. Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n2 12.147/2005;
5.1.2.Reduc¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n2
12.782/2007 e alterac¢des, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:
a) Sejam estudantes regularmente matriculados e;
b) percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam
desempregados.
Aisengdo e/ou redugdo mencionadas no subitem 5.1 poderdo ser solicitadas no periodo entre 10h
do dia 17 de margo de 2025 e 23h59 do dia 21 de margo de 2025, no momento da inscricdo, no

endereco eletrénico: www.vunesp.com.br devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os

requisitos indicados no link e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios
de sua condi¢cdo conforme subitens 5.3 e 5.4.

Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.1 para doador de sangue, o candidato, devera
comprovar ao menos 3 (trés) doacdes em um periodo de 12 (doze) meses, realizadas em érgéos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipios, devendo enviar o
documento expedido pelas entidades coletoras, juntamente com o requerimento do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo, conforme modelo constante no endereco eletrénico da FUNDACAO
VUNESP.

Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.1.2, alineas “a” e “b”, objetivando reducdo de
50% do valor da inscrigdo estipulado neste Edital, o candidato deverd apresentar certiddo ou
declaracdo em papel timbrado expedido por instituicio de ensino publico ou privado,
comprovando a sua condi¢do estudantil ou por entidade de representacdo de estudantes e,
CUMULATIVAMENTE, o comprovante de renda, especificando perceber remuneragdo mensal
inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou declaracdo (Anexo Ill), por escrito, da condi¢do de
desempregado, devendo o candidato enviar o documento, juntamente com o requerimento de

solicitacdo de redugdo de taxa de inscricdo, conforme modelo constante no endereco eletronico
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da FUNDACAO VUNESP.

5.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se ainda, o disposto no Decreto Federal n2
83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢cdo
nao a garante ao interessado, estando a concessdo sujeita a analise e deferimento por parte da
FUNDAGCAO VUNESP.

5.6.1. A participa¢do do candidato em qualquer Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia, etc.), bem como a obtencdo de isengdo em outros concursos, ndo asseguram
automaticamente a isencao da taxa de inscricao.

5.7. Ndo serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio
eletrdnico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FUNDACAO VUNESP, e/ou outras vias
gue nao as expressamente previstas neste Edital.

5.8. O descumprimento de uma das etapas estabelecidas, a auséncia de informacdes ou a
apresentacdo de solicitacdo fora do prazo determinado resultardo na eliminacdo automatica do
processo de isengao.

5.9. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo esta previsto para

ser divulgado no dia 02 de abril de 2025, no endereco eletrénico: www.vunesp.com.br.

5.9.1.E responsabilidade do candidato acompanhar a publicag3o e tomar ciéncia do seu contetdo.
5.10. O candidato cujo requerimento de isengao de pagamento da taxa de inscri¢cdo seja indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico:

www.vunesp.com.br.

5.11. Arelagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso esta prevista para ser divulgada até o

dia 17 de abril de 2025, no enderego eletronico: www.vunesp.com.br, bem como publicada no Diario

Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, acessivel pelo site:
https://doe.tce.sp.gov.br.
5.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento do
boleto somente apds divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencao.
5.12. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera se inscrever acessando

o endereco eletrénico: www.vunesp.com.br para imprimir o boleto para pagamento, na forma e nos

prazos estabelecidos neste Edital.
5.13. O candidato que tiver a isencado deferida mas que tenha efetivado o pagamento do boleto tera

sua isengao cancelada.
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5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do

Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas ou
nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015, no art. 12 da Lei n? 16.769/2018, no
art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n2 5.296/2004, no §12 do art. 1°
da Lei n2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei Federal n? 14.126/2021 (visdo
monocular) e na Lei Estadual n® 16.769/2018 (perda auditiva unilateral), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

6.2. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo. (6.2. original foi
retirado por tratar de mesmo assunto e a numeracao foi redefinida)

6.3. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Estadual n® 1.115/2010, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso por opgao de
cargo/cidade de lotag3o.

6.4. Somente serdo objeto de arredondamento para o numero inteiro subsequente as fra¢Oes
decorrentes do calculo do percentual de que trata o subitem 6.3 se maiores ou iguais a 5.

6.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 32, do Decreto Estadual n2 59.591/13, e do artigo 29, da
Lei Complementar Estadual n? 683/92.

6.6. O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracao o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 49, do artigo 392, do Decreto
Estadual n259.591/13, e § 49, do artigo 29, da Lei Complementar Estadual n2 683/92, com redac¢do
dada pela Lei Complementar Estadual n2 932/02), desde que requerido na ficha de inscrigdo e
indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

6.7. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realiza¢do da
prova objetiva .

6.8. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
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inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteracdes; indicar que deseja concorrer as
vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢des, enviar:
a) laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;
al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da
data de inicio da inscrigdo do Concurso.
a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), conforme Lei n2 17.669/2023.
6.8.1.No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para
a realizacao das provas.

6.10. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de

pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico: www.vunesp.com.br.

6.11. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento

dirigido 8 FUNDACAO VUNESP por meio do endereco eletrénico: www.vunesp.com.br.

6.12. O candidato que, no ato dainscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, em ambos os casos, por opcao
de cargo/cidade de lotacdo.

6.13. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de licenca para tratamento de salde, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

6.14. O candidato que concorre como pessoa com deficiéncia serd convocado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sado Paulo para realizagdo de pericia médica com a finalidade de comprovacdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como da verificacdo da compatibilidade de
sua(s) deficiéncia(s) com as atribui¢des do respectivo cargo.

6.14.1. Nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n? 1.115/2010, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Obijetiva, todos os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados, mediante publicagcdo de Edital de

Convocacdo no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
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acessivel pelo site: https://doe.tce.sp.gov.br, e divulgado pela Internet no endereco

eletrénico: www.vunesp.com.br, para submeter-se a pericia médica com a finalidade de

comprovacao da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como da verificagdo
da sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo.

6.14.2. A pericia médica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME,
na cidade de S3o Paulo-SP, por especialista na drea de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame, respeitada,
ainda, a capacidade do DPME.

6.14.3. O candidato com deficiéncia deve apresentar-se a pericia e, quando aplicavel, a junta
médica, portando:

a) Original de documento de identificacdo;

b) laudo médico (original ou cdpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros
documentos estabelecidos no Edital de convocacdo para a realizagdo da pericia médica
e/ou para a realiza¢do da junta médica.

6.14.4. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica ou na junta médica.

6.14.4.1. Serd excluido deste Concurso, o candidato que participa como pessoa com
deficiéncia e que incorra no(s) caso(s) descritos no item (6.13.5). deste Edital.

6.14.5. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspegao, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.

6.14.6. Os resultados da pericia médica e da junta médica serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, acessiveis pelo site
https://doe.tce.sp.gov.br, e divulgados pela Internet no endereco eletrbnico:

www.vunesp.com.br, por meio de Edital.

6.14.7. Ndo caberda qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do
disposto no §3¢, do artigo 32, da Lei Complementar n? 1.115/2010.

6.14.8. Ap0s a realizagdo da pericia médica e da junta médica, se aplicdvel, caso a deficiéncia do
candidato nao se enquadre na forma prevista em lei, o candidato serd eliminado da lista de
classificacdo especial, permanecendo, no entanto, na lista de classificagdo geral, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

6.14.9. Apds a realizacdo da pericia médica e (se for o caso) da junta médica, se o candidato for
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considerado “INAPTO para o exercicio do cargo” sera excluido deste Concurso Publico.
6.15. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas

consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGCOES PARA REALIZAGAO
DAS PROVAS
7.1. O candidato que necessitar de adaptaclGes para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagao especifica do link de inscri¢ao, durante o periodo
de inscri¢des, realizar o envio de laudo médico especifico (imagem do documento original) que
justifique o atendimento especial solicitado, por meio digital (upload).
7.1.1.Para concessdo de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condigcGes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
7.1.2.Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 2 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.
7.1.3.Nos casos de forca maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds o
termino das inscri¢des, o candidato deverd entrar em contato com o servi¢o de atendimento
ao candidato e enviar solicitacdo de atendimento especial juntamente com cdpia digitalizada
do laudo médico especifico que justifique o pedido.
7.13.1. O atendimento as condicOes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.
7.1.4.A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica (laudo médico especifico). Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nessa situacao.
7.1.5.0 fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. AFUNDACAO VUNESP n3o se responsabilizard por laudos médicos que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo, ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico especifico tera
validade somente para este Concurso Publico.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

do Estado de Sao Paulo

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim.

7.2.1.Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

7.2.2.Terd o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizag¢do das provas.

7.2.3.A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragcdo no ato de inscricdo para o
Concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo.

7.2.4.Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mae deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

7.2.5.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portGes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

7.2.6.A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.7.Durante o periodo de amamentacgdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.2.8.0 tempo total utilizado para amamentagdao permitird o acréscimo na duragao fixada para
realizacdo das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.

7.2.9.A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo

de condig¢Oes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a

nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do Concurso Publico.

Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para

requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdao do Concurso

podera requerer a apresentacdo deles.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as

provas, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de

controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplica¢do de insulina, agulhas ou

outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situa¢do previamente 8 FUNDACAO VUNESP

por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato. Esses candidatos ainda deverdo comparecer

ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17 de mar¢o de 2010, a pessoa transexual ou
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travesti podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento.

|”

7.6.1. Para solicitar a inclusdo e uso do “nome social”, o candidato devera:
a) Informar o nome social, no formulario eletrénico de inscricdo;
b) Preencher requerimento préprio (Anexo IV);
c) Preencher, imprimir, assinar e anexar o requerimento (Anexo IV) no formulario eletronico
de inscricdo.
7.6.2. Ao candidato que ndo atender o que determina no subitem 7.6.1, ndo sera concedida a

I”

inclusdo e uso do “nome social”, para efeito deste Concurso Publico.
7.6.3.0 resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir de 06 de maio de 2025.
Na data provavel de 06 de maio de 2025, serd publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de

Contas do Estado de S3o Paulo, acessivel pelo site: https://doe.tce.sp.gov.br, e divulgada pela

Internet no endereco eletrénico: www.vunesp.com.br, a relacdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas.

7.7.1.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos a que se refere o item 7.7, mediante
requerimento dirigido & FUNDACAO VUNESP por meio do enderego eletrénico:

www.vunesp.com.br

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Serdo reservados aos candidatos negros que facultativamente autodeclarem nessa identidade
étnico-racial, na forma da Resolugdo TCESP n2 04/2022, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no Concurso.

A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés) por opgdo de cargo/cidade de lotagdo.

Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar o desejo de
participar do certame nessas condi¢des ao preencher a ficha de inscricdo, observado o periodo de
inscricdo disposto no subitem 4.1.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, no ato da inscrigao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela

Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

do Estado de Sao Paulo

8.5.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

A autodeclaracdo é facultativa, e o candidato que escolher ndo faze-la estara sujeito as regras gerais

estipuladas no Edital, sem a aplicacdo da reserva de vagas.

A relacdo dos candidatos autodeclarados negros serd divulgada no enderego eletrdnico:

Www.vunesp.com.br.

Os candidatos que, no ato da inscricdao, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdao convocados por meio de Edital de convocacao, que estara disponivel no endereco eletronico:

www.vunesp.com.br para entrevista presencial, ocasido em que sera verificada a veracidade

das informacgbes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de andlise do fendtipo, e serd
proferido parecer definitivo a esse respeito.

A entrevista sera realizada na cidade de Sao Paulo-SP por uma comissdo de avaliagdo a ser
instituida pela FUNDACAO VUNESP para esse fim.

Terd sua autodeclaracdo deferida o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos

membros presentes da comissdao mencionada no subitem 8.9.

8.11

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

. O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracdo, conforme

Anexo V, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade
(original e coépia), cépia da certiddo de nascimento ou casamento e uma foto 3x4. As cdpias e a foto
serdo retidas pela Comissado. Informacgdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.
O indeferimento da autodeclaragdao, bem como o ndo comparecimento dos candidatos a entrevista
presencial, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigBes, passando estes a figurar apenas na lista de classificacdo geral.

Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo,
deverao manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipotese
do subitem 8.14, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiéncia.

O candidato cuja autodeclarac¢do seja indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante

requerimento feito 8 FUNDACAO VUNESP por meio do endereco eletrénico: www.vunesp.com.br.
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O resultado definitivo da entrevista de heteroidentificacdo, apds analise dos recursos, sera
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, acessivel pelo

site: https://doe.tce.sp.gov.br e no endereco eletronico: www.vunesp.com.br

9. DAS PROVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no
municipio de S3o Paulo, no estado do Sdo Paulo, no dia 15 de junho de 2025, no periodo da manha
para o cargo de Auditor de Controle Externo e no periodo da tarde para o cargo de Auditor de
Controle Externo - Administragao.

Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serao fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, do horario a ser definido para o turno da manha e para turno da tarde, observando o
horario oficial de Brasilia-DF.

A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de

Edital de Convocacdo pelo site: https://doe.tce.sp.gov.br, e disponibilizado, como subsidio, no site

da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia-
DF.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste

Concurso Publico.

DA PROVA OBIJETIVA

9.6.

Para ambos os cargos, a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.6.1. As provas serdo assim distribuidas:

NUMERO DE
CARGOS PROVA OBJETIVA .
QUESTOES
Conhecimentos Gerais 30
Auditor de Controle Externo
Conhecimentos Especificos 50
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Auditor de Controle Externo - | Conhecimentos Gerais 30

Administragao Conhecimentos Especificos 50

9.6.2.Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuagdo
maxima obtida na Prova Objetiva.
9.7. A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
9.8. A Prova Objetiva abrangera os conteudos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

9.9. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartdo de respostas mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.10. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que serad o
Unico documento valido para a corre¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

9.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcac¢do rasurada,
emendada ou com o campo de marca¢do nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura ética.

9.13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

9.14. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
sera eliminado do Concurso.

9.15. Serd concedida vista da Folha de Respostas apds a divulgacdo do resultado da nota da Prova
Objetiva, na pagina do Concurso, no site da Fundagdo Vunesp, a todos os candidatos que
realizarem essa prova, no periodo recursal referente ao resultado da nota da Prova Objetiva.

9.15.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagcdo da imagem da folha de respostas.

9.16. Serd considerado aprovado, o candidato que, cumulativamente:

a) Acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes do Mddulo de Conhecimentos Gerais; e
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b) Acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do Mdédulo de Conhecimentos Especificos.
9.17.0 candidato que ndo for aprovado na forma dos (subitem) 9.16, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico e ndo tera nenhuma classificacdo no certame.
9.18. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia

minima de 1h30min (uma hora e trinta minutos) do horario fixado para o seu inicio, observando o

horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogradfica de tinta preta em material

transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdio ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
10.2.  Serdo considerados original de um dos seguintes documentos de identificacao:

a) Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE, ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
drgdo emissor.

10.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.4. Na&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.5. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasiao, sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formuldrio préprio.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.
10.19.
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A identificacdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNDACAO VUNESP
procederd, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas.

A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da
lista de presenca.

Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicacdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

O candidato deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas por, no minimo,
3 (trés) horas apds o seu inicio.

A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 10.12, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo.

Iniciada a prova, o candidato n3do poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd
retornar a sala de realiza¢do das provas em hipdtese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o rascunho do gabarito.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de

respostas e o seu caderno de questdes.
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10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.
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Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham
o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova sera interrompida.

Ndo haverd segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacido entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando fones de ouvido e/ou aparelhos eletrbnicos, tais como iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd, antes do inicio da

respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da

respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo

o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,

reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de

prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até

a saida do candidato do prédio de aplicacao da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
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desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

A FUNDACAO VUNESP n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.
Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplica¢do. Esse envelope devera permanecer lacrado durante
toda arealizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.
A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
qgue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.
Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
ndo comparecer as provas, conforme convocacdo publicada oficialmente no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo, acessivel pelo site:
https://doe.tce.sp.gov.br, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, seja qual for o motivo
alegado;
apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de
Convocagao;
nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 10.2.;
ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 10.26., e suas
alineas;
for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;
fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagcdao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes
da prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela
Funda¢do VUNESP;

estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;
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k)

p)

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
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durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou da impressdo digital;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 3 horas de
permanéncia minima;

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar

pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

11.1.
11.2.

A Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
A Classificacdo Final serd obtida apds os critérios de desempate, com base na listagem dos

candidatos remanescentes no Concurso.
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11.3. Os candidatos aprovados serao ordenados em classificacdo geral de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

11.3.1. Serdo elaboradas listas de classificacao geral, contendo todos os candidatos aprovados
no cargo de Auditor de Controle Externo, independentemente do sistema de ingresso ou
cidade de lotagdo em que foram inscritos; de classificagao geral especial, uma contemplando
somente os candidatos com deficiéncia e outra contendo apenas os candidatos negros, para
os fins dispostos nos subitens 1.1.1 a 1.1.3.

11.4. O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

11.5. O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, por opg¢do de cargo/cidade de lotacdo, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagio/classificacdo necessaria para tanto.

11.6. O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das vagas que lhe sdo
reservadas.

11.7. As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla

concorréncia.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;
b) Obtiver maior pontuagdo no mddulo de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

12.2. Persistindo o empate, sera verificado o candidato que tiver o menor nimero de inscricdo.

13. DOS RECURSOS
13.1. O Gabarito Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva serdo publicados no Didrio Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, acessivel pelo site:
https://doe.tce.sp.gov.br, e divulgados pela Internet no endereco eletrénico: www.vunesp.com.br.
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13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado
Preliminar da Prova Obijetiva dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a serem contados do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgag¢do dos respectivos documentos. Para recorrer contra
0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva ou o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o candidato
devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrénico: www.vunesp.com.br,
respeitando as respectivas instrugoes.

13.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.4. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagées
incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FUNDACAO VUNESP.

13.5. Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FUNDACAO VUNESP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a quest3o.

13.6. Quando a analise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a referida questdo sera atribuida a todos os candidatos.

13.7. Quando houver alteragao, por forca dos recursos, do Gabarito Preliminar de questao de Prova
Objetiva, essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8. Apds a andlise dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FUNDACAO VUNESP poderad manter ou alterar o resultado divulgado.

13.9. Todos os recursos serdao analisados e as respectivas respostas serdo publicadas no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, acessivel pelo site:

https://doe.tce.sp.gov.br, e divulgados pela Internet no endereco eletronico:

www.vunesp.com.br.

13.10. N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

13.11. N&o serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

13.12. Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.13. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

14. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEAGAO

14.1. A homologac¢do deste Concurso é de competéncia do Plenario do Tribunal de Contas do Estado de
S3ao Paulo e sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S3o

Paulo, acessivel pelo site: https://doe.tce.sp.gov.br e no endereco eletrdnico:
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www.vunesp.com.br, por meio das listas de Classificagdo de Ampla Concorréncia, Pessoas com
Deficiéncia e de Negros.

14.2. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados
no Concurso observard a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla
concorréncia, para cada opgdo de cargo/cidade de lotagio.

14.2.1. Candidatos com deficiéncia: 52 convocado, 309, 502, 702, 909 e assim por diante;
14.2.2. Candidatos negros: 32 convocado, 82, 139, 189, 232 e assim por diante;
14.2.3. Candidatos de ampla concorréncia: demais convocacgoes.

14.3. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14.4. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.4 e Anexo Il deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, para tomar posse, os documentos e certiddes exigidos pelo TCESP:

14.4.1. Cépia simples (acompanhada do respectivo original) dos seguintes documentos pessoais:

14.4.1.1. Carteira de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC), comprovando
ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

14.4.1.2. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo ou de Isenc¢do do Servico Militar, observado o disposto no artigo 210 do
Decreto Federal n® 57.654, de 20.01.1966 (para candidatos do sexo masculino);

14.4.1.3. Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitacdo Eleitoral e o CPF (Cadastro de Pessoas
Fisicas) regularizado;

14.4.1.4. Cart3o do PIS/PASEP, se possuir;

14.4.1.5. Comprovante de formacdo académica para o respectivo cargo;

14.4.2. Original dos seguintes documentos pessoais:

14.4.2.1. Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pela Diretoria de Saude e
Assisténcia Social (DASAS) do TCESP;

14.4.2.2. Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil do Estado onde o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, cuja validade sera confirmada pela
autoridade responsavel pela posse e/ou original da Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo (se Policial Militar);

14.4.2.3. Certiddao que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa
funcdo no periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de término
das inscri¢oes (desde que declarada esta condi¢do na ficha de inscri¢do e utilizada como
critério de desempate);

14.4.2.4. Declaragdo de bens na forma da Lei n? 8.730/1993, que também mencione os
cargos de direcdo e de drgdos colegiados que exerga ou tenha exercido nos ultimos dois

anos, em empresas privadas ou de setor publico e outras instituicdes, no Pais e no
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exterior;

14.4.2.5. Declaracdo de acumulacdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

14.4.2.6. Certiddes expedidas pelos distribuidores criminais Estadual e Federal, relativos aos
locais onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

14.4.2.7. Para o Servidor Publico: Declaracdo atualizada do 6rgdo a que esteja vinculado,
informando se o nomeado sofreu ou ndo penalidades administrativas no exercicio de
emprego, cargo ou funcdo publica, discriminando-se, em caso positivo: quais as
penalidades; quais as datas em que foram aplicadas; suas respectivas datas de
publicacdo, no periddico oficial;

14.4.2.8. Declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

14.4.2.9. 3 (trés) fotos, tamanho 3x4 recentes.

14.4.3. O TCESP podera solicitar outros documentos complementares que se fagam necessarios.

14.5. Todos os candidatos nomeados, sem excecdo, deverdo se submeter a exame médico de ingresso

a)
b)
c)

d)
f)
g)

h)

j)

— de carater eminentemente eliminatdrio — realizado pela Diretoria de Salude e Assisténcia Social
(DASAS) do TCESP.

14.5.1. Por ocasido do exame médico para ingresso, a critério do drgao médico oficial, poderdo ser
solicitados do candidato os exames abaixo relacionados, além de outros que julgar
necessarios, cabendo ao candidato providencid-los as préprias expensas:

hemograma completo — validade: 30 dias;

velocidade de hemossedimentagao — validade: 30 dias;

glicemia de jejum —validade: 30 dias;

ureia e creatinina — validade: 30 dias;

TGO — TGP — Gama GT —validade: 30 dias;

tempo de tromboplastina parcial ativada (TTPA) — validade: 30 dias;

PSA —validade: 180 dias;

urina tipo | e urocultura (se necessario) — validade: 30 dias;

RX de torax com laudo — validade: 30 dias;

eletrocardiograma (ECG) com laudo — validade: 30 dias;

14.5.2. N3o serdo admitidos, em hipdtese nenhuma, pedidos de reconsidera¢do ou recurso do
julgamento obtido no exame médico de ingresso, esgotadas todas as vias possiveis junto a

DASAS.

14.6. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura, até a data-limite para a posse

ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental, acarretara cancelamento da inscri¢ao

26



‘ * TCESP TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

%5 Tribunal de Contas

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

do Estado de Sao Paulo

do candidato, sua eliminacdo deste Concurso e anulacao de todos os atos com respeito a ele
praticados pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo ou pela FUNDACAO VUNESP, ainda que
ja tenha sido publicada a homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
Sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso o candidato que, no ato da
posse, recusar a vaga que |lhe for disponibilizada para assun¢do do cargo.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua elimina¢do definitiva e a convoca¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a

homologacdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, através do link: https://doe.tce.sp.gov.br e divulgados

integralmente no site: www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas do certame.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo, no Diario Oficial Eletronico
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, das listas de classificagdo prévia e final dos
candidatos, bem como a homologacao do resultado do Concurso.

Os prazos previstos neste Edital serdo contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de
publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (DOE-TCESP),

acessivel pelo site: https://doe.tce.sp.gov.br.

O candidato podera obter informacdes referentes a este Concurso ao entrar em contato com a
Fundacdo Vunesp por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - DISQUE VUNESP, pelo
telefone 11 3874-6300, em dias Uteis, das 8h até as 18h.

O candidato que desejar informagdes ou relatar 8 FUNDACAO VUNESP fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato DISQUE VUNESP, pelo telefone 11 3874-6300, em dias Uteis, das 8h até as 18h

O candidato devera manter atualizados o seu endere¢o, e-mail e contatos telefénicos com a
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FUNDACAO VUNESP, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do
resultado final.

15.8. Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail, além de
informacdes sobre o Concurso serdo prestadas pelo TCESP, em dias Uteis, por meio dos canais que
serdo divulgados quando da homologac¢do do certame. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de dados pessoais.

15.9. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

15.10. Os casos omissos até a homologagdo do Concurso serdo resolvidos pela FUNDACAO VUNESP
em conjunto com a Comissdao do Concurso do TCESP.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio

de Edital de Retificacao.

Sao Paulo, 10 de marc¢o de 2025.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracOes e atualizacOes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderdo ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que nao expressas no contelddo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para o cargo de Auditor de Controle Externo e o cargo de Auditor de Controle Externo — Administragao:

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: 1 Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). 2 SinGbnimos e anténimos. 3
Sentido préprio e figurado das palavras. 4 Pontuacdo. 5 Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. 6
Concordancia verbal e nominal. 7 Regéncia verbal e nominal. 8 Colocacdo pronominal. 9 Crase.

Raciocinio Ldégico: 1 Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2
Deducdo de novas informacgGes das relagGes fornecidas e avaliagdao das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 3 Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: 3.1 raciocinio verbal; 3.2 raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operac¢des nas formas fraciondria e decimal, razdo e proporcao, regra de trés simples e composta, unidades de
medida, porcentagem); 3.3 raciocinio sequencial; 3.4 orientagdo espacial e temporal; 3.5 formacdo de conceitos; 3.6
discriminacdo de elementos. 4 Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusGes determinadas.

Informatica: 1 MS-Office 365: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulac¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 365. 2 MS-Office 365 — Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3 MS-Office 365 — Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. 4 Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. 5 Internet: Navegacdo na internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. 6 Conceito da plataforma Microsoft Teams e suas funcionalidades integradas,
como reunides online com recursos de videoconferéncia, agendamento de compromissos e eventos, e chats. 7 Conceitos
basicos de seguranca da informacdo, abrangendo os principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade. 8
Conceitos bdasicos de inteligéncia artificial generativa, como ferramenta para otimizar o trabalho.

Controle Externo: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1 Declaragdo de Lima. 1.2 Declaragdo do México —
Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3 Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2 Sistemas de Controle na
Administracdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas: fun¢des, natureza
juridica e eficacia das decis®es. 3 Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo: Lei Orgédnica n? 709/1993, Regimento
Interno do TCESP (alterado até a Resolugdo n2 17/2024), Instrugdes n2 01/2024. Cédigo de Etica do TCESP (Resolugdo n®
08/2021).

Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas.
3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
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nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizac¢do politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢cOes gerais,
servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Chefe do Poder Executivo. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira
e orgamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do
poder judicidrio. 8.2.1 Organizagao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢ao e competéncias.
9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor de Controle Externo

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdao
e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacdo e convalida¢do. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1.1 Conceito. 4.1.2 Espécies. 4.1.3 Cargo, emprego e fung¢do publica. 4.1.4
Provimento. 4.1.5 Vacancia. 4.1.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.1.7 Remuneracgdo. 4.1.8 Direitos e deveres.
4.1.9 Responsabilidade. 4.1.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administracdo Publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.4 Repara¢do do dano. 7.5 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2
Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdao e meios de execuc¢do. 8.4 Delegacdo: concessdao, permissao e
autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organiza¢do administrativa. 9.1 Centraliza¢do, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autonomos, entidades de
apoio, organizagles sociais, organizagées da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administracdo Publica.
10.1 Controle exercido pela Administragao Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle Social.
11 Legislacdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo (Lei Estadual n2 10.261/1968); Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992); Licitacdes e Lei de Licitacdes e Contratos (Lei Federal n2
14.133/2021); Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos (Lei Federal n2 8.987/1995); Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual (Lei Estadual n2 10.177/1998); Regime das Contratacbes
com as Organizacbes Sociais (Lei Federal n? 9.637/1998); Regime das Contrata¢gdes com as Organizacbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Lei Federal n® 9.790/1999); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2
101/2000); Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n? 12.527/2011); Lei Anticorrupc¢do (Lei Federal n2 12.846/2013);
Regime das Parcerias com as Organizacbes da Sociedade Civil (Lei Federal n2 13.019/2014).

Economia do Setor Publico: 1 O Estado na Economia. 2 Estrutura governamental. 3 Atividade financeira do Estado. 4
Fungdes econdmicas do Governo. 5 Gastos publicos. 6 Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia (CADE). 7 Agéncias
Reguladoras. 8 Conceitos de regulacdo, desregulacdo e rerregulacdo. 9 Interacdo entre as agéncias reguladoras e 6rgaos
de defesa da concorréncia no Brasil.

Sistema Financeiro Nacional: 1 Estrutura. 2 Orgdos de regula¢do, autorregulacio e fiscalizacdo. 3 Conselho Monetério
Nacional. 4 Banco Central do Brasil. 5 Comissao de Valores Mobiliarios.

Avaliagdo Econdmica de Projetos e Ativos: 1 Conceito de projeto de investimento. 2 Etapas na elaboragdo de projetos.
3 Avaliacdo de ativos. 4 Abordagens para avaliacdo. 5 Métodos de avaliacdo. 6 Taxa interna de retorno. 7 Taxas de
desconto. 8 Elaboracdo de premissas. 9 Custo do capital proprio. 10 Custo médio ponderado de capital. 11 Prémio de
risco do mercado. 12 Alavancagem financeira. 13 Fluxo de caixa. 14 Modelos de fluxos de caixa descontados. 15 Analise
dos demonstrativos financeiros. 16 Andlise de balangos. 17 Custos e despesas operacionais. 18 Depreciagdo. 19
Amortizagao. 20 Reinvestimentos.
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Estatistica: 1 Metodologia e utilizagdo da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 2
Organizacdo e apresentacdo de variaveis. 3 Métodos para sumarizacdo e analise exploratéria de dados. 3.1 Distribuicdo
de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 3.2 Medidas de posi¢cdo: média, moda, mediana e quartis. 3.3 Medidas de
dispersdo: amplitude, variancia, desvio-padrdo, coeficiente de variacdo, amplitude interquartil. 3.4 Correlagdo. 3.5
Histogramas e curvas de frequéncia. 3.6 Diagrama de caixa (boxplot) e identificacdo de valores atipicos (outliers). 3.7
Diagrama de dispersdao. 4 Andlise de dados categorizados. 5 Distribuicdes de probabilidade. Distribuicdo binomial.
Distribuicdo normal. 6 Inferéncia estatistica. Estimacdo de parametros por ponto e por intervalo. Intervalo de confianca.
Testes de hipdteses. Testes paramétricos: médias e proporg¢des. 7 Analise de regressado linear. 8 Técnicas de Amostragem.
9 Andlise multivariada. 10 Séries Temporais: componentes estruturais das séries temporais e médias moveis.

Matematica Financeira: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e
compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas
uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizacao de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2
Sistema de Amortiza¢do Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortiza¢do Misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real
e efetivo das operac¢des de financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliacdo de alternativas de investimento em
economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliacdo econémica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas
de retorno.

Auditoria Governamental: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria governamental
segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 2 Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios fundamentais de auditoria e codigo de ética do setor publico
(ISSAIs 100, 130) 3. Auditorias de conformidade, financeira e operacional. 3.1 Conceitos, caracteristicas e finalidades. 3.2
Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 3.3 Planejamento de
auditoria. 3.3.1 Modelo de risco de auditoria. 3.3.2 Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. 3.3.3 Técnicas
para obtencdo do entendimento do objeto e de seu ambiente. 3.3.4 Materialidade. 3.3.5 Escopo do trabalho. 3.3.6
Avaliacdo dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 3.3.7 Respostas do auditor aos riscos gerais
do trabalho. 3.3.8 Respostas do auditor aos riscos de distor¢ao relevante ou residuais (natureza, época e extensao). 3.3.9
Matriz de Planejamento. 3.3.10 Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetdria.
3.4 Técnicas e procedimentos: inspecdo documental, inspecao fisica, reexecucdo, recalculo, observagao direta, entrevista
indagacao, circularizagdo, conciliagdo, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletrénico de dados. 3.5
Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. 3.6 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 3.7 Tipos de opinido de
auditoria em trabalhos de asseguragdo razoavel. 3.8 Documentacdo da auditoria.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 NBC TSP — do Setor Publico: Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para
elaboracdo e divulgacdo de informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatdrio
Contabil de Propédsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usudrios; prestacdo de contas e
responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacdo
patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas
da informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da
entidade que reporta a informacgdo contabil. 1.4 Elementos das Demonstragdes Contdbeis: propdsito e definicGes de
ativos e passivos, receitas e despesas; superdvit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento e mensura¢do nas
demonstracGes contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensura¢do para ativos e
passivo. 2 Estrutura e apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico. 2.1 Defini¢Ges, finalidade,
componentes, estrutura e contetido das demonstracées: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC TSP 11;
de acordo com o MCASP. 3 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado.
3.2 Funcdo e estrutura das contas. 3.3 Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Topicos
selecionados da Lei Complementar n2 101/2000. 4.1 Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e
consolidacdo das contas. 4.2 Relatério resumido da execucdo orcamentdria: estrutura, composicdo. 4.3 Relatério de
gestdo fiscal: estrutura, composicdo. 5 Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. 5.1 Procedimentos
Contabeis Orcamentdrios (Regime orgamentdrio e Regime Contdbil ou patrimonial (MCASP). 5.2 Procedimentos
Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 5.3 Restos a pagar,
empenho, liquidacdo e pagamento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 5.4 Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria nas
Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). 5.5 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS).
5.6 de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico. 5.7
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Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. 6 Trabalho de
asseguracao (NBC TA Nogdbes Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo).

Anadlise das Demonstragoes Contabeis: 1 Conceitos, cdlculos, vantagens e desvantagens dos indicadores. 2 Andlise
horizontal e vertical. 3 Indicadores de estrutura de capital. 4 Indicadores de liquidez. 5 InformacgGes extraidas das Notas
Explicativas.

Administragao Financeira e Orgamentaria: 1 Fun¢des do Governo. 1.1 Falhas de mercado e produgdo de bens publicos.
1.2 Politicas econ6micas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orgamento
publico: conceitos e principios. 2.1 Evolu¢do conceitual do orgamento publico. 2.2 Orcamento-Programa: fundamentos
e técnicas. 3 Orcamento publico no Brasil: Titulos |, IV, V e VI da Lei n? 4.320/1964. 3.1 Orcamento na Constitui¢do de
1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos
Adicionais. 3.3 Emendas parlamentares ao Orgamento. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos,
conteudo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteudo,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 6 Classificacdes orcamentarias.
6.1 Classificagao da despesa publica: institucional, funcional, programatica, segundo o Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MCASP). 6.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes,
segundo o MCASP. 7 Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento.
7.1 Execucdo orcamentdria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. 7.2 Programacao
de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 8 Lei Complementar n2 101/2000: principios, conceitos,
planejamento, renlncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor
privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. 9. Créditos adicionais. 10.
Restos a pagar. 11. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. Regime de adiantamento.

Administragdao Publica: 1 Administragdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. 2 Politicas
publicas. O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda, formulagdo da politica, processo decisério, implementagado
e avaliacdo). 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Planejamento nas organizagdes publicas. O ciclo do planejamento (andlise do ambiente, objetivos
estratégicos, missdo, visdo, valores). 5 Governo eletronico. Transparéncia da administracdo publica. Controle social e
cidadania. Accountability. 6 Gestao de Pessoas por Competéncias. 7 Mudangas institucionais. Conselhos, Organiza¢bes
Sociais, Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consdrcios
publicos. 8 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 9 Governabilidade e governanga. 9.1 Intermediagdo
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2 Principios de governanca publica. 10 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1 Descentralizagdo e democracia. 10.2 Participagao, atores sociais e
controle social. 10.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4 Corrupg¢do e politicas publicas: fatores que
influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 11 O ciclo do
planejamento em organizagdes (PDCA). 12 Referencial Estratégico das OrganizagGes. 12.1 Analise de ambiente interno e
externo. 12.2 Ferramentas de andlise de ambiente: analise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT. 12.3 Negdcio, missao,
visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis componentes dos
indicadores.

Obras e Servicos de Engenharia: 1 DefinicGes de Obras e Servicos de Engenharia na Nova Lei de LicitagOes. 2
Diferenciagdo entre Obras e Servicos, Classificacdo dos Servigos e Obras. 3 Adequacdo com as Pecas de Planejamento
Orcamentario. 4 Estudo Técnico Preliminar. 5 Regimes de Execucgdo. 6 Licenciamento Ambiental. 7 Desapropriacdes. 8
Matriz de Riscos. 9 Contrato de Eficiéncia. 10 Contratacdo com Remuneracgao Variavel. 11 Sistema de Registro de Precos
para Obras e Servigos de Engenharia. 12 Termo de Referéncia, Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 13 BIM —
Building Information Modelling. 14 Orcamento. 15 Andlise das Propostas de Precos de Obras e Servicos de Engenharia.
16 Exigéncias de Qualificacdo Técnica. 17 Visita Técnica. 18 Alteracdo dos Contratos e dos Precos. 19 Reajuste e Revisdo
ou Reequilibrio Econdmico-Financeiro em Obras e Servigos de Engenharia. 20 Acompanhamento da Execugdo Contratual.
21 Gerenciamento dos Residuos da Construgdo Civil; Plano Nacional de Residuos Sdélidos — Planares; Plano de Residuos
Sélidos do Estado de S3o Paulo; Resolugdo Conama n2 307/2002; Elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
da Construgdo Civil (PGRCC); Transporte e Destinacdo de Residuos, MTR e SIGOR — Mddulo Construgao Civil. 22
Recebimento do Objeto do Contrato. 23 Garantia Quinquenal. 24 Responsabilidade do Projetista. 25 Controle de
Desempenho das Obras Segundo Normativos Técnicos (segundo Manual de Obras e Servigos de Engenharia do TCESP —

Aspectos Técnicos 2024).
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Auditor de Controle Externo — Administragao

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao
e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalida¢do. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1.1 Conceito. 4.1.2 Espécies. 4.1.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.1.4
Provimento. 4.1.5 Vacancia. 4.1.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.1.7 Remunerac¢do. 4.1.8 Direitos e deveres.
4.1.9 Responsabilidade. 4.1.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administra¢dao Publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histdrica. 7.2
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.4 Repara¢do do dano. 7.5 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2
Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organiza¢do administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdnomos, entidades de
apoio, organizacGes sociais, organizaces da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragcdo Publica.
10.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle Social.
11 Legislagdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo (Lei Estadual n2 10.261/1968); Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992); LicitacbGes e Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Federal n2
14.133/2021); Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos (Lei Federal n? 8.987/1995); Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual (Lei Estadual n® 10.177/1998); Regime das Contratacdes
com as Organizac¢des Sociais (Lei Federal n? 9.637/1998); Regime das Contratacdes com as Organiza¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Lei Federal n2 9.790/1999); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2
101/2000); Lei de Acesso a Informacgdo (Lei Federal n? 12.527/2011); Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n2 12.846/2013);
Regime das Parcerias com as Organizacbes da Sociedade Civil (Lei Federal n2 13.019/2014).

Avaliagao Econ6mica de Projetos e Ativos: 1 Conceito de projeto de investimento. 2 Etapas na elaboracdo de projetos.
3 Avaliagdo de ativos. 4 Abordagens para avaliagdo. 5 Métodos de avaliacdo. 6 Taxa interna de retorno. 7 Taxas de
desconto. 8 Elaboracdo de premissas. 9 Custo do capital proprio. 10 Custo médio ponderado de capital. 11 Prémio de
risco do mercado. 12 Alavancagem financeira. 13 Fluxo de caixa. 14 Modelos de fluxos de caixa descontados. 15 Analise
dos demonstrativos financeiros. 16 Andlise de balangos. 17 Custos e despesas operacionais. 18 Depreciagdo. 19
Amortizagao. 20 Reinvestimentos.

Matematica Financeira: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e
compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas
uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2
Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real
e efetivo das operac¢des de financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliacdo de alternativas de investimento em
economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliacdo econémica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas
de retorno.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 NBC TSP — do Setor Publico: Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para
elaboracdo e divulgacdo de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatdrio
Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestacdo de contas e
responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacdo
patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas
da informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da
entidade que reporta a informac¢do contabil. 1.4 Elementos das Demonstragdes Contdbeis: propdsito e defini¢Ges de
ativos e passivos, receitas e despesas; superdvit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento e mensuragdo nas
demonstragdes contdbeis: evidenciagdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuracdo para ativos e
passivo. 2 Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico. 2.1 Defini¢Bes, finalidade,
componentes, estrutura e contetido das demonstragées: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo coma NBC TSP 11;
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de acordo com o MCASP. 3 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado.
3.2 Funcdo e estrutura das contas. 3.3 Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Topicos
selecionados da Lei Complementar n2 101/2000. 4.1 Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e
consolidacdo das contas. 4.2 Relatério resumido da execu¢do orcamentdria: estrutura, composicdo. 4.3 Relatério de
gestdo fiscal: estrutura, composicdo. 5 Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. 5.1 Procedimentos
Contabeis Orcamentdrios (Regime orgamentdrio e Regime Contdbil ou patrimonial (MCASP). 5.2 Procedimentos
Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 5.3 Restos a pagar,
empenho, liquidacdo e pagamento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 5.4 Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria nas
Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). 5.5 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS).
5.6 de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico. 5.7
Manual de Informac¢es de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. 6 Trabalho de
asseguracao (NBC TA Nogdes Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracgdo).

Administragao Financeira e Orgamentaria: 1 Fun¢des do Governo. 1.1 Falhas de mercado e produgdo de bens publicos.
1.2 Politicas econ6micas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orgamento
publico: conceitos e principios. 2.1 Evolugdo conceitual do orgamento publico. 2.2 Or¢camento-Programa: fundamentos
e técnicas. 3 Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n? 4.320/1964. 3.1 Orcamento na Constituicdo de
1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos
Adicionais. 3.3 Emendas parlamentares ao Orcamento. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos,
conteuldo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteudo,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 6 ClassificacGes orcamentarias.
6.1 Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, segundo o Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MCASP). 6.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes,
segundo o MCASP. 7 Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento.
7.1 Execucdo orcamentdria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. 7.2 Programacao
de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 8 Lei Complementar n2 101/2000: principios, conceitos,
planejamento, renlncia de receitas, geracao de despesas, transferéncias voluntarias, destinagao de recursos para o setor
privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. 9. Créditos adicionais. 10.
Restos a pagar. 11. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. Regime de adiantamento.

Administragao Publica: 1 Administracdao Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. 2 Politicas
publicas. O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulagao da politica, processo decisério, implementacado
e avaliacdo). 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Planejamento nas organizagdes publicas. O ciclo do planejamento (andlise do ambiente, objetivos
estratégicos, missdo, visdo, valores). 5 Governo eletronico. Transparéncia da administracdo publica. Controle social e
cidadania. Accountability. 6 Gestao de Pessoas por Competéncias. 7 Mudangas institucionais. Conselhos, Organiza¢bes
Sociais, Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consdrcios
publicos. 8 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 9 Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacdo
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2 Principios de governanca publica. 10 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1 Descentralizagdo e democracia. 10.2 Participacdo, atores sociais e
controle social. 10.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4 Corrupg¢do e politicas publicas: fatores que
influenciam a incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 11 O ciclo do
planejamento em organiza¢des (PDCA). 12 Referencial Estratégico das OrganizacGes. 12.1 Analise de ambiente interno e
externo. 12.2 Ferramentas de andlise de ambiente: analise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT. 12.3 Negdcio, missao,
visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis componentes dos
indicadores.

Obras e Servigos de Engenharia: 1 Definicdes de Obras e Servicos de Engenharia na Nova Lei de Licitagdes. 2
Diferenciagdo entre Obras e Servicos, Classificacdo dos Servigos e Obras. 3 Adequagdao com as Pecas de Planejamento
Orcamentdrio. 4 Estudo Técnico Preliminar. 5 Regimes de Execugdo. 6 Licenciamento Ambiental. 7 Desapropriagdes. 8
Matriz de Riscos. 9 Contrato de Eficiéncia. 10 Contratacdo com Remuneragao Varidvel. 11 Sistema de Registro de Precos
para Obras e Servigos de Engenharia. 12 Termo de Referéncia, Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 13 BIM —
Building Information Modelling. 14 Orgamento. 15 Andlise das Propostas de Precos de Obras e Servicos de Engenharia.
16 Exigéncias de Qualificagdo Técnica. 17 Visita Técnica. 18 Alteracao dos Contratos e dos Precos. 19 Reajuste e Revisdao
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ou Reequilibrio Econémico-Financeiro em Obras e Servicos de Engenharia. 20 Acompanhamento da Execugdo Contratual.
21 Gerenciamento dos Residuos da Construcdo Civil; Plano Nacional de Residuos Sdélidos — Planares; Plano de Residuos
Sélidos do Estado de S3o Paulo; Resolugdo Conama n2 307/2002; Elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
da Construgdo Civil (PGRCC); Transporte e Destinacdo de Residuos, MTR e SIGOR — Moddulo Construgdo Civil. 22
Recebimento do Objeto do Contrato. 23 Garantia Quinquenal. 24 Responsabilidade do Projetista. 25 Controle de
Desempenho das Obras Segundo Normativos Técnicos (segundo Manual de Obras e Servigos de Engenharia do TCESP —
Aspectos Técnicos 2024).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Auditor de Controle Externo

Nivel Superior
e Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, em grau de bacharel, em Administracdo de
Empresas ou Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia Civil ou Gestao de Politicas

Publicas.

e AtribuicGes: Prestar servigos internos e externos no ambito da fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Estado e dos seus Municipios, exceto o da Capital, e das respectivas entidades da

administracdo direta e indireta.

e Area de atuacdo: Suporte Técnico na area da Fiscalizac3o.

Auditor de Controle Externo - Administracdo

Nivel Superior
e Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, em grau de bacharel, em Administracdo de
Empresas ou Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito, Engenharia Civil ou Gestao de Politicas

Publicas.

e AtribuicGes: Prestar servicos internos e externos nas areas da administracdo de pessoal, de materiais, de
transportes, de comunica¢Ges, de financas e orcamento, biblioteca, e executar atividades didaticas e
pedagdgicas que exijam conhecimentos especificos da drea educacional e recreativa de convivéncia infantil ou
nas areas da saude, assisténcia social e nutricional, executar e acompanhar atividades rotineiras que exijam

conhecimentos especificos e outras atividades correlatas.

e Areade atuacdo: Suporte Técnico na drea da Administracdo.
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ANEXO I1l - DECLARAGCAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

Inscricdo, n2 , CPF, n2 , declara, sob pena das sangdes

cabiveis, que se encontra na condi¢do de desempregado, conforme Edital.

Em / / 2025.

Assinatura do candidato

Obs.: A declaragado (se for o caso) deverd ser encaminhada, conforme cronograma.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Inscrigdo, n2 , CPF, n? , vem requerer, conforme

Edital, inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, a seguir descrito:

Em / / 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu,

(nome do candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no

, declaro que sou negro, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital,

para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagOes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do

processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data
Publicag¢do do Edital de Abertura de Inscrigdo. 12/03/2025
Inicio das Inscri¢es 17/03/2025
Periodo de Pedido de Reduc¢do/Isencdo da Taxa de Inscricdo De 17 a 21/03/2025
Divulgacdo do resultado do deferimento e indeferimento da Reducgdo e Isengdo da TI. 02/04/2025
Periodo de interposicdo de recurso referente ao indeferimento ao PRTI. De 03 a 04/04/2025
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos referente ao indeferimento ao PRTI. 17/04/2025
Término do Periodo de Inscri¢des. 24/04/2025
Vencimento do boleto bancério. 25/04/2025
Divulgacdo do deferimento das inscricdes como deficiente, condi¢cdes especiais, negro,

nome social e/ou jurado. 06/05/2025
Periodo de interposicdo de recurso referente ao indeferimento das inscricGes como

deficiente, condicbes especiais, negro, nome social e/ou jurado. De 07 a 08/05/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos referentes as inscricdes como deficiente, condi¢cdes

especiais, negro, nome social e/ou jurado. 19/05/2025
Publicacdo da convocacdo das provas. 02/06/2025
Aplicagao da prova objetiva 15/06/2025
Publicacdo do gabarito. 17/06/2025
Periodo de interposicdo de recursos referentes ao gabarito. De 18 e 20/06/2025
Publicacdo do resultado da nota da prova objetiva. 23/07/2025
Publicacdo do resultado dos recursos referentes ao gabarito. 23/07/2025

Periodo de interposicdo de recursos:
- Contra a nota da prova objetiva

De 24 a 25/04/2025

Publica¢do da convocacdo para realizagdo de pericia médica no Departamento de Pericias

Médicas do Estado - DPME (PCD) 28/07/2025
Publica¢do do resultado dos recursos referentes a nota da prova objetiva. 01/08/2025
Publicagdo da convocagdo para aplicagao do procedimento de heteroidentificagdo 22/08/2025
Aplicacdo do procedimento de heteroidentificacao A definir
Publicacdo do resultado do procedimento de heteroidentificacdo e classificacdo prévia

lista de negros A definir
Periodo de interposicdo de recursos referentes ao procedimento de heteroidentificacdo e

contra a classificacdo prévia lista de Negros A definir
Publicacdo dos recursos referentes ao procedimento de heteroidentificacdo e

classificagdo prévia das listas de concorréncia geral, pcd e negros A definir
Publicacdo do resultado da classificagdo final - lista geral, pcd e de negros A definir
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