Secretaria de
Educagdo

EDITAL N2 02/2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso V do artigo 61 da Lei Organica
Municipal, de 04 abril de 1990, torna publico o processo de selecdo interna para nomeacao/designacao de 1 (uma) vaga para o
cargo em comissao de Gerente Geral de Gestao da Rede da Secretaria Executiva de Gestdao da Rede, com inscrigdes no
periodo de 06 a 20 de fevereiro de 2025, considerando a necessidade de valorizacdo e reconhecimento publico da educacao
municipal e de seus gestores, garantindo os processos de democratizagdo, descentralizagdo das politicas publicas e o fortalecimento
da Educacao Basica.

1. DO CARGO

1.1. Ao Gerente Geral de Gestdo da Rede compete exercer as atribuicbes necessarias para o funcionamento da Geréncia Geral de
Gestdo da Rede, detalhadas a seguir e observada as demais atribuigdes e regras estabelecidas no Estatuto dos funcionarios publicos
do municipio do Recife e do Regimento interno da Secretaria de Educacdo do Recife:

a) acompanhar e monitorar o ordenamento da Rede Municipal de Ensino nos aspectos relacionados a matricula, as sistematizacoes
de dados (CENSO) e as informacdes de indicadores de demandas reprimidas, com vistas ao planejamento para a ampliacdo da oferta
de vagas;

b) acompanhar e monitorar a gestdo da Rede Municipal de Ensino, objetivando a garantia do padrdo de qualidade estabelecido;
c) monitorar o acompanhamento das unidades de ensino municipais, realizado pelas Geréncias Gerais de Regionais de Educacao;
d) acompanhar o cumprimento e a efetivacdo do calendario letivo oficial da Rede Municipal de Ensino pelas unidades educacionais;

e) acompanhar e monitorar as acOes da gestdo escolar no que concerne a implementacao, fortalecimento e direcionamento dos
6rgaos colegiados, bem como dos érgdos gerenciadores de recursos financeiros;

f) acompanhar e monitorar as acdes do nlcleo de normatizacao;

g) acompanhar e monitorar os processos para credenciamento das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, bem como
as instituicdes de ensino privadas de Educagao Infantil, pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino do Recife (SMER), inclusive as
comunitdrias (conveniadas ou ndo);

h) acompanhar e monitorar o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

i) acompanhar e monitorar as indicacdes de terrenos e iméveis para locacao, desapropriagdo, cessdo e aquisicdo, junto a Secretaria
Executiva de Infraestrutura (SEINFRA) da Secretaria de Educacgao;

j) acompanhar e monitorar os programas ligados a Unidade de Atendimento Social e Emocional (UASE);

K) acompanhar e monitorar as acdes e projetos de Busca Ativa na rede municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Poderdo se candidatar ao processo de selecdo para o cargo de Gerente Geral de Gestao da Rede, os candidatos que cumprirem
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Possuir diploma de curso superior em qualquer drea de conhecimento;

Il - Apresentar experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades correlatas a uma ou mais areas relacionadas as
responsabilidades e atribuicées da funcao comissionada (gestédo de servicos de educacao, gestdo de unidades de ensino, gestao de
politicas publicas, planejamento e gestao, gestdo de pessoas, gestdo administrativa-financeira).

3. DA VAGA

3.1. O presente processo tem a finalidade de selecionar profissional para provimento de uma vaga de Gerente Geral de Gestdo da
Rede, possibilitando a formacao de cadastro reserva para eventual vaga remanescente que ocorra no periodo de 2025 a 2026, ao
passo que nao inviabiliza a publicagdo de outro edital.



4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 06 a 20 de fevereiro de 2025, conforme o Anexo | deste Edital e as informacdes no
endereco eletronico da Secretaria de Educacdo do Recife: http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/, através da plataforma
www.selecao.seduc.recife.br.

4.2. Serd permitida apenas uma inscricao por candidato.
4.3. Sao procedimentos para a inscricao:

4.3.1. Realizar cadastro de acesso a plataforma, no endereco eletrénico www.selecao.seduc.recife.br.

4.3.2. Anexar os documentos comprobatérios de identificacao pessoal, de experiéncia e formagao informados no cadastro:

a) Documento de identidade. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo com foto). Para ser aceito como documento de identidade, o documento
deve estar dentro do prazo de validade;

b) CPF;

c) Documentos de comprovacao da formacao (titulacdo) e da experiéncia profissional, observados os requisitos minimos previstos no
Anexo Il.

4.4. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo desconsiderados para fins de
identificacdo do candidato e atribuicdo de nota; portanto, recomenda-se a observancia das seguintes orientacdes:

4.4.1. Somente serdo aceitos documentos em formato PDF;

4.4.2. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB por comprovante;

4.4.3. Somente serdo aceitos arquivos legiveis e sem rasuras.

4.5. A inscricdo do candidato implica na sua integral adesao a todas as regras que disciplinam esta selegdo.
4.6. Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.7. As informac0es prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato e serd excluido do processo de selecdo aquele que nao
as oferecer de forma completa, correta e legivel, que ndo anexar os documentos comprobatérios exigidos ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.8. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.
4.9. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo serd atribuida pontuacao.

4.10. O cronograma e os locais de realizacdo das atividades desta selecao estao descritos no Anexo I.

5. DA SELECAO

5.1. A selecdo sera realizada em 03 (trés) etapas, denominadas: 12 (primeira) etapa - Analise da Titulacdo e Experiéncia Profissional;
22 (segunda) etapa - Avaliagdo de Competéncias Comportamentais; e 32 (terceira) etapa - Entrevista com a Banca Presencial.

5.1.1 A ndo participagao em qualquer uma das etapas implica em eliminagdo imediata do candidato.

5.1.2. Sera designada, por Portaria do Secretério da Educagdo, Comissao Executora para as etapas descritas no item 5.1 e conforme
detalhamento nos itens a seguir.

5.2. 12 (primeira) etapa - Analise da Titulacdo e Experiéncia Profissional

5.2.1. A etapa Analise da Titulacdo e Experiéncia Profissional vale de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera de carater classificatério e
eliminatorio.

5.2.2. A Andlise da Titulacdo e de Experiéncia Profissional sera realizada pela Comissdo Executora, mediante a andlise da
documentacao comprobatdria e das informacdes prestadas no ato da Inscricdo, conforme distribuicdo contida no Anexo Il deste
Edital.

5.2.2.1. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

5.2.2.2. S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo com a funcdo para a qual o candidato se
inscreveu.

5.2.2.3. Nao serdo considerados para efeito de pontuacao simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.
5.2.2.4. N3do serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional.
5.2.2.5. Cada item de avaliacao sera contado apenas uma vez.

5.2.2.6. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos documentos a seguir
especificados:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de identificacao, cargo, o inicio e o término do vinculo, se


http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/

for o caso;
b. Atos ou portarias de designacao e de dispensa, se for o caso, das funcdes de gestao;

c. Declaragao ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo
para a qual concorre, com indicacdo do tempo de servigo.

5.2.3. A composicdo da pontuacao final da 12 (primeira) etapa dar-se-a pela seguinte férmula:

NF1l = P1 + P2

Onde:

NF1 = Nota Final da primeira etapa, P1 = Pontuagdo da Andlise de Experiéncia Profissional, P2 = Pontuagao da Andlise da Titulagéo.
5.2.4. Havendo empate no resultado da 12 (primeira) etapa serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

I - O candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

Il - O candidato com maior pontuacdo na Andlise de Titulos;

Il - O candidato com maior aderéncia a vaga, conforme avaliacdo da Experiéncia Profissional.

5.3. 22 (segunda) etapa - Avaliacao de Competéncias Comportamentais

5.3.1. A etapa Avaliacao de Competéncias Comportamentais sera de carater classificatério e eliminatério.

5.3.2. Participardo da Avaliagdo de Competéncias Comportamentais até 10 (dez) dos primeiros candidatos classificados na etapa
anterior (Andlise da Titulacdo e Experiéncia Profissional).

5.3.3. A Avaliacao de Competéncias Comportamentais busca evidenciar se o candidato possui as capacidades para desempenhar o
cargo em questao e serd fundamentada inteiramente nas competéncias essenciais/criticas do cargo pretendido, alinhado com o
perfil da vaga.

5.3.4. A Avaliacao de Competéncias Comportamentais serd realizada por meio de dinamica em grupo, na modalidade a distancia,
por videoconferéncia, com duracdo maxima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, na qual o candidato sera avaliado por 2 (dois)
avaliadores.

5.3.5. As datas e horéarios disponiveis para a dindmica em grupo serdo definidos exclusivamente pela Secretaria de Educacao e
divulgados no endereco eletronico www.selecao.seduc.recife.br.

5.3.6. O candidato devera conferir seu horario da dinamica em grupo no endereco eletrénico www.selecao.seduc.recife.br

5.3.7. A dinamica em grupo obedecera as competéncias requeridas, estabelecidos no Anexo IlI.
5.4. 32 (terceira) etapa - Entrevista com a Banca Presencial

5.4.1. Participardo da 32 (terceira) etapa - Entrevista com a Banca Presencial - até 5 (cinco) dos primeiros candidatos classificados
por regional, em ordem decrescente conforme Avaliacdo de Competéncias descrita no item 5.3.

5.4.2. A Banca Presencial de Avaliacdo sera designada por portaria do Secretéario de Educacao.

5.4.3. Os componentes da Banca de Entrevista Presencial avaliardo os candidatos considerando os critérios estabelecidos no Anexo
V.

5.4.4. O horério de avaliagdo da banca serd definido pela Secretaria de Educacao e publicado no endereco eletrénico
www.selecao.seduc.recife.br.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A Comissdo Executora elaborard lista triplice composta por até 03 (trés) dos primeiros classificados participantes da Gltima
etapa de selecao para o cargo de Gerente Geral de Gestdao da Rede, que serd encaminhada pelo Secretario de Educacdo ao Prefeito
da Cidade do Recife.

6.2. Compete, exclusivamente, ao Prefeito da Cidade do Recife a escolha de um dos candidatos que compdem a lista triplice de cada
cargo de Gerente Geral de Gestdo da Rede.

6.3. Serd nomeado para o cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestao da Rede apenas um dos candidatos selecionados.

6.4. Caso o candidato nomeado ndo seja empossado por qualquer motivo, recompor-se-a a lista triplice, observada a ordem de
classificagcao da vaga.

6.5. A Secretaria de Educacao do Recife divulgara o resultado no endereco eletrénico: www.selecao.seduc.recife.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado da 12 (primeira) etapa - Analise da Titulacdo e Experiéncia Profissional, no
prazo fixado no Anexo I deste Edital, para tanto o candidato deverd utilizar o modelo de requerimento constante no Anexo V.

7.2. O recurso devera ser dirigido a Comissao Executora e anexado na plataforma, disponivel no endereco eletrénico
www.selecao.seduc.recife.br.

7.3. O recurso, porventura interposto, serd julgado e deliberado pela Comissdo Executora.
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7.4. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
7.5. Quando da interposicdo do recurso nao sera permitido anexar nenhum outro documento, além do especificado no item 7.1.

7.6. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd preenché-lo com argumentacdes claras e concisas e assina-lo.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O prazo de validade do processo de selecdo é de 2 (dois) anos contados da data de publicacdo da homologacéao do resultado
dos candidatos selecionados.

8.2. O prazo a que se refere o item anterior podera ser prorrogado por periodo de até 2 (dois) anos, mediante avaliacao de
desempenho a ser definida pela Secretaria de Educacao do Recife.

8.3. Na hipdétese de exoneracdo ou dispensa do nomeado ao cargo que tenha sido objeto de processo de selecdo ainda valido e
havendo candidatos classificados remanescentes para a vaga, recompor-se-a a lista triplice.

8.4. O cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestao da Rede é de livre provimento e exoneragao.
8.5. A inscricao do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

8.6. Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas necessarias a sua participacao na presente selecao, inclusive
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

8.7. Caso as datas previstas no calendario do Anexo 1 sofram alteracdes, estas serdo divulgadas antes da execugao da etapa a qual
se refere, através do endereco eletrénico www.selecao.seduc.recife.br.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Educacgdo, ouvida a Comissao Executora.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacao

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo Local e horarios

06 a Até as 23h59 do ultimo dia.

Inscrigcdes J . .
20/02/2025 | Através do endereco eletrénico www.selecao.seduc.recife.br

Divulgagao do Resultado Preliminar da 12
etapa - Andlise da Titulagdo e Experiéncia 25/02/2025
Profissional

Através dos enderecos eletrénicos www.selecao.seduc.recife.br e
http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/

Recurso ao Resultado da 12 etapa de

L ) 26/02/2025 | Através do endereco eletrénico www.selecao.seduc.recife.br
avaliagdo curricular

Divulgagao dos candidatos aprovados na 12 27/02/2025 Através dos enderegos eletronicos www.selecao.seduc.recife.br e
etapa http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/

Convocacao para a 22 etapa - Avaliacdo de

Competéncias Comportamentais (dinamica 27/02/2025 | Através do endereco eletrénico www.selecao.seduc.recife.br
em grupo)
A dindmica em grupo serd realizada por videoconferéncia e a plataforma
Realizagdo das dinamicas em grupo (22 10 a L. grup . P i P o
serd divulgada no ato de convocacdo, através do endereco eletrénico
etapa) 13/03/2025 .
www.selecao.seduc.recife.br.
Divulgagao dos candidatos aprovados na 22 17/03/2025 Através dos enderecos eletronicos www.selecao.seduc.recife.br e
etapa http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/
Realizacdo da Entrevista com a Banca 18 a , AL )
; Através do endereco eletrénico www.selecao.seduc.recife.br
Presencial 04/03/2025
Divulgacao do resultado final e inicio dos 08 a Através dos enderecos eletrénicos www.selecao.seduc.recife.br e
procedimentos de nomeacdo 12/04/2025 http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/

ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO
12 (primeira) ETAPA - ANALISE DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cenario Peso Descricao Pontos
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Experiéncia em funcao de gestdo na educagao Privado | Publico
2 anos 5 10
Entre 2 e 5 anos 15 20
Entre 5 e 10 anos 20 30
10 anos ou mais 25 40
Obs.: A pontuacao de gestao publica e privada adquirida no mesmo periodo
ndo é cumulativa.
Experiéncia Limite de 70 Experiéncia na rede municipal de educacao da Cidade do Recife 5
profissional pontos
Obs.: Ter atuado na rede por, no minimo, 2 anos.
Membro do Conselho Municipal ou Estadual de Educagao 5
Coordenador Pedagdgico ou equivalente 10
Gestor Escolar ou Vice-Gestor 10
Gerente Regional de Educacao ou equivalente 15
Secretario Municipal de Educacao 15
Obs.: Ter ocupado a posi¢do por, no minimo, 1 ano.
Licenciatura Plena ou Bacharelado em Pedagogia 5
Especializagao (/ato sensu) em qualquer area no limite de 1 5
Especializacao (/lato sensu) em gestdo ou educacao no limite de 2 10
Formacao Limite de 30 Especializacdo (/lato sensu) em gestdo publica no limite de 1 10
(titulagao) pontos Disciplinas do mestrado concluidas 15
Mestrado no limite de 1 20
Disciplinas do Doutorado concluidas 25
Doutorado no limite de 1 30

ANEXO Il - TABELA DE COMPETENCIAS
22 (segunda) ETAPA - AVALIACAO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

COMPETENCIA

Descricao

Competéncia 1:
Proatividade e
Engajamento

Demonstra iniciativa e é comprometido com as entregas, atuando de maneira colaborativa para a geracao de
resultados. Responsabiliza-se pelo autodesenvolvimento técnico e comportamental, criando solugdes eficazes com
resiliéncia perante os desafios.

Competéncia 2:
Lideranga e impacto
social

Capacidade de inspirar, dialogar e desenvolver pessoas facilitando a realizagdo do trabalho das equipes. Toma
decisdes baseadas em fatos e dados, de forma imparcial, considerando o bem coletivo e social.

Competéncia 3:
Comunicacao
Empdtica e Efetiva

Comunica-se de forma clara e objetiva, considerando o publico-alvo e garantindo a efetividade na interlocugao.
Interage com empatia, buscando compreender as motivacdes e as necessidades do outro. Conecta pessoas e
grupos em prol de objetivos comuns.

Competéncia 4:
Centralidade nas
Pessoas

Desenvolve agbes e estratégias que alcancem o individuo como o principal usuério, utilizando recursos de forma
eficaz para o desenvolvimento e o bem-estar das pessoas. Entrega resultados que beneficiem o cidadao por meio
de melhores praticas de politicas publicas, executadas de pessoas para pessoas.

Competéncia 5: Visdo
Estratégica e
orientada para
resultados

Planeja as acOes com olhar para o futuro, visdo global e foco no resultado perene e sustentavel para o municipio.
Desenvolve e gerencia as atividades tendo em vista as metas estabelecidas, com objetivo de assegurar a
eficiéncia e a eficcia.

Competéncia 6:
Mentalidade digital

Toma decisdes e gera resultados, fazendo uso de tecnologia e dados. Utiliza, com destreza e desenvoltura, os
meios digitais para realizar o trabalho, identificando oportunidades.

Competéncia 7:
Criatividade e
inovacdo

Abertura para compreender e resolver os problemas a partir de novas perspectivas, com disposi¢cdo para pensar e
agir desafiando, sempre que possivel, o status quo, adotando uma postura agil, simples e ousada.

ANEXO IV - TABELA DE CRITERIOS DE AVALIACAO
32 (terceira) ETAPA - ENTREVISTA COM A BANCA PRESENCIAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Desenvoltura, clareza
Executora.

, objetividade na exposicdo e capacidade de argumentagao sobre as questdes apresentadas pela Comissao




Conhecimento sobre as politicas educacionais nos ambitos federal, estadual e municipal.

Conhecimento sobre os aspectos de gestao escolar pertinentes ao cargo.

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO A SELEGAO PARA O CARGO DE GERENTE GERAL DE GESTAO DA REDE

Nome do Candidato:
CPF: Matricula:

A
Comissao Executora da Secretaria de Educagdo do Recife

Como candidato ao Processo Seletivo Interno para o Cargo de Gerente Geral de Gestao da Rede, solicito a revisdao de minha pontuacéo
sob o0s seguintes argumentos:

Local:

Assinatura do candidato

Atencdo:
1. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
2. Especificar o componente da 12 (primeira) etapa a que se refere o recurso.

il
SEeIE
ass Iﬂ.a[ I:Il a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO DA COSTA AMANCIO, Secretario, em 05/02/2025, as 17:10,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

K" A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 4336296 e o cédigo CRC
E-- 62A4C1BA.
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