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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 03/02/2025 | Edicao: 23 | Secao: 3 | pagina: 7

Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo/Comissao Nacional de Energia Nuclear

EDITAL N © 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, Autarquia Federal criada pela Lei
n © 4118, de 27 de agosto de 1962, alterada pela Lei n © 6.189, de 16 de dezembro de 1974, e esta ultima,
alterada pela Lei n © 7781, de 27 de junho de 1989, e, com autorizacao dada por meio da Portaria MG
n © 5440, de 5 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniao em 5 de agosto de 2024, torna
publico o Concurso Publico para o preenchimento de 150 vagas para os cargos de Pesquisador Classe B
Padrao |, Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao I, Tecnologista Classe A Padrao | e Tecnico
Classe A Padrao |, do quadro de pessoal efetivo da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) na forma
da Lein © 8.691, de 28 de julho de 1993, suas alteracdes e demais normas aplicaveis.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e
serd executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) e pela Comissao Nacional de
Energia Nuclear (CNEN).

1.2 O concurso publico sera realizado em 2 (duas) etapas, sendo a primeira composta por quatro
fases (alineas "a", "b", "c" e "d") e a segunda por uma fase (alinea "e"), conforme detalhado abaixo:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) prova oral de carater, eliminatoério e classificatorio;

d) defesa de memorial, de carater eliminatorio e classificatorio; e

e) avaliacao de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio.
1.2.1 Os cargos terao uma ou mais fases do concurso conforme o seguinte;

a) Para o cargo de Pesquisador Classe B Padrao | - PES: prova objetiva, prova oral, defesa de
memorial e avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

b) Para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao | - ANA: prova objetiva,
prova discursiva e avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

c) Para o cargo de Tecnologista Classe A Padrao | (Fungcao: Gestao e Governanga Técnica) - TEL:
prova objetiva, prova discursiva e avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

d) Para o cargo de Tecnologista Classe A Padrao | (Funcao: Desenvolvimento Nuclear /
Regulagao e Fiscalizacao) - TEL: prova objetiva, prova oral e avaliagcao de titulos e experiéncia profissional.

e) Para o cargo de Técnico Classe A Padrao | - TEC: prova objetiva e avaliacao de titulos e
experiéncia profissional.

f) Excepcionalmente, para os perfis de codigos 306 (TELO4), 418 (TEL11), 419 (TEL11), 420 (TEL11)
e 421 (TEL11), embora nao tenham como funcao Gestao e Governanca Técnica, as fases do concurso serao:
prova objetiva, prova discursiva e avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

13 O candidato devera acompanhar as convocagdes por meio do endereco eletronico
https.//www.gov.br/cnen.

1.4 As provas serao realizadas nas cidades de Belo Horizonte, Recife, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Brasilia.
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15 As localidades das vagas e a quantidade de vagas estao descritas no subitem 4.2.4 deste
edital.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
concurso publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

17 O concurso publico tera a validade de 2 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo e destina-se ao provimento de
vagas existentes ou que venham a ser criadas nas localidades ja indicadas neste edital, observados
sempre o interesse e a conveniéncia da Administragao.

171 As retificagdes, republicacdes ou outras modificagcdes no Edital por forca de recursos nao
irdo alterar ou invalidar a data da primeira publicacao oficial ou a data das provas.

1.8 E facultado a qualquer pessoa impugnar o presente Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre seus termos em ate 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente
ao da publicacao do Edital no Diario Oficial da Uniao.

181 O pedido de impugnacao devera ser enviado por meio digital para o e-mail
concursocnen@iades.com.br no periodo indicado no subitem 1.8. O impugnante devera identificar-se com
o0 home completo e o numero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo assunto: CONCURSO - CNEN
- PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL.

1.9 Os pedidos de impugnacao ou de esclarecimento serao analisados e julgados pela CNEN e
pelo IADES, em até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente ao término do prazo de
impugnagao ou esclarecimento de que trata o item 1.8. Ao término da apreciacao das solicitacdoes de
impugnacao, o IADES divulgara, em seu endereco eletronico https:/www.iades.com.br, ha data de 18 de
fevereiro de 2025, relatorio contendo a analise e o julgamento de eventuais pedidos de impugnacao.

191 Nao cabera, sob nenhuma hipodtese, recurso administrativo acerca do resultado do
julgamento de eventuais pedidos de impugnacao ou de esclarecimentos.

110 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos enderecos eletrénicos
https:/www.iades.com.br https://www.gov.br/cnen e (ou) Diario Oficial da Uniao, a publicacao dos atos e
editais referentes a este concurso publico.

111 Fazem parte deste edital: Anexo | (Conteudo Programatico), Anexo Il (Requerimento para
concorrer como PcD), Anexo lll (Requerimento de prova especial e (ou) tratamento especial no dia da
prova), Anexo IV (Cronograma) e Anexo V (Modelo de declaracao de que € membro de familia de baixa
renda).

1.12 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, Lei n © 8112, de 11 de
novembro de 1990 e suas alteracoes.

2 DOS CARGOS
2.1 Pesquisador Classe B Padrao |
2.11 PESO1 (codigos 101 a 104)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Engenharia
Quimica ou em Quimica; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em Engenharia Quimica; ou
em Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2 Codigo PESO2 (codigos 105 e 106)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Ciéncias
Bioldgicas; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em Ciéncias Biologicas, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.3 PESO3 (codigo 107)
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Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Engenharia de
Materiais; ou em Fisica; ou em Quimica; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Engenharia de Materiais; ou em Fisica; ou em Quimica; ou em Tecnologias em Materiais, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.4 PESO4 (codigo 108)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Engenharia; ou
em Fisica; ou em Quimica; ou na Area Nuclear, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em Engenharia de
Materiais; ou em Engenharia Quimica, ou em Fisica; ou em Quimica; ou em Tecnologias em Materiais; ou
em Tecnologia em Processos Quimicos, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.5 PESO5 (cddigo 109)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Fisica Médica; ou
na Area Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagcao em Fisica Médica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.6 PESOG6 (codigo 110)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na Area Nuclear,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de Graduagao em Fisica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

2.1.7 PESO7 (cddigo 111)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Geociéncias; ou
em Geoquimica; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em Ciéncias Bioldgicas;, em
Engenharia Agrondmica; ou em Engenharia Ambiental, ou em Engenharia Civil, ou em Engenharia de
Minas; ou em Engenharia Nuclear; ou em Engenharia Quimica; ou em Geologia; ou em Quimica, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.8 PESO8 (codigo 112)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Fisica Médica; ou
na Area Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao Biomedicina, ou em Ciéncias Biologicas; ou
em Engenharia Quimica; ou em Fisica; ou em Fisica Médica; ou em Quimica, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.9 PESO9 (cédigo 113)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na Area Nuclear,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de Graduagao em Biomedicina; ou em Ciéncias Bioldgicas; ou em Engenharia Quimica;
ou em Fisica; ou em Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.110 PESI10 (codigo 114)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Engenharia
Eletrica; ou em Engenharia de Materiais; ou em Engenharia Quimica; ou em Fisica; ou em Quimica; ou na
Area Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de Graduacao em Engenharia Elétrica; ou em Engenharia de Materiais;
ou em Engenharia Quimica; ou em Fisica; ou em Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.111 PESI11 (codigo 115)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado em Biomedicina; ou
em Farmacia; ou em Quimica; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo MEC, e diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em Biomedicina; ou
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em Farmacia; ou em Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.2 Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao |
2.2.1 ANAO1 (codigos 201 a 205)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Administracao; ou em Administragao Publica; ou em Economia; ou em Gestao Publica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional
profissional, se for o caso.

2.2.2 ANAO2 (codigos 206 a 210)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

2.3 Tecnologista Classe A Padrao | (Gestao e Governanga Técnica / Regulacao e Fiscalizagao)
2.3.1TELO1 (codigos 301 e 302)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao na area de
Computacao e Tecnologias da Informacao e Comunicagao (de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do MEC e com o documento Manual para Classificacao dos Cursos de Graduacgao e Sequenciais
Cine Brasil, do INEP), fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.3.2 TELO2 (codigo 303)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao na area de
Computacao e Tecnologias da Informacao e Comunicagao (de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do MEC e com o documento Manual para Classificagcao dos Cursos de Graduagao e Sequenciais
Cine Brasil, do INEP), fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.3.3 TELO3 (codigo 304)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Relagoes Internacionais, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.3.4 TELO4 (codigos 305 a 307)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Engenharia de Producao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.3.5 TELOS5 (codigos 308 e 309)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia (CRB).

2.3.6 TELOG (codigo 310)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Jornalismo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.4 Tecnologista Classe A Padrao | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacao e Fiscalizacao)
241 TELO7 (codigos 401 a 410)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Engenharia Nuclear; ou em Fisica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.2 TELOS8 (codigos 411 a 413)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Farmacia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Farmacia (CRF).

243 TELO9 (codigos 414 a 416)
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Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Engenharia de Controle e Automacao; ou em Engenharia Eletrica; ou em Engenharia Eletronica; ou em
Engenharia Nuclear; ou em Fisica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.4 TEL10 (codigo 417)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em Fisica;
ou em Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.5 TEL11 (cédigos 418 a 421)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Engenharia, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

2.4.6 TEL12 (cédigo 422)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.47 TEL13 (coédigo 423 e 424)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.8 TEL14 (codigo 425)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Engenharia Ambiental; ou em Geologia, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC
e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.9 TEL15 (codigos 426 e 427)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.10 TEL16 (codigo 428)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso Graduagao em Quimica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Quimica.

2411 TEL17 (codigo 429)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Engenharia de Controle e Automacado; ou Engenharia Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.12 TEL18 (codigo 430)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em
Engenharia de Materiais; ou em Engenharia Metalurgica; ou em Engenharia Quimica; ou em Fisica; ou em
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.13 TEL19 (codigo 431)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Engenharia de Materiais; ou em Engenharia Metalurgica; ou em Engenharia Nuclear; ou em Engenharia
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.14 TEL20 (codigos 432 a 434)
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Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em Fisica;
ou em Fisica Médica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.4.15 TEL21 (codigo 435)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Geologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.16 TEL22 (codigos 436 a 439)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Engenharia Quimica; ou em Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.17 TEL23 (codigo 440)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacao em Ciéncia
da Computacao; ou em Engenharia da Computacao, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.18 TEL24 (codigo 441)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagao em
Geologia; ou em Quimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.5 Tecnico Classe A Padrao |
2.5.1 TECO1 (codigos 501 a 506)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino autorizada pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica do
MEC e registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ).

2.5.2 TECO2 (codigos 507 e 508)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico em Administragao,
fornecido por instituicdo de ensino autorizada pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica do
MEC e registro no Conselho Regional de Administragao (CRA).

2.5.3 TECO3 (codigos 509 a 512)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico em Eletronica,
fornecido por instituicdo de ensino autorizada pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica do
MEC e registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT).

254 TECO4 (codigo 513)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico em Mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino autorizada pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica do
MEC e registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT).

2.5.5 TECO5 (codigos 514 a 516)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso tecnhico em Seguranca do
Trabalho, fornecido por instituicao de ensino autorizada pela Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica do MEC e registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT).

2.6 Vagas para provimento imediato:

QTD Valor da
Cargo Sintese das atribuicdes do cargo Funcao VAGAS taxa de
inscricao
Atribuicoes de nivel superior, voltadas para ¢
Pesquisador atividades especificas de pesquisa cientifica : R$ 130,00
Classe B Padrao | | e tecnologica ou necessarias a atuagao Elﬁi?ggro lvimento 11 (cento e
- PES técnica dos 6rgaos ou entidades de que trinta reais)
trata 0 § 1° da Lei n° 8.691/1993.
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Regulacao e 4
Fiscalizacao
: Atribuicdes de nivel superior, voltadas as
Analista em - L AL
PN tividades especializadas de apoio a x
C ST - s v Gest R$ 110,
el e, drecao coortlenagao oganizaczo.  Sestoe o RSO0
Classe A Padrao | planejamento, controle e avaliacao de Técnica dez reais)
~ANA projetos de pesquisa e desenvolvimento na
area de Ciéncia e Tecnologia.
Atribuigcoes de nivel superior, destinadasa | pesenvolvimento
profissionais habilitados a exercer Nuclear
Tecnologista atividades especificas de pesquisa e ou
Classe A Padrao | |desenvolvimento tecnologico ou _ 42
- TEL necessarias a atuacao técnica dos 6rgaos | Gestaoe
ou entidades de que trata o § 1° da Lei n°® Governanga
8.691/1993. Tecnica
Regulacao e 38
Fiscalizacao
Atribuicoes de nivel medio, destinadas a Desenvolvimento
profissionais habilitados a exercer Nuclear
Técnico Classe A atividades especificas de pesquisa e ou R$ 90,00
Padrio | - TEC desenvolvimento tecnologico ou . 22 (hoventa
necessarias a atuacao técnica dos orgaos | Gestaoe reais)
ou entidades de que tratao § 1°da Lein® | Governanca
8.691/1993. Tecnica
Regulacao e 8
Fiscalizacao
2.7 Remuneracao
2.71Tecnico Classe A Padrao |
Nivel Intermediario | Vencimento Basico | Gratificagao por Qualificagao” GDACT™ Remuneragao
Gaop ¢ (até 100 pontos) ¢
GQ-IlI R$ 3.104,27 R$ 2.130,27 R$ 763,00 R$ 5.997,54
GQ-II R$ 3.104,27 R$ 1.353,60 R$ 763,00 R$ 5.220,87
GQ-I R$ 3.104,27 R$ 862,51 R$ 763,00 R$ 4.729,78
Sem GQ R$ 3.104,27 R$ - R$ 763,00 R$ 3.867,27

*GQ instituida pela Lei n © 11.907/2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo
de niveis intermediario e auxiliar integrantes das carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e de Gestao,

Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein © 8.691/1993.

O valor da GDACT é definido pela variavel correspondente a Avaliacao de Desempenho
Individual e Institucional, conforme a Lei n © 11.344/2006, totalizando até 100 pontos.

2.7.2 Cargo Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnhologia - Classe A Padrao |

Nivel Superior Vencimento Basico | RT" g?:lco-r O pontos) Remuneragao
Doutorado R$ 6.223,63 R$ 5.415,37 | R$ 1.859,00 R$ 13.498,00
Mestrado R$ 6.223,63 R$ 3.041,50 | R$ 1.859,00 R$ 11.124,13
Especializacao/ Aperfeicoamento | R$ 6.223,63 R$ 2.385,99 R$ 1.859,00 R$ 10.468,62
Sem Titulagcao R$ 6.223,63 R$ - R$ 1.859,00 R$ 8.082,63

" Os portadores do titulo de doutor, de mestre, ou de certificado de especializagcao ou
aperfeicoamento fazem jus a Retribuicao por Titulacao (RT), criada pela Lei n® 11.907/2009, desde que

atendida a legislagao vigente.

" O valor da GDACT ¢ definido pela variavel correspondente a Avaliagao de Desempenho
Individual e Institucional, conforme a Lei n © 11.344/2006, totalizando até 100 pontos.

2.7.3 Pesquisador Classe B Padrao |

) , : . \ GDACT™ ~
Nivel Superior | Vencimento Basico | RT (até 100 pontos) Remuneracao
Doutorado R$ 6.794,00 R$ 5.911,44 | R$ 2.029,00 R$ 14.734,44
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" Os portadores do titulo de doutor, de mestre, ou de certificado de especializacao ou
aperfeicoamento fazem jus a Retribuicdo por Titulacao (RT), criada pela Lei n® 11.907/2009, desde que
atendida a legislagao vigente.

" O valor da GDACT ¢ definido pela variavel correspondente a Avaliagao de Desempenho
Individual e Institucional, conforme a Lei n°® 11.344/2006, totalizando até 100 pontos.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.
3.3 Comprovar documentalmente na data da admissao:

3.3.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos nos termos do § 1° do art.12 da Constituicao Federal de 1988;

3.3.2 possuir certificado/diploma de conclusao de curso e requisitos exigidos de acordo com o
cargo;

3.3.3 estar quite com as obrigacoes eleitorais;
3.3.4 estar quite com as obrigacoes militares em caso de candidato do sexo masculino; e
3.3.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

3.3.6 o compromisso de desempenhar, com retidao, as funcdes do cargo, cumprindo a
Constituicao da Republica e as leis, por meio de declaragao propria.

3.4 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo funcao ou emprego publico, em
quaisquer orgaos da Administracao Publica direta ou indireta, bem como nao receber proventos de
aposentadoria que nao sejam acumulaveis com a remuneracao do emprego publico ressalvadas as
hipoteses legais de acumulagao, em conformidade com o art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

3.4.1 Nao estar em licenca, ainda que nao remunerada de cargo ou emprego publico que exerca
na Administracao direta ou indireta da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

3.4.2 Apresentar declaracao de que nao acumula cargo, emprego ou funcao publica, ou
proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do art.
37 da Constituicao Federal de 1988.

3.5 Nao receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal de 1988, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da referida Constituicao, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme art. 201, §16 da Constituicao Federal de 1988.

3.6 O candidato que nao apresentar os documentos comprobatorios fixados neste edital ou que
Nao possuir os requisitos exigidos até a data da posse sera eliminado.

3.7 Cumprir as determinacoes deste Edital.
4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
https://www.iades.com.br, no periodo das 10 horas do dia 18 de fevereiro de 2025 até as 23h59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 16 de marco de 2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.1 O IADES nao se responsabilizara por solicitacao de inscri¢cao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos conveniados no que se refere ao processamento do
pagamento do valor da inscricao, bem com outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

412 Apos a conclusao da inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao por meio da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca). A GRU estara disponivel no
endereco eletronico https:/www.iades.ccom.br e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
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inscricao apos a conclusao do preenchimento do formulario de inscricao. 4.1.3 A GRU Cobranca podera ser
paga em qualquer banco, bem como em casas lotericas e nas agéncias dos Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos por esses correspondentes bancarios.

4.2 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 18 de margo de 2025.

4.2.1 As inscricoes somente serao efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricao, por meio
da ficha de recolhimento ou do deferimento da isencao da taxa de inscricao validado pelo IADES.

422 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais
corretos no ato de inscricao, bem como as consequéncias pela falta de informacdes imprescindiveis ou
informacdes inveridicas em todas as fases subsequentes.

4.2.3 O candidato podera realizar alteracao dos seus dados cadastrais a qualquer momento
durante o periodo de inscrigao.

424 Para formalizar a inscricao, o candidato devera selecionar
acordo com a tabela a seguir.

um dos perfis ofertados, de

ggflﬁilgo Funcao Cargo Id_ca)ci}aalg:(;éo AC | PCD | PPP | TOTAL | Enfase (Prova Oral)
101 pesenvolvimento | pesoy | IPEN(SP) o1 o |1 Ativacio neutrénica
Desenvolvimento Desenvolvimento de
102 Nuclear PESO1 | IEN(RJ) 1 |0 o |1 moléculas marcadas por
radioisétopos
103 Rﬁf:?engro lvimento PESO1 | IPEN(SP) 1 |0 o |1 Polimeros e nanomateriais
104 pesenvolvimento |pesor cDTNMG) (1 0 0 |1 Radioquimica
105 Rﬁscfengf lvimento PESO2 |CRCN-NE(PE) |1 |O o |1 Modelos preé-clinicos
106 Rﬁi?eng/rolvimento PESO2 |CDTN(MQG) 1 |0 o |1 Nanobiotecnologia
Desenvolvimento Materiais funcionais
107 Nuclear PESO3 |IPEN(SP) 1 |0 0] 1 avancgados
(ceramicos/metalicos)
108 Rﬁi?engro lvimento PESO4 | IPEN(SP) 1 |0 o |1 Laserse suas aplicagdes
109 | Qesenvolvimento ' pesos | IPEN(SP) 1 0o 0o |1 Dosimetria
Regulacao e Metrologia das radiacoes
110 Fiscalizacio PESO6 |SEDE/IRD(RJ) |1 |O o |1 ionizantes
Requlacio e Avaliacao de Impacto
111 Aoyl PESO7 |SEDE/IRD(RJ) |1 |0 |0 |1 radiolégico ambiental em
¢ area de mineracao
Regulacao e Radioprotecao na area
12 Fiscalizacao PESO8 |SEDE/IRDRJ) |1 1O 0 1 medicina nuclear
Regulagao e Dosimetria individual das
13 Fiscalizacao PESO9 |SEDE/IRDRJ) |1 1O 0 1 radiacoes ionizantes
114 pesenvolvimento | pesio | IPEN(SP) 1 0 o 1 Hidrogénio
Desenvolvimento Desenvolvimento de
115 Nuclear PES11 | IPEN(SP) 1 O o |1 radiofArmacos
Gestao e
201 Governancga ANAO1 | CDTN(MQG) 1 |0 o |1 ---
Técnica
Gestao e
202 Governanca ANAO1 | ESBRA(DF) 1 |0 o |1 ---
Técnica
Gestao e
203 Governancga ANAO1 | SEDE(RJ) 7 |2 2 11 ---
Técnica
Gestao e
204 Governancga ANAOL1 | IEN(RJ) 1 |0 o |1 ---
Técnica
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205

Gestao e
Governanca
Técnica

ANAO1

IPEN(SP)

3

o

1 4

206

Gestao e
Governanca
Técnica

ANAQOZ2

CRCN-CO(GO)

207

Gestao e
Governancga
Técnica

ANAQOZ2

CDTN(MG)

208

Gestao e
Governancga
Técnica

ANAQOZ2

CRCN-NE(PE)

209

Gestao e
Governancga
Técnica

ANAQOZ2

SEDE(RJ)

210

Gestao e
Governanca
Técnica

ANAO2

IPEN(SP)

301

Gestao e
Governanca
Tecnica

TELO1

SEDE(RJ)

302

Gestao e
Governanca
Tecnica

TELO1

IEN(RJ)

303

Gestao e
Governanca
Técnica

TELOZ2

SEDE(RJ)

304

Gestao e
Governanca
Técnica

TELO3

SEDE(RJ)

305

Gestao e
Governancga
Técnica

TELO4

SEDE(RJ)

306

Regulagao e
Fiscalizacao

TELO4

SEDE/IRD(RJ)

307

Gestao e
Governanca
Técnica

TELO4

IPEN(SP)

308

Gestao e
Governancga
Técnica

TELO5

SEDE(RJ)

309

Gestao e
Governancga
Técnica

TELO5

IPEN(SP)

310

Gestao e
Governanca
Técnica

TELOG

SEDE(RJ)

401

Regulacao e
Fiscalizacao

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Protecao radiologica
ocupacional

402

Regulagao e
Fiscalizacao

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Protecao radiologica ambiental

403

Regulacao e
Fiscalizacao

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Neutronica, termo-hidraulica e analise
deterministica de acidentes

404

Regulacao e
Fiscalizacao

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Calculo de blindagens

405

Regulacao e
Fiscalizacao

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Fundamentos de fisica atomica e
nuclear e criticalidade

406

Regulacao e
Fiscalizacao

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Fundamentos de fisica atdmica e
nuclear e instrumentacao nuclear

407

Regulacao e
Fiscalizacao

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Interacao da radiacao com a matéria

408

Regulacao e
Fiscalizacao

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Grandezas radiométricas e fundamentos
de protecao radioldgica

409

Regulagao e
Fiscalizacao

TELO7

LAPOC(MG)

Protecao radiologica ocupacional
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410 IBiesgglliazl%é;%g TELO7 | LAPOC(MG) 1 10/0|1 | Protecao radioldgica ambiental

411 lIZ\)lﬁf:?enE;/rolvimento TELOS8 | IPEN(SP) 1001 rngg%#égrér?\ aecggntrole de qualidade de
412 l[\)lﬁscigé\]/rolvimento TELOS8 | IPEN(SP) 1012 rP;rgic(:l)L#agré\rg aec%;;’;\rantia de qualidade de
413 Elﬁscfena\‘/rolvimento TELO8 | CDTN(MG) 1001 rP;g%l#gré\rg aecggntrole de qualidade de
414 Eﬁi?ena\‘/rcﬂvimento TELO9 | CRCN-NE(PE) |O |1 |O|1 | Dispositivos semicondutores

415 Rﬁi?eng/?lvimento TELO9 |CRCN-NE(PE) |1 |O|0|1 | Metrologia das radiagdes ionizantes
416 ,Ii\)lﬁi?eng/rolvimento TELO9 | IPEN(SP) 1 /0/0|1 | Sistemas de instalagdes nucleares
417 Elﬁscfeng/;)lvimento TEL1O | CDTN(MG) 0|1 /0|1 | Neutronica e analise por ativacao

aig Resemolimento Iy GRAN. 11011 2 -

419 Resenvolvimento TEL1L |IENRJ) 1012 -

420 Resenvolvimento TEL1L |IENRJ) 1001 -

421 Resenvolvimento TEL11 | IPEN(SP) 10/12 -

422 Eﬁs%gll;%gg TEL12 |SEDE/IRDRJ) |2 0|0 2| Avaliacaodeinstalagoes e maquinas
423 ﬁlesggll;%zgg TELI3 |SEDE/IRDRJ) |1 0|0 1| Analise detensaoe ciencias dos

424 E.i%;‘taz%ag‘;f TEL13 |SEDE/IRD(RJ) |1 0|01 | Sistemas mecanicos e ventilacio

425 Rosemiobimento ey coTume) |1 0/o|1 Estudos idrodinamicos om sistemas
120 Rsemiobimento I reiis enmy (1 0jo|1 Adequacio e desenvlyimento de
427 ﬁg%gtaz‘%ag‘;g TEL15 |SEDE/IRD(RJ) |1 0|1 2| Estrutura Civil

428 l[\)lﬁscigé\]/rolvimento TEL16 | CDTN(MG) 1001 fﬁ;ﬁﬁgassambientaisesuas técnicas
429 Eg%:ﬁ%i%g TEL17 |SEDE/IRD(RJ) |1 |O|1 |2 |Instrumentacao e controle e automacao
430 Resemiobimento ez coTma) 1 0|1 S3ecterizaco de mineral esratégicos
431 Rﬁi?eng/?lvimento TEL19 | IPEN(SP) 1 0 0|1 |Fabricacao de combustivel nuclear
432 E.es%;‘taz%ag‘;f TEL20 | SEDE/IRD(RJ) |1 0|1 2| Exposicdes médicas

433 Egggllg%aggg TEL20 | SEDE/IRD(RJ) |1 0|1 |2 Instrumentacéo nuclear

434 Egggllg%z‘;g TEL20 | SEDE/IRD(RJ) |01 |0 1| Calculo de blindagens

435 ?g%gtg%i%g TEL21 |SEDE/IRD(RJ) |1 |O 0|1 | Hidrologia de superficie e hidrogeologia
436 l[\)lﬁscfgé\]/rolvimento TEL22 | CDTN(MG) 1 /0| 0|1 |Rejeitos radioativos

37 Regulacio TEL22 SEDE/RDR) |1 0|01 ATEUSS determinstica de acidentes no
438 Eies%:llii%éggg TEL22 | LAPOC(MG) 1 0|1 |2|Processos operacionais

439 Eies(g:gll;%igg TEL22 |SEDE/IRD(RJ) |1 |O|0O |1 |Processos operacionais

s0 Resemiobimento e 23 penisPr (101 2 Iitiumentacio g controle

441 Qesenvolvimento TEL24 |CDTN(MG) |1 0|0|1 Metalogenia
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501 | qesenvolvimento TECO1 CDTN(MG) |2 0|13
502 ﬁgggllg%ag‘;g TECO1 | SEDE/IRDRJ) |3 2 1|6
503 pesenvolvimento TECO1 | CRCN-NE(PE) |1 0 0|1
504 Eggg{g%aggg TECOL LAPOC(MG) |1 012
505 pesenvolvimento TECO1 | IEN(RJ) 1012
506 RCsenvolvimento TECO1 | IPEN(SP) 0101
507 | $£S1a0 e Governanca | 1gcop | SEDE(RJ) 1012
508 $ES1a0 e Governanca | tecop | IPEN(SP) 2013
509  pesenvolvimento TECO3 | CRCN-CO(GO) |1 0|01
510 | pesenvolvimento TECO3 CDTNIMG) |1 01 |2
511 | pesenvolvimento TECO3 | IEN(RJ) 1/0/0[1]---
512 | pesenvolvimento TECO3 | IPEN(SP) 1001 -
513  pesenvolvimento TECO4 | IEN(RJ) 1012 -
514 pesenvolvimento TECO5 CDTN(MG) |1 0|01 |-
515 | pesenvolvimento TECO5 CRCN-NE(PE) |1 0 0|1 -
516 | coenvolvimento TECO5 | IPEN(SP) 1001 -

425 () Os candidatos convocados para os perfis de codigos 418 (TEL11), 419 (TEL11) e 421
(TEL11) terao atuacao na area de Protecao Radiologica e os convocados para o perfil de codigo 420 (TEL11)
terao atuagcao no Reator de Pesquisa.

426 Os perfis TEL307, TEL416, TEL430, TEL436 e TEL440, TEL501, TEL508 terao vagas
vinculadas aos Projetos Estratégicos da CNEN, contudo a lotagao fisica sera a mesma informada na coluna
Localizagao da vaga.

4.2.7 Considerando que a Lei n © 14.222, de 15 de outubro de 2021, criou a Autoridade Nacional
de Seguranca Nuclear - ANSN, Autarquia Federal, e que essa nova entidade sera implementada mediante
a cisao da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, os cargos vinculados a funcao de Regulacao e
Fiscalizacao oferecidos neste edital, conforme especificado no item 4.2.4, serdao redistribuidos para a
ANSN, em conformidade com o disposto no art. 26 da referida lei, quando da efetiva operacionalizacao do
orgao.

4.2.8 Entende-se por Regulacao e Fiscalizacao a atribuicao de fiscalizar e licenciar instalacoes e
atividades quanto a seguranca nuclear, protecao radiologica e seguranca fisica de instalagdes nucleares,
radioativas, minero-industriais e depodsitos de rejeitos radioativos; controlar materiais nucleares, férteis e
fisseis; elaborar e revisar normas regulatorias; avaliar e colaborar na execucao dos planos de emergéncia; e
zelar pelo cumprimento de acordos internacionais pertinentes, incluindo suporte tecnico, administrativo e
de pesquisa.

4.2.9 Na hipotese de a Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear - ANSN ser implementada
antes da homologacao do concurso, os candidatos dos cargos vinculados a funcao de Regulacao e
Fiscalizacao oferecidos neste edital, conforme especificado no item 4.2.7, tomarao posse e entrarao em
exercicio nos cargos efetivos vagos no quadro de pessoal da ANSN, na forma do art. 26 da Lei n © 14.222,
de 15 de outubro de 2021.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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4.3.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricao implicara o conhecimento e
a tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste edital, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

432 E vedada a inscricdo condicional fora do prazo previsto de inscricdes estipuladas no
presente edital.

4.3.3 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.3.4 As informagodes prestadas na inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa.

4.3.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente a
nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4342 Na primeira fase, as alteragcbes de endereco deverao ser enviadas para o e-mail
cac@iades.com.br.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, em nenhuma
hipotese, salvo nas condigcoes legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

4.3.6 O candidato devera declarar no formulario de inscricao que tem ciéncia e que aceita que,
caso seja aprovado, devera entregar, por ocasiao da admissao, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto nos itens 2 e 3 deste edital sob pena de
eliminacao do certame.

4.4 Durante as inscricoes, o candidato devera estar ciente de que:

a) apos o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tera oficializado sua opcao para
concorrer exclusivamente a vaga destinada ao cargo, ao perfil e a localidade de sua escolha, expressando
ainda sua concordancia em aceitar as condicoes do presente edital e as que vierem a se estabelecer sob
as penas da lei;

b) em qualquer época, o candidato que prestar declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou
caso nao possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital tera a sua inscricao cancelada e
serao anulados todos os atos dela decorrentes mesmo que seja classificado nas provas, nos exames € nas
avaliacoes.

45 O candidato devera acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no endereco eletronico
https.//www.iades.com.br, se a sua inscricao foi confirmada e se o valor da taxa de inscricao foi registrado
como pago.

4.6 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n © 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n © 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.7 Efetivada a inscricao nao serao aceitos pedidos para alteracao de perfil e (ou) de local de
prova.

4.8 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais sensiveis ou nhao sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcao do concurso publico, com a aplicagao
dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome, numero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n ©13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.9 Os candidatos também ficam cientes de que tais informagdes poderao ser encontradas na
internet por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto n © 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n ©13.656, de 30 de abril de 2018.
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5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
que trata o Decreto n ©11.016, de 29 de marcgo de 2022,

b) for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n © 11.016, de 29 de marco de
2022 e da Lein ©13.656, de 30 de abril de 2018; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude nos termos
da Lei n ©13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscricao devera:
a) fazer a inscricao no enderecgo eletronico https:/www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario de requerimento de isencao da taxa de inscricao
disponivel no endereco eletrdnico https./www.iades.com.br, com a indicacao do Numero de Identificacao
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaracao de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda nos termos
do Decreto n ©11.016, de

29 de marco de 2022, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste edital;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude inscrito no Conselho Regional de Medicina o qual comprove que o candidato efetuou a doacao de
medula dssea, informando também a data da doacao e (ou) Carteira ou declaracao do Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) que comprove que o candidato é doador de medula
ossea, conforme o art. 1° inciso Il da Lei n° 13.656/2018; e

e) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b" "c" e "d" do subitem 5.2 deste
edital com copia legivel de documento de identidade valido, por meio do e-mail
isencaocnen@iades.com.br.

521 A documentacao indicada no subitem 52 devera ser enviada por meio do e-mail
isencaocnen@iades.com.br, sendo aceitos documentos na extensao PDF, desde que sejam
protocolados/enviados até o dia 20 de fevereiro de 2025.

522 O IADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgoes prestadas pelo candidato.

5.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n © 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusao do concurso se a falsidade for constatada antes da
homologacao

do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados se a falsidade for constatada apdos a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo; e

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacgao se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

5.3.1 O envio da documentacao constante do subitem 5.2 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

532 O IADES nao se responsabiliza pelo nao recebimento da documentacao indicada no
subitem 52 seja por procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a chegada dessa documentagdo ao seu destino. E de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagcao de seu atendimento. Ademais, nao sera
possivel devolver e (ou) fornecer copia dos documentos o0s quais valerao somente para esse
procedimento.

5.3.3 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-no-1-de-31-de-janeiro-de-2025-610574112 14/61



04/02/2025, 16:33 EDITAL No 1, DE 31 de janeiro de 2025 - EDITAL No 1, DE 31 de janeiro de 2025 - DOU - Imprensa Nacional

5.3.4 Durante o periodo de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao.

535 A veracidade dos dados apresentados no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos por crime contra a fé publica o que
acarreta eliminagcao do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
n © 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 Nao sera concedida a isencao de pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacodes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao; ou

C) nao observar o prazo e a forma estabelecidos no subitem 5.2.1 deste edital.

5.5 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera
divulgada na data de 28 de fevereiro de 2025, no endereco eletrdnico https:/www.iades.com.br. Apds a
divulgacao da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao de recursos, por
meio do e-mail isencaocnen@iades.com.br.

57 O resultado final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera
divulgado na data de 13 de margo de 2025, no endereco eletronico https:./www.iades.com.br.

5.8 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 18 de marco de 2025 sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado o direito de inscrigao, neste concurso publico, as pessoas com deficiéncia na
forma da Lei Federal n © 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto Federal n © 9.508, de 24 de setembro
de 2018, sendo reservado percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso de acordo com o cargo e a localidade.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em conformidade com o § 3°, item Il do
art. 1 © do Decreto n © 9508, de 24 de setembro de 2018, desde que observado o percentual maximo
previsto na legislagao vigente de vagas destinado as pessoas com deficiéncia.

6.2 O candidato devera observar se sua deficiéncia € compativel com as atribuicdes do cargo
descritas neste edital antes de realizar a inscricao. No entanto, no caso de convocagao para admissao, o
candidato passara por exames medicos que ratificarao ou nao sua deficiéncia.

6.2.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n © 13.146, de 6 de julho de 2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n © 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n © 5.296, de 2 de dezembro de 2004 no
art. 1°§1°da Lein®©12764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), no art. 1 ° da Lei
n © 14.126, de 22 de marco de 2021 (que classifica a visao monocular como deficiéncia sensorial do tipo
visual) e na Lei n © 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao
auditiva observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo ratificados pelo Decreto n © 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, em especial quanto ao tipo de prova a ser aplicada e seu conteudo, as fases de
avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao local e ao horario de aplicacao das provas € a nota minima
exigida para aprovacao na fase.

6.4 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o
cargo para o qual se inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar,
até o dia 16 de marco de 2025, a seguinte documentacao para o e-mail concursocnen@iades.com.br,
exclusivamente no formato .pdf:
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a) Laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por médico, acompanhado de
documento comprobatorio da condicao de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicologo ou terapeuta ocupacional da area correspondente. A data de emissao dos documentos nao
pode ultrapassar 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia de inscricdo. Além disso, os documentos devem
conter a assinatura do profissional responsavel, carimbo e o numero de sua inscricdo no respectivo
conselho regional,

b)requerimento especifico, disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico
(Anexo Il do edital), acessivel no site www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.51 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n © 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou, no caso de outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada nao sendo considerada a data
de emissao.

6.5.2 O IADES nao se responsabiliza pelo nao recebimento da documentagao indicada no
subitem 6.5 deste edital, seja por procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a chegada dessa documentagio ao seu destino. E de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao de seu atendimento. Ademais, nao sera
possivel devolver e (ou) fornecer copia dos documentos os quais valerao somente para esse
procedimento.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.5 deste edital terao validade somente para este
concurso publico e nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.

6.7 Os candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia serao convocados para a
avaliagao biopsicossocial promovida por uma equipe multiprofissional e sob a responsabilidade do IADES,
que verificara a sua qualificacao como pessoa com deficiéncia e o respectivo grau da deficiéncia, conforme
a seguir:

6.7.1 Para os cargos de Pesquisador Classe B Padrao | - PES, de Analista em Ciéncia e Tecnhologia
Classe A Padrao | - ANA, de Tecnologista Classe A Padrao | (Gestao e Governanca Tecnica) - TEL e de
Tecnologista Classe A Padrao | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacdo e Fiscalizagao) - TEL, serao
convocados todos os candidatos que forem aprovados nas fases de prova discursiva, prova oral ou defesa
de memorial/prova oral.

6.72. Para o cargo de Tecnico Classe A Padrao | - TEC, serao convocados os candidatos
aprovados na prova objetiva posicionados até as classificacoes dispostas no quadro a seguir.

Codigo/Perfil| Cargo | Classificados até a posicao
501 TECO1 |4
502 TECO1 9
503 TECO1 |4
504 TECO1 |4
505 TECO1 4
506 TECO1 |5
507 TECO2 | 4
508 TECO2 4
509 TECO3 4
510 TECO3 4
511 TECO3 4
512 TECO3 | 4
513 TECO4 4
514 TECO5 4
515 TECOS5 | 4
516 TECO5 4

6.8 Demais informacgodes a respeito da avaliagao biopsicossocial constarao em edital especifico
de convocagao para essa fase.
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6.9 A inobservancia do disposto no subitem 6.5 deste edital, o nao comparecimento ou a
eliminacao na avaliagcao biopsicossocial acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia.

6.10 O candidato cuja deficiéncia nao estiver contemplada na legislagao em vigor com direito
para concorrer as vagas especificas ou for incompativel com a area/especialidade pleiteada sera excluido
da listagem especifica e passara a concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

6.11 O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se for aprovado e
classificado no concurso publico, terda seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagao
necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao do emprego.

6.13 Apos a nomeacao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.14 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com
deficiéncia sera divulgada na data provavel constante no Anexo IV. Apds a divulgacao da listagem, sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicao de recursos.

6.15 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.16 Os candidatos, ao serem convocados, deverao comparecer munidos de documento de
identidade, do numero do CPF e do documento de comprovacao da condicao de deficiéncia, conforme
subitem 6.5 deste edital, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.17 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica ou da equipe multiprofissional, o
candidato podera interpor recurso devidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados a
partir do dia posterior a comunicagao do resultado.

6.18 O laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido.

6.19 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcgao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.20 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao, sendo
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e observado o percentual de reserva fixado no
subitem 6.1 deste edital.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

7.1 Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o
cargo e a localidade de escolha, 20% (vinte por cento) serao destinadas a candidatos que se declararem
negros (pretos ou pardos) em conformidade com o estabelecido na Lei n ©12.990, de 9 de junho de 2014.

7.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos que
se declararem negros (pretos ou pardos), esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o0 numero inteiro
imediatamente inferior em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 A reserva de vagas de que trata o subitem 7.1 deste edital sera aplicada somente no caso de
cargos, perfis e de localidades em que haja trés ou mais vagas.

74 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), o candidato
devera, no ato da inscricao, declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito de cor ou de raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.5 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos).
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7.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para esse concurso publico.

7.7 As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. A declaragao tera validade somente para este
concurso publico.

7.8 Na hipotese de constatagcao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagao apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

7.9 O candidato que se declarar negro (preto ou pardo) participara do concurso publico em
igualdade de condi¢coes com os demais candidatos.

710 Os candidatos negros (pretos ou pardos) poderao concorrer concomitantemente ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia se atenderem a essa condi¢cao e ao cadastro destinado a
ampla concorréncia de acordo com a sua classificacao no concurso publico.

711 Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuacao suficiente para
aprovagao em ampla concorréncia nao serao contabilizados no quantitativo total de aprovados para as
vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

712 Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuacao suficiente para
aprovacao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

713 O disposto nos itens 711 e 712 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro e tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame.

7.14 Em caso de desisténcia de candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em cadastro
reservado a vaga sera preenchida por candidatos negros (pretos ou pardos) posteriormente classificados.

7.15 Na hipétese de nao haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral.

7.16 A listagem com a relacao dos candidatos que se declararam negros sera divulgada na data
provavel constante do Anexo IV. Apds a divulgacao da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias
uteis para a interposicao de recursos.

7.17 A primeira pessoa negra classificada no concurso sera nomeada para ocupar a terceira vaga
aberta, enquanto as demais serao nomeadas a cada acréscimo de cinco cargos providos, observando-se a
sequéncia da oitava vaga, da décima terceira e assim em diante.

7.18 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO

7.18.1 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos) conforme estabelecido nos subitens 7.19 e 7.20.

7.18.1.1 O procedimento de heteroidentificagcao sera realizado, no que couber, em conformidade
com o estabelecido na Instrugcao Normativa MGl n © 23/2023.

7182 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

7.18.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
(preto ou pardo) devera se apresentar pessoalmente a comissao de heteroidentificagao.

7.18.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo IADES e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

7.18.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do concurso publico dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.
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7185 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

7.18.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

7.18.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado; e
b) prestar declaracao falsa.

718.6.1 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado da concorréncia das vagas reservadas para as pessoas negras (pretas ou pardas), passando a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

7187 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que possua nota
ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.18.8 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificagao verifique a possibilidade de que
o candidato tenha prestado declaracao falsa, os documentos e as informacdes relativas ao referido
candidato serao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracao juntamente com o
parecer emitido pela comissao que devera conter a motivagao desse encaminhamento nos termos do art.
50 da Lein ©9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.18.8.1 Na hipotese de constatagcao de declaracao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua nomeagao ao
servico publico apods procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa sem prejuizo de outras sancoes cabiveis na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei
n ©12.990/2012.

7.19 Para os cargos de Pesquisador Classe B Padrao | - PES, de Analista em Ciéncia e Tecnologia
Classe A Padrao | - ANA, de Tecnologista Classe A Padrao | (Gestao e Governanca Técnica) - TEL e de
Tecnologista Classe A Padrao | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacao e Fiscalizagao) - TEL, serao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao todos os candidatos que se autodeclararam

negros aprovados nas fases de prova discursiva, prova oral ou defesa de memorial/prova oral.

720 Para o cargo de Técnico Classe A Padrao | - TEC, serao convocados os candidatos
aprovados na prova objetiva posicionados até as classificagdes dispostas no quadro a seguir.

Coédigo/Perfil | Cargo | Classificados até a posicao
501 TECO1 |6
502 TECO1 |9
503 TECO1 |5
504 TECO1 |5
505 TECO1 5
506 TECO1 |4
507 TECO2 |5
508 TECO2 6
509 TECO3 |5
510 TECO3 |5
511 TECO3 |5
512 TECO3 |5
513 TECO4 5
514 TECO5 |5
515 TECO5 |5
516 TECO5 |5
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721 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos o6rgaos competentes para providéncias cabiveis
conforme o art. 26 caput da Instrugcao Normativa MGl n © 23/2023.

7.22 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao sera publicado no endereco
eletronico https:./www.iades.com.br.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova objetiva
devera encaminhar até o dia 16 de marco de 2025, por meio do e-mail concursochen@iades.com.br,
requerimento de atendimento especial constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado e o
documento de comprovacao da condicao de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiologo,
psicologo ou terapeuta ocupacional que atue na area da deficiéncia do candidato cuja data de emissao
seja, no maximo, de 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia das inscricdes. O laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacao do candidato e atestar a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades para a realizagao da prova.
Deve ainda conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel, com identificacao do
meédico ou profissional de saude que emitiu o laudo com o numero de sua inscricdo no respectivo
conselho regional profissional. A documentacao deve ser encaminhada na extensao .pdf.

811 No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n © 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou, no caso de outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada nao sendo considerada a data
de emissao.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n © 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até 6 (seis) meses de vida durante a realizagao das provas devera preencher e
encaminhar o requerimento constante no Anexo lll, conforme estabelecido no subitem 8.1, e ainda levar
um acompanhante o qual ficara em sala reservada para essa finalidade e este sera responsavel pela
guarda e o cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante nao podera realizar a prova.

8.2.1 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 minutos por filho. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagcdao da prova em igual periodo nos
termos do paragrafo 2°, do art. 4°, da Lei n © 13.872/2019.

8.2.2 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

8.2.3 Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES
o0 qual garantira que a sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes deste edital sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.4 O acompanhante se submetera as instrugoes contidas no subitem 10.12, 10.13, 10.15, 10.22.

8.3 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a
identificagcao por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal nos termos do Decreto
Federal n © 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas. Considera-se home social a
designacao pela qual elas se identificam e sao socialmente reconhecidas.

8.3.1 A anotagcao do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico entre
parénteses antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverao apresentar como
identificacao oficial no dia de aplicacao das provas um dos documentos previstos neste edital.

8.3.2 O candidato devera preencher e enviar o formuldrio com o pedido de atendimento
especial conforme o subitem 8.1 deste edital.

8.3.3 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social além do procedimento
citado no subitem 8.3 deste edital.

8.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteragdes e
necessitar realizar as provas/fases armado devera proceder conforme o prazo descrito no subitem 8.1
deste edital e:
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a) assinalar no Anexo lll a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante a
realizacao das provas;

b) enviar para o e-mail concursocnen@iades.com.br o Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizacao de Porte conforme definidos na referida lei; e

C) na ocasiao da realizagao das provas, o candidato devera informar aos fiscais o porte da arma
de fogo para que a arma seja desmuniciada, lacrada e devidamente identificada, mediante termo de
identificacao da arma de fogo e sua devolugao posterior ao fim da realizagao da fase.

8.5 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de
preenchimento devera estar ciente de que esse procedimento implicara filmagem/gravacao durante a
realizacdo das provas. A respectiva solicitacdo somente sera deferida se o candidato preencher a
autorizacao de filmagem/gravacao conforme o modelo constante do Anexo Ill deste edital.

8.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida no
resultado preliminar a ser divulgado na data provavel de 19 de marco de 2025, no endereco eletrénico
https./www.iades.com.br.

8.7 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida dispora de 2 (dois) dias
uteis a partir da divulgacao do resultado citado no subitem anterior para contestar o referido resultado e,
apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

8.8 A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.9 O resultado definitivo da solicitacao de atendimento especial sera divulgado na data
provavel de 28 de marco de 2025, no endereco eletronico https./www.iades.com.br.

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

9.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscricao na data de 15 de abril de 2025,
no endereco eletrdnico https:/www.iades.com.br.

9.2 O comprovante definitivo de inscricao tera a informacao do local, da data e do horario de
realizacao das provas o que nao desobriga o candidato do dever de observar os comunicados referentes a
esse concurso publico por meio do site citado.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de
inscricao. Cabe ao candidato conferir os dados informados, incluindo nome, cargo pretendido e, quando
aplicavel, a indicagcao da necessidade de adaptacoes para a realizacao das provas. Alem disso, deve
verificar se estd concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou para pessoas negras.

9.4 Caso o candidato identifique qualquer inexatidao ou erro nas informagdes constantes no
comprovante definitivo de inscricao, devera encaminhar e-mail para cac@iades.com.br, com o assunto
‘comprovante definitivo de inscricao CNEN" e relatar as ocorréncias. A solicitagao devera ser realizada no
prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas antecedentes a realizagao da prova objetiva e as informacoes
retificadas serao enviadas ao candidato, por meio do e-mail indicado na solicitagao no prazo maximo de 12
(doze) horas apds o recebimento da mensagem.

10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
10.1 Data e turno de aplicagao das provas:
As provas serao aplicadas na data provavel de 27 de abril de 2025, conforme disposto a seguir:

a) para o cargo Técnico Classe A Padrao |, a prova objetiva sera aplicada na data provavel de 27
de abril de 2025, no turno matutino e com duragao de 4 (quatro) horas;

b) para o cargo/perfil do quadro a seguir as provas objetiva e discursiva serao aplicadas na data
provavel de 27 de abril de 2025, no turno vespertino e com duragao de 5 horas.

Coédigo/Perfil| Cargo | Localizacao
201 ANAO1 | CDTN(MG)
202 ANAO1 | ESBRA(DF)
203 ANAO1 | SEDE(RJ)
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204 ANAO1 | IEN(RJ)

205 ANAO1 | IPEN(SP)
206 ANAO2 | CRCN-CO(GO)
207 ANAO2 | CDTN(MG)
208 ANAOZ2 | CRCN-NE(PE)
209 ANAO2 | SEDE(RJ)
210 ANAO2 | IPEN(SP)

301 TELO1 |SEDE(RJ)
302 TELO1 |IEN(RJ)

303 TELO2 | SEDE(RJ)
304 TELO3 | SEDE(RJ)
305 TELO4 | SEDE(RJ)
306 TELO4 | SEDE/IRD(RJ)
307 TELO4 | IPEN(SP)
308 TELO5 | SEDE(RJ)
309 TELO5 | IPEN(SP)

310 TELO6 | SEDE(RJ)

418 TEL11 |CRCN-CO(GO)
419 TEL11 |IEN(RJ)

420 TEL11 |IEN(RJ)

421 TEL11 |IPEN(SP)

c) para o cargo/perfil do quadro a seguir a prova objetiva sera aplicada na data provavel de 27
de abril de 2025, no turno vespertino e com duragao de 4 horas.

Codigo/Perfil | Cargo | Localizagao
101 PESO1 | IPEN(SP)
102 PESO1 | IEN(RJ)

103 PESO1 | IPEN(SP)
104 PESO1 |CDTN(MG)
105 PESO2 | CRCN-NE(PE)
106 PESO2 | CDTN(MG)
107 PESO3 | IPEN(SP)

108 PESO4 | IPEN(SP)

109 PESOS5 |IPEN(SP)

110 PESOG6 | SEDE/IRD(RJ)
111 PESO7 | SEDE/IRD(RJ)
112 PESO8 | SEDE/IRD(RJ)
113 PESO9 | SEDE/IRD(RJ)
114 PES10 | IPEN(SP)

115 PES11 |IPEN(SP)
401 TELO7 SEDE/IRD(RJ)
402 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
403 TELO7 SEDE/IRD(RJ)
404 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
405 TELO7 SEDE/IRD(RJ)
406 TELO7 SEDE/IRD(RJ)
407 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
408 TELO7 SEDE/IRD(RJ)
409 TELO7 | LAPOC(MQG)
410 TELO7 | LAPOC(MQG)
411 TELOS8 | IPEN(SP)
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412 TELOS8 | IPEN(SP)

413 TELO8 | CDTN(MG)
414 TELO9 | CRCN-NE(PE)
415 TELO9 | CRCN-NE(PE)
416 TELO9 | IPEN(SP)

417 TEL10 |[CDTN(MG)
422 TEL12 SEDE/IRD(RJ)
423 TEL13 | SEDE/IRD(RJ)
424 TEL13 SEDE/IRD(RJ)
425 TEL14 CDTN(MG)
426 TEL15 [ IEN(RJ)

427 TEL15 SEDE/IRD(RJ)
428 TEL16 1 CDTN(MG)
429 TEL17 SEDE/IRD(RJ)
430 TEL18 CDTN(MG)
431 TEL19 | IPEN(SP)

432 TEL20 SEDE/IRD(RJ)
433 TEL20 SEDE/IRD(RJ)
434 TEL20 SEDE/IRD(RJ)
435 TEL21 SEDE/IRD(RJ)
436 TEL22 | CDTN(MQG)
437 TEL22 SEDE/IRD(RJ)
438 TEL22 LAPOC(MG)
439 TEL22 | SEDE/IRD(RJ)
440 TEL23 | IPEN(SP)

441 TEL24 CDTN(MG)

10.2 O candidato devera transcrever com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente as respostas da prova objetiva para o formulario otico de respostas o qual sera o
unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do formulario ético de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no formulario 6tico de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituicao do formulario otico de respostas por erro do candidato.

10.21 O candidato é responsavel pela devolugao do seu formulario otico de respostas
devidamente preenchido ao final da prova. Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de
aplicacao de prova com o formulario 6tico de respostas da prova objetiva.

10.2.2 O preenchimento do formulario otico de respostas devera ser feito dentro do prazo
estipulado no subitem 10.1.

10.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do formulario 6tico de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagao por questao.

10.4 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou de qualquer modo, danificar o
seu formulario 6tico de respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura otica.

10.5 Nao sera permitido que as marcacoes no formulario otico de respostas sejam feitas por
outras pessoas salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

10.6 Nao serao fornecidas por telefone, fax e (ou) e-mail informacgdes a respeito da data, do local
e do horario de aplicagcao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico https:/www.iades.com.br.
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10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio munido de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscricao e de documento de
identidade original. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o uso de lapis lapiseira/grafite e (ou)
borracha durante a realizagao das provas.

10.7.1 No dia de realizagao da(s) prova(s) os 3 (trés) ultimos candidatos a entrarem no local de
provas, deverao assinar o termo de fechamentos dos portdes.

10.7.2 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao da prova objetiva apos o
horario fixado para o fechamento dos portées do local de prova.

10.8 O candidato que se retirar da sala de aplicacao de prova nao podera retornar a ela em
hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenacao do IADES.

10.8.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos
militares (modelo fisico), pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagao e pelos
corpos de bombeiros militares (modelo fisico); carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (modelo fisico); Passaporte brasileiro; Certificado de Reservista; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade (modelo fisico); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (modelo fisico); Carteira Nacional de Habilitacao - CNH (modelo fisico).

10.8.2 Em todas as fases do concurso nao serao aceitos como documentos de identidade:
Certidao de Nascimento; cartao de inscricao no CPF; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo eletronico); Carteira de Estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras de
identidade digitais (modelo eletrénico); carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS (modelo eletrdnico); e documentos ilegiveis nao identificaveis e (ou)
danificados.

10.8.3 Outros documentos nao serao aceitos como documentos de identidade, bem como
documentos ilegiveis nao identificaveis e (ou) danificados e copias autenticadas.

10.8.4 O candidato que nao apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 10.8.1 deste edital ndao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagcao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em
que sera submetido a identificagao especial que compreendera coleta de dados de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

1091 A identificacdo especial sera também exigida do candidato cujo documento de
identificacao apresentar duvidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

10.10 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, em data e (ou) em horario
diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

10.11 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacao de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

10.12 No dia de realizagao das provas nao sera permitido o ingresso de armas (salvo o candidato
que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 8.4 deste edital) ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducao de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrénicos,
palmtop, receptor gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo
ainda ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminagao do candidato constituindo tentativa de fraude.

10.12.1 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a utilizacao de aparelho auditivo,
salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 8.1 deste edital.
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10.13 O IADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagcao das provas, objeto
algum citado nos subitens 10.11 e 10.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletronico durante a realizagao das provas implicara a eliminacao automatica do candidato.

10.14 Nao sera admitido, durante a realizacao das provas, o uso de bone, lenco, chapeu, gorro
ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

10.15 O IADES nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagcao das provas nem por danos a eles causados.

10.16 Nao havera segunda chamada para a aplicacao das provas em hipotese alguma. O nao
comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.

10.17 O controle de horario de duracao das provas sera efetuado conforme critério definido pelo
IADES.

10.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacao das provas
apos 1 (uma) hora de seu inicio € ndao podera levar o caderno de provas.

10.19 O candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas somente quando
faltar 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizacao das provas.

10.20 A inobservancia dos subitens 10.18 e 10.19 deste edital acarretara a nao correcao das
provas e consequentemente a eliminacao do candidato do concurso publico.

10.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3
players ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando relogio de qualquer espécie, o6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, caneta marca-texto e (ou) borracha;

c) estiver usando boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas
do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc.) que nao seja
fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotacoes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagao e (ou) para obter
vantagens para si e (ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugao de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que nao forem expressamente
permitidos neste edital,

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores e seus
auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificacao;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de respostas da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo
regulamentar;

l) recusar-se a entregar o material das provas e (ou) fases ao término do tempo destinado a sua
realizacao;
m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou

membro da coordenacao do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas e (ou)
folha(s) de rascunho(s), bem como o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato
possa leva-lo;
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0) ndao permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de
identificacao de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento
indevido;

q) comunicar-se com outro candidato durante a execugao das provas;

) recusar-se a transcrever para o cartao otico de respostas a frase apresentada durante a
aplicacao da prova objetiva para posterior exame grafologico; e (ou)

s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

10.22 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que fora da embalagem,
acondicionados em saco de plastico transparente ou porta-objetos de plastico transparente que deverao
ser providenciados pelo candidato.

10.22.1 Quaisquer recipientes como garrafa de agua, suco e refrigerante devem ser
transparentes (sem rétulos) e demais alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc.) devem
ser retirados de suas embalagens originais e acondicionados em saco transparente.

10.23 No ambiente de provas nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos
eletronicos. O descumprimento do disposto implicara na eliminacao do candidato constituindo tentativa
de fraude.

10.24 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacao das provas com arma de
qualquer espécie salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 84
deste edital.

10.25 No dia de aplicacao das provas, nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas e
(ou) quanto aos critérios de avaliacao e de classificacao.

10.26 Deverao ser observados, no que couber, os atos normativos, locais relativos a
obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecao individual e demais medidas para fins de seguranca
sanitaria.

10.26.1 O candidato podera levar alcool em gel proprio, desde que acondicionado em
embalagem de material transparente.

11 DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

11.1 A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas em cada questao para escolha de 1 (uma) unica resposta correta e pontuacao total variando
entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 80,00 (oitenta) pontos de acordo com os conteudos
programaticos definidos no Anexo |, 0 numero de questdes e os pesos definidos a seguir.

Area de Conhecimento Numero de Questdes | Peso | Total de Pontos
Conhecimentos basicos

Lingua Portuguesa e Redacao Oficial 8 1 8,00
Legislagcao Aplicada a CNEN 4 1 4,00
Legislagao Especial 4 1 4,00

Direito Administrativo 4 1 4,00
Pontuacao de conhecimentos basicos 20,00

Conhecimentos Especificos 40 15 |60,00
Pontuacao de Conhecimentos Especificos | 60,00

Pontuacao Total 80,00

11.2 Para os cargos que exigem, no minimo, a formacao de nivel superior - Pesquisador Classe B
Padrao |, Tecnologista Classe A Padrao | e Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao | - 10% do
numero total de questoes de Conhecimentos Especificos, ou seja, 4 (quatro) questdes, serao elaboradas
em Lingua Inglesa.

11.3 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
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11.4 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de
50% (cinquenta por cento) da pontuagao total maxima permitida para a prova.

1141 Serd eliminado do certame o candidato que obtiver pontuagao igual a O (zero) nas

12 DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA CLASSE
A PADRAO | E TECNOLOGISTA CLASSE A PADRAO | (PERFIS IDENTIFICADOS NO SUBITEM 12.2.1)

12.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragao
previstos para a realizacao da prova objetiva.

12.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa, com base em proposta
apresentada pela Banca Examinadora e relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo com a
especialidade do cargo, constantes do conteudo programatico elencado no Anexo |.

12.2.1 Serao convocados para correcao da prova discursiva os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados nas posi¢does conforme o quadro a seguir, em ordem decrescente da nota obtida na
prova objetiva, considerando-se os empates na ultima posicao.

Codigo
Perfil

Cargo

Localizacao

Funcao

AC
Classificados
até a posicao

PCD
Classifica

dos atée a
posicao

PPP
Classifica

dos ate a
posicao

Total de
candidatos
convocados

201

ANAO1

CDTN(MG)

Gestao e
Governancga
Técnica

4

5

14

202

ANAO1

ESBRA(DF)

Gestao e
Governanca
Técnica

14

203

ANAO1

SEDE(RJ)

Gestao e
Governanca
Técnica

25

25

59

204

ANAO1

IEN(RJ)

Gestao e
Governanca
Tecnica

14

205

ANAO1

IPEN(SP)

Gestao e
Governanca
Técnica

22

206

ANAO2

CRCN-
CO(GO)

Gestao e
Governanca
Técnica

13

207

ANAQOZ2

CDTN(MG)

Gestao e
Governanca
Técnica

14

208

ANAQOZ2

CRCN-NE(PE)

Gestao e
Governancga
Técnica

14

209

ANAOQOZ2

SEDE(RJ)

Gestao e
Governancga
Técnica

16

210

ANAO2

IPEN(SP)

Gestao e
Governanca
Técnica

14

301

TELO1

SEDE(RJ)

Gestao e
Governanca
Técnica

15

302

TELO1

IEN(RJ)

Gestao e
Governanca
Tecnica

13

303

TELOZ2

SEDE(RJ)

Gestao e
Governanca
Técnica

16

304

TELO3

SEDE(RJ)

Gestao e
Governanca
Técnica

14
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Gestao e

305 TELO4 |SEDE(RJ) Governanca 9 5 9 23
Teécnica
Regulagao e

306 TELO4 |SEDE/IRD(RJ) Fiscalizacao 6 4 6 16
Regulacao e

307 TELO4 |IPEN(SP) Fiscalizacao 6 4 6 16
Gestao e

308 TELO5 |SEDE(RJ) Governanca 5 4 5 14
Técnica
Gestao e

309 TELO5 | IPEN(SP) Governanca 5 4 5 14
Teécnica
Gestao e

310 TELO6 | SEDE(RJ) Governanca 5 4 5 14
Técnica

CRCN- Desenvolvimento

418 | TELLL ' coGo) Nuclear 5 4 5 14
Desenvolvimento

419 TEL11 |IEN(RJ) Nuclear 5 4 5 14
Desenvolvimento

420 TEL11 |IEN(RJ) Nuclear 5 4 5 14
Desenvolvimento

421 TEL11 |IPEN(SP) Nuclear 5 4 5 14

12.2.2 A prova discursiva recebera pontuagao maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

12.2.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada com material transparente, nao sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacao
pelo proprio candidato, e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto
no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

12.2.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada ou rubricada, nem
conter, em outro local que nao for apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacao da prova discursiva do candidato. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a anulacao da prova do candidato.

12.2.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o numero
1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacao dessa orientagao
acarretara a anulagao da prova do candidato.

12.2.6 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagao da prova
discursiva.

12.2.7 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e
nao valera para a avaliagao pela Banca Examinadora.

12.2.8 A prova discursiva consistira na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo, com
extensao minima de 7 (sete) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento especifico
de cada especialidade, primando pela clareza, precisao, consisténcia e concisao.

12.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 7 (sete) linhas, de nao haver texto ou de identificacao em local indevido.

12.2.10 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra
inteira, nao se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao sildbica ao final da linha
anterior.

12,211 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

12.2.12 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto
transcrito para a folha de texto definitivo.
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12.2.13 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos critérios a seguir.
12.2.13.1 Parametros linguisticos:

a) Texto (TX), com pontuacao maxima de 2,00 (dois) pontos: serao verificados o atendimento ao
tipo textual solicitado, a paragrafacao, o respeito as margens e a legibilidade;

b) Tema (TM), com pontuacao maxima de 2,00 (dois) pontos: serd avaliada a abordagem do
assunto proposto, considerando todos os topicos solicitados;

c) Coeréncia (CR), com pontuagao maxima de 2,00 (dois) pontos: serao analisadas a fluéncia na
modalidade escrita da lingua portuguesa, a clareza e a relagao logica na exposicao de ideias;

d) Coesao (CS), com pontuacao maxima de 2,00 (dois) pontos: sera observado o emprego
harmodnico e diversificado de elementos coesivos, de modo a desenvolver 0 adequado encadeamento da
estrutura textual;

e) Erros (ER), com pontuacao maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliado o conhecimento na
modalidade escrita da lingua portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do
idioma. A pontuagao de numero de erros sera dada pela expressao ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é
o0 numero de erros, e TL € o total de linhas efetivamente escritas pelo candidato. Sera atribuida a
pontuacao 0,00 (zero) caso o ER < O;

12.213.2 Parametros técnicos: Argumentacao (AR), com pontuacao maxima de 10,00 (dez)
pontos: serao analisados aspectos especificos relacionados ao tema, como conhecimento efetivo do
assunto e abordagem de todos os tdpicos solicitados, com estabelecimento de conexao entre eles,
apresentacao das informagdes com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado da
producao textual.

12.2.14 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX+ TM + CR+ CS + ER + AR.
12.2.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

12.2.16 Sera eliminado e nao tera nenhuma classificagao no concurso publico o candidato que
obtiver pontuacao final na prova discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD < 10,00.

13 DA PROVA ORAL PARA O CARGO TECNOLOGISTA CLASSE A PADRAO | (PERFIS
IDENTIFICADOS NO SUBITEM 13.3)

13.1 A prova oral, de carater eliminatoério e classificatorio, valera 30,00 (trinta) pontos e versara
acerca das areas de conhecimento estabelecidas no Anexo |, considerando a énfase indicada para cada
perfil no subitem 4.2.4 deste edital.

13.2 A prova oral sera realizada na cidade em que o candidato tiver realizado a prova objetiva.

13.3 Serao convocados para realizar a prova oral os candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados nas posicdes conforme o quadro a seguir, em ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva, considerando-se os empates na ultima posicao.

s AC PCD PP Total de

SOO#?O/ FUNCAO Cargo |Localizacao |Classificados glassltﬁ’ca glass!cﬁ’ca candidatos

er até a posicao |dosatea [0o0salea | onyocados

posicao | posicao

Regulacao e

401 Fiscalizacao TELO7 SEDE/IRD(RJ) | 5 5 5 15
Regulacao e

402 Fiscalizacao TELO7 SEDE/IRD(RJ) | 5 4 5 14
Regulacao e

403 Fiscalizacio TELO7 SEDE/IRD(RJ) |5 4 5 14
Regulacao e

404 Fiscalizacio TELO7 SEDE/IRD(RJ) | 6 4 6 16
Regulagao e

405 Fiscalizacio TELO7 SEDE/IRD(RJ) |5 4 5 14
Regulacao e

406 Fiscalizacio TELO7 SEDE/IRD(RJ) |5 5 5 15
Regulacao e

407 Fiscalizacio TELO7 SEDE/IRD(RJ) |5 4 5 14
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408 ﬁggg{g%aggg TELO7 | SEDE/IRD(RJ) | 5 4 5 14
409 ﬁg%gtg%%‘;g TELO7 |LAPOC(MG) |5 4 5 14
410 ﬁg%gtg‘;%‘;g TELO7 |LAPOC(MG) |5 4 5 14
411 pesenvolvimento | tg| og | |PEN(SP) 5 4 5 14
412 pesenvolvimento | tg| og | |PEN(SP) 5 4 5 14
413 pesenvolvimento | g og| cDTN(MG) |5 4 5 14
414 pesenvolvimento | gy 09| CRCN-NE(PE) | 4 5 4 13
415 pesenvolvimento | g o9 CRCN-NE(PE) |5 4 5 14
416 pesenvolvimento | g o9 |PEN(SP) 5 4 5 14
417 pesenvolvimento | tg| 10 | cDTNMG) |4 5 4 13
422 ﬁggg{gg%‘;g TEL12 |SEDE/IRD(RJ) 6 4 6 16
423 ﬁggg{gg%‘;g TEL13 | SEDE/IRD(RJ) |5 4 5 14
424 ?ggg@@a%gg TEL13 | SEDE/IRD(RJ) |5 4 5 14
425 pesenvolvimento | gy 14 | cDTNMG) |5 4 5 14
426 pesenvolvimento | gy 15 | |EN(RY) 5 4 5 14
427 Eggg{gg%gg TEL15 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
428 pesenvolvimento | tg| 16 | cDTNMG) |5 4 5 14
429 ﬁg%gtg%%‘;g TEL17 |SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
430 | Resenvovimento | g g |cpTNMG) |5 4 5 14
431 pesenvolvimento | tg| 19 | |PEN(SP) 5 4 5 14
432 ?ggg@@a%gg TEL20 | SEDE/IRD(RJ) | 5 4 5 14
433 ?E%Sﬁi%%%ﬁ TEL20 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
434 Eggg{g%%gg TEL20 | SEDE/IRD(RJ) | 4 5 4 13
435 Eggg{gg%gc? TEL21 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
436 pesenvolvimento | g 22 | cDTN(MG) |5 4 5 14
437 ﬁg%gtg%%‘;g TEL22 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
438 ﬁggg{gg%‘;g TEL22 |LAPOC(MG) |5 4 5 14
439 ﬁggg{gg%‘;g TEL22 | SEDE/IRD(RJ)) | 5 4 5 14
a40  Resenvolvimento g a3 pEN(SP) 5 4 5 14
441 pesenvolvimento | g o4 | cDTNMG) |5 4 5 14

13.4 A convocacao dos candidatos para a realizagao da prova oral sera publicada por meio de
edital especifico, em data prevista, no cronograma existente no enderego eletronico www.iades.com.br,
com as orientagoes especificas para a realizagao da prova.
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13.5 Os candidatos que nao forem convocados para a prova oral, na forma do subitem 13.3 deste
edital, estarao eliminados e ndo terao classificacao alguma no concurso.

13.6 No edital de convocagao para a prova oral, serao apresentados, para cada perfil, quatro
possiveis questdes para a avaliagao. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas antecedentes ao horario previsto
para o inicio da prova oral, sera realizado sorteio eletrénico, com o link de acesso disponibilizado no site do
IADES, para a questao selecionada para a prova. Todos os candidatos farao a apresentagao da mesma
questao e a respeito dela serao arguidos.

13.7 A prova oral tera duracao maxima de 30 (trinta) minutos, tempo em que o candidato devera
fazer a apresentacao da resposta a questao sorteada, com o suporte do programa Microsoft PowerPoint,
de acordo com as orientagdes a serem publicadas em edital especifico, e responder as arguicoes que lhe
forem feitas pela Banca Examinadora.

13.8 A prova oral sera realizada em sessao publica, de forma presencial para o candidato e o
publico em geral, e remota para os integrantes da Banca Examinadora, e contara com a presenca dos
fiscais de sala e do cinegrafista.

13.9 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos
os membros da Banca Examinadora.

13.10 Sera eliminado o candidato que faltar a prova oral ou obtiver nota zero.
13.11 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

13.12 No dia de realizacao da prova oral, em cada turno de sua realizagao, os candidatos
permanecerao isolados em uma sala de espera.

13.13 A sequéncia de arguicao dos candidatos sera estabelecida por ordem alfabética.

13.14 Os candidatos nao poderao, durante a realizagcao da prova, manter comunicagcao entre si,
utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagcoes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.

13.15 A prova oral sera gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo IADES para fins de
registro da avaliagdo. Nao serao fornecidas, em hipotese alguma, copia e (ou) transcricao dessas
gravagoes.

13.16 Demais informacgdes a respeito da prova oral constarao no edital de convocagao para essa
fase.

14 DA DEFESA DE MEMORIAL E PROVA ORAL PARA O CARGO - PESQUISADOR CLASSE B
PADRAO |

141 Serao convocados para a realizacao da defesa de memorial e da prova oral os candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados nas posicdes, conforme o quadro a seguir, em ordem
decrescente da nota obtida na prova objetiva, considerando-se os empates na ultima posicao.

dico/ AC . PCD ) PPP , Total de
Codigo FUNCAO Cargo |Localizacdo Classmcados Classmcados Clas&ﬁcados candidatos
Perfil atea atea ate a convocados
posicao posicao posicao

Desenvolvimento

101 Nuclear PESO1 | IPEN(SP) 4 5 4 13
Desenvolvimento

102 Nuclear PESO1 | IEN(RJ) 5 4 5 14
Desenvolvimento

103 Nuclear PESO1 | IPEN(SP) 5 4 5 14
Desenvolvimento

104 Nuclear PESO1 | CDTN(MQG) 5 4 5 14
Desenvolvimento

105 Nuclear PESO2 | CRCN-NE(PE) |5 4 5 14
Desenvolvimento

106 Nuclear PESO2 | CDTN(MQG) 5 4 5 14
Desenvolvimento

107 Nuclear PESO3 | IPEN(SP) 5 4 5 14
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108 pesenvolvimento| pegog | IPEN(SP) 5 4 5 14
109 pesenvolvimento| pegos | IPEN(SP) 5 4 5 14
110 ﬁggg{;gaaggg PESO6 | SEDE/IRD(RJ) | 5 4 5 14
111 ﬁggg{gg%gf PESO7 | SEDE/IRD(RJ) |5 4 5 14
12 ?E%;{E%‘ZZS PESO8 | SEDE/IRD(RJ) |5 4 5 14
113 ﬁlesgg{;%%gg PESO9 | SEDE/IRD(RJ) |5 4 5 14
114 pesenvolvimento| peg1o | IPEN(SP) 5 4 5 14
115 pesenvolvimento| pegyy | IPEN(SP) 5 4 5 14

14.2 A convocacgao dos candidatos para a realizacao da defesa de memorial e da prova oral sera
publicada por meio de edital especifico, em data prevista no cronograma existente no endereco eletronico
www.iades.com.br, com as orientagoes especificas para a realizacao das provas.

14.3 Os candidatos que nao forem convocados para a defesa de memorial e para a prova oral,
na forma do subitem 14.1 deste edital, estarao eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

144 A defesa do memorial e a prova oral serao realizados em sessao publica, de forma
presencial, para o candidato e o publico em geral, e remota para os integrantes da Banca Examinadora, e
contara com a presenca dos fiscais de sala e do cinegrafista.

145 A defesa de memorial € a prova oral serao realizadas na cidade em que o candidato tiver
realizado a prova objetiva.

14.6 Na defesa de memorial, o candidato apresentara a Banca Examinadora, com o suporte do
programa Microsoft PowerPoint, uma analise de trabalhos e projetos realizados, demonstrando a
compatibilidade de seus conhecimentos e habilidades profissionais com as atividades e eventuais projetos
a serem executados no perfil de atuagao para o qual concorre.

147 A defesa de memorial consistira na exposicao da formagao e carreira do candidato,
contendo a descricdo das atividades executadas ao longo da formagao e do exercicio profissional,
incluindo a forma como eram executadas e os conhecimentos necessarios para sua execugao.

14.8 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES, antes de realizar a convocacao dos
candidatos para a defesa de memorial e a prova oral, disponibilizara uma relagao com os candidatos que
serao convocados para esta fase no endereco eletréonico www.iades.com.br.

149 Os candidatos constantes da relacao mencionada no subitem 14.1 deste edital deverao
encaminhar, por meio eletronico, para o IADES, obrigatoriamente no periodo compreendido entre os dias
20 e 21 de maio 2025, os seguintes documentos, no formato PDF: (1) curriculum vitae, com énfase em toda
sua formagao académica e experiéncia profissional, detalhando para cada local de trabalho as atividades
exercidas, como estas atividades eram executadas, quais os conhecimentos necessarios para a execugao
destas atividades, acompanhado de uma analise sucinta, com o maximo de 6 (seis) laudas, dos trabalhos e
projetos desenvolvidos em cada local de trabalho, de forma a demonstrar a compatibilidade de seus
conhecimentos, aptiddoes e experiéncia profissional com as atividades e eventuais projetos a serem
executados no cargo/perfil para o qual concorre; e (2) apresentagao, em PowerPoint, do memorial a ser
defendido publicamente.

1410 A defesa de memorial sera realizada em sessao publica, presencialmente para o candidato
e remota para a Banca Examinadora, diante da respectiva Banca Examinadora, hao sendo assistida por
candidatos do mesmo perfil, constando de uma apresentacao de, no maximo, 10 (dez) minutos, em que o
candidato devera expor a respeito de sua formacgao e experiéncia profissional, procurando destacar as
realizagcoes que considerar mais relevantes.

1411 O periodo provavel para apresentacao da defesa de memorial sera entre os dias 13 de
junho de 2025 e 16 de junho de 2025.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-no-1-de-31-de-janeiro-de-2025-610574112 32/61



04/02/2025, 16:33 EDITAL No 1, DE 31 de janeiro de 2025 - EDITAL No 1, DE 31 de janeiro de 2025 - DOU - Imprensa Nacional
1412 Apods a apresentacao, o candidato sera arguido pelos membros da Banca Examinadora
acerca do conteudo da apresentacao, podendo cada um deles abordar, inclusive criticamente, a obra do
candidato, a quem cabera o direito de defesa.

1413 Sera de, no maximo, 15 (quinze) minutos a soma do tempo de apresentagao do memorial,
da arguicao e as respectivas respostas do candidato.

1414 Cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de O (zero) a 10 (dez) pontos a cada
candidato, sendo que a nota final do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, considerando até a 22 casa decimal, desprezando-se as demais, sem
arredondamento ou aproximagao.

14.15 Os seguintes critérios serao considerados pela Banca Examinadora para a avaliagao do
candidato:

a) clareza da exposicao;

b) formacao portadora dos conhecimentos relacionados com o perfil escolhido;

c) experiéncia profissional alinhada com as atividades relacionadas com o perfil escolhido;
d) conhecimento tedrico e pratico demonstrado durante a arguicao.

14.16 Sera eliminado do concurso o candidato que nao encaminhar a apresentagcao do memorial
ou o curriculo no prazo estabelecido no subitem 14.9 deste edital, assim como aquele que nao
comparecer a defesa de memorial no dia, hora e local definidos ou, ainda, obtiver nota zero na avaliagao.

1417 A prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada imediatamente apos a
realizacao da defesa do memorial, valera 20,00 (vinte) pontos e versara acerca das areas de conhecimento
estabelecidas no Anexo |, considerando a énfase indicada para cada perfil indicado no subitem 4.2 4.

1418 No edital de convocacao para a defesa de memorial e para a prova oral, serao
apresentados, para cada perfil, quatro possiveis questdes para a avaliagcao na prova oral. No prazo de 24
(vinte e quatro) horas antecedentes ao horario previsto para o inicio da prova oral, sera realizado sorteio
eletronico, com o link de acesso disponibilizado no site do IADES, para a questao selecionada para a prova.
Todos os candidatos farao a apresentacao da mesma questao e a respeito dela serdao arguidos.

1419 A prova oral tera duragcao maxima de até 30 (trinta) minutos, tempo em que o candidato
devera fazer a apresentacao do tema selecionado, com o suporte do programa Microsoft Powerpoint, de
acordo com as orientagcdes a serem publicadas em edital especifico, e responder as arguicdes que lhe
forem feitas pela Banca Examinadora.

14.20 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos
os membros da Banca Examinadora.

14.21 Sera eliminado o candidato que faltar a prova oral ou obtiver nota zero.

1422 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a defesa de memorial ou a prova de
outro candidato.

1423 No dia de realizacao da defesa de memorial e da prova oral, em cada turno de sua
realizagao, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera.

14.24 A sequéncia de apresentacao dos candidatos para a defesa de memorial e para a prova
oral sera estabelecida por ordem alfabética.

14.25 Os candidatos nao poderao, durante a realizagao da prova, manter comunicagcao entre si,
utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagcoes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ou, ainda, fazer qualquer anotacgao.

14.26 Demais informagodes a respeito da defesa de memorial e da prova oral constarao de edital
de convocacao para essas fases.

15 DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

151 A avaliagcao de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, obedecera ao
limite de pontos estipulados nos quadros a seguir, ainda que os valores de cada item sejam superiores aos
respectivos limites.
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15.2 O candidato devera encaminhar via postal (SEDEX) para o IADES - CONCURSO PUBLICO
CNEN 2025 - AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010 970,
Guara | - Brasilia/DF, em data, local e horario estipulados em edital especifico, os documentos
comprobatoérios de titulos e (ou) experiéncia profissional.

15.3 As copias de documentos deverao ser autenticadas em cartério ou por meio eletronico.

154 No ato do envio de documentos comprobatodrios de titulos e experiéncia profissional, o
candidato devera preencher e assinar o formulario disponibilizado no endereco eletrdnico
www.iades.com.br, no qual indicara a quantidade de documentos apresentados. Os documentos
apresentados nao serao devolvidos nem serao fornecidas copias desses titulos.

155 Somente serao considerados os titulos relacionados nos quadros de pontuacgao,
observados os limites de pontos nos quadros relativos aos cargos.

15.6 Se o candidato nao entregar os documentos comprobatorios, recebera pontuagao zero.
15.7 Nao serao aceitos documentos ilegiveis.

15.8 Para comprovacao de conclusao de curso de pos-graduagao stricto sensu, nos niveis de
mestrado ou de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado e expedido por instituicao
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou certificado de conclusao de curso, expedido por
instituicao oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que ele foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao ou tese.

159 Os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao lato sensu deverao ser
devidamente comprovados por meio de certificado de conclusao ou equivalente, acompanhado de
historico escolar.

15.10 Os titulos concedidos por instituicoes estrangeiras somente serao considerados quando
revalidados por instituicao brasileira competente.

1511 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome
declarado na inscricao, devera ser anexado comprovante oficial de alteracao do nome.

15.12 O curriculo devera ser encaminhado em documento impresso, limitado ao maximo de 10
(dez) paginas, tamanho A4, fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 e margens de 2,5 cm.

1513 Experiéncia profissional € aquela adquirida no exercicio profissional em nivel de
escolaridade e em area de atuacao requeridos para a vaga. Para comprovacao da experiéncia profissional,
o candidato devera apresentar documento que demonstre o vinculo com a instituicao, conforme opc¢des a
seguir.

15131 Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo a pagina de identificacao do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem
como a jornada de trabalho, e o cargo ocupado, acrescida de declaracao do empregador com a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego; ou

15.13.2 Para exercicio de atividade em instituicao publica: declaracao/certidao de tempo de
servico que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho, e
O cargo ocupado, acrescida de declaracao do empregador com a descricao das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego; ou,

15.13.3 Para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: contrato de prestacao de
servicos ou do recibo de pagamento autdbnomo - RPA acrescido de declaracao do contratante que informe
o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho, descricao das
atividades desenvolvidas e a espéecie do servico realizado.

1514 A declaracao mencionada nos subitens 15.13.1, 1513.2 e 15.13.3 devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo orgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
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1515 A comprovacao de experiéncia profissional no exterior devera ser feita mediante
apresentacao de copia de declaracao do érgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico, de certidao
de tempo de servico, informando o periodo de inicio e término do servico realizado, bem como a jornada
de trabalho, acrescida de descricao das atividades desenvolvidas. Estes documentos somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

1516 Para a comprovagao da experiéncia profissional no exercicio de atividades, nao sera
considerada sobreposicao de tempo.

1517 Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

1518 Na avaliacao da experiéncia profissional, sera considerado o tempo em anos e meses
completos, sendo observada a proporcionalidade para os ultimos.

15.19 Na apreciacao das publicacoes, devera ser considerada a relagcao entre a publicagao e a
area de formacgao requerida para a vaga, conforme especificado no item 2, deste edital.

1520 Para a comprovacao das publicacoes, o candidato podera entregar original ou copia
legivel de capitulos de livros e (ou) copia de artigos, em numero nao superior ao limite previsto nos
quadros | e ll, com comprovagao de sua publicagcao.

1521 Serao pontuadas apenas as publicacdes realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos,
considerando a data de publicacao deste edital.

15.22 Todo documento comprobatdrio de conclusao de curso, diploma ou certificado, expedido
em lingua estrangeira somente sera considerado se for apresentado acompanhado de tradugao para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

15.23 Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serao considerados uma unica vez.

15.24 Os pontos que excederem os limites estipulados nos quadros de pontuacao de titulos
serao desconsiderados.

15.25 Os titulos de doutorado utilizados como pré-requisito para o cargo nao serao pontuados
na avaliacao de titulos e experiéncia profissional.

Quadro | - Pontuacgao de titulos e experiéncia profissional para o cargo de Pesquisador Classe B

Padrao |

TEM PRODUCAO ACADEMICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA, Valor Valor
nos ultimos 5 (cinco) anos Unitario Maximo

A Livros publicados, da area de formagao requerida para vaga, por editora 05 5
com comité editorial. ’

B Artigos completos publicados em periodicos cientificos, ou anais de 05 3
congressos, com arbitragem da area de formagao requerida para a vaga. '

C Patentes ou modelos de utilidade ou registro desoftwareconcedido. 15 3

Pontuacao maxima para producao académica 5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

D Experiéncia profissional na area do perfil escolhido por ano completo de 05 5
atividade profissional. '

Pontuacao maxima por experiéncia profissional 5

TOTAL DE PONTOS 10

Quadro Il - Pontuacao de titulos e curriculo para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia
Classe A Padrao | - ANA, Tecnologista Classe A Padrao | (Gestao e Governanga Técnica) - TEL e

Tecnologista Classe A Padrao | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacao e Fiscalizacao) - TEL

X - Valor | Valor
ITEM | FORMACAO ACADEMICA Unitario | Maximo
A Doutorado na area de formagao requerida para a vaga. 4 4
B Mestrado na area de formacgao requerida para a vaga. 2 2
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Certificado de conclusao em curso de pos-graduagcao em nivel de
C especializacaolato sensuna area de formacgao requerida para a vaga, conforme |1 1
especificado no item 2, deste edital.

Pontuagao maxima para formagao académica 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
D Experiéncia profissional na area de formacao requerida para a vaga por ano 1 6
completo de atividade profissional.
Pontuagao maxima por experiéncia profissional 6
TOTAL DE PONTOS 10
Quadro lll - Pontuacao de titulos e experiéncia profissional para o cargo de Técnico Classe A
Padrao | - TEC
X - Valor | Valor
ITEM | FORMACAO ACADEMICA Unitario | Maximo

Cursos de capacitacao ou qualificagao correlatos a area de formagao
A requerida para a vaga, com carga horaria minima de 40h/aula, totalizando 1 1
carga horaria de ho minimo 180 horas.

Cursos de capacitacao ou qualificagao correlatos a area de formagao
B requerida para a vaga, com carga horaria minima de 40h/aula, totalizando 2 2
carga horaria de no minimo de 250 horas

Cursos de capacitacao ou qualificagao correlatos a area de formagao
C requerida para a vaga, com carga horaria minima de 40h/aula, totalizando 3 3
carga horaria de no minimo de 360 horas

Pontuagao maxima para formagao académica 3

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

D Experiéncia profissional na area de formagao requerida para a vaga por ano 1 v/
completo de atividade profissional.

Pontuagao maxima por experiéncia profissional 7
TOTAL DE PONTOS 10

16 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacao da
quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

16.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva serao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate.

16.3 Os candidatos aprovados nas fases de prova discursiva, defesa de memorial e prova oral
serao convocados para a apresentacao da documentacao relativa a fase de avaliagao de titulos e
experiéncia profissional.

16.4 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO € a nota
da Prova Objetiva, NPD é a nota da Prova Discursiva, NM € a nota da Defesa de Memorial, NR € a nota da
Prova Oral e NT € a nota da avaliacao de titulos e experiéncia profissional, da seguinte forma:

Nota
Cargo NO |[NPD |[NM | NR|NT Maxima
Pesquisador Classe B Padrao | 80 |- 10 |20 |10 |120
Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao | 80 20 - |- |10 |110
Tecnologista Classe A Padrao | (Gestao e Governanga Técnica /
Regulacao e Fiscalizagao) 80 20 |- |- 10110
Tecnologista Classe A Padrao | (Desenvolvimento Nuclear /
Regulacao e Fiscalizagao) 80 |- - |80(10 120
Técnico Classe A Padrao | 80 |- - 10 |90

16.5 Para os perfis de codigos 306 (TELO4), 418 (TEL11), 419 (TEL11), 420 (TEL11) e 421 (TEL11),
embora nao tenham como funcao Gestao e Governanga Técnica, as fases do concurso serao: prova
objetiva (NO = 80), prova discursiva (NPD = 20) e avaliagao de titulos e experiéncia profissional (NT = 10).
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16.6 Os candidatos serao ordenados e classificados, segundo a ordem decrescente da nota final,
em cargo/codigo perfil e tipo de vaga (de ampla concorréncia, vaga reservada para portadores de
deficiéncia, e vaga reservada para preto ou pardos) para os quais concorrem.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

171 Na hipotese de empate serao aplicados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) o candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano do nascimento, conforme a
Lei n ©10.741, de 1 ° de outubro de 2003, art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

b) o candidato que obtiver maior pontuacao em conhecimentos especificos;

c) o candidato que obtiver maior pontuacao em lingua portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacao em conhecimentos gerais;

e) o candidato que obtiver maior pontuagao na prova discursiva, quando houver;

f) o candidato que obtiver maior pontuacao na defesa de memorial, quando houver;

g) o candidato que obtiver maior pontuacao na prova oral, quando houver;

h) o candidato que obtiver maior pontuagao na avaliagao de titulos e experiéncia profissional; e
i) idade mais avancada.

18 DOS RECURSOS

18.1 Ao IADES sera admitido recurso sem efeito suspensivo devidamente fundamentado contra
o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva, contra o
resultado preliminar da prova oral, contra o resultado preliminar da defesa de memorial, contra o resultado
preliminar da avaliacao de titulos e experiéncia profissional, contra o indeferimento de solicitacao de
isencao da taxa de inscricao, contra o indeferimento da solicitacao para concorrer as vagas especificas
para pessoas com deficiéncia, contra a relacao de candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou
pardos) e contra o indeferimento do pedido de atendimento especial.

18.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados a
partir do dia subsequente ao da divulgacao do evento.

18.3 Os recursos contra os resultados deverao ser interpostos on-line, por meio do Ambiente do
Candidato, no endereco eletrdnico https:./www.iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 18.2
para envio.

18.4 Os recursos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

18.5 Nao serao aceitos recursos por via postal, via fax ou por e-mail, diferente do informado no
subitem 18.3.

18.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes
e (ou) fora das especificacoes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serao indeferidos.

18.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagao de questao(des), a pontuacao
correspondente a essal(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracao do gabarito oficial preliminar por forca de impugnacodes, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, a quantidade de questdes da
prova objetiva sofrera alteracoes.

18.8 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de
recurso. Somente serao aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados
preliminares de cada fase.

18.9 Nao serao encaminhadas respostas individuais dos recursos contra o gabarito preliminar.
Serao publicadas no endereco eletronico http://www.iades.com.br as justificativas de alteracao do
gabarito preliminar.

18.10 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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18.11 Nao serao apreciados recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacoes contidas neste item; e
b) com argumentacao idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

18.12 A Banca Examinadora do IADES constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

19 DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO E DA CONVOCAGAO
19.1 O resultado final e a homologacgao do Concurso serao publicados no Diario Oficial da Uniao.

19.2 A convocagao dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao obtida nas fases, as necessidades do 6rgao e ao prazo de validade do concurso.

19.21 O candidato podera acompanhar as convocagcoes por meio do sitio eletrénico
https://www.cnen.gov.br.

19.3 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacoes para a admissao devera ser
feito por meio do sitio da CNEN na internet, no endereco: https://www.cnen.gov.br.

194 O nao atendimento a convocagcao para admissao do concurso publico no prazo
estabelecido pela Administragcao caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagao sumaria do
concurso publico.

20 DA CONVOCACAO PARA INVESTIDURA NO CARGO

20.1 A convocacao para investidura do candidato aprovado e classificado em todas as fases sera
processada, gradualmente, mediante as necessidades da Administracao, por telegrama, para o cargo, o
perfil e as localidades objeto do presente concurso, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

20.2 O candidato, por ocasiao da sua admissao, declarara sua condicao relativa a acumulagao
de cargos, emprego ou fungao publica, bem como entregara no 6rgao responsavel pela administracao de
pessoal, copia devidamente assinada da declaracao de bens e renda do ano base anterior ao do exercicio,
com Comprovante de entrega da Declaragcao e-Patri conforme exigéncia do Decreto n © 10.571/2020.

20.3 Para a efetivacao da admissao, € indispensavel que o candidato preencha e comprove
todos os requisitos exigidos, e ainda, que apresente o original e a copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (digital);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, caso seja divorciado ou desquitado devera constar a
averbacao;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagcao atualizada, 1° e 2° turnos, quando for o caso,
ou justificativa eleitoral ou comprovante de pagamento de multa ou certidao de quitagcao eleitoral atual
emitida através do sitio eletronico www.tse.gov.br.

d) se o candidato for do sexo masculino, Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagao ou
Certificado de Alistamento, se for menor de 45 anos completos;

e) documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias
de seguranca publica, pelos institutos de identificacao e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; Passaporte brasileiro; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitacao - CNH.

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) comprovante de inscricao no PIS/PASEP ou qualquer outro documento oficial que contenha
o numero de inscricao ou declaracao da firma anterior, informando nao ter sido feito o cadastro;

h) numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; acompanhado da situagao cadastral do CPF na
Receita Federal do Brasil;

i) comprovante de escolaridade (Certificado ou Diploma);

j) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos de idade;
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k) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 21 e menores de 24 anos de idade, se
estiverem regularmente matriculados em curso de graduacao;

l) caderneta de vacinacao dos filhos de O a 14 anos de idade, no caso de direito ao recebimento
do salario familia;

m) se for candidato de outra nacionalidade, documento comprobatorio de naturalizacao,
quando for o caso;

n) comprovante de escolaridade dos filhos entre 7 e 14 anos de idade, no caso de direito ao
recebimento do salario familia;

o) conta bancaria para recebimento de salario;

p) para aposentados, carta de concessao da aposentadoria por tempo de contribuicao ou por
idade;

q) CPF dos dependentes maiores de 12 anos de idade; e

r outros documentos que possam vir a ser necessarios conforme necessidade da
Administracao.

20.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) ndo atender ou recusar convocagao para a localidade de sua opcao;

b) nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados em quaisquer das fases de
selecao;

C) N&o comprovar os requisitos previstos para o cargo até data de assinatura do contrato;
d) ndo comparecer na data estabelecida para a assinatura do termo de posse; e (ou)
e) fizer, a qualquer tempo, declaragao falsa ou inexata.

21 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

21.1 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao concurso publico na CAC-IADES, por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletrénicas
para o e-mail cac@iades.com.br.

21.2 O candidato que desejar relatar ao IADES fatos ocorridos durante a realizagao do concurso
publico devera dirigir-se a Central de Atendimento, postando correspondéncia para a Caixa Postal 3.211,
CEP 71.010-970, Guara | - Brasilia (DF).

21.3 Durante todo o periodo de realizacao do certame, a Central de Atendimento ao Candidato
do IADES (CAC-IADES) funcionara no SIBS, Quadra 1, Conjunto A, Lote 5 - Setor de Industrias Bernardo
Sayao - Nucleo Bandeirante - Brasilia/ DF, CEP 71.736-101, em dias uteis e no horario compreendido entre
as 10 horas e as 16 horas.

21.4 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de locais, data e horario de realizagao
da prova objetiva e demais fases do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 1.10.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e procedimentos do concurso
de que trata este edital correrao por conta dos candidatos, os quais nao terao direitos a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

22.2 Alinspecao médica oficial sera de responsabilidade da Administracao.

22.3 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste edital, tera cancelada sua inscricao e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas € exames ou
nomeado.

22.4 As vagas nao preenchidas poderao ser objeto de remanejamento, respeitadas as mesmas
carreiras, cargos, classes e padroes previstos no edital do respectivo concurso, conforme conveniéncia da
Administracao.
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22.5 Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria ou remogao por motivo de saude do servidor, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

22.6 Legislagcbes com entrada em vigor apods a data de publicacao deste edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao na prova do
concurso publico.

22.7 No momento da inscrigao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao
dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome, numero de
inscricdao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709/2018.

22.8 Serao seguidas as medidas protetivas de biosseguranca vigentes na ocasiao de realizacao
das fases presenciais, que serao informadas por meio da publicagao de edital e (ou) comunicado em data
oportuna. Os candidatos que se recusarem a seguir as medidas protetivas determinadas, especialmente
quanto ao uso de mascaras, serao impedidos de acessar os locais de realizagcao das provas presenciais.

229 Toda legislacao indicada no conteudo programatico deve ser considerada com as
alteracoes e atualizagoes vigentes até a data da publicacao do edital.

22.10 Nao havera, sob qualquer hipotese ou alegacao, segunda chamada para as fases previstas
para este concurso publico. O nao comparecimento a qualquer uma delas resultara na eliminagao
automatica do candidato.

2211 E assegurado ao candidato aprovado e classificado, mediante requerimento realizado
quando da convocagao, o direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados e classificados do
presente concurso publico.

22.12 A aprovacao no concurso publico acima do numero de vagas deste edital, assegurara
apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragcao, da rigorosa
ordem de classificacao, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

22.13 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao for consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao
dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Uniao e (ou) nos enderecos eletronicos https://www.iades.com.br e
https:/~/www.gov.br/cnen/pt-br.

22.14 Os casos omissos, pertinentes a realizagao deste concurso publico, serao dirimidos pela
CNEN em conjunto com o IADES.

FRANCISCO RONDINELLI JUNIOR
, _ Presidente da Comissao Nacional de Energia Nuclear
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Conhecimentos Basicos para todos os cargos
11 Lingua Portuguesa e Redacao Oficial

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 51 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdoes de coordenacao entre oragcoes e entre
termos da oragao. 5.3 Relagoes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacao. 55 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da

estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
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formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacado da Presidéncia da Republica). 7.1
Comunicacao oficial. 7.2 Redacao Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4
Uso do correio eletronico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo.

1.2 Legislagao Institucional

1 Lei n © 4118/1962. 2 Decreto-Lei n © 1982/1982. 3 Lei n © 14.222/2021. 4 Decreto
n ©8.886/2016.5 Lei n © 6.819/1974. 6 Decreto n © 9.600/2018 (Politica Nuclear Brasileira).

1.3 Legislacao Especial

1 Nocoes de Direito Constitucional. 1.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
garantias constitucionais individuais. 1.2 Administracao Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VIl da
Constituicao Federal). 2 Lei n ° 13709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais). 3 Lei
n ©13.853/2019. 4 Lei n ©12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

1.4 Direito Administrativo

1 Estado, governo e Administragcao Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao;
natureza, fins e principios. 2 Organizacao administrativa da Unidao; Administracao direta e indireta. 3
Agentes publicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos. 4 Lei n © 8.112/1990 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico). 4.1 Titulo Il: Do provimento,
vacancia, remogao, redistribuicao e substituicao. 4.2 Titulo lll: Direitos e vantagens. 4.3 Do regime
disciplinar. 4.4 Titulo IV: dos deveres. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 6 Servicos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessao, permissao, autorizagao. 7
Controle e responsabilizacao da Administragao: controle administrativo; controle judicial, controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei h © 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Pesquisador Classe B Padrao |

211 PESO1 (Cdédigos 101 a 104). 1 Quimica analitica convencional, organica, inorganica,
instrumental e quimica das radiagoes. 2 Tecnicas de analise estrutural de compostos organicos e
inorganicos. 3 Termoquimica, cinética quimica, equilibrios quimicos e eletroquimica. 4 Fundamentos de
radioquimica, quimica nuclear e aplicacoes de radioisotopos e radiagcdes. 5 Radioatividade, estrutura
nuclear e estabilidade; decaimento radioativo; interacao das radiacoes ionizantes com a matéria; radidlise
da agua; reacdes nucleares; técnicas analiticas de radiacao; deteccao e medidas de radiacao;
propriedades gerais de detectores; principios da deteccao de radiagoes (cintilacao, espectrometria e
semicondutores). 6 Materiais nucleares e radioativos. 7 Analise por ativagao neutrénica. 8 Nogdes de
protecao radiologica e dosimetria. 9 Interacao de nanomateriais com ecossistemas e legislacao aplicavel.
10 Avaliacao da toxicidade de produtos quimicos e nanomateriais. 11 Sintese e caracterizagcao de
polimeros. 12 Métodos de planejamento experimental e técnicas de analise estatistica.

212 PESO2 (Codigos 105 e 106): 1 Principios de radioprotecao aplicada a radiobiologia e
biodosimetria. 2 Farmacocinética. 3 Farmacodinamica. 4 Aplicacao de modelos em ensaios pre-clinicos. 5
Conceitos € manejo de biotérios de experimentacao. 6 Sintese de moléculas radiomarcadas. 7
Imageamento molecular por micro-PET. 8 Aplicacdbes médicas de emissores positron e gama. 9
Reconstrucao de imagens moleculares 2D e 3D. 10 Aplicagdes de solugdes computacionais ao
imageamento molecular.

213 PESO3 (Codigo 107): 1 Sintese de nanomateriais ceramicos, metalicos e compositos:
meétodos convencionais e nao convencionais. 2 Materiais funcionais bidimensionais: sintese e
caracterizacao. 3 Processamento de materiais ceramicos, metdlicos e compdsitos: etapas de
processamento convencional e novas metodologias. 4 Conformacao de materiais ceramicos, metalicos e
compositos: métodos tradicionais, colagem de barbotina e conformacao plastica. 5 Sinterizagcao de
materiais cerdmicos, metalicos e compaositos: técnicas convencionais e avancadas (laser, cold sintering,
spark plasma sintering). 6 Caracterizagcao térmica e mecanica de materiais ceramicos, metalicos e
compositos. 7 Caracterizacao quimica e estrutural de materiais ceramicos, metalicos e compasitos:
técnicas analiticas. 8 Caracterizacao de superficies e microestrutural de materiais ceramicos, metalicos e
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compositos: técnicas convencionais e avangadas. 9 Caracterizagao elétrica, magnética e optica de
materiais ceramicos, metalicos e compdsitos: parametros relevantes e métodos de aquisicao. 10
Propriedades de materiais para aplicagao nas areas de biomedicina, energias alternativas, meio ambiente,
e sob condigoes extremas de temperatura e pressao.

214 PES04 (Codigo 108): 1 Optica: polarizacao; birrefringéncia; interferéncia optica; optica
gaussiana. 2 Interacao da luz com a matéria. 3 Interagao de feixes laser com a matéria. 4 Principios basicos
de microfluidica e suas aplicacdes. 5 Sistemas laser: tipos e fisica de lasers; propriedades de feixes
gaussianos; modos transversais e longitudinais de um laser; conceitos de emissao espontanea e emissao
estimulada; conceito de inversao de populacao; tipos de lasers e suas aplicagdes; componentes de
sistemas lasers; modos de operacao de sistemas laser. CW; pulsado; chaveado; modos travados; lasers de
pulsos ultracurtos: principios basicos e aplicagcoes. 6 Principios basicos do processamento de materiais
com laser. corte; solda; furagao. 7 Principios de meétodos hibridos de processamento de materiais
utilizando laser e métodos quimicos: texturizacao de superficies usando laser e métodos quimicos;
controle de processos quimicos na producao de nanoparticulas com ablagao a laser.

2.1.5 PESO5 (Codigo 109): 1 Fisica: 1.1 Fisica das radiacoes: Tipos de radiagao: Radiacao ionizante
e radiacdo nao ionizante; decaimentos radioativos: alfa, beta, gama, captura eletrdnica, transicao interna.
1.2 Interacao com a matéria: Efeito fotoelétrico; Efeito compton; Producao de pares. 1.3 Fontes de radiagao:
Naturais (ex.. radonio, raios cosmicos); Artificiais (ex.. reatores nucleares, equipamentos de diagnostico
meédico); Geradores de radiagao artificial: electron beams, tubo de raios-x; Seguranca em manipulacao de
material radioativo. 2 Grandezas: 2.1 Grandezas de deteccao: Grandezas de deteccao; Taxa de contagem:;
Eficiéncia de deteccao. 2.2 Grandezas dosimétricas: Dose absorvida; Equivalente de dose; Dose efetiva. 3
Instrumentos de medicao: 3.1 Instrumentos de Medicao: Contadores Geiger-Muller (maneira correta de
utilizacao, avalanche elétrica, dependéncias); Dosimetros de termoluminescéncia (selecao, calibracao,
processo de leitura); Dosimetria EPR (tempos de relaxacao tl e t2, medicdes com alanina); Dosimetria filme
(haletos de prata, medicao com scanner, medicao em 2D); Geral (eficiéncias, faixa de operagao e
dependéncias); Procedimentos de um laboratério de dosimetria (intercomparacoes); Protecao Radioldgica.
4 Normas da ASTM: 4.1 Norma ASTM 52701: Escopo e aplicagoes; Requisitos tecnicos. 4.2 Norma ASTM
E3083: Diretrizes para Ensaios; Padroes de seguranca. 4.3 Importancia das normas: Garantia de qualidade;
Conformidade regulatoria.

216 PESO6 (Codigo 110): 1 Grandezas utilizadas na area das radiagdes ionizantes e suas
unidades. 2 Fundamentos de fisica atdbmica e nuclear. 3 Interacao da radiacao com a matéria. 4
Fundamentos da protecao radiologica. 5 Instrumentacao nuclear e estatistica basica. 6 Fundamentos de
efeitos bioldgicos da radiacao. 7 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecao e Seguranca
Radiolégica de Fontes de Radiacao (Resolucao CNEN n © 323/2024). 8 Norma CNEN NE 3.02 - Servicos de
radioprotecao (Resolugao CNEN n © 231/2018). 9 Norma NBR 1SO17025:2017 - Requisitos gerais para a
competéncia de laboratérios de ensaio e calibragao. 10. Metrologia e dosimetria das radiagcoes ionizantes.
11 Sistema Metroldgico Internacional.

2.17 PESO7 (Codigo 111): 1 Fundamentos de fisica atdmica e nuclear. 2 Interagcao da radiacao
com a matéria. 3 Efeitos biologicos das radiagdes: efeitos estocasticos e deterministicos. 4 Fundamentos
da Protecao Radiologica: sistema de protecao radiolégica da ICRP; principios da radioprotecao; tipos de
situacao de exposicao; critério de dose associado as situagdes de exposicao. 5 Normas da CNEN aplicadas
ao licenciamento e controle de instalacdes de mineragao de uranio ou com uranio e torio associado. 6
Calculo da dose efetiva (interna e externa) para o publico. 7 Avaliacao de impacto radiologico ambiental
aplicado a instalacdes de mineracao: fonte; vias de exposicao; grupo critico e pessoa representativa. 8
Questdes ambientais associadas ao ciclo de vida da mineragao e beneficiamento do uranio. 9 Aspectos
ambientais relacionados ao fechamento de minas de uranio. 10 Programa de Monitoracao Ambiental. 11
Geologia geral (minerais e rochas, intemperismos, mecanismos de formacao de solo, classes de solo). 12
Fundamentos de hidrologia: ciclo hidrologico e seus componentes; hidrografa; hidrograma de vazao;
relacao entre canais e o fluxo subterraneo; balanco hidrico; processos de transporte hidrologico;
movimento da agua superficial. 13 Fundamentos de hidrogeologia: ocorréncia de agua no subsolo; indices
fisicos; classificacao das formagoes geoldgicas com relagao a capacidade de armazenar e transmitir agua;
conceituacao de aquifero livre e confinado; movimento da agua subterranea (Lei de Darcy; velocidade de
percolacdo em meios porosos; definicdo de cargas; fluxo uni e bidimensional); mecanismos de transporte
de agua subterranea (adveccao, difusao, dispersao mecanica e dispersao hidrodinamica). 14 Fundamentos
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de hidrogeoquimica: conceito de linha de base vs contaminacao; origem da composicao da agua
subterranea; incorporacao de solutos a agua subterranea; origem e modificagdes da composicao quimica
da agua; amostragem representativa de agua subterrdnea e aquisicao de dados hidrogeoquimicos;
meétodos e ferramentas para interpretacao de dados hidroquimicos de agua subterranea; qualidade da
agua; remediacao de agua subterranea.

2.1.8 PESO8 (Cddigo 112): 1 Grandezas radioldgicas e unidades. 2 Fundamentos de fisica atdmica
e nuclear. 3 Interacao da radiacao com a matéria. 4 Fundamentos da protecao radiologica. 5
Instrumentacao nuclear e estatistica basica. 6 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecao
e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacao (Resolucao CNEN n © 323/2024). 7 Norma CNEN NE 3.02
- Servigos de radioprotecao (Resolucao CNEN n © 231/2018). 8 Efeitos bioldgicos da radiacao. 9 Geréncia
de rejeitos radioativos. 10 Calculo de blindagem em medicina nuclear. 11 Norma CNEN NN 3.05. -
Requisitos de Seguranca e Protecao Radiolégica para Servicos de Medicina Nuclear (Resolucao CNEN
n © 159/2013). 12 Producao de radionuclideos. 13 Principais aplicacdes clinicas da medicina nuclear. 14
Dispositivos de imagem em medicina nuclear. 15 Processamento, reconstrucao e controle da qualidade da
imagem em medicina nuclear. 16 Dosimetria clinica em medicina nuclear. 17 Protecao radiolégica na
radiofarmacia. 18 Gerenciamento de pacientes em medicina nuclear. 19 Protecao radiolégica ocupacional
em medicina nuclear. 20 Programas de garantia da qualidade em medicina nuclear.

2.1.9 PESO9 (Cddigo 113): 1 Fundamentos de fisica atdmica e nuclear. 2 Interacao da radiagao
com a matéria. 3 Grandezas radiologicas e dosimétricas. 4 Fundamentos da protecao radiologica. 5 Efeitos
biologicos da radiacdo. 6 Dosimetria individual ocupacional. 7 Dosimetria individual em situacao de
emergéncia com radiacao. 8 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecao e Seguranca
Radiologica de Fontes de Radiagcao (Resolucao CNEN 323/2024). 9 Norma CNEN NE 3.02 - Servicos de
Radioprotecao (Resolucao CNEN 231/2018).

2110 PESI10O (Codigo 114): 1 Hidrogénio na transicao energética: tecnologias de producao
industrial; tecnologias emergentes para producao de hidrogénio sustentavel, armazenamento e logistica;
viabilidade técnico-econdmica; principais aplicagoes; seguranga; hidrogénio renovavel versus hidrogénio
de fonte fossil, papel do hidrogénio na economia e no mix energético (contexto mundial e nacional). 2
Eletrélise da agua: conceito; reacoes eletroquimicas; tecnologias. 3 Eletrolisadores alcalinos:
configuragcoes; componentes; balango de planta; projeto e construcao de dispositivos. 4 Eletrolisadores a
membranas poliméricas: materiais componentes e suas propriedades; reacoes; tecnologias industriais;
tecnologias emergentes; balanco de planta; consumo energetico; producao de hidrogénio; consumo e
especificacao de agua; métodos de producao seriada. 5 Eletrolisadores de alta temperatura: materiais
componentes e suas propriedades; processos de fabricacao; balanco de planta; termodinamica. 6
Producao de hidrogénio por processos termocataliticos a partir de fontes fosseis e renovaveis: reagoes,
catalisadores; identificacao e quantificacao dos reagentes e produtos pela técnica de cromatografia a gas.
7 Processos de purificacao de misturas ricas em hidrogénio obtidas por processos termocataliticos:
tecnologias; materiais; reagdes; identificacdao e quantificacao dos reagentes e produtos pela técnica de
cromatografia a gas. 8 Producao de hidrogénio por processos fotoeletroquimicos e fotocataliticos: principio
fisico-quimico; materiais.

2111 PES11 (Codigo 115). 1 Radioatividade: tipos de radiacao ionizante; processos de
desintegracao radioativa; interagcao da radiagcao com a matéria. 2 Radiofarmacos: conceito e aplicagdes. 3
Radiofarmacos: producao de radioisotopos em ciclotron e reator nuclear. 4 Radiofarmacos: geradores de
radionuclideos. 5 Radioquimica aplicada ao desenvolvimento de radiofarmacos: reagcoes de substituicao;
eliminagcao; conjugacao e complexagao. 6 Controle de qualidade de radiofarmacos: métodos fisico-
quimicos (pureza radioquimica, radionuclidica e quimica) e biologicos (esterilidade, endotoxinas
bacterianas). 7 Métodos instrumentais de analise: espectrofotometria no ultravioleta; cromatografia liquida
de alta eficiéncia (CLAE); cromatografia gasosa; cromatografia em camada delgada; ICP. 8 Deteccao da
radiacao e instrumentacao aplicada. 9 Ensaios pré-clinicos no desenvolvimento de radiofarmacos. 10
Conceitos e fundamentos de radioprotecao: efeitos bioldgicos da radiagcao; grandezas e unidades.

2.2 Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao |

2.2.1 ANAO1 (Cdodigos 201 a 205): 1 Logistica. 1.1 Organizacao e controle logistico. 1.2 Gestao de
cadeia de suprimentos. 1.3 Armazenagem. 1. 4 Logistica reversa. 1.5 Servicos de apoio e infraestrutura
(protocolo, movimentacao de arquivos, sistemas de informagcao, manutencao de equipamentos e
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manutencao de instalagoes fisicas). 1.6 Gestao de estoques. 1.7 Gerenciamento de risco. 1.8 Gestao de
transportes. 19 Gestao de infraestrutura. 1.10 Logistica e transformacao digital. 2 Administracao de
recursos materiais e patrimoniais. 2.1 Introducao a administracao de material e patriménio. 211
Conceituacao de material e patrimonio. 2.2 O patrimdnio das empresas e orgaos publicos. 2.3 O patrimonio
imobiliario. 2.4 Cadastro e registro de bens iméveis (SPIU). 25 O patrimdnio mobilidrio. 2.6 Atividades
basicas da administracao de material e patrimoénio. 3 Administracao Publica. 3.1 Caracteristicas basicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacao. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e
avaliagao. 3.3 Gestao de processos. 3.4 Gestao da qualidade. 3.5 Gestao de projetos. 3.6 Planejamento
estratégico. 3.7 Exceléncia nos servicos publicos. 3.8 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. 3.9 Gestao de resultados na producao de servicos publicos. 3.10
Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada. 3.11 O paradigma do cliente na
gestao publica. 3.12 Sustentabilidade publica e acessibilidade. 4 Administracao geral. 4.1 Evolucao da
administracao. 4.1.1 Principais abordagens da administracao (da classica até a contingencial). 4.1.2 Evolucao
da Administracao Publica no Brasil (apdés 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica. 4.2
Processo administrativo. 4.2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle.
4.2.2 Processo de planejamento. 4.2.2.1 Plangjamento estratégico: visao, missao e analise SWOT. 4.2.2.2
Analise competitiva e estratégias genéricas. 4.2.2.3 Redes e aliancas. 4.2.2.4 Planejamento tatico. 4.2.2.5
Planejamento operacional. 4.2.2.6 Administracao por objetivos. 4.2.2.7 Balanced Scorecard. 4.2.2.8 Processo
decisorio. 4.2.3 Organizagao. 4.2.3.1 Estrutura organizacional. 4.2.3.2 Tipos de departamentalizacao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 4.2.3.3 Organizagao informal. 4.2.3.4 Cultura
organizacional. 4.2.4 Direcao. 4.2.4.1 Motivacao e liderancga. 4.2.4.2 Comunicagao. 4.2.4.3 Descentralizacao e
delegacao. 4.2.5 Controle. 4.2.5.1 Caracteristicas. 4.2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 4.2.5.3 Sistema
de medicao de desempenho organizacional. 4.3 Gestao de pessoas. 4.3.1 Equilibrio organizacional. 4.3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 4.3.3 Recrutamento e selecao de pessoas.
4.3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 4.3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 4.3.3.3
Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 4.3.4 Andlise e
descricao de cargos. 4.3.5 Gestao de desempenho. 4.3.6 Flexibilidade organizacional e teletrabalho. 4.3.7
Metodologias ageis em gestao de pessoas. 4.3.8 Legislacao de pessoal no servico publico. 4.3.9 Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 4.3.10 Qualidade de vida no trabalho. 4.3.11 Gestao da mudanca.
4.3.12 Gestao do conhecimento. 4.4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.4.1 Principais
tedricos e suas contribuicoes para a gestao da qualidade. 4.4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.4.3
Modelo de exceléncia da gestao (MEG) da Fundacao Nacional da Qualidade. 4.5 Gestao de projetos. 4.5.1
Elaboracao, analise e avaliacao de projetos. 4.5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de
projetos. 4.5.3 Projetos e suas etapas. 4.6 Gestdao de processos. 4.6.1 Conceitos da abordagem por
processos. 4.6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4.6.3 Processos e certificagao
ISO 9000:2015. 4.6.4 Nocoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 4.7 Legislacao
administrativa. 4.7.1 Administragao direta, indireta e fundacional. 4.7.2 Atos administrativos. 4.7.3 Requisicao.
4.7.4 Processo administrativo. 4.8 Finangas e orcamento publico: orcamento publico; funcdes do orgamento
publico; técnicas orcamentarias; principios orcamentarios; ciclo orcamentario; processo or¢camentario; o
orcamento publico no Brasil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual;
Proposta de Lei Orcamentaria Anual, sistema e processo de orcamentacao; classificacdes orcamentarias;
estrutura programatica; creéditos ordinarios e adicionais; programacao e execugao orcamentaria e
financeira; descentralizacao orcamentaria e financeira; acompanhamento da execugao; alteragdes
orcamentarias;, Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Compras e licitagao. 5.1 Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). 5.2 Gestao e fiscalizagao de contratos. 5.3 Sustentabilidade e compras
publicas, licitagcoes, contratos administrativos, convénios e acordos. 5.4 Leilao. 5.5 Compras e o Sistema de
Registro de Precos. 5.6 Dispensa e inexigibilidade. 5.7 Planejamento e execugao: plano de contratacao,
projeto, projeto basico, estudo técnico preliminar e projeto executivo. 5.8 Regime de licitagcoes e
alteracdes, revogacao e anulacao, hipoteses e efeitos. 5.9 Tratamento diferenciado, favorecido, direito de
preferéncia e margem de preferéncia. 510 Orcamento base de referéncia. 5.11 Previsao orcamentaria e
financeira. 5.12 Parcelamento do objeto. 5.13 Fracionamento de despesas. 5.14 Contratos administrativos:
nogoes gerais, formalizagao, clausulas necessarias, clausulas exorbitantes, prestacao de garantia, duragao
dos contratos, prorrogacao de prazos, nulidade, execucao, alteracao dos contratos, inexecugao e rescisao

contratual. 515 Procedimento licitatério: edital de licitagcao; publicacao; impugnacoes; habilitagao;

Jjulgamento de propostas; homologacao; revogacao e anulacao da licitagao; adjudicacao. 5.16 Contratacao
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de servicos com alocacao de mao de obra. 5.17 Sancoes administrativas, tutela judicial e aspectos penais.
5.18 Recursos administrativos. 5.19 Acordos administrativos. 6 Macroeconomia. 6.1 Indicadores econdmicos.
6.1.1 Produto interno bruto (PIB): conceitos, calculo e importancia. 6.1.2 Inflagao: indices, causas (demanda,
custos) e controle. 6.1.3 Taxa de desemprego: tipos e impactos econdmicos. 6.1.4 Balanca de pagamentos:
exportacoes, importacoes e balanca comercial. 7 Economia e sustentabilidade. 71 Economia verde e
transicao energética. 7.2 Impactos econdmicos das mudancgas climaticas. 7.3 Desenvolvimento sustentavel
e inovacao tecnologica. 8 Economia brasileira. 8.1 Periodo do Plano Real e estabilizacao da inflagao. 8.2
Estrutura setorial da economia brasileira: agricultura, industria e servigcos. 8.3 principais desafios
economicos: desigualdade social, desemprego, crescimento econdmico e desenvolvimento sustentavel.

2.2.2 ANAOZ2 (Codigos 206 a 210): 1 Contabilidade geral e custos: 1.1 Teoria, conceitos, objetivos,
evolucao historica e tendéncias; principios fundamentais de contabilidade; normas brasileiras de
contabilidade. 1.2 Patrimdnio e variagdes patrimoniais: conceitos de patriménio, ativos, passivos e
patrimonio liquido; aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio; representacao grafica do patriménio e
equacao basica da contabilidade; formacao, subscricao e integralizacao de capital, registros de mutagdes
patrimoniais e apuracao do resultado. 1.3 Plano de contas e procedimentos de escrituragao: conceito,
classificacao (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras); método das
partidas dobradas, mecanismos de deébito e crédito, origens e aplicagbes de recursos; elementos
essenciais do lancamento contabil; regimes de competéncia e de caixa; balancete de verificacao; livros
utilizados na escrituragao. 1.4 Avaliagao de ativos e passivos: normatizagao, conceitos, reconhecimento,
mensuracao inicial e mensuragao subsequente; custo historico, custo corrente, valor justo, valor em uso,
valor de cumprimento; valor realizavel liquido; valor recuperavel de ativos; atualizacao monetaria; método
da equivaléncia patrimonial; provisoes, ativos contingentes e passivos contingentes. 1.5 Mensuracao e
reconhecimento de operagodes:. normatizagcao, conceito, mensuracao e reconhecimento das diversas
transacoes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 1.6 Operagoes fiscais e tributarias: conceitos,
contabilizagao e calculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias, FGTS e
outras operacoes. 1.7 Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos; diferencas temporarias: tributavel e
dedutivel; prejuizos e créditos fiscais. 1.8 Combinagao de negodcios: normatizagao, conceito, mensuracao e
reconhecimento das operacdoes de cisao, fusao, incorporacao, extingcao e alteragcao de controle;
reconhecimento e mensuragcao dos ativos identificaveis adquiridos, dos passivos assumidos e das
participacoes societarias de nao controladoras na adquirida; reconhecimento e mensuragao do agio por
expectativa de rentabilidade futura (goodwilll ou do ganho proveniente de compra vantajosa. 1.9
Demonstragcdes contdbeis: apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, critérios de
classificagao e de avaliagao; componentes do conjunto de demonstracdes contabeis: balanco patrimonial,
demonstracao do resultado, demonstracao das mutacdes do patriménio liquido, demonstracao dos fluxos
de caixa, demonstracao do valor adicionado, demonstracao dos resultados abrangentes, notas
explicativas; estrutura e requisitos minimos de conteudo nos componentes do conjunto de demonstracoes
contabeis. 1.10 Consolidacao das demonstracoes contabeis: normatizacao, mensuracao e reconhecimento,
conceitos, fundamentos e procedimentos de consolidagao. 1.11 Sistema Publico de Escrituragao Digital -
SPED: Decreto n° 6.022/2007, Instrucao Normativa RFB n°® 2.003/2021; CTG 2001 (R3) - procedimentos
técnicos e demais formalidades a serem observados na escrituragao contabil em forma digital para fins de
atendimento ao Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED). 112 Sistemas de custos: terminologia
aplicada a contabilidade de custos, terminologia em entidades nao industriais. 1.13 Classificagao de custos;
custos diretos: custos fixos e varidveis; distingao entre custos e despesas. 1.14 Custos indiretos: alocacao e
determinagao da base para alocagao; custos indiretos: custos fixos e variaveis. 1.15 Métodos de custeio: por
absorcao, direto ou variavel e ABC (custeio baseado em atividades); definicao, principais caracteristicas,
diferenciagao, vantagens e desvantagens de cada método. 2 Contabilidade aplicada ao setor publico. 2.1
Conceituagao, objeto e campo de aplicagao. 2.2 Principios € normas de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. 2.3 NBC TSP - Estrutura Contabil, de 23 de setembro de 2016. 2.4 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP (112 edicao). 2.5 Patrimdnio publico. 2.5.1 Ativo. 2.5.2 Passivo. 2.5.3 Saldo
patrimonial. 2.6 Variacdes patrimoniais. 2.6.1 Qualitativas. 2.6.2 Quantitativas. 2.6.3 Realizagao da variagao
patrimonial. 2.6.4 Resultado patrimonial. 2.7 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 2.8 Mensuragao
de ativos. 2.8.1 Ativo imobilizado. 2.8.2 Ativo intangivel. 2.8.3 Reavaliagao e redugao ao valor recuperavel.
2.8.4 Depreciacao, amortizacao e exaustao. 2.9 Mensuragcao de passivos. 2.9.1 Provisdes. 2.9.2 Passivos
contingentes. 2.10 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes. 2.11 Sistema de custos no
setor publico. 2.11.1 Classificagdao e nomenclatura de custos. 2.11.2 Aspectos legais do sistema de custos.
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2.11.3 Ambiente da informacao de custos. 2114 Caracteristicas da informacao de custos. 2115
Terminologia de custos. 2.12 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.13 Demonstracoes
contabeis aplicadas ao setor publico. 2.13.1 Balanco orcamentario. 2.13.2 Balanco financeiro. 2.13.3
Demonstracao das variagdes patrimoniais. 2.13.4 Balango patrimonial. 2.13.5 Demonstracao de fluxos de
caixa. 213.6 Demonstracao das mutagcdes do patrimoénio Lliquido. 2137 Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. 2.13.8 Consolidacao das demonstracdoes contabeis. 2.14 Transacdes no setor
publico. 2.15 Receita e despesa publica. 2.15.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.16
Execucao orcamentaria e financeira. 2.17 Suprimento de fundos. 3 Administragao orcamentaria e financeira.
3.1 Orcamento publico: conceitos e principios; orcamento-programa: fundamentos e técnicas; o orcamento
na Constituicado Federal de 1988; processo de planejamento orcamentario: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; leis de créditos adicionais. 3.2 Ciclo orcamentario:
elaboracao, discussao, votacao, aprovagao, execugao e avaliacao. 3.3 Classificacdes orcamentarias:
conceituacao, classificacao e estagios da receita e da despesa publicas. 3.4 Divida ativa; regime de
adiantamento (suprimento de fundo); restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida publica;
descentralizacao de créditos; conta unica do Tesouro Nacional. 3.5 Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e
instrumentos). 3.6 Lei n © 4.320/1964. 3.7 Lei Complementar n © 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. 4 Direito tributario. 4.1 Competéncia tributaria. 4.2 Limitacoes constitucionais do poder de tributar.
4.2.1 Imunidades. 4.2.2 Principios constitucionais tributarios. 4.3 Conceito e classificagao dos tributos. 4.4
Tributos de competéncia da Uniao. 4.5 Tributos de competéncia dos estados. 4.6 Tributos de competéncia
dos municipios. 4.7 Simples. 4.8 Legislacao tributaria. 4.9 Fontes do direito tributario. 4.10 Vigéncia da
legislacao tributaria. 4.11 Aplicacao da legislagao tributaria. 4.12 Interpretacao e integracao da legislacao
tributaria. 4.13 Obrigacao tributaria principal e acessoria. 4.14 Fato gerador da obrigagao tributaria. 4.15
Sujeicao ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria. 4.16 Domicilio tributario. 4.17
Responsabilidade tributaria. 4.171 Conceito. 4172 Responsabilidade dos sucessores. 4173
Responsabilidade de terceiros. 4174 Responsabilidade por infragdes. 4.18 Crédito tributario. 4.18.1
Conceito. 4.18.2 Constituicao do crédito tributario. 4.18.3 Lancamento: modalidades de lancamento. 4184
Hipoteses de alteracao do lancamento. 4.185 Suspensao da exigibilidade do credito tributario;
modalidades. 4.18.6 Extincao do credito tributario; modalidades. 4.19 Pagamento indevido. 4.20 Exclusao
do crédito tributario. 4.21 Garantias e privilégios do crédito tributario. 4.22 Administracao tributaria. 4.22.1
Fiscalizacao. 4.22.2 Divida ativa. 4.22.3 Certiddoes negativas. 4.23 Sigilo fiscal. 5 Legislacao tributaria
aplicada as contratacdes publicas: 51 Nogdoes basicas acerca de tributos. 511 Impostos, taxas e
contribuicoes. 5.2 Operagoes fiscais e tributarias. 5.2.1 Conceitos e nogdes de calculo de tributos federais,
estaduais € municipais, contribuicoes previdenciarias, FGTS e outras operagdes. 522 EFD Reinf. 5.3
Retencdes na fonte realizadas pela Administracao Publica federal. 5.3.1 Imposto de Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ). 5.3.2 Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 5.3.3 Programa de Integracao Social
(PIS). 5.3.4 Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 5.3.5 Imposto Sobre Servicos
(ISS). 5.3.6 Contribuicao previdenciaria (INSS). 5.4 Legislacao basica e suas atualizagdes. 5.4.1 Instrucao
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 2.110/2022. 5.4.2 Instrucao Normativa da Receita Federal do
Brasil n°® 1234/2012. 54.3 Lei Complementar n° 116/2003. 6 Direito administrativo. 6.1 Nogdes de
organizagcao administrativa. 6.1.1 Centralizacao, descentralizagao, concentragcao e desconcentracao. 6.1.2
Administracao direta e indireta. 6.1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 6.2 Ato administrativo. 6.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 6.3 Agentes
publicos. 6.3.1 Legislacao pertinente. 6.3.1.1 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 6.3.2 Disposicoes
doutrinarias. 6.3.2.1 Conceito. 6.3.2.2 Espécies. 6.3.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 6.4 Poderes
administrativos. 6.4.1 Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia. 6.4.2 Uso e abuso do poder. 6.5
Licitacao. 6.5.1 Principios. 6.5.2 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 6.5.3 Modalidades. 6.5.4 Tipos.
6.5.5 Procedimento. 6.5.6 Legislacao pertinente. 6.5.6.1 Lei n © 14.133/2021 e suas alteragoes. 6.5.6.2
Decreto n °© 11462/2023. 6.6 Controle da Administracao Publica. 6.6.1 Controle exercido pela
Administracao Publica. 6.6.2 Controle judicial. 6.6.3 Controle legislativo. 6.7 Contratos administrativos. 6.7.1
Legislacao pertinente. 6.7.1.1 Lei n © 14.133/2021 e suas alteragdes. 6.7.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto
n © 6.017/2007 (consorcios publicos). 6.7.2 Disposicoes doutrinarias. 6.7.2.1 Conceito. 6.7.2.2 Caracteristicas.
6.7.2.3 Vigéncia. 6.7.2.4 Alteracdes contratuais. 6.7.2.5 Execucao, inexecucao e rescisao. 6.7.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 6.8 Acesso a informacgao. 6.8.1 Lei n © 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao).
6.8.2 Lei n © 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados). 6.9 Lei n © 8.112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais). 6.10 Lei n © 9.784/1999 (Processo Administrativo). 7 Auditoria. 7.1 Normas
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brasileiras de auditoria (Conselho Federal de Contabilidade - CFC). 7.2 Normas de auditoria governamental
- NAG e normas internacionais (Organizacao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores -
INTOSAI). 7.3 Nocoes gerais acerca de auditoria: conceituacao e objetivos. 7.4 Distincao entre auditoria
interna, auditoria externa ou independente. 7.5 Normas de auditoria independente das demonstracoes
contabeis. 7.6 Normas aplicaveis a auditoria interna. 7.7 Normas de transacdes e eventos subsequentes. 7.8
Normas de fraude e erro. 7.9 Normas dos papéeis de trabalho e documentacao da auditoria. 710 Carta de
responsabilidade da Administragao. 711 Contingéncias. 7.12 Supervisao e controle de qualidade. 7.13
Procedimentos de auditoria. 7.13.1 Amostragem. 713.2 Controle interno: conceito, responsabilidade e
supervisao, rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relacao custo-beneficio;
definicao de responsabilidade e autoridade; segregacao de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e
provas independentes; meétodo de processamento de dados; pessoal). 7.13.3 Planejamento de auditoria:
determinacao de escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia da amostragem estatistica em
auditoria; matriz de planejamento. 7.13.4 Execucao da auditoria: programas de auditoria; papeéis de trabalho;
testes de auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos,
observacao, entrevista, circularizacao, conciliagcoes, analise de contas contabeis, revisao analitica,
caracterizacao de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizacao. 7.13.5
Comunicacao dos resultados de auditoria: relatérios de auditoria e pareceres. 714 Auditoria
governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. 7141 Tipos de auditoria
governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliagao de programas de governo;
auditoria de demonstracdes contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados;
auditoria de obras publicas. 7.15 Controle da Administracao Publica: conceito, tipos e formas de controle.
7.15.1 Controle interno, controle externo e controle social, controle prévio, concomitante e posterior.

2.3 Tecnologista Classe A Padrao | (Gestao e Governancga Técnica)

2.3.1 TELO1 (Cdodigos 301 e 302): 1 Governancga de Tl: 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
1.2 Planejamento e gestao estrategicos de Tl. 1.3 PETI, PDTI e indicadores de desempenho de Tl. 1.4 COBIT
2019. 15 ITIL v4. 2 Legislacao aplicavel: 2.1 Lei n° 14133/2021 (Lei de Licitagdes). 2.2 IN SGD/ME n°
94/2022 (processo de contratagcdes de TIC). 2.3 IN SEGES/ME n° 65/2021 (pesquisa de precos). 2.4 IN
SEGES/ME n° 58/2022 (ETP digital). 2.5 IN SEGES/ME n° 81/2022 (TR digital). 2.6 Lei n°® 14.129/2021 (Lei
do Governo Digital). 2.6.1 Decreto n°® 12.069/2024. (Estratégia Nacional de Governo Digital). 2.7 Lei n°
13.709/2018 (LGPD). 2.8 Decreto n° 7.579/2011 (Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - SISP, do Poder Executivo federal). 3 Gestao e Planejamento Estratégico: 3.1 Conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 3.2 Alinhamento entre estratégias de tecnologia da
informacao e de negodcio: conceitos, escolas e técnicas. 3.3 Balanced Scorecard - BSC. 3.4 Analise SWOT.
3.5 Ciclo PDCA. 4 Objetivos e metas organizacionais: 4.1 Métodos de desdobramento de objetivos e metas
e elaboracao de planos de agcao e mapas estrategicos. 4.2 Implementacao de estratégias. 4.3 Analise de
cenarios. 4.4 Ferramentas de gestao. 4.5 Metodologias para medicao de desempenho. 4.6 Indicadores de
desempenho: conceito, formulacdao e analise. 47 Detalhamento da ferramenta de avaliacao de
desempenho: OKR. 5 Plano estrategico de TI: 5.1 Elaboragao, implementacao, monitoramento, avaliacao e
revisao. 5.2 Guia de PDTIC do SISP versao 2.1. 6 Inteligéncia Artificial: 6.1 Conceitos, fundamento e
aplicagoes. 6.2 IA generativa para engenharia de software. 6.3 Principios de produtividade e agilidade. 6.4
Fundamentos de |As generativas (GenAl). 6.5 Plataformas de GenAl. 6.6 Engenharia de prompt. 6.7 Desafios
e planejamento para adogao de IA no processo de desenvolvimento. 7 Gerenciamento de Processos de

Negodcio: 7.1 Conceitos, modelagem de processos, anadlise de processos, desenho de processos,
gerenciamento de desempenho de processos, transformacao de processos, tecnologias de BPM. 7.2
Tipologia dos processos. 7.3 Hierarquia do processo: macroprocesso, processo, subprocesso, atividades e
tarefa. 7.4 Reengenharia de processos. 7.5 Abordagens de melhoria de processos. 7.6 Notacao BPMN. 7.7
Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos; automacao de processos; BPMS. 8
Metodologias de projetos de transformacgao digital: agile, scrum, kanban, design thinking. 9 Arquitetura de
Dados: modelagem de dados (conceitual, logica e fisica), abordagem relacional e nao relacional (NoSQL),
metadados, linguagem de consulta estruturada (SQL), linguagem de definicdo de dados (DDL), linguagem
de manipulagao de dados (DML). 10 Analise de dados e informagdes. 10.1 Dado, informagao, conhecimento
e inteligéncia. 10.2 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e metodos de business intelligence
(BI). 10.3 Mapeamento de fontes de dados. 10.4 Dados estruturados e dados nao estruturados. 10.5
Conceitos de OLAP e suas operacoes. 10.6 Conceitos de data warehouse. 10.7 Tecnicas de modelagem e
otimizacao de bases de dados multidimensionais. 10.8 Construcao de relatorios e dashboards interativos
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em ferramentas de BIl. 10.9 Bl como suporte a processos de tomada de decisao. 10.10 Big Data. 11
Governanca de Dados: principios e conceitos da governanca de dados. 12 User experience (UX): 12.1
Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 12.2 Historias do usuario. 13 Engenharia de Software: 13.1 Analise
e Projeto de Sistemas. 13.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 13.3 Analise Orientada a Objetos:
diagrama de classes, diagrama de interacao, pacotes e colaboracao, diagrama de estados, diagrama de
atividades. 14 Projeto de software: fundamentos; processo; arquitetura de software; estrutura de
programas; estrutura de dados; conceitos, metodologias, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e
notacoes de projeto modular, projeto orientado a fluxos de dados, projeto orientado a estruturas de dados
e projeto orientado a objetos. 15 Teste de software: fundamentos; técnicas; teste da caixa branca; teste da
caixa preta; teste de loops; verificagdes; validagdes; teste de unidades; teste de integragao; teste de
validacao; teste do sistema; debugging.

2.3.2 TELO2 (Codigo 303): 1 Governanga de Tl: 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2
Planejamento e gestao estratégicos de Tl. 1.3 PETI, PDTI e indicadores de desempenho de Tl. 1.4 ITIL v4. 2
Legislacao aplicavel: 2.1 Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes). 2.2 IN SGD/ME n° 94/2022 (processo de
contratagdes de TIC). 2.3 IN SEGES/ME n° 65/2021 (pesquisa de precgos). 2.4 IN SEGES/ME n° 58/2022
(ETP digital). 2.5 IN SEGES/ME n° 81/2022 (TR digital). 2.6 Lei n°® 14.129/2021 (Lei do Governo Digital). 2.6.1
Decreto n°® 12.069/2024. (Estratégia Nacional de Governo Digital). 2.7 Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). 2.8
Decreto n° 7.579/2011 (Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP, do
Poder Executivo federal). 3 Arquitetura de computadores: 3.1 Organizacao de sistemas de computadores.
3.2 Memoria principal, memoria cache, memdria secundaria. 3.3 Sistemas de armazenamento de dados. 3.4
Arquitetura de processadores. 3.5 Barramentos de entrada e saida (E/S). 4 Sistemas Operacionais: 4.1
Fundamentos: gestao de processos, gestao de memoaria, gestao de entrada e saida. 4.2 Sistema de
arquivos. 4.3 Sistemas de entrada e saida (E/S). 44 Administracao de sistemas Linux. 4.5 Instalacao,
configuracao e administracao de sistemas operacionais Windows 11, Windows Server 2019 e 2022. 4.6
Instalacao, configuracdao e administracdo de Servidores Web (Apache e 1IS). 4.7 Active Directory -
administracao de usuarios, grupos, GPO, permissdes e controles de acessos. 4.8 Powershell. 5 Redes de
computadores: 51 Modelo OSI; arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP. 52 CIDR, segmentacao e
enderecamento de redes IPv4. 5.3 Topologia, gerenciamento de redes locais (LAN) e de longa distancia
(WAN). 5.4 Redes cabeadas e redes sem fio. 5.5 Elementos de interconexao de redes de computadores
(hubs repetidores, switches, roteadores). 56 Conceitos de roteamento e comutacdo de redes. 6.
Computacao em nuvem e DevOps: 6.1 Arquitetura de sistemas em nuvem. 6.2 Estratégias de migracao
para nuvem. 6.3 Modelo de nuvem: privada, publica, hibrida. 6.4 Software, plataforma e infraestrutura como
servico (Saas, PaaS e laaS). 6.5 Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade,
recuperacgao de desastres em nuvem. 6.6 Modelo de seguranca compartilhada em nuvem. 6.7 Conceitos e
principios de contéineres e orquestracao de contéineres Docker e kubernetes. 6.8 Deploy de aplicagoes,
entrega e integracao continua (ClI/CD). 7 Seguranga da Informagao e Cibernética: 7.1 Conceitos basicos:
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. 7.2 Estrutura de Gestao da Seguranca da
Informacao: IN GSI n° 1/2020. 7.3 Guia do Framework de Privacidade e Seguranca da Informacao - PPSI:
Portaria SGD/MGI n° 852/2023. 7.4 Gestao de inventario de ativos e software. 75 Gestao de contas e
controle de acesso (IAM, PAM, SSO, métodos de autenticacao, MFA e RBAC). 7.6 Criptografia: conceitos
basicos e aplicacdes; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos;
assinatura e certificacao digital. 7.7 Gestao continua de vulnerabilidades: identificacao, remediacao e
mitigacao; OWASP Top 10, Common Vulnerability Scoring System (CVSS). 7.8 Gestao de registros de
auditoria e logs. 7.9 Seguranca de e-mail e navegacao web. 710 Defesas contra malware: tipos de
malwares, tecnologias antimalware e XDR. 711 Recuperacao de dados: conceitos, estratégias de backup e
recuperacao, implementacao e gerenciamento de backups, testes de restauracao e recuperacao de
dados. 7.12 Arquitetura de seguranca em redes, firewalls de proxima geracao, SSL VPN. 7.13 Monitoramento
e defesa da rede: IDS/IPS, SIEM. 7.14 Seguranca de aplicagdes: ameacas e vulnerabilidades em aplicagoes,
conceitos de seguranga de aplicagdes e codificagao segura, teste de invasao de aplicacao; Web
Application Firewalls. 715 Guia de Resposta a Incidentes de Seguranca - PPSI. 716 Seguranca ofensiva:
conceitos, ferramentas e tipos de testes de penetracao, ataques de spoofing, flood, DoS, DDoS.

2.3.3 TELO3 (Cddigo 304): 1 Ministerio das Relacdes Exteriores: definicao, funcoes e hierarquia. 2
Acordos e convénios internacionais. 3 Agéncias e orgaos globais. 4 Fundos de desenvolvimento
internacionais para financiamento de projetos. 5 Atuacao de organizagdes nao governamentais (ONG) na
governanga global. 6 Agendas de Desenvolvimento nacionais e internacionais. 7 Foruns Internacionais. 8
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Introducao ao Estudo de Relagdes Internacionais: campo de estudo e atuacao profissional; a sociedade
internacional contemporanea; sistema estatal contemporaneo; seguranca internacional e de governanca
global, os atores internacionais; os principais atores das relagoes internacionais (Estado e empresas
multinacionais); organizagdes internacionais; Organizagao das Nacdes Unidas - ONU; teorias e debates em
relagcoes internacionais; meio internacional (principais correntes de pensamento em teoria das relagdes
internacionais); Teoria das Relacdes Internacionais; sociologia das relacdes internacionais; politica externa;
geopolitica; integracao regional, negociagdes internacionais; seguranca internacional; governo e a
capacidade de entrar em relagdes com os demais Estados; organizacdes internacionais (definicao,
elementos constitutivos, classificagcao, personalidade juridica); Organizacao das Nagdes Unidas (ONU);
solucao pacifica de controvérsias internacionais; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS. 9
Acordo de Paris. 10 Sistema Internacional de Salvaguardas Nucleares.

2.3.4 TELO4 (Codigos 305 a 307): 1 Gestao estratégica: planejamento estratégico: analise SWOT,
Balanced Scorecard (BSC) e cenarios prospectivos. Formulacao, implementacao e controle de estratégias
organizacionais. Indicadores de desempenho estratégico. Alinhamento estrategico em empresas publicas.
2 Gestao de programas e projetos: Fundamentos de gerenciamento de programas e projetos: PMI, PMBOK
e outras metodologias. Estrutura analitica de projetos (EAP) e gestao do escopo, tempo, custo, qualidade e
riscos. Gerenciamento de portfélio de projetos. Técnicas de monitoramento e avaliagcao de projetos. 3
Gestao da Inovacgao: Conceitos de inovacgao: tipos e graus de inovagao (incremental, radical, disruptiva).
Gestao do processo de desenvolvimento de produtos (PDP). Industria 4.0 e transformacao digital nas
organizacoes. Propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. 4 Gestao da Qualidade: Principios e
ferramentas da gestao da qualidade. Normas ISO e certificagcdes de qualidade (ISO 9001, ISO 14001) e
auditorias de qualidade. Controle estatistico de processos. Gestao de processos de negdcio. 5 Gestao da
Producao: Planejamento e controle da producao (PCP). Gestao de estoques e logistica integrada. Lean
Manufacturing: principios, ferramentas e aplicagao. Gestao da capacidade produtiva e teoria das restricoes.
6 Gestao Econdbmica e Engenharia Financeira: Fundamentos de economia: microeconomia,
macroeconomia e economia industrial. Analise de custos e formagao de precos. Estudos de viabilidade
econdémico-financeira. Gestao de investimentos e financiamento de projetos. Gestao de custos (ABC, entre
outros). 7 Administracao Publica: Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA. Governanca e
compliance no setor publico. Gestao de contratos e compras publicas. 8 Psicologia organizacional:
Motivacao e comportamento organizacional. Cultura e clima organizacional. Lideranca e gestao de
equipes multidisciplinares. Gestao de conflitos e negociacdao. 9 Sustentabilidade: Conceitos de

desenvolvimento sustentavel e economia circular. Politicas ambientais e gestao de residuos. 10. Estatistica
e pesquisa operacional: Estatistica e probabilidade. Pesquisa operacional: otimizacao linear, programacgao
inteira e simulagao. 11 Logica e Simulagao: Raciocinio logico. Modelagem matematica de sistemas.
Simulagado computacional aplicada a tomada de decisdo.12 Conhecimentos Gerais: Etica no servigo publico
e responsabilidade socioambiental.

2.3.5 TELO5 (Codigos 308 e 309): 1 Biblioteconomia, documentagao, ciéncia da informagao e
bibliotecas: histéria, conceitos basicos, principios, leis, finalidades. Relacao com outras areas do
conhecimento. 2 Profissional da informacgao: papel e missao do bibliotecario. Atuagao nos processos da
comunicagao, editoracao e divulgacgao cientifica. 3 Normalizagao bibliografica: normas para padronizagao.
Editoracao de documentos. Elaboracao dos trabalhos cientificos. Normas ABNT. 4 Representacao tematica:
classificagcao bibliografica, indexacdao com Thesaurus, linguagem natural, descritores e énfase em
metadados. 5 Representacao descritiva. 6 Gestao e administracao de bibliotecas especializadas: gestao de
projetos e processos (espacgo fisico, equipamentos, acervo e pessoal). 7 Formagao e desenvolvimento de
colecdes especializadas: politicas, estudos de necessidades de informagao, participacao em redes de
informagao, consorcios, convénios, e comutacao bibliografica. Planejamento de processos de selecao,
aquisicao, avaliagcao, descarte e preservacao de material bibliografico. 8 Servico de referéncia: conceitos,
caracteristicas, tecnicas, orientacao, servicos presenciais e virtuais especializados para o usuario.
Promocao da competéncia informacional. 9 Bibliometria e comunicagao cientifica: As métricas aplicadas
aos sistemas de producao cientifica especializada. A produgao de informagao com valor agregado para a
tomada de decisao. Fontes de informacao. 10 Redes e sistemas de informacao: conceitos e caracteristicas.
Bibliotecas fisicas, digitais, hibridas e em realidade virtual. Formatos de intercambio; conversao
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retrospectiva de registros bibliograficos; ferramentas de extracdo de conteudo. Arquitetura e construcao
de bases de dados, repositérios e bibliotecas digitais. 11 A organizacdo da informagao e a inteligéncia
artificial: conceitos, funcionalidades e provimento de novos servicos nas unidades de informagao.

2.3.6 TELOG6 (Codigo 310): 1 Teorias da comunicagao. 2 Teorias do jornalismo. 3 Legislacao da
comunicacgao. 4 Comunicacao publica e organizacional. 5 Relagdes publicas e com a midia. 6 Comunicagao
digital. 7 Producao de conteudo on-line. 8 Impacto das midias sociais na divulgacao de noticias. 9
Adaptacao de conteudo para diferentes plataformas. 10 Melhores praticas para engajamento do leitor on-
line. 11 Conceitos basicos e nogdes de estratégias de SEO. 12 Multimidia e produgcao de conteudo
audiovisual. 13 Concepgao, planejamento, producao, roteirizacao e edicao de videos para web. 14
Concepcao, planejamento, producao, roteirizacao e edicao de podcasts. 15 Incorporacao de elementos
visuais em conteudo on-line. 16 Planejamento e gestao de redes sociais. 17 Planejamento de comunicacao
para utilizacdo das diferentes redes sociais. 18 Estratégias de construcao de audiéncia, engajamento e
interacao on-line. 19 Resolucao de crises nas redes sociais. 20 Nocoes acerca de limites da comunicacao
via redes sociais, plataformizacao e algoritmos. 21 Anadlise de dados e métricas para avaliagao de
desempenho e planejamento on-line. 22 Topicos emergentes na comunicagao; conhecimento basico dos
fundamentos da inteligéncia artificial. 23 Jornalismo; jornalismo cientifico; divulgacao cientifica;
conhecimentos basicos de comunicacao e divulgacao do conhecimento cientifico. 24 Modelos de
divulgacao cientifica; entendimento relacionado ao funcionamento do processo cientifico; visao critica
sobre os limites e desafios de divulgacao cientifica na atualidade; webjornalismo.

2.4 Tecnologista Classe A Padrao | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacao e Fiscalizacao)

2.4.1 TELO7 (Codigos 401 a 410): 1 Grandezas radioldgicas e unidades. 2 Fundamentos de fisica
atomica e nuclear. 3 Interacao da radiacao com a matéria. 4 Fundamentos da protecao radioldgica. 5
Instrumentacao nuclear. 6 Estatistica basica. 7 Cadeias radioativas. 8 Reacoes nucleares. 9 Cinética simples
da reacao de fissao em cadeia. 10 Geréncia de rejeitos radioativos. 11 Calculo de blindagem para distintas
radiacoes. 12 Fator de multiplicagao de criticalidade e a formula dos quatro fatores. 13 Equacao da difusao
de néutrons monoenergeética e suas solugoes elementares. 14 Primeira e segunda leis da termodinamica.
15 Transferéncia de momento, calor e massa. 16 Balango de massa e energia. 17 Mecanica dos fluidos. 18
Analise deterministica de acidentes. 19 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecao e
Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacao (Resolucao CNEN n © 323/2024). 20 Norma CNEN NE 3.02
- Servicos de Radioprotecao (Resolucao CNEN n © 231/2018).

24.2 TELO8 (Codigos 411 a 413): 1 Decaimento radioativo: tipos e cinética. 2 Interagcao da
radiacao com a matéria. 3 Medicina nuclear e radiofarmacia. 3.1 Conceito e aplicacoes. 3.2 Produgao de
radiofarmacos. 3.3 Controle de qualidade de radiofarmacos. 3.4 Aspectos regulatorios na producao de
radiofarmacos. 3.5 Protecao radiologica e boas praticas de fabricagcdo. 4 Quimica farmacéutica. 5
Farmacoterapia. 6 Farmacotécnica. 7 Tecnologia farmacéutica aplicada a producao de medicamentos
injetaveis. 8 Boas Praticas de Fabricacao de medicamentos injetaveis. 9 Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos (fisico-quimicos, quimicos e biologicos). 10 Garantia da qualidade e sistema de qualidade
farmacéutico. 11 Assuntos regulatorios em produtos farmacéuticos.12 Quimica analitica instrumental. 13
Nocoes de radioprotecao.

2.4.3 TELO9 (Codigos 414 a 416): 1 Fundamentos da fisica atbmica e nuclear: estrutura da matéria
e seus componentes basicos, modelos atdmicos e nucleares. 2 Estabilidade nuclear, energia de ligagao,
reacoes nucleares.3 Principais tipos de radiacdes nucleares: particulas alfa, beta, podsitrons, raios gama e
néutrons. 4 Decaimento radioativo, meia-vida, atividade. 5 Interacao de radiacao ionizante com a matéria:
efeito fotoelétrico, efeito Compton, producao de pares. 6 Atenuacao e absorgcao da radiagao na matéria.
Blindagem. 7 Efeitos bioldgicos da radiacao ionizante. 8 Protecao radioldgica: principios basicos, dose,
grandezas radiolégicas e unidades, sistemas de limitacdo de dose vigente no Brasil (CNEN). 9
Instrumentacdo nuclear: principio de funcionamento dos detectores de radiacdo gasosos, cintilagao,
semicondutores. Eficiéncia, equilibrio eletronico, estatistica da contagem da radiacao. 10 Eletronica
nuclear: sistemas analogicos e digitais, amplificadores, espectro energético das radiagdes, analise mono e
multicanal, resolugao. 11 Conceitos de exatidao, precisao, erros aleatorios e sistematicos, curvas de
calibracao, incertezas de medicao, calibracao de sistemas de medicao, técnicas de medicoes diretas e
indiretas, confiabilidade de processos de medicao, Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025: requisitos gerais para
a competéncia de laboratorios de ensaio e calibragao.
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24.4 TEL10O (Codigo 417): 1 Reatores nucleares: materiais, componentes e funcionamento. 2
Reacao de néutrons em cadeia e fator de multiplicagao. 3 A equagao da difusao. 4 Cinética de reatores
nucleares. 5 Fundamentos de fisica atdmica e nuclear. 6 Interacao da radiacao com a matéria. 7
Instrumentacao nuclear e medicao: principios de deteccao da radiagcao. 8 Fundamentos da protecao
radiologica. 9 Fundamentos de radioquimica e quimica nuclear. 10 Deteccao e medidas de radiacao. 11
Analise por ativagcao neutroénica.

2.4.5 TEL11 (Codigos 418 a 421): 1 Calculo diferencial e integral. Numeros reais. Fungdes reais de
uma varidvel: Limite e continuidade. Derivadas e aplicagdes. Série de Taylor. Integrais. Técnicas de
integracao. integrais improprias. Aplicacoes de integrais. Fungoes de varias variaveis: Limite e continuidade.
Nocoes sobre quadricas. Funcdes diferenciaveis. Derivadas parciais e direcionais. Formula de Taylor.
Maximos e minimos. Integrais multiplas. 2 Estatistica. Fundamentos da teoria estatistica; determinagao de
incertezas nas medidas; média aritmética, média ponderada, mediana, moda; variancia, desvio padrao e
coeficiente de variacao; intervalo de confilanca. 3 Administracao. Processos organizacionais. Fungcdes da
administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle. Organograma e hierarquia organizacional.
Tipos de organizagdes: estrutura funcional, matricial e por projetos. Cultura organizacional e seu impacto
nas decisdes. Definicao e importancia do planejamento estratégico. Analise SWOT (Forgas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas). Planejamento a longo e curto prazo em projetos de engenharia. Ferramentas
de apoio ao planejamento: matriz GUT, diagrama de Ishikawa. Gestao de riscos e incertezas nos projetos
de engenharia. Ciclo de vida de um projeto de engenharia. Metodologias de gestao de projetos: PMBOK,
Scrum, Kanban. Planejamento e controle de projetos: cronograma, orcamento, recursos. Gestao da
qualidade em projetos. Identificagcao e gerenciamento de stakeholders. Conceito de lideranca e diferencas
entre lideranca e gerenciamento. Estilos de lideranca e suas aplicabilidades. Formagao e desenvolvimento
de equipes de trabalho. Comunicacao eficaz em equipes de engenharia. Gestao de conflitos e negociagao.
Planejamento financeiro de projetos de engenharia. Custos diretos e indiretos em projetos de engenharia.
Anadlise de viabilidade econédmica: ROI (Return on Investment), payback. Codigo de ética profissional na
engenharia. Responsabilidade social e ambiental de projetos de engenharia. Tomada de decisdes éticas
em ambientes organizacionais € de engenharia. Sustentabilidade e impactos dos projetos de engenharia
na sociedade. 4 Fundamentos de fisica atbmica e nuclear. Estrutura da matéria: estrutura do atomo, do
nucleo. Equivaléncia entre massa e energia. Transicoes atdmicas e nucleares. Radiacdes eletromagnéticas
e radiagoes ionizantes: origem e conceito. Radioatividade: Decaimento radioativo, tipos de decaimento
radioativo, lei do decaimento radioativo. Reagoes nucleares: reacoes nucleares com particulas carregadas,
reacoes nucleares com néutrons. Interacao da radiagcao nuclear com a matéria: interacao das particulas
carregadas com a matéria, interagao do raio gama com a matéria. Mecanismo da fissao. Fundamentos de
neutronica: reagdes com néutrons, reacao em cadeia, fator de multiplicagao (k). Fundamentos de cinética:
fendmenos dependentes do tempo em reatores nucleares, produgcao de néutrons prontos e retardados
através da fissao, fator de criticalidade, reatividade. 5 Seguranca e protecao radiologica. Principios basicos
de protecao radioldgica: justificacao, limitacao de dose e otimizacdo. Restricao de dose. Grandezas e
unidades empregadas em protecao radiologica. Fatores de protecao radioldgica: tempo de exposicao, lei
do inverso do quadrado da distancia, blindagem para as diversas radiagcoes. 6 Instrumentacao nuclear -
medicao. Principios de deteccao da radiagao: Detectores de radiagao e propriedades dos instrumentos de
medicao.

24.6 TEL12 (Codigo 422): 1 Eletromagnetismo. 2 Conversao eletromecanica de energia. 3
Maquinas elétricas. 4 Sistemas de distribuicao e sistemas de poténcia. 5 Transmissao de energia elétrica. 6
Eletronica de poténcia. 7 Sistemas de controle. 8 Confiabilidade de sistemas. 9 Analise de defeitos em
sistemas de poténcia. 10 Normas da CNEN para anadlise de seguranca de instalagdes nucleares. 10.1
CNEN-NE 1.04 - Licenciamento de Instalacdes Nucleares (Resolucao CNEN n © 324/2024). 10.2 CNEN-NN
3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecao e Seguranca Radiolégica de Fontes de Radiagao (Resolucao
CNEN n © 323/2024). 10.3 Resolucao CNEN NN 116 - Garantia da Qualidade para Seguranca de Usinas
Nucleoelétricas (Portaria CNEN n © 17/2000). 10.4 CNEN-NE-1.26 - Seguranca na Operacao de Usinas
Nucleoelétricas (Resolugcao CNEN n © 04/1997).

2.4.7 TEL13 (Codigo 423 e 424): 1 Metalurgia fisica: estrutura dos metais; tratamentos térmicos. 2
Metalurgia mecanica: teoria da plasticidade; mecanismos de endurecimento; ensaios mecanicos. 3
Resisténcia dos materiais: cargas axiais; forca cortante e momento fletor; estados de tensao e deformagao.
4 Soldagem: processos de soldagem; metalurgia da soldagem; microestruturas de soldas;
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descontinuidades em soldas; soldagem a arco elétrico. 5 Ensaios nao destrutivos (com énfase no método
de ultrassom): propagacao do som nos materiais e acustica; transdutores; blocos de calibracao; medicao
de espessuras; deteccao e avaliacao de descontinuidades; técnica pulso-eco; TOFD; phased array. 6
Avaliacao de seguranga de instalagdes nucleares: cultura de seguranca, defesa em profundidade e
principios fundamentais. 7 Sistemas térmicos: ciclos motores a vapor; ciclos motores padrao ar; ciclos
combinados; calculo de rendimento de ciclos motores; trocadores de calor, valvulas, bombas e motores;
modelagem e simulagao de processos; maquinas térmicas e instalagdes pertinentes. 8 Maquinas de fluxo:
principios de funcionamento e operacao de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais; aspectos termodinamicos associados aos processos
desenvolvidos por essas maquinas; influéncia das condicdes do servico efetuado por essas maquinas
sobre o respectivo desempenho e calculo de poténcia de operacao. 9 Ar-condicionado, refrigeragao,
ventilagao e exaustao mecanica; 10 Mecanica aplicada a maquinas; elementos de maquina. 11 Normas da
CNEN para Licenciamento de Instalacoes Nucleares: CNEN NE 1.04 - Licenciamento de Instalacoes
Nucleares (Resolugcdao CNEN n © 324/2024); CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecao e
Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacao (Resolucao CNEN n © 323/2024).

2.4.8 TEL14 (Cddigo 425): 1 Hidrogeologia: ciclo hidrologico, aguas subterraneas. 2 Hidrologia de
superficie: bacias hidrograficas e escoamento superficial. 3 Geoquimica: composicao quimica dos sistemas
geologicos. 4 Fundamentos da area nuclear. familias radioativas, decaimento, isétopos estaveis e
radioativos. 5 Tecnica de analise de radionuclideos naturais. 6 Balanco hidrico: precipitagcao, evaporacao e
infiltracao. 7 Hidrologia isotopica: isotopos radioativos e ambientais, caracteristicas e aplicagcdes. 8 Métodos
numericos - aplicados em estudos ambientais e dispersao de contaminantes. 9 Contaminagao ambiental
do solo, do ar e das aguas superficiais e subterraneas.

249 TEL15 (Codigos 426 e 427): 1 Resisténcia dos materiais. 2 Analise estrutural. 3 Projeto e
dimensionamento de estruturas de concreto e estruturas metalicas. 4 Nocoes da teoria de elasticidade e
plasticidade. 5 Mecanica dos solos e fundagdes. 6 Hidraulica e hidrologia. 7 Construcao civil, edificagdes e
técnicas de construcao. 8 Fiscalizacao e acompanhamento de obras. 9 Patologia de estruturas. 10
Tecnologia do concreto. 11 Materiais de construcao. 12 Probabilidade e Estatistica. 13 Normas técnicas. 14
Principais Normas de Seguranca Nuclear da CNEN. 15 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de
Radioprotecao e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacao (Resolugcao CNEN n © 323/2024).

2.4.10 TEL16 (Cddigo 428): 1 Quimica geral. 2 Quimica analitica convencional e instrumental. 3
Fisico-quimica. 4 Fundamentos da area nuclear: familias radioativas, decaimento, isétopos naturais e
artificiais. 5 Fundamentos de radioquimica e quimica nuclear. 6 Materiais nucleares e radioativos. 7
Interacao da radiacao com a matéria. 8 Tracadores radioativos e ambientais - caracteristicas e aplicagoes.
9 Contaminagao ambiental do solo, do ar e das aguas superficiais e subterraneas. 10 Principios da
deteccao das radiacOes: cintilagdao espectrometria e semicondutores. 11 Técnica de anadlise de
radionuclideos naturais. 12 métodos numericos e quimiométricos aplicados aos dados resultantes de
estudos ambientais, dispersao de contaminantes e dos estudos isotopicos.

2.4.11 TEL17 (Codigo 429). 1 Projeto do controle, da limitacao e da protecao de sistemas de
instrumentacao e controle de reatores nucleares. 2 Avaliacoes de diagramas logicos de controle e de
protecao de equipamentos, componentes e sistemas de instrumentacao e controle (analogicos e digitais).
3 Avaliagao da confiabilidade de sistemas digitais, aspectos gerais da verificagcao e validagao de softwares.
4 Requisitos de seguranca na especificacao e no gerenciamento em usinas nucleares. 5 Aspectos gerais da
implantacao e manutencao de sistemas de automacao, de sinalizacao e controle. 6 Avaliacao de
seguranga de instalagcdes nucleares: cultura da seguranga, defesa em profundidade e principios
fundamentais. 7 Normas da CNEN para analise de seguranca de instalagdes nucleares. 7.1 CNEN-NE 1.04 -
Licenciamento de Instalagées Nucleares (Resolucao CNEN n © 324/2024). 7.2 CNEN-NN 3.01 - Requisitos
Basicos de Radioprotecao e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacao (Resolugao CNEN
n © 323/2024). 7.3 CNEN-NN-116 - Garantia da Qualidade para Seguranca de Usinas Nucleoelétricas
(Portaria CNEN n © 17/2000). 74 CNEN-NE-126 - Seguranca na Operacao de Usinas Nucleoelétricas
(Resolucao CNEN n © 04/1997). 8 Padroes industriais para classificacao de seguranca da automagao e para
sistemas de instrumentacao e controle importantes a seguranca de reatores e usinas nucleares: principais
normas de seguranca IEC 61508 (partes O e 1, requisitos gerais de seguranca funcional), IEC 61513
(requisitos gerais de sistemas de instrumentacdo e controle), IEC 61226 (classificacao de fungdes de
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sistemas de | C), IEC 60880 (software categoria A), e IEC 60987 (requisitos de hardware); principais normas
de seguranca IEEE 603 (sistemas de seguranca para reatores e usinas nucleares) e |IEEE 7-4.3.2
(computadores digitais para reatores e usinas nucleares).

2.4.12 TEL18 (Codigo 430): 1 Lixiviagao de metais presentes em minérios e residuos (tipos de
minérios, lixiviagao acida, alcalina, por complexacao). 2 Métodos de lixiviagao (in situ, tanques agitados, em
pilhas, sob pressao). 3 Formacao de complexos metalicos e diagramas de distribuicao de espécies. 4
Dissolucao e precipitacao de metais (solubilidade e produto de solubilidade, efeito do ion comum,
termodinamica da precipitacao, 5 Construcao e aplicagcao de diagramas de solubilidade nos processos
hidrometalurgicos). 6 Introducao a eletroquimica e termodinamica, construcao e aplicacao de diagramas
de Eh x pH na hidrometalurgia. 7 Extracao por solventes (tipos de extratores organicos, descricao do
processo de extracao por solventes, aplicagdes da extracao por solvente na concentragcao e separacao de
metais, determinacao da capacidade de carregamento dos extratores organicos e reextracao). 8 Adsorcao
e troca idnica (tipos de trocadores idnicos, descricao do processo de troca idnica, aplicagdes da troca
idnica, determinacao da capacidade de carregamento dos trocadores por meio de metodos experimentais,
fundamentos da eluicao dos trocadores idnicos).

2413 TEL19 (Cddigo 431): 1 Energia Nuclear: 1.1 Desenvolvimento da energia nuclear e evolugao
tecnologica.l2 Aplicagdes da energia nuclear. 1.3 Perspectivas futuras da energia nuclear. tecnologias
avancgadas, uso sustentavel e seguranca energeética. 1.4 Impactos sociais, econdmicos e ambientais do uso
da energia nuclear. 2 Radioatividade: conceitos e aplicacdes. 3 Radiacdes lonizantes, conceitos, efeitos e
aplicacoes. 4 Nocoes Gerais do Ciclo do Combustivel Nuclear:; 4.1 Etapas do ciclo do combustivel nuclear.
4.2 Tipos de ciclos. 4.3 Residuos nucleares: classificagcao, gestao e impacto ambiental. 5 Nogoes Gerais de
Combustiveis Nucleares. 5.1 Definicao e propriedades dos combustiveis nucleares. 5.2 Materiais utilizados
como combustiveis nucleares. 5.3 Processos de Fabricacao de Combustiveis para reatores de poténcia,
tipo PWR (Pressurized Water Reactor). 5.4 Processos de Fabricacao de Combustiveis para reatores de
pesquisa Tipo MTR (Material Testing Reactor). 55 Nogcdes de Caracterizacao do Combustivel Nuclear. 6
Reatores Nucleares: 6.1 Classificacao dos reatores nucleares. 6.2 Tipos de reatores. 6.3 Componentes de
um reator nuclear.

2.4.14 TEL20 (Codigos 432 a 434): 1 Grandezas radiologicas e unidades. 2 Fundamentos de fisica
atomica e nuclear. 3 Interagao da radiacao com a matéria. 4 Fundamentos da protecao radiolégica. 5
Instrumentacao nuclear. 6 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos basicos de radioprotecao e seguranga
radioldgica de fontes de radiacao (Resolucdo CNEN n © 323/2024). 7 Norma CNEN NE 3.02 - Servicos de
radioprotecao (Resolugao CNEN n © 231/2018). 8 Efeitos biologicos da radiacao. 9 Geréncia de rejeitos
radioativos. 10 Calculo de blindagem em Medicina Nuclear e Radioterapia. 11 Probabilidade e estatistica.

2415 TEL21 (Codigo 435): 1 Geologia geral. 2 Minerais e rochas. 3 Geologia estrutural. 4
Intemperismo e formagao do solo. 5 Geomorfologia. 6 Hidrogeologia (ciclo hidrolégico, agua subterranea e
acao geologica da agua subterranea). 7 Hidrologia de superficie (bacias hidrograficas; escoamento
superficial, escoamento em rios e canais). 8 Balango hidrico (precipitagcao; evaporacao; infiltragao). 9
Recurso hidrico subterraneo (influéncia das atividades antropicas e contaminacao da agua subterranea). 10
Caracterizacao geotécnica de solos e rochas. 11 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de
Radioprotecao e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacao (Resolugao CNEN n © 323/2024).

2.4.16 TEL22 (Codigos 436 a 439): 1 Propriedades da matéria e suas transformacgoes. 2 Estrutura
atomica da matéria. 3 Classificacao periddica dos elementos. 4 Ligacdes quimicas e propriedade dos
compostos. 5 Fungoes inorganicas. 6 Reagdoes quimicas. 7 Calculos quimicos e estequiometricos. 8
Solugdes. 9 Termodinamica classica (primeira e segunda leis da termodinamica, termodinamica de
solucoes, equacgdes de estado, sistemas bifasicos, equilibrio liquido-vapor). 10 Equilibrio quimico e suas
aplicagcdoes em analises volumeétricas por neutralizagao, precipitagcao, complexagao e oxirreducao. 11
Cinética quimica (leis de velocidade, reatores em batelada, reatores com escoamento continuo, balanco
molar). 12 Eletroquimica. 13 Quimica organica (compostos organicos, estrutura, representacoes, relagoes
entre estruturas e propriedades fisicas e quimicas e funcdes quimicas). 14 Toxicidade de substancias. 15
Balanco de massa e energia. 16 Mecanica dos fluidos (Medicao e transporte de fluidos, perda de carga em
tubulagdes, curvas de bombas, NPSH). 17 Operacdes unitarias (flotacao, destilagcao, secagem, filtragao,
absorcao, adsorcao). 18 Conceitos de fisica atdbmica e nuclear. 19 Interacao da radiacao com a matéria. 20
Efeitos biologicos das radiagoes: interacao da radiacdo com o tecido humano; efeitos estocasticos e
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deterministicos. 21 Instrumentagcao nuclear e estatistica. 22 CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de
Radioprotecao e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiagao (Resolugao CNEN n © 323/2024). 23
Norma CNEN NE 3.02 - Servicos de Radioprotecao (Resolugcdo CNEN n © 231/2018).

2.4.17 TEL23 (Codigo 440): 1 Introducao e conceitos basicos para desenvolvimento de sistemas e
projetos. 1.1 Conceitos fundamentais de projetos técnicos: relacao entre ciéncias exatas, aplicacao pratica e
inovagao tecnologica; fundamentos referentes a normas técnicas, padronizacao e seguranca em projetos;
importancia da multidisciplinaridade e integracdo de conhecimentos (mecanicos, elétricos,
computacionais etc.) na solucao de problemas. 1.2 Fundamentos de sistemas elétricos e eletronicos:
definicdo e uso de grandezas fisicas (corrente, tensao, poténcia, energia) e suas unidades; papel dos
principais componentes e dispositivos (como resistores, capacitores, indutores e semicondutores) nos
sistemas; reconhecimento de aplicacoes simples e praticas na area de sinal, poténcia ou automacao. 1.3
Metodologia de projetos: etapas e boas praticas: planejamento: escopo, requisitos, cronograma e
estimativas de recursos; execucao: gestao de equipe, alocacdao de tarefas, acompanhamento de
resultados e comunicacao efetiva (oral e escrita); Avaliagcao e documentacao: testes de desempenho,
analise de viabilidade técnico-econdmica, elaboracao de relatdrios e registros formais. 1.4 Projetos em
sistemas elétricos e (ou) eletronicos: definicao do problema e estabelecimento de critérios de escolha de
solugdes (viabilidade técnica, econdmica, seguranca); impacto ambiental, consumo de energia e
confiabilidade; execucao de prototipos, validagao por meio de testes e apresentacao de resultados. 2
Circuitos e energia. 2.1 Componentes basicos: resistores, capacitores, indutores, diodos, LEDs, transistores,
fontes de tensdo e de corrente; caracteristicas e valores. 2.2 Materiais e propriedades elétricas:
condutores, semicondutores e dielétricos; resistividade e condutividade; variacao de resisténcia com a
temperatura. 2.3 Circuitos resistivos: Leis de Ohm e Leis de Kirchhoff, analise nodal e de malhas,
simplificagcao de circuitos (séries, paralelos e transformagdes). 2.4 Calculo de grandezas elétricas: carga,
corrente, tensao, poténcia e energia; aplicacdes em projetos basicos. 2.5 Simulagao de circuitos: utilizacao
de ambientes SPICE ou similares para anadlise de circuitos resistivos. 2.6 Conceitos de dispositivos
semicondutores: juncao PN, funcionamento de diodos (retificacao, limitacao) e operagcao de células
fotovoltaicas (calculo de eficiéncia de conversao). 3 Microcontroladores 3.1 Fundamentos de sistemas
embarcados: definicao, aplicagdes e sistemas de numeracao (binario e hexadecimal). 3.2 Eletrénica digital
basica: transistores MOS como chaves logicas; portas logicas e circuitos combinacionais e sequenciais
simples. 3.3 Arquitetura de microcontroladores: funcionamento interno, espagco de enderecamento,
periféricos mapeados em memoria. 3.4 Ferramentas de desenvolvimento: compiladores (cross-compilers),
depuradores, simuladores e IDEs (ambientes de desenvolvimento integrados). 3.5 Programacao de
sistemas embarcados: conceitos de simulacdao baseada em plataforma, anadlise de resultados de
simulacao, implementacao e testes em bancada. 3.6 Periféricos e interfaces. 3.6.1 entradas/saidas
paralelas. 3.6.2 Conversores A/D (analogico-digital. 3.6.3 Comunicacao serial: sincrona (SPI, I1°C) e
assincrona (UART). 3.7 Sistemas operacionais embarcados: nocdes de tempo real (RTOS), decisao de uso e
comparacao de plataformas. 3.8 Projetos em microcontroladores: selecao de familias de
microcontroladores, desenvolvimento de aplicagdes (por exemplo, controlador solar ou controlador PID). 4
Sistemas digitais. 4.1 Sistemas de numeragao e algebra de chaveamento: binario, hexadecimal, aritmética
binaria, formas candnicas e mapas de Karnaugh. 4.2 Circuitos logicos combinatoérios: decodificadores,
codificadores, multiplexadores, comparadores e circuitos aritméticos (somadores, subtratores). 4.3
Circuitos logicos sequenciais: latches, flip-flops, maquinas de estados finitos sincronas; analise e projeto de
maquinas de estado. 4.4 Registradores e contadores: registradores de deslocamento, contadores
sincronos e aplicagdes. 4.5 Hardware Description Language (HDL): uso de VHDL ou Verilog para descricao,
simulacao e sintese de circuitos digitais; ferramentas CAD e FPGA. 4.6 Eletronica digital (CMOS):
fundamentos de portas logicas em tecnologia CMOS, principios de projeto e consumo de poténcia. 4.7
Documentacao e projeto: elaboracao de documentacao técnica, padroes de projeto e desenvolvimento de
pequenos projetos digitais. 5 Algoritmos e estruturas de dados: 5.1 Conceitos iniciais: problemas, solugoes,
algoritmos, estruturas de dados e programas. 52 Métodos de construcao de algoritmos: algoritmos
gulosos, dividir-para-conquistar, recursao e programacao dinamica. 5.3 Analise de complexidade: tempo
de execucao, notacao assintotica e relacoes de recorréncia. 5.4 Estruturas de dados. 54.1 Estruturas
lineares: pilhas, filas, sequéncias (listas) e aplicagdes. 5.4.2 Tabelas Hash: funcdes de espalhamento e
tratamento de colisdes. 5.4.3 Arvores: arvores de busca binaria, operagdes de insercao, remogao e busca;
heaps. 54.4 Grafos: representacao, algoritmos de busca em largura e profundidade, arvore geradora
minima, caminhos minimos e ordenagao topologica. 5.5 Ordenacao (Sorting): insertion sort, selection sort,
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mergesort, quicksort e heapsort. 5.6 Aplicagdbes em engenharia elétrica e automagao: modelagem de
problemas, uso de algoritmos de otimizacao e analise de dados. 6 Aquisicao de dados e computacao
paralela. 6.1 Principios de funcionamento de sensores e atuadores: protocolos de comunicacao (USB, RS-
232, Ethernet, GPIB), técnicas de amostragem e condicionamento de sinais, conceitos basicos de
metrologia (calibragdo, incerteza e confiabilidade). 6.2 Redes, sistemas operacionais e computacao
paralela: topologias de rede, protocolos de comunicacao (TCP/IP), principios de sistemas operacionais
(gerenciamento de processos, memoria e E/S), conceitos de computacao paralela e distribuida,
arquiteturas de cluster (gerenciamento de nds, filas e agendamento de tarefas), fundamentos de
virtualizagao e containers, balanceamento de carga e monitoramento de desempenho. 6.3 Criagao de
rotinas de automacgao e orquestracao de tarefas: bibliotecas para controle de instrumentos, coleta e pré-
processamento de dados.

2418 TEL24 (Cddigo 441). 1 Tipos de minerais e minérios de uranio e de terras raras:
classificagcao, composicao quimica. 2 Caracterizagcao de minérios estratégicos utilizando DRX, EDX, FRX,
MEV, ICPMS e LA/ICPMS: aplicacoes, metodologias de analise, condicdes analiticas, tratamento e
interpretacao dos dados. 2.1 Quimica mineral: utilizacao de dados microquimicos para o calculo da formula
quimica e estrutural do mineral. 3 Depdsitos de uranio, terras raras e outros elementos estratégicos
criticos: conceitos gerais referentes a génese e determinagao de assinaturas geoquimicas.

2.5 Tecnico Classe A Padrao |

25.1 TECO1 (Codigos 501 a 506): 1 Estados fisicos da matéria, mudancas de estado fisico,
fendmenos fisicos e quimicos, substancias puras, misturas homogénea e heterogénea, substancias
simples e compostas, processos de separacao de misturas. 2 Modelos atdmicos, numero atdomico e
numero de massa, distribuicao eletronica, diagrama de Linus Pauling, isotopos, isétonos e isébaros. 3
Classificacao periodica dos elementos e propriedades periddicas. 4 Ligagao idnica, covalente e metalica,
geometria molecular, polaridade das moléculas; forcas intermoleculares. 5 Fungdes da quimica inorganica:
nomenclatura e propriedades funcionais de oxidos, acidos e bases, sais e hidretos. 6 Calculos envolvendo
massa atdmica; massa molecular; quantidade de matéria (mol); massa molar e volume molar. 7 Preparo,
padronizacao e diluicao de solugdes. 8 Equilibrio quimico homogéneo e heterogéneo; deslocamento do
equilibrio; equilibrio idnico da agua; equilibrio acido-base; equilibrio de solubilidade; equilibrio de
complexagao. 9 Estudo do atomo de carbono. Conceituagao, classificacdo e nomenclatura dos
componentes pertencentes as funcoes de hidrocarbonetos saturados (alcanos), insaturados (alcenos e
alcinos), ciclicos, aromaticos, alcool, fenol, éter, aldeido, cetona, acido carboxilico, éster, amina, amida e
compostos organometalicos. 9.1 Isomeria: conceitos e classificacao. 10 Radioatividade. 11 Algarismos
significativos, distribuicao de Gauss, média e desvio-padrao, limite de confianca e curvas de calibracao. 12
Manuseio de produtos quimicos corrosivos, gases comprimidos; rotulagem, armazenamento, manipulagao
e descarte de substancias quimicas, incompatibilidade entre substancias quimicas no preparo de solugoes.
13 Principais meios de penetracao das substancias quimicas no organismo, conceito e classificacao dos
gases e vapores toxicos, simbolos de produtos perigosos. 14 Normas de seguranga, primeiros socorros, uso
correto de EPI e EPC. 15 Vidraria e equipamentos de laboratorio.

2.5.2 TECO2 (Codigos 507 e 508): 1 Qualidade no atendimento ao publico. 1.1 Comunicabilidade,
apresentacao, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta e
objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no comportamento
interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensao mutua. 3 Conhecimentos basicos de administracao. 3.1 Caracteristicas das organizacdes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao. 3.2
Processo organizacional: planejamento, direcao, comunicacao, controle e avaliacao. 3.3 Comportamento
organizacional. motivacao, lideranca e desempenho. 4 Administracao financeira e orcamentaria. 4.1
Orcamento publico. 4.2 Licitagcoes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n°® 14.133/2021. Decreto n°
11.430/2023. 4.3 Pregao. 5 Patrimonio. 5.1 Conceito. 5.2 Componentes. 5.3 Variagdes e configuragoes. 6
Hierarquia e autoridade. 7 Competéncias gerenciais. 8 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade.
9 Processo decisorio. 10 Planejamento administrativo e operacional. 11 Divisao do trabalho. 12 Controle e
avaliacdo. 13 Etica e responsabilidade social e cidadania. 14 Gestdo da qualidade. 15 Técnicas de
arquivamento. 15.1 Classificagao, organizagao, arquivos correntes e protocolo. 15.2 Técnicas e métodos de
arquivamento. 15.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 15.4 Arquivamento de registros informatizados.
16 Nocoes de cidadania. 17 Agentes auxiliares do comércio: operagcdes bancarias e cartoérios. 18 Patrimonio.
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18.1 Estrutura e configuragdes. 19 Nocoes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. 20 Uso de
tecnologias em ambientes corporativos. 20.1 Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica no ambiente de escritorio. 20.2
Aplicativos e uso de ferramentas na internet e (ou) intranet. 20.3 Softwares aplicativos do pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, Outlook e Access) e suas funcionalidades. 20.4 Navegadores web (Google
Chrome e Internet Explorer). 20.5 Computacdo nas nuvens: acesso a distancia e transferéncia de
informacao. 20.6 Aplicacoes e aplicativos em dispositivos moveis. 20.7 Redes sociais.

2.5.3 TECO3 (Codigos 509 a 512): 1 Conhecimentos basicos de Matematica e Fisica Geral. 1.1
Logaritmos. 1.2 Potenciacao. 1.3 Equagoes de Segundo Grau. 1.4 Numeros complexos. 1.5 Sistemas lineares.
1.6 Sistema internacional de unidades. 1.7 Geometria analitica. 1.8 Trabalho-poténcia. 2 Circuitos CC e CA.
2.1 Analise de circuitos CC e CA. 2.2 Reatancias capacitivas e indutivas. 2.3 Poténcia ativa, reativa e
aparente. 2.4 Circuitos monofasicos e trifasicos. 3 Medidas elétricas. 3.1 Instrumentos analogicos e digitais.
3.2 Medidas de corrente, tensao, poténcia e frequéncia. 4 Circuitos analégicos e digitais. 4.1 Conceitos
basicos. 4.2 Arranjos tipicos. 4.3 Multiplexadores. 4.4 Microcontroladores. 5 Eletronica de poténcia. 5.1
Circuitos e transistores. 5.2 Pontes retificadoras. 5.3 Formas de onda. 6 Automacao. 6.1 Sensores e
atuadores. 6.2 Controladores logicos programaveis (componentes e programacao). 6.3 Sistemas
operativos. 6.4 Redes de computadores. 6.5 Banco de dados. 6.6 Protocolos de comunicagao. 6.7
Algoritmos de programacao. 7 Eletrotecnica. 71 Materiais elétricos. 72 Maquinas elétricas. 7.3
Transformadores, linhas de transmissao e subestacoes.

2.5.4 TECO4 (Codigo 513): 1 Tecnologia dos materiais. 1.1 Propriedades mecanicas dos materiais:
tensao, deformacgao, diagrama tensao-deformagao, deformacao elastica e plastica, propriedades
mecanicas dos metais. 1.2 Fabricacao do ago. 1.3 Processos de fabricacdo de componentes metalicos
(processos de conformagcao mecanica, processos de fundicao e metalurgia do pd). 1.4 Aspectos gerais de
ligas de acos e de ferros fundidos. 1.5 Ligas de aluminio. 1.6 Ligas de cobre. 1.7 Tratamentos térmicos nas
ligas de ferro-carbono: fatores que influenciam nos tratamentos térmicos, recozimento, normalizagao,
revenido, témpera e temperabilidade. 2 Ensaios de materiais: 2.1 Ensaios nao destrutivos: liquidos
penetrantes, particulas magnéticas, ultrassom, radiologia (radiografia) industrial. 2.2 Ensaios destrutivos:
tragcao, dobramento, impacto, fadiga, dureza e microdureza. 3 Manutencao mecanica: 3.1 Gestao da
manutencao: manutencao industrial corretiva, preventiva e preditiva e sua caracterizacao. 3.2 Organizagao
da manutencao. 3.3 Planejamento, programacao e controle da manutencado. 3.4 Lubrificacdao industrial:
fundamentos da lubrificagcao. 3.5 Substancias lubrificantes. 3.6 Caracteristicas fisicas e quimicas dos
lubrificantes. 3.7 Classificagao dos lubrificantes. 3.8 Métodos e sistemas de aplicagao dos lubrificantes. 3.9
Planejamento, programacao e controle da lubrificacdo. 4 Metalografia: 4.1 Ensaio macrografico ou
macrografia e ensaio micrografico ou micrografia. 4.2 Corpo de prova embutido: embutimento a quente e
embutimento a frio. 4.3 Lixamento e corte. 5 Controle dimensional: 5.1 Historico da metrologia. 5.2
Vocabulario da metrologia. 5.3 Processos e métodos de medicao. 5.4 Sistemas de medidas. 5.5 Medicao.
5.6 Instrumentos de medicao: regua escala, paquimetros, micrometros e gonidmetro. 6 Desenho mecanico:
6.1 Papel. 6.2 Linhas. 6.3 Escalas e simbolos. 6.4 Perspectivas. 6.5 Projecdes. 6.6 Cotagem. 6.7 Cortes. 6.8
Secoes e detalhes. 6.9 Rupturas. 6.10 Vistas auxiliares. 6.11 Parafusos, porcas e arruelas. 6.12 Rebites. 6.13
Molas. 6.14 Polias. 6.15 Eixos. 6.16 Engrenagens. 7 Solugoes: 7.1 Solubilidade e curvas de solubilidade. 7.2
aspectos quantitativos das solugoes.

255 TECO5 (Cddigos 514 a 516): 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e a
Medicina do Trabalho (considerando a versao atualizada até a data de publicagcao do edital normativo do
concurso). 1.1 NR-1 - Disposicoes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais. 1.2 NR-3 - Embargo e
interdicao. 1.3 NR-4 - Servicos especializados em seguranca € em medicina do trabalho. 1.4 NR-5 -
Comissao interna de prevencao de acidentes e de assédio - CIPA. 1.5 NR-6 - Equipamento de protecao
individual - EPI. 1.6 NR-7 - Programa de controle médico de saude ocupacional. 1.7 NR-8 - Edificacdes. 1.8
NR-9 - Avaliacao e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 1.9 NR-
10 - Seguranca em instalagoes e servicos em eletricidade. 110 NR-11 - Transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais. 1.11 NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos.
112 NR-13 - Caldeiras, vasos de pressao e tubulacoes e tanques metalicos de armazenamento. 1.13 NR-14 -
Fornos. 1.14 NR-15 - Atividades e operagoes insalubres. 1.15 NR-16 - Atividades e operacoes perigosas. 1.16
NR-17 - Ergonomia. 1.17 NR-18 - Seguranca e saude no trabalho na industria da construgao. 1.18 NR-19 -
Explosivos. 1.19 NR-20 - Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis. 1.20 NR-21 -
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Trabalhos a céu aberto. 1.21 NR-23 - Protecao contra incéndios. 1.22 NR-24 - Condicoes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. 1.23 NR-25 - Residuos industriais. 1.24 NR-26 - Sinalizacao de segurancga.
125 NR-28 - Fiscalizagao e penalidades. 1.26 NR-32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude. 1.27 NR-33 - Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados. 1.28 NR-35 - Trabalho em
altura. 1.29 NR-38 - Seguranca e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos. 2 Ordens de servico. 3 Comunicacao de acidente de trabalho - CAT. 4 Politica Nacional de
Seguranga e Saude do Trabalhador. 5 Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS
18000. 6 Normas de Higiene Ocupacional - NHO da Fundacentro. 6.1 Procedimentos tecnicos - avaliagao
da exposicao ocupacional: ao ruido (NHO 01), ao calor (NHO 06), a vibragao de Corpo Inteiro (NHO 09) e a
vibragao em maos e bracos (NHO 10). 7 Ergonomia. 71 Fundamentos de ergonomia. (Compreensao do
processo de agao ergondmica). 7.2 Requisitos para elaboracao de analise ergondémica do trabalho. 7.3
Fundamentos de biomecanica. 74 Aplicagao de ferramentas ergondémicas. 7.5 Norma ABNT NBR ISO
11228-1- Ergonomia - levantamento e transporte de cargas. 7.6 Norma ABNT NBR ISO 11228. 8 Seguro de
Acidente do Trabalho - SAT. 9 Nexo técnico epidemiolégico - NTEP. 10 Plano de Prevencao Contra Incéndio
- PPCI. 11 Seguranca e saude do trabalhador. 12 Orgaos e instituicdes relacionadas a segurancga e a saude
do trabalhador - siglas e atribuicdes. 13 Acidente do trabalho. 14 Codigos e simbolos especificos de saude
e seguranca no trabalho. 15 Primeiros socorros. 16 Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 17
Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. 18 Saneamento do meio. 19 Equipamentos de protecao
coletiva e individual.

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu, CPF

N e, inscricdo n °
Publico para o preenchimento de 150 vagas para os cargos de Pesquisador Classe B Padrao I, Analista em
Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao |, Tecnologista Classe A Padrao | e Téecnico Classe A Padrao |, do
quadro de pessoal efetivo da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN), SOLICITO E VENHO

REQUERER

() vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasidao, apresento documento de comprovagao da condigao de deficiéncia conforme
estabelecido no subitem 6.5 deste edital, com a respectiva Classificagcao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID) no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que POSSsui;

Caodigo correspondente da CID:

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITO SOMENTE DOCUMENTACAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO
EDITAL NORMATIVO

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, e
n° e, inscricdo n °
Publico para o preenchimento de 150 vagas para os cargos de Pesquisador Classe B Padrao I, Analista em
Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao |, Tecnologista Classe A Padrao | e Tecnico Classe A Padrao |, do
quadro de pessoal efetivo da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN), SOLICITO, de acordo com o
documento de comprovagao anexo, atendimento especial no dia da aplicacao das provas, conforme a

seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

CPF
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REQUERIMENTO DE PROVA E (OU) TRATAMENTO
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s)(is) necessario(s))

1. NECESSIDADE FISICA

() Sala térrea
locomocgao)

() Salaindividual (doenca

(dificuldade de

contagiosa/outros)

Especificar:

( ) Mesa para cadeira de rodas
( ) Mesa e cadeiraseparadas

1.1. Auxilio preenchimento
() Da folha de respostas da prova
objetiva

( ) Impossibilidade de escrever

1.2. Auxilio para leitura (ledor)

( ) Dislexia
() Tetraplegiae outros

NECESSIDADES VISUAIS

) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Provaem Braille

) Provaampliada (fonte 16)

)

Prova superampliada (fonte 28)

3. NECESSIDADE AUDITIVA
( ) Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

( ) Leituralabial
() Uso de aparelho auditivo
(MEDIANTE JUSTIFICATIVA
MEDICA)
4. AMAMENTACAOQ

( ) Sala para amamentac¢do (candidata
que tiver necessidade de
amamentar — crianca de até 6 (seis)

meses de vida desde que esteja com

acompanhante)

5. OUTROS

() Tempo adicional (MEDIANTE
JUSTIFICATIVA MEDICA}

() Porte de arma (Lei Federal ne
10.826/2003)

() Uso do nome social:

( ) Outros:

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagaoc da condicdo de deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 8.1 deste edital, com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
dados a seguir.

Tipo de deficiéncia que pOSSUO:
Codigo correspondente da CID:
Nome do medico responsavel pelo laudo:
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laudo:

Eu,

AUTORIZACAO
(EXCLUSIVO E OBRIGATORIO PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO-
PREENCHIMENTO)

, ho dia da prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e
autorizo a gravacao e (ou) filmagem durante a realizacdo da prova.

; de de 20 ;
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV - CRONOGRAMA
. Data/Periodo
ltem | Atividade (provavel)
1 Publicacao do Edital Normativo do concurso publico. 3/02/2025
2 Periodo para impugnacao do Edital Normativo. f69528/2025
3 Publicagao da avaliacao das impugnacoes do Edital Normativo. 18/02/2025
, . . T 18/02 a
4 Periodo de inscricdes do concurso publico. 16/03/2025
5 Periodo para solicitar atendimento especial no dia da prova, para concorrer as 18/02 a
vagas reservadas para PcD e para PPP. 16/03/2025
, o ~ . i 18/02 a
6 Periodo para solicitar isencao da taxa de inscrigcao. 50,/02,/2025
7 Divulgacao de resultado preliminar das solicitagoes de isencao da taxa de 28/02/2025
inscricao.
) . ~ . . 3/03 a
8 Periodo de recurso contra o resultado da isencao de taxa de inscricao. 5/03/2025
9 Resultado final das solicitagcdoes de isencao da taxa de inscricao. 13/03/2025
10 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 18/03/2025

Divulgacao do resultado preliminar das solicitacoes de atendimentos especiais no
11 | dia da prova, das solicitagoes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para |19/03/2025
PPP.

Periodo de interposicao de recursos contra o resultado preliminar das solicitagcoes 20,03 a
12 |de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitacdes para concorrer as

vagas reservadas para PcD e para PPP. 21/03/2025
13 Resultado final das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova, das 28,/03/2025
solicitagoes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para PPP.
14 | Divulgacao dos locais de prova do concurso publico. 15/04/2025
15 | Aplicacao das provas objetiva e discursiva. 27/04/2025
16 | Divulgacao dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 27/04/2025
17  |Interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares da prova objetiva. ggfgj/azozg)
, . . _ 30/04 a
18 | Periodo de analise dos recursos interpostos da prova objetiva. 13/05/2025
19 Publicacao do resultado final da prova objetiva e divulgacao da relagao dos 19/05/2025

candidatos convocados para a correcao de prova discursiva.
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20 | Convocacao para prova oral e para defesa de memorial. 19/05/2025
21 Periodo para entrega da documentagao para a defesa de memorial e prova oral. S?//OO55 /a2025
22 | Divulgacao preliminar da banca da prova oral. 20/05/2025
23 |Periodo para interposicao de recurso contra a banca da prova oral. gé//%5532025
24 | Resultado preliminar da prova discursiva. 30/05/2025
25 | Divulgacao final dos membros da banca da prova oral. 30/05/2025
26 |Interposicao de recursos contra os resultados preliminares da prova discursiva. %;82/612025
57 Periodo de analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova | 4/06 a
discursiva. 16/06/2025
28 |Data provavel para a realizagao da prova oral. %gjgg/aZOZS
. . - . 13/06 a
29 | Data provavel para a realizagao da defesa de memorial. 16/06/2025
Data provavel para a publicacao do resultado preliminar da prova oral e da defesa
30 de memorial 2/07/2025
31 Interposicao de recursos contra os resultados preliminares da prova oral e da 3/07 a
defesa de memorial. 4/07/2025
32 Periodo de analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova | 5/07 a
oral e da defesa de memorial. 15/07/2025
Data provavel para a divulgacao dos resultados definitivos da prova discursiva, do
resultado definitivo da prova oral, do resultado definitivo da defesa de memorial e
33 | convocagao para o heteroidentificagao para os candidatos que se declararam 21/07/2025
pretos ou pardos e para a avaliagao multiprofissional dos candidatos que se
declararam PcD.
Data provavel para a convocagao para entrega de documentagao referente a
34 avaliacao de titulos e experiéncia profissional. 21/07/2025
35 Periodo para o entrega de documentacao referente a avaliagao de titulos e 24 /707 a
experiéncia profissional. 25/07/2025
Data provavel para a realizagao da heteroidentificagcao para os candidatos que se
36 |declararam pretos ou pardos e para a avaliagao multiprofissional dos candidatos 27/07/2025
que se declararam PcD.
37 Resultado preliminar da heteroidentificacao para os candidatos que se declararam 1/08/2025
negros ou pardos e para a pericia medica dos candidatos que se declararam PcD.
Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 4/08 a
38 |heteroidentificacao para os candidatos que se declararam pretos ou pardos e para 5/08/2025
a avaliagcao multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.
Data provavel para a publicacao do resultado preliminar da avaliagao de titulos e
39 experiéncia profissional. 870872025
40 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da avaliacao | 11/08 a
de titulos e experiéncia profissional. 12/08/2025
Data provavel para a publicagao do resultado final da heteroidentificacao para os
41 |candidatos que se declararam pretos ou pardos e para a avaliagao 15/08/2025
multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.
Data provavel para a publicacao do resultado final da avaliagao de titulos e
42 experiéncia profissional. 19/08/2025
43 | Resultado preliminar do concurso 20/08/2025
44 | Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar do concurso. g%//%%?ZO%
45 Bgtb?i Cpcr)ovével para a publicacao do resultado final e homologag¢ao do concurso 29,/08/2025
ANEXO V
(MODELO DE DECLARA(;AO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA)
DECLARACAO DE BAIXA RENDA
B,
portador(@) da Carteira de Identidade (RG) n ° ____________________________ e CPF
n O residente
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de solicitagcao de isengao da taxa de inscricao do CConcurso Publico para o preenchimento de 150 vagas
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para os cargos de Pesquisador Classe B Padrao |, Analista em Ciéncia e Tecnhologia Classe A Padrao |,
Tecnologista Classe A Padrao | e Técnico Classe A Padrao |, do quadro de pessoal efetivo da Comissao
Nacional de Energia Nuclear (CNEN), que sou candidato de BAIXA RENDA inscrito no cadastro unico sob o

Certifico que as informacoes contidas neste documento sao verdadeiras e estou ciente de que
qualquer declaracao falsa implica as penalidades previstas em lei de acordo com o Edital Normativo do
referido concurso.

_____________________ —ee__de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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