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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E
TRABALHO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
002/2025

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO 002/2025

O GOVERNO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE-CE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E TRABALHO, no
uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c as Leis
Municipais 181/97, de 24.01.1997, e 901/2015, de 16.04.2015, TORNA PUBLICA, para 0
conhecimento dos interessados, a abertura de inscriches para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo por tempo determinado, conforme disposto no Anexo I, deste Edital,
a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e suprir as caréncias
existentes no ambito desta Secretaria, através de funcdes publicas temporarias para atendimento aos
programas e servigos socioassistenciais temporarios cofinanciados pelo Governo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital, e
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacdo de pessoal, em carater
excepcional, em postos de trabalhos de nivel alfabetizado, médio e superior para exercer funcéo
publica temporaria, junto aos programas e servi¢os socioassistenciais temporarios cofinanciados pelo
governo federal para protecdo social basica, especial, programa crianca feliz e programa bolsa familia,
pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com as
Leis Municipais 181/97, de 24.01.1997, e 901/2015, de 16.04.2015.

1.3 A quantidade de funcdes publicas, carga horéria, vencimento basico e unidade administrativa,
para provimento das func¢des ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo |, deste Edital e a respectiva
justificativa encontra-se no Anexo VII.

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das func¢des publicas séo as definidas no Anexo 1V, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas apenas nos dias 31 de janeiro e 03 de fevereiro de 2025 (sexta-feira e
segunda-feira), das 08:00 h, as 12:00 h, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Trabalho, situada na Avenida Tenente Anténio Gongalves, n® 43, bairro
Juremal, Varzea Alegre-CE, CEP: 63540-000.

2.1.1. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

2.2. S&o requisitos necessarios para a inscri¢cdo no Processo Seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condiges previstas no art. 12, inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal.

2.2.2 Comprovagdo de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais.

2.2.3 Comprovagdo de quitagcdo com as obrigacdes militares (sexo masculino).

2.2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2.5 Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da funcéo a que o candidato pleiteou,
conforme disposto no Anexo IV, deste Edital.

2.2.6 Declaracdo de disponibilidade de carga horaria (Anexo VIII), conforme a Funcgdes Plblicas

1
Av. Tenente Antonio Gongalves, 19 - Juremal - CEP:63.540-000 - Varzea Alegre/CE

_ “iérzea Alegre Terra do Amor F_




Secretaria de ¥ Governo de

-t
Assisténcia Social, & VARZEA ALEGRE
*

Seguranga Alimentar e
Trabalho

\_)\/‘
desejado disposto no Anexo I, deste Edital.
2.2.7 Cobpiado RG e CPF.

2.3. As inscriches serdo pagas através de depdsito bancario, transferéncia ou pix identificado
(deposito bancério identificado, PIX ou transferéncia nominal), para os seguintes dados Caixa
Econbmica do Brasil, Agéncia: 4413, Operacdo: 006, Conta: 55-3, Chave PIX Aleatéria: f87a94e8-
83e0-41ef-8¢cf1-60ed13362de3, cujo o comprovante de pagamento constituira documento essencial
a inscri¢do presencial, devendo o candidato entregar a comissdo copia do comprovante de pagamento,
nos termos do item 2.1.1, no valor individual de:

e Nivel Alfabetizado — R$ 20,00 (vinte reais)

e Nivel Medio — R$ 40,00 (quarenta reais)

o Nivel Superior — R$ 60,00 (sessenta reais)

2.4 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovarem:

a) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; Ou

b) Fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; Ou

c) Comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal; Ou

d) Comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do
nacleo familiar; Ou

e) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Cearda — HEMOCE carimbada e
assinada, conforme estabelecido nos Arts. 1° e 2° da Lei Estadual No 12.559/1995 - (Os doadores de
sangue que contarem o0 minimo de 02 (duas) doacdes, num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do
pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos, realizados num prazo de até 12(doze) meses
decorridos da ultima doacéo).

3. AS INSCR[C;(N)ES DEVERAO SER EFETUADAS PESSOALMENTE OU ATRAVES DE
PROCURACAO COM FIRMA RECONHECIDA

3.1. No ato da inscricdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.
3.2. O preenchimento da ficha de inscricdo € de responsabilidade, Unica e exclusiva, do candidato.
3.3. Constatada qualquer irregularidade e / ou rasura no preenchimento da ficha, serd a inscrigcdo
anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a excluséo do candidato do processo seletivo.
3.4. Séo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, Carteiras profissionais expedidas por
Conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como documento de identificacao.

3.5. Alinscricdo do candidato proceder-se-a atraves de:

3.5.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados, sem
emendas e / ou rasuras conforme, modelo no Anexo 1, deste Edital.

3.5.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado (sem emendas e / ou rasuras), conforme modelo
constante do Anexo Il ou IV, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis, com a apresentacéo
do original e/ou devidamente autenticados, bem como a apresentacdo das fotocopias dos documentos
solicitados nos itens 2.2, autenticadas e/ou com a apresentacéo do original, a fim de serem conferidas
pela Comisséo de Inscrigéo do Processo Seletivo.

3.5.3. Os documentos deverdo estar em condicOes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e 6rgédo expedidor.

3.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢éo o direito de excluir do certame o candidato
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado por etapas, as quais seréo
distribuidas de acordo com a funcéo publica temporaria pretendida. Obedecendo a seguinte ordem:
4.1.1. Para as fungdes publicas de Profisional de Nivel Superior I — 11 111 - IV -V - VI e Supervisor, sera realizado
em 03 (trés) etapas (itens: 4.2.1, 4.2.2 ¢ 4.2.3);
4.1.2. Para as fung@es publicas de Visitador(a) Social, Orientador(a) Social, Oficineiro(a), Entrevistador/Digitador do
Programa Bolsa Familia, Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais/Merendeira/Vigia sera realizado em 02 (duas) etapas
(itens: 4.2.1 e 4.2.3), ambas de caréater eliminatorio.
4.2. Etapas do processo:
4.2.1. Curriculum Vitae, para todos os Candidatos, conforme disposto no Anexo 1l ou 1V, deste Edital.
4.2.2. Prova objetiva apenas para as Fung@es publicas de Nivel Superior - Profisional de Nivel Superior I — 11 111 -
IV —V - VI e Supervisor.
4.2.3. Entrevista, para todos os Candidatos.
4.3. Distribuigao das pontuagdes:Nivel Superior : 40-30-30 e Médio e Fundamental 40-60, conforme tabela abaixo:

Funcées pabli Pontuacao Total de Pontos
uncoes publicas : : :

Curriculum Vitae| Entrevista Prova
Profisional de Nivel Superior 40 30 30 100
=1 -l -1V -V -Vl g
Supervisor.
Oficineiro(a)s 40 60 - 100
Orientador(a) Social 40 60 - 100
Visitador(a) Social 40 60 - 100
Motorista 40 60 - 100
Entrevistador / Digitador do 40 60 - 100
Programa Bolsa Familia
Aux.Serv.Gerais/Merendeira/ 40 60 - 100
Vigia

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A anélise do Curriculum Vitae compreende a avaliacdo dos titulos apresentados, que deverdo
compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo Il ou IV, deste Edital,
devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntamente aos originais;

b) Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacao.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes normas, prova e respectivo nimero de questdes:

6.1.1. As provas serdo realizadas na Escola EEMTI Professora Maria Afonsina Diniz Macédo, situada a
Avenida Tenente Antonio Gongalves, S/N - Juremal, VVarzea Alegre — CE, no dia 08 de fevereiro do ano
em curso, sendo o horéario destinado das 8h as 11h (Horario local), ndo sendo admitida a entrada no local
da prova os candidatos que se apresentarem depois das 8h (Horario local).

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro horario ou fora do local
designado, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

6.1.3. O candidato que se apresentar, ap6s o horério determinado pelo Edital de convocacdo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, independentemente do motivo
alegado para o seu atraso.

6.1.4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula de ldentidade (RG), CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Carteira Profissional Expedida por Conselho de Classe. Os mesmos devem estar em
perfeitas condic¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato, com clareza.
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6.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas o documento
de identidade original descrito no item 6.1.4, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial - (B.O), com data maxima de 30 (trinta)
dias anteriores a realizacéo da prova.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.1.7 No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato: entrar ou permanecer no local do
exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, telefone celular, tablet,
relogio e etc.) ou semelhantes, bem como protetores oculares. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer
tipo de equipamento eletronico, durante a realizagdo das provas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo. O descumprimento dos itens 6.1.7.a e 6.1.7.b implicara na eliminacéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.1.8. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées.
6.1.9. O penultimo candidato devera aguardar o término do ultimo candidato para efetuarem, junto ao fiscal
da sala, o lacramento do envelope comas folhas de resposta.

6.1.10. A prova serd composta por 15 (quinze) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas — A, B, C, D - que terdo uma Unica resposta correta, serd avaliada de 0 a 30 pontos, sendo que
as questdes valerdo a mesma pontuacao (02 pontos).

6.1.11. Haverd indicacdo de contetdos programaticos no Anexo V1.

6.1.12. O participante ndo poderd, sob pena de eliminagdo, ausentar-se da sala de provas com o material de
aplicacdo (Caderno de Questbes e Gabarito Oficial). Devendo o candidato assinar o caderno de questdes
no local designado.

7. DAS ENTREVISTAS

7.1. Na entrevista poderéo ser observados os seguintes requisitos:

a) Conhecimento sobre Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS/ NOB SUAS e orientacdes
especificas dos servicos prestados pela Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial; Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia, conforme ocupacdo escolhida pelo candidato. (Fonte:
https://www.gov.br/mds/pt-br), equilibrio emocional, facilidade de trabalhar em equipe, comunicacéo
oral e criatividade, planejamento, visao estratégica, compromisso seu trabalho e cooperacéo, trabalho
em equipe e relacionamento interpessoal, conhecimentos e habilidades inerentes a funcéo pretendida;
b) Dominio do assunto abordado para a funcéo que se propde;

c) Coeréncia e clareza nas respostas.

7.2. As entrevistas serdo realizadas no seguinte local, data e horario:

a) Local: Secretaria de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Trabalho, localizada na Avenida
Tenente Antdnio Gongalves, 43, Juremal, Varzea Alegre- CE, no dia 10 de fevereiro do ano em curso,
tendo inicio as 08h00min (Horario local), ndo sendo admitida a entrada no local os candidatos que se
apresentarem depois das 07h30min (Horério local). Ap6s as 07h30min (Horario local) os portdes
serdo fechados.Os Candidatos deverdo permanecer no local reservado a entrevista, tendo recebido a
senha por ordem de chegada, de acordo com a funcdo publica temporaria pretendida. Ap6s o
recebimento das senhas os mesmos ndo poderao se retirar do local da entrevista, por motivo de sigilo
das informaces da entrevista. N&o sera permitido o uso de Aparelho Celular e ou outros meios de
comunicagdo, em tempo, apds o candidato sair da Sala da Entrevista deve sair do local de realizac&o.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacédo final minima de 60 (sessenta) pontos.
8.2 - Dentre os aprovados, a classificacdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatorio dos
pontos obtidos na andlise do Curriculo, na Prova objetiva e na Entrevista e, por area de atuacéo, em
ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

8.3 - Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:

a) obtiver maior pontuacdo na Entrevista.
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b) obtiver maior pontuacdo no Curriculum.
c) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
8.4 - Serdo classificaveis o dobro do nimero de fungdes publicas temporarias previsto no edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até 01 (um) dia util, a contar
da publicacdo do Resultado Parcial, devendo ser protocolado junto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Trabalho, na Avenida Tenente Anténio Gongalves, 43, Juremal, Varzea Alegre-CE, CEP: 63540-000,
conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital, no horério de 08h00 as 11h00.

9.2 - Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24h, em conformidade com o disposto no item
anterior deste Edital, e o resultado dos mesmos serdo afixadas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Trabalho, e publicados site oficial do Municipio
(https://www.varzeaalegre.ce.gov.br).

9.3 - Néo serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacdo e que ndo siga o anexo Proposto
pelo edital Anexo V.

9.4 — Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato.

9.5 — Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissédo, este devera ser republicado — com as alteracdes que se fizerem necessarias.
9.6 - Apds o julgamento dos recursos apresentados a Comissdo acerca do Resultado Parcial do
Processo Seletivo, serd publicado o devido Resultado Final.

10. CONTRATACAO

10.1 - Apo6s a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Véarzea Alegre convocara os candidatos
classificados, em conformidade com o item 7 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de
Edital de Convocacéo especifico, por ordem rigorosa de pontuacao e classificacdo final, para entrega
da documentacdo necessaria.

10.2 - A contratacdo temporaria dar-se-4, através de Termo de Contrato assinado entre o candidato
aprovado na presente Selecdo e o Municipio de Varzea Alegre.

10.3 Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de funcdes publicas
temporarias oferecidas pela Secretaria e suas respectivas areas de lotacdo fardo parte do Cadastro de
Reserva (CR), podendo serem convocados nos termos do presente processo seletivo, tendo em vista
o0 atendimento das necessidades futuras da Administracdo Publica Municipal.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1 — Sédo condigdes para contratacdo, quando do ato convocatorio pelo Municipio de Véarzea Alegre:
11.2 — Ter obtido prévia aprovagdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital.

11.3 — Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia acompanhada do original ou autenticada, da Carteira de Identidade e do CPF.

b) Fotocopia acompanhada do original ou autenticada do Titulo de Eleitor e do dltimo
comprovante de votagédo ou certidao.

¢) Fotocdpia acompanhada do original ou autenticada da CTPS, constando, ainda, o nimero do
PIS ou PASEP.

d) Fotocopia acompanhada do original ou autenticada do competente registro profissional e do
Diploma ou Declaracdo de Concluséo do Curso exigido para as fungdes publicas.

e) Fotocopia acompanhada do original ou autenticada, do comprovante de residéncia.

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pela Secretaria da Seguranca Publica.

g) Registro de nascimento.

h) Duas (02) fotos recentes 3x4.

i) Declaracdo de ocupagdo ou nédo, em a fungdes publicas, na Administracdo Federal, Estadual ou
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Municipal.
j) Declaracdo de bens.
k) Outros documentos exigidos no ato da convocagéo.

12. DA CARGA HORARIA

12.1 — A Administracdo, em caso de ndo haver mais classificados para a area de atuacao a qual
concorreu o candidato, pode ampliar a jornada de trabalho de candidato aprovado, até o limite maximo
de 40h/s (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivagdo pela Secretaria
Municipal de que ha a necessidade da referida ampliagcdo, sob pena de prejuizos irreparaveis a
continuidade do servigo publico.

12.2 - Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do Municipio de Varzea
Alegre ou pertencente a outro ente federado, deverd, obrigatoriamente, haver compatibilidade de
horéario para assumir a funcéo pretendida na presente Selecdo Publica, de acordo com a carga horéaria
em que sera lotado pelo Municipio de Varzea Alegre, ficando seu chamamento condicionado ao
disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do Processo de
Selegdo Puablica, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Em qualguer momento do processo seletivo, ou ap6s a realizagdo do mesmo, caso sejam
detectadas omissGes ou inverdades nas informac6es do Curriculo, ou havendo descumprimento dos
pré-requisitos estabelecidos para inscricao, o candidato sera automaticamente eliminado do processo,
ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢Ges de natureza administrativa, civel
e criminal cabiveis.

14.2 — A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacéo,
através de listagens afixadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Trabalho, na Sede da Prefeitura Municipal de VVarzea Alegre e no site oficial do Municipio.

14.3 - A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, que veda a acumulagdo remunerada de fungdes publicas, exceto quando
houver compatibilidade de horéario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.
14.4 - O candidato convocado para assumir a funcdo pablica temporaria devera apresentar, junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos, os documentos relacionados no subitem 11.3, deste Edital.

14.5 — Seré excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracéo falsa ou inexata.

b) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do
item “2.”.

c) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital.

d) Desrespeitar membro da Comissao Organizadora do Processo de Selecéo Publica.

e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocacao.

f) N&o obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital.

g) Obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das fases previstas.

h) Perturbar a ordem dos trabalhos, em decorréncia de comportamento inadequado.

14.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Processo.
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15. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADE

ATIVIDADES PERIODO HORARIO

1. Data Publicacéo do Edital. 30/01/2025 -

2. Periodo de Inscricdo, com a entrega de Curriculo,
conforme modelo padrdo — Anexo Ill, com respectivos | 31/01/2025 e 08:00 Horas as

documentos comprobatorios. 03/02/2025 12:00 horas
3. Divulgacao de Inscricdes indeferidas. 04/02/2025 -
. . . S 05/02/2025 08:00 Horas as
4. Recebimento de recurso administrativo contra inscri¢oes| 11:00 horas
indeferidas.
5. Analise e Resultado da analise dos recursos. 06/02/2025 -
6. Prova para o Nivel Superior 08/02/2025 08:00 Horas as
11:00 Horas
7. Entrevista 10/02/2025 A partir das
08:00 Horas
8. Divulgacédo do Resultado Preliminar da Selecao. 12/01/2025 -
. - . 08:00 Horas As
9. Recgbl_mento de~recurso administrativo contra Resultado 14/02/2025 11:00 Horas
Preliminar Selecé&o.
10. Analise e resultado da andlise dos Recursos. 17/02/2025 -
11.Resultado Final 18/02/2025 -

16. DA REVOGAGAO DO EDITAL DE N° 001/2025 PUBLICADO EM 29/01

16.1 Ficarevogado integralmente o Edital n® 001/2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Ceara no dia 30/01/2025, digdo 364, devido a verificacdo de inexatiddes materiais verificadas no
Edital de Selecdo Publica para contratacdo Temporéaria de Servidores Publicos — Processo de Selecao
Simplificada 001/2025 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Trabalho.

Vérzea Alegre - CE, 30 de Janeiro de 2025.
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ANEXO I - QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 02/2025 - FUNCOES PUBLICAS

NIVEL SUPERIOR

Quadro geral por area de atuacdo para as fungdes publicas, junto aos Programas e Servigos Socioassistenciais
Temporarios cofinanciados pelo Governo Federal Para Protecdo Social Bésica, Porte¢do Social Especial, Programa
Crianca Feliz na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (a designar a lotac&o):

CODIGO DA
FUNCAO
PUBLICA

TEMPORARI

A

PRETENDIDA

Lotacdo

Cadastro
Reserva

FUNGAO
PUBLICA
TEMPORARIA
PRETENDIDA

REQUISITOS
BASICOS

FUNGAO
PUBLICA
TEMPORARIA
AMPLA
CONCORRENCIA

CH

Remuneracao
R$

PS-1

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIOS
DE GOVERNO
FEDERAL
PARA
PROTECAO
SOCIAL
BASICA.

Cadastro
Reserva

Profisional de Nivel
Superior |

Formac&o de Nivel

Superior em Servico

Social e Registro no
CRESS

04

30
horas

R$ 2.428,80

PS-1I

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIOS
DE GOVERNO
PARA
PROTECAOQ
SOCIAL
ESPECIAL

Cadastro
Reserva

Profisional de Nivel
Superior Il

Formacé&o de Nivel
Superior em Servigo
Social e Registro no

CRESS

02

30
horas

R$ 2.428,80

PS -1l

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIOS
DE GOVERNO
PARA
PROGRAMA
BOLSA
FAMILIA.

Cadastro
Reserva

Profisional de
Nivel Superior
11

Formacdo de Nivel
Superior em Servico
Social e Registro no

CRESS

01

30
horas

R$ 2.428,80

PS-1IV

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIOS
DE GOVERNO
PARA
TPROTECAO
SOCIAL
BASICA.

Cadastro
Reserva

Profisional de
Nivel Superior
v

Formacé&o de Nivel
Superior em Psicologia
e Registro no CRP

02

40
horas

R$ 2.428,80
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9\ U
I

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE

NCIAIS Cadastro Profisional d Formagao de_Nl’veI_ 01 20 R$ 1.619,20
PS—_V |TEMPORARIOS| Reserva | ' 'onstonalde i gyperior em Psicologia horas
DE GOVERNO Nivel Superior V| e Registro no CRP

PARA
TPROTECAO

SOCIAL
ESPECIAL

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE ~ . 40
NCIAIS Cadastro | Profisional de Nivel F°m?a9a° de _leel 01 horas
PS-VI |TEMPORARIOS| Reserva Superior VI | Superiorem Direito e R$ 2.428.80
DE GOVERNO Registro na OAB
PARA
PROTECAO
SOCIAL
ESPECIAL.
PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIOS
SUP DE GOVERNO | Cadastro
PARA Reserva
PROGRAMA
CRIANCA
FELIZ.

Formacdo de Nivel 20

Superior em Servico
SUPERVISOR | Social e Registro no 02 horas | R$ 1619,20

CRESS

NIVEL MEDIO

1 - Quadro geral por area de atuacdo para funcdo publica temporéria de Entrevistador / Digitador do PBF
e oficineiro para desenvolver atividades junto junto aos Programas e Servi¢os Socioassistenciais
Temporarios cofinanciados pelo Governo Federal Para Protecdo Social Bésica, Portecdo Social Especial,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (a designar a lotagéo):

e SRR | AIES REQUISITOS | FoRC S [ .69 | Remuneracio
PUBLICA Lotagdo Reserva TEMPORARIA BASICOS TEMPORARIA | HOraria R$
TEMPORARIA PRETENDIDA AMPLA
PRETENDIDA CONCORRENCIA
PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS Entrevistador / Nivel Médi 03 40 horas
TEMPORARIOS| Cadastro | pigitador do PBF el Medio R$1.518,00
ENT/DIG |DE GOVERNO | Reserva
PBF PARA
PROGRAMA
BOLSA
FAMILIA
OFIC - | PROGRAMAS 01 40 horas| R$1.518,00

001 | ESERVIGOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS

TEMZCSQEARIO Cadastro |  Oficineiro(a) de Nivel Médio
GOVERNO Reserva Artesanato

PARA
PROTECAO
SOCIAL
BASICA
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OFIC - 002 | PROGRAMAS 01 40horas| - pe 1 51800

E SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIO| Cadastro | Oficineiro(a) de Nivel Médio

S DE Reserva Capoeira
GOVERNO
PARA
TPROTECAO
SOCIAL

BASICA
OFIC - 003 | PROGRAMAS Cadastro | Oficineiro(a) de o1 40 horas R$ 1.518,00

E SERVICOS | Resenva Danga
SOCIOASSISTE|
NCIAIS
TEMPORARIO Nivel Médio
SDE
GOVERNO
PARA
TPROTECAO
SOCIAL
BASICA

Cadastro | Oficineiro(a) de 40 horas

OFIC - 004 | PROGRAMAS 01 R$ 1.518,00

E SERVICOS | Reserva Jiu-itsu
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIO Nivel Médio
S DE
GOVERNO
PARA
TPROTECAO
SOCIAL
BASICA

Cadastro | Oficineiro(a) de 40 horas

OFIC - 005 | PROGRAMAS 01 R$ 1.518,00

E SERVICOS | Resenva Taekwondo
SOCIOASSISTE]
NCIAIS
TEMPORARIO Nivel Médio
SDE
GOVERNO
PARA
TPROTEGAO
SOCIAL
BASICA
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2- Quadro geral por area de atuacao para funcéo publica temporaria de orientador social para desenvolver
atividades junto junto aos Programas e Servicos Socioassistenciais Temporarios cofinanciados pelo Governo
Federal Para Protecdo Social Bésica, Portecdo Social Especial, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (a

designar a lotacao):

CODIGO DA
FUNGCAO
PUBLICA

TEMPORARIA

PRETENDIDA

Lotacédo

Cadastro
Reserva

FUNGAO
PUBLICA
TEMPORARIA
PRETENDIDA

REQUISITOS
BASICOS

FUNGAO
PUBLICA
TEMPORARIA
AMPLA
CONCORRENCIA

Carga
Horaria

Remuneracao
R$

OS-1

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIOS
DE GOVERNO
PARA
TPROTEGCAO
SOCIAL
BASICA

Cadastro
Reserva

ORIENTADOR
SOCIAL |

Nivel Médio

03

40 horas

R$ 1.518,00

os-11

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIOS
DE GOVERNO
PARA
TPROTECAO
SOCIAL
BASICA

Cadastro
Reserva

ORIENTADOR
SOCIAL 1l

Nivel Médio

03

40 horas

R$ 1.518,00

oS-l

PROGRAMAS E
SERVICOS
SOCIOASSISTE
NCIAIS
TEMPORARIOS
DE GOVERNO
PARA
PROTECAOQ
SOCIAL

ESPECIAL

Cadastro
Reserva

ORIENTADOR
SOCIAL 111

Nivel Médio

02

40 horas

R$ 1.518,00

3- Quadro geral por area de atuacéo para funcao publica temporéria de VISITADORES SOCIAIS para
desenvolver atividades junto aos Programas Temporarios cofinanciados pelo Governo Federal Para Programa
Crianca Feliz na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (a designar a lotacéo):

e S | B REQUISITOS | Foie LS9 | Remuneragto
PUBLICA Lotagdo Reserva TEMPORARIA BASICOS TEMPORARIA | HOraria R$
TEMPORARIA PRETENDIDA AMPLA
PRETENDIDA CONCORRENCIA
PROGRAMAS 05 40horas| R$1.518,00
SOCIOASSISTEN
CIAIS Cadastro | \/|gITADOR
p e R N
PISUAS | SPELO Nivel Médio
GOVERNO PARA
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ
PROGRAMAS 05 40 horas R$ 1.518,00
SOCIOASSISTEN
CIAIS Cadastro | /|5 TADOR
VIs_  |TEMPORARIOS Reserva SOCIAL Il
COFINANCIADO
PISUAS Il SPELO Nivel Médi
GOVERNO PARA Ivel Medio
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ
11
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NIVEL ALFABETIZADO
1- Quadro geral por area de atuacao para funcéo publica temporaria de VIGIA para desenvolver atividades
junto aos Programas e Servicos Socioassistenciais Temporéarios cofinanciados pelo Governo Federal na
Secretaria de Assisténcia Social (a designar):

PRl Governode
Z VARZEA ALEGRE

O U
I

CEBL%OA(?A Cadastro PFLlngll(_;é(z REQUISITOS EgaNﬁéi Carga Remuneracéo
PUBLICA Lotagdo Reserva TEMPORARIA BASICOS TEMPORARIA | HOraria R$
TEMPORARIA PRETENDIDA AMPLA
PRETENDIDA CONCORRENCIA

Cadastro 01 40 horas| R$1.518,00
VIGIA SECREEARIA Reserva VIGIA Nivel Alfabetizado

ASSISTENCIA
SOCIAL

2- Quadro geral por area de atuacdo para funcéo publica temporaria de MOTORISTA para desenvolver
atividades junto aos Programas e Servigos Socioassistenciais Temporarios cofinanciados pelo Governo
Federal na Secretaria de Assisténcia Social (a designar):

e Caiin ] SRR REQUISITOS | FEMGS [ G | pernuneragto
PUBLICA Lotacdo Reserva TEMPORARIA BASICOS TEMPORARIA | HiOraria R$
TEMPORARIA PRETENDIDA AMPLA
PRETENDIDA CONCORRENCIA
MOT-B  ISeC. AssisTencia| Cadastro | MOTORISTAB | Nivel Alfabetizado 01 40horas| R$1.518,00
SOCIAL Reserva
MOT-B CONSELHO Cadastro | MOTORISTAB | Nivel Alfabetizado 01 40horas| R$1.518,00
TUTELAR Reserva
MOT-D IS assistencia| Cadastro | MOTORISTAD | Nivel Alfabetizado 01 40horas| R$1.518,00
SOCIAL Reserva

- Quadro geral por area de atuacdo para funcdo publica temporaria de AUXILIAR DE SERVICO/
MERENDEIRA(O) para desenvolver atividades junto aos Programas e Servigos Socioassistenciais
Temporarios cofinanciados pelo Governo Federal na Secretaria de Assisténcia Social (a designar):

CEONGAD Cadastro | ENG2 REQUISITOS | CoCea | C3"92 | Remuneragio
PUBLICA Lotagdo Reserva TEMPORARIA BASICOS TEMPORARIA | HiOTaria R$
TEMPORARIA PRETENDIDA AMPLA
PRETENDIDA CONCORRENCIA
Cadastro | Auxiliar de Servico | Nivel Alfabetizado 04 40horas| R$1.518,00
ASG/M SEC. : - '
| ASSISTENCIA Reserva | Gerais /Merendeira
Temporéria (0)
Protecs SOCIAL/ T -
go e_galo Protecédo Social eémporaria
ocla Basica
Bésica
ASG/M SEC. (;aecigivtr;) gg?;il;a/r I\ggrire“rj\gﬁg Nivel Alfabetizado 01 40 horas| R$1.518,00
SECRET |ASSISTENCIA ©)
SOCIAL -
Temporaria
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 02/2025

FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: Foto 31
NOME:
ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE:
RG: CPF:

FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA PRETENDIDA:
CODIGO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA:

FORMA DE PAGAMENTO DA INSCRICAO:

( )PIX/ ( )DEPOSITOBANCARIO/( )INSENCAO - Citar letra correspondente de

acordo com Item 2.4 do Edital

Varzea Alegre — CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - VIA DO CANDIDATO (A)

NOME DO CANDIDATO
N° DE INSCRICAO
FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA PRETENDIDA

CODIGO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA PRETENDIDA
N° DE FOLHAS ENTREGUES

Varzea Alegre — CE, de de 2025.

Assinatura do Funcionario responsavel pelo Recebimento

13
Av. Tenente Antonio Gongalves, 19 - Juremal - CEP:63.540-000 - Varzea Alegre/CE

_ “iérzea Alegre Terra do Amor F_




secretaria de || (PNl Governo de
Assisténcia Social, 47 VARZEA ALEGRE
Seguranga Alimentar e e
e~

Trabalho $ass

ANEXO 111 - A QUE SE REFERE O EDITAL RETIFICATO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
02/2025 - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO — NIVEL MEDIO E ALFABETIZADO

Eu, , candidato (a) a Funcao
Publica de , area de
atuacao , € Cddigo da Funcao
Publica , contratado por tempo

determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacGes
apresentadas, e que os titulos, declaracfes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para
fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicao da
nota na Prova de Titulos.

1. Diploma de Formagdo Académica ou Declaracdo de Conclusdo de Curso na &rea de atuacdo pretendida ou
Certificado de Conclusdo do Nivel de ensino exigido para a funcdo temporaria, limitado a uma formacéo no
caso de nivel superior, sendo 10 pontos. Nome do Curso.

2. Titulo de especializacdo, dentro da sua area de atuacdo do SUAS, com carga horéaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas limitando-se a um curso, sendo 2,5 pontos. Nome do Curso e Carga Horaria.

3. Certificado e/ou Declaracdo de Curso/capacitagdo na area de atuacdo do SUAS ou especifico para a fungdo
temporaria da concorréncia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitando-se a 03 (trés)
cursos, sendo 2,5 pontos por cada curso. Nome do curso e Carga horaria.

4. Certificado e/ou Declaragdo de capacitacdo, congressos, seminarios na area de atuacdo do SUAS ou
especifico para a funcdo temporéria da concorréncia, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas,
limitando-se a 02 (dois) cursos, sendo 2,5 pontos por cada curso. Nome do Curso e Carga horaria.

5. Certificado e/ou Declaragdo de capacitacdo, congressos e seminarios na area de atuagdo do SUAS ou
especifico a fungdo temporaria da concorréncia, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas, limitando-
se a 02 (dois) cursos, sendo 2,5 pontos por curso. Nome do curso e Carga horaria

6. Declaracdo para comprovacdo de tempo de experiéncia profissional no exercicio da fungédo tempéraria
pretendida, limitada a 12 (Doze) meses anteriores a data da publicacdo do presente edital - (5,0 pontos por cada
semestre, totalizando 10 pontos).

Vérzea Alegre (CE), de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025 -
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO — PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Eu, , candidato (a) a Funcdo
Publica Temporaria de , area de
atuacéo , e Codigo Da Funcao
Publica Tempordria, , contratado por tempo

determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas,
e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cdpias em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos
através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.
1. Diploma de Formagdo Académica ou Declaracdo de Conclusdo de Curso na area de atuagdo pretendida ou Certificado
de Conclusdo do Nivel de ensino exigido para a fungdo, limitado a uma formacao no caso de nivel superior, sendo 08
pontos. Nome do Curso.

2. Titulo de especializacédo (stricto sensu) - DOUTORADO, dentro da sua area de atuacdo do SUAS, com carga horéaria
minima de 1200 (mil e duzentas) horas limitando-se a um curso, sendo 1,5 (Um virgula cinco) pontos. Nome do Curso
e Carga Horéria.

3. Titulo de especializacdo (stricto sensu) - MESTRADO, dentro da sua area de atuagdo do SUAS, com carga horéria
minima de 720 (setecentos e vinte) horas limitando-se a um curso, sendo 1,0 (um) ponto. Nome do Curso e Carga
Horéria.

4. Titulo de especializaco, dentro da sua area de atuagdo do SUAS, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas limitando-se a um curso, sendo 2,0 (dois) pontos. Nome do Curso e Carga Horaria.

5. Certificado e/ou Declaracdo de Curso/capacitacdo na area de atuacdo do SUAS ou especifico para a fungdo da
concorréncia, com carga horéria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitando-se a 03 (trés) cursos, sendo 2,5 pontos
por cada curso. Nome do curso e Carga horaria.

6. Certificado e/ou Declaracdo de capacitacdo, congressos, seminarios na area de atuacdo do SUAS ou especifico para a
fungdo da concorréncia, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitando-se a 02 (dois) cursos, sendo 2,5
pontos por cada curso. Nome do Curso e Carga horaria.

7. Certificado e/ou Declaracdo de capacitacdo, congressos e seminarios na area de atuagdo do SUAS ou especifico para a
fungdo da concorréncia, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas, limitando-se a 02 (dois) cursos, sendo 2,5
pontos por curso. Nome do curso e Carga horaria

8. Declaracdo para comprovacdo de tempo de experiéncia profissional no exercicio da funcéo pretendida, limitada a 12
(doze) meses anteriores a data da publicacdo do presente edital - (5,0 pontos por cada semestre, totalizando 10 pontos).

Varzea Alegre (CE), de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 02/2025

AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

AREA DE ATUACAO: FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Funcao Pablica Temporaria: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR I, II. 11l E SUPERVISOR
REQUISITOS BASICOS: Formagao de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no CRESS

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informages e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Mediago de grupos de
familias do PAIF e grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV das areas referenciadas pelo CRAS e CREAS;
Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitérias no territrio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socio assistencial; Avaliagdo de situagdo socioecondmica das familias para fins de concessdo de beneficios; Realizagdo de busca ativa no territdrio
de abrangéncia do CRAS e CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco; Participagdo
de reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicéo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdo com outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Acolhida e escuta individual voltada para a
identificacdo de necessidades de individuos e familias; Orientagdo e encaminhamento para a rede sécio assistencial e de servigos especializados;
Referenciar e acompanhar situagdes de violagao de direitos, vitimizagdes e agressoes, inclusive, a crianca e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil; Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizacdo de visitas domiciliares; Realizagdo de
relatorios socioecondmicos e pareceres sociais para 0s usuarios dos servigos socioassistenciais; Atendimento psicossocial em grupos de usuarios
e suas familias; Realizacdo de atividades socioeducativas junto a comunidade; Realizar relatérios mensais das atividades. Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais. Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente
ao servico social. Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios. Fazer triagem dos casos apresentados, procurando
a sua reintegracdo. Organizar e ministrar cursos de treinamento social. Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias.
Promover a reintegragdo do apenado na familia e na sociedade. Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional. Realizar e
interpretar pesquisas sociais. Cooperar com as autoridades e Institui¢des, na aplicagdo dos recursos correspondentes as necessidades de individuos
ou grupos desajustados. Cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social. Indicar métodos e sistemas para recuperacao de
desajustados sociais. Organizar ficharios e registros de casos investigados. Identificar e mobilizar recursos comunitarios. Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes

Funcéo Pablica Temporaria:: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR IV E V
REQUISITOS BASICOS: Formacéo de Nivel Superior em Psicologia e Registro no CRP

ATRIBUICOES: Acolhida e escuta individual voltada para a identificacio de necessidades de individuos e familias; Orientacio e
encaminhamento para a rede socio assistencial e de servigos especializados; Referenciar e acompanhar situagdes de violagdo de direitos,
vitimizacOes e agressdes; Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizagdo de visitas domiciliares;
relatérios de acompanhamento psicolégico; Atendimento psicossocial em grupos de usuarios e suas familias; Realizacdo de atividades
socioeducativas junto a comunidade; Realizar relatérios mensais das atividades. Acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de
necessidades de individuos e familias; Orientacéo e encaminhamento para a rede sécio assistencial e de servicos especializados; Referenciar e
acompanhar situacGes de violagdo de direitos, vitimizacGes e agressdes; Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos
realizados; Realizacéo de visitas domiciliares; relatorios de acompanhamento psicoldgico; Atendimento psicossocial em grupos de usudrios e
suas familias; Realizagdo de atividades socioeducativas junto a comunidade; Realizar relatdrios mensais das atividades

Funcéo Pablica Temporaria: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR VI
REQUISITOS BASICOS: Formacéo de Nivel Superior em Direito e Registro na OAB

ATRIBUICOES: Acolhida e escuta individual voltada para a identificacio de necessidades de individuos e familias; Orientacdo e
encaminhamento para a rede socio assistencial e de servigos especializados, garantindo a anélise e atendimento de requisicdes de Orgdos do
Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Referenciar e acompanhar situacbes de violagdo de direitos, vitimizacbes e agressdes;
Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizacdo de visitas domiciliares; Atendimento
juridico/psicossocial em grupos de usuarios e suas familias; Realizagdo de atividades socioeducativas junto a comunidade; Realizar relatorios
mensais das atividades.

Fungc&o Pablica Temporaria: ENTREVISTADOR / DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Executar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades como Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada;
Seguir o formato determinado para inclusdo ou transcrigao das respostas; Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos dos dados;
Checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo diferenciada; Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por
exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composi¢ao familiar, escolaridade, renda, ocupagéo profissional etc.

Identificar quem é a pessoa responsavel pela unidade familiar; Verificar as condigdes socioecondmicas das familias; Direcionar os assuntos
apenas para 0 que corresponde ao espectro da entrevista; Explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o0 que esta
sendo questionado, evitando qualquer questionamento da resposta; Preencher formularios, termos de autodeclaracéo e autorizagao para contato;
Evitar qualquer expresséo de julgamento pessoal sobre condi¢Ges ou caracteristicas das familias; Inserir as informagdes coletadas na plataforma
do Cadastro Unico; Fazer a manutencéo e confirmacéo de registros; Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta
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de nomes e enderecos; Transmitir informagoes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas; Participar de aces de mobilizagdo social,
Além de receber as familias nos postos de atendimento, é possivel que a pessoa tenha a funcéo de agendar e realizar entrevistas em visitas
domiciliares. Responséavel por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a
familia. Esse profissional também organiza os arquivos e confere os formuldrios.

Funcéo Publica Temporaria: ORIENTADOR SOCIAL PSB E PSE
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Realizar junto aos demais membros da Equipe de Referencia acdes de busca ativa para inclusio de usuarios nos servigos
socioassistenciais, Planejar em conjunto com os oficineiros e usuarios de oficinas as atividades a serem desenvolvidas; Mediar os processos
grupais do Servigo, sob orientagio do Orgéo Gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com
a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as a¢fes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS ou CREAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e contetido do Servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade
para tal; ldentificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS ou CREAS; Participar de atividades de capacitagdo

da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servigo; Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento
dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;
Manter arquivo fisico da documentagéo do (s) Grupo (s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.
Planejar, em conjunto com os Facilitadores de oficinas as atividades a serem desenvolvidas; Mediar os processos grupais do Servico, sob
orientagdo do Orgdo Gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as a¢gdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional
de referéncia do CRAS ou CREAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdos do Servigo; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS ou CREAS;
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execugdo do Servigo; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar
a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;

Funcéo Publica Temporaria: VISITADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por planejar e visitar as familias. O visitador deve observar: Os protocolos de visitagdo e fazer 0s
devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Registrar a visitas; Identificar e discutir com o profissional de nivel
superior as demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educagdo, cultura, justica, satde
ou assisténcia social);

Fung&o Plblica Temporaria: OFICINEIROS DE ARTESANATO,CAPOEIRA, DANCA , JIU-JITSU, TAEKWONDO.
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Executar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas praticas e teéricas para
habilitacdo basica, na area de artesanato, canto/coral capoeira, danca, violdo, percussdo, artesanato, atividades esportivas e tackwondo e karaté
cujo objetivo é promover o resgate de criangas e adolescentes de situagdes de risco, através de habilidades artisticas culturais e desenvolver nesse
publico o protagonismo. Viabilizar o acesso apenas para os participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ou com
indicacdo por meio de relatorio social ou parecer de técnicos de referéncia da Protecdo Social Bésica.

Fung&o Plblica Temporaria: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MERENDEIRA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Alfabetizado

ATRIBUICOES: Trabalhos de limpeza, conservagio e organizagio de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e
demais dependéncias da unidade; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar
mdveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar
documentos nas agéncias bancérias e demais setores da Administragdo. Executar, enfim, outras tarefas da funcéo sob a ordem do Superior
Imediato. Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e
preparar cereais, vegetais e carnes de variadas

espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas
e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque
de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Funcéo Publica Temporaria: MOTORISTA CATEGORIA B, D e VIGIA 12/36 H
REQUISITOS BASICOS: Nivel Alfabetizado

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo &
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragéo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando
0 usuario, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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Nome

Funcdo Publica

Temporaria
CPF Data
RECURSO Apresento recurso perante a comissdo do referido processo seletivo simplificado contra decisdo

(o mesmo.
O objeto deste recurso é: (marcar a decisdo que estd contestando) ()
Recurso contra as inscri¢des DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
) Recurso contra a Prova Objetiva, Analise de Curriculo e o Gabarito Preliminar ()
Recurso contra resultado dos aprovados da Prova Objetiva e Curriculo

1 — No caso de Recurso preencher:

Area de Atuagéo:

N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:
N° da Questao:

2 — Fundamentac&o do Recurso: Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

3 — Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato (*Referéncia):

Orientagoes:
1 — Leia atentamente o Edital da Selec&o Pablica 02/2025.
2 — Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. Ndo utilize folhas em branco.

3 — Assine e identifique-se em cada folha utilizada.
4 - Envie o recurso de acordo com as instruc@es contidas no item “9.1.” do Edital 02/2025..

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII- A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO
Func&o Pablica Temporaria: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR | — Il —111 - IV — V - VI E SUPERVISOR

Constituicio Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Lei institui Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS (Lei no. 12.435), A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS),
NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS, ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha Orienta¢@es Técnicas para os Centro de Referéncia de
Assisténcia Social CRAS e CREAS do MDS; OrientagBes Técnicas sobre o PAIF, PAEFI, SCFV.
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ANEXO VIII - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2025 -

JUSTIFICATIVA

PARA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (I — Il —IIl - IV — V-VI e
Supervisor )E NIVEL MEDIO (ORIENTADORES SOCIAIS E OFICINEIROS DESTINADOS AOS PROGRAMAS E
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS TEMPORARIOS DE GOVERNO FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA E
ESPECIAL, PROGRAMA CRIANCA FELIZ) E ENTREVISTADOR / DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Considerando a Orientacdes Para Processos De Recrutamento E Selecdo De Pessoal No Sistema Unico De Assisténcia
Social Publicado pela Secretaria Nacional De Assisténcia Social - Departamento de Gestdo Do SUAS - Coordenacéo-
Geral De Implementacdo E Acompanhamento Da Politica De Rh Do SUAS onde apresenta que a Realizacdo Do
Processo Seletivo Simplificado garante a preservacdo da impessoalidade, eficiéncia e moralidade publica e o
atendimento ao principio da igualdade, buscando selecionar os melhores candidatos para a execugdo dos excepcionais
servicos desejados.
Considerando o Caderno de OrientacGes Técnicas sobre os Gastos no Pagamento dos Profissionais das Equipes de
Referéncia do SUAS / Ministério do Desenvolvimento Social na pagina 43 que apresenta: “O cofinanciamento federal
do SUAS é pactuado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, sendo considerada a disponibilidade or¢camentéria da Unido. S&o estabelecidos critérios de partilha,
construidos a partir das necessidades, especificidades, objetivos de cada prote¢do social e as a¢oes que englobam, além
do porte dos municipios.” Por esse fato exposto os municipios ficam condicionados a essa aprovacao e establecimento
de partilha por porte do municipio, tornando o planejamento orgamentario imprevisivel, para uma possivel contratacdo
efetiva para as fungGes publicas postas nesse edital.
A contratacdo de profissionais temporarios para a Secretaria de Assisténcia Social, nas fungdes publicas de nivel
superior e nivel médio, se faz necessaria devido a natureza e caracteristicas dos programas e servigos oferecidos, que
sdo cofinanciados pelo Governo Federal, onde se faz necessario apresentar que o conceito de sistema publico da
assisténcia social implica na atribuicdo de cofinanciamento, ampliacdo da cobertura e melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populacao.
Essas fungGes puablicas séo destinados a atividades especificas vinculadas a programas sociais, cuja continuidade esta
sujeita as mudancas nas legislacdes federais, que podem ser alteradas a qualquer momento, impactando diretamente
0s recursos financeiros e a forma de execugdo desses programas. Por serem vinculados a tais programas, 0S mesmos
ndo possuem disposicdo legal para contratagdo efetiva, uma vez que o carater temporario é fundamental para garantir
a execucao das politicas pablicas sem comprometimento do orgamento municipal.
Além disso, a manutencdo de tais servicos, quando sustentados apenas com recursos municipais, sobrecarregaria o
orcamento da administracdo publica, tornando-se inviavel a continuidade dos mesmos sem 0 apoio dos recursos
federais. Assim, a contratacdo temporéaria € uma medida necessaria para garantir o cumprimento das metas e a oferta
dos servicos essenciais a populacdo, sem prejudicar a sustentabilidade financeira do municipio.
Portanto, diante da flexibilidade orcamentaria e das condigdes juridicas que regem a execucdo desses programas
sociais, a contratacdo temporaria se apresenta como a solugdo mais adequada para atender a demanda, garantindo que
a populagdo continue a ser assistida sem comprometer a capacidade financeira do municipio.
Conclusao: A contratacdo das funcdes publicas temporarios mencionados visa garantir a continuidade e a eficiéncia
dos servigos prestados pela Secretaria de Assisténcia Social, respeitando as limitagcdes orcamentéarias e as normativas
legais que regem os programas cofinanciados pelo Governo Federal.
Considerando que o novo Reordenamento da Assisténcia Social, visa unificar a oferta de servigos para criancas,
adolescentes e idosos através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, faz-se necessario a contratacdo
de profissionais para executar as agdes socioassistenciais; Considerando a resolugdo MDS n° 17, de 20 de junho de 2011,
que regulamenta as Equipes de Referéncias definidas pela Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS e reconhecer as Categorias Profissionais de Nivel médio e
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcées essenciais de Gestdo do Trabalho
do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS:
Considerando o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro Unico para os
Programas Sociais do Governo Federal; Considerando a Lei Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, que cria 0
Programa Bolsa Familia; Considerando o Decreto Federal n° 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta o
Programa Bolsa Familia; Considerando que os programas conveniados nao sao definitivos e, portanto, ndo podem gerar
vinculos empregaticios por tempo indeterminado. Considerando a urgente necessidade da continuidade das a¢bes dos
programas, como o Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, o Programa Bolsa Familia — Cadastro Unico,
e 0s servicos como PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia) e SCFV (Servico de
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) na area de Assisténcia Social, os quais sdo cofinanciados pelo Governo
Federal, informamos que a Portaria MDS n° 113/2015 regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo, além de estabelecer outras
providéncias. Dessa forma, na auséncia do cofinanciamento, o municipio ndo dispde de recursos or¢amentarios
suficientes para suprir a contratacdo desses servicos.

Resolve, com expressa autorizacdo do Prefeito de Varzea Alegre- CE, publicar o presente edital, com as instrugdes
seguintes, com o objetivo de tornar publico o processo seletivo simplificado para preenchimento de fungdes
indispensaveis a execucdo de convénios firmados pelo municipio.

Equipes de Referéncia, Segundo NOB RH/SUAS:

N° FUNCOES PUBLICAS
TEMPORARIAS

FUNCOES PUBLICAS
TEMPORARIAS

LOTACAO

02 PROFISIONAL DE NIVEL | PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
SUPERIOR | TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO

FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA
01 PROFISIONAL DE NIVEL | PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
SUPERIOR IV TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO

FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA
03 ORIENTADOR(A) PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
SOCIAL TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO

FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA
05 OFICINEIROS PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO
FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA

N° FUNGOES PUBLICAS
TEMPORARIAS

FUNGCOES PUBLICAS
TEMPORARIAS

LOTACAO

02

PROFISIONAL DE NIVEL
SUPERIOR |

PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO
FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA

01 PROFISIONAL DE NIVEL | PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
SUPERIOR IV TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO

FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA
03 ORIENTADOR(A) PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
SOCIAL TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO

FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA
05 OFICINEIROS PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO
FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA

N° FUNCOES PUBLICAS
TEMPORARIAS

FUNCOES PUBLICAS

LOTACAO

02

PROFISIONAL DE NIVEL
SUPERIOR IV

PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO
FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

01 PROFISIONAL DE NIVEL | PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
SUPERIOR V TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO

FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
01 PROFISIONAL DE NIVEL | PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
SUPERIOR VI TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO

FEDERAL PARA PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL
02 ORIENTADOR SOCIAL | PROGRAMAS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

TEMPORARIOS COFINANCIADOS PELO GOVERNO
FEDERAL PARA PROTECAO SOCIAL BASICA

N° FUNCOES PUBLICAS | FUNCOES PUBLICAS LOTACAO
TEMPORARIAS TEMPORARIA
02 SUPERVISOR PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

10

VISITADOR SOCIAL

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
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JUSTIFICATIVA PARA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE NIVEL ALFABETIZADO —

FUNCAO PUBLICA MOTORISTA

Considerando que 03 (trés) motoristas concursados para fungdo publica temporéaria acima, estdo lotados em outras
funcdes, sendo 02 (dois) exercendo fungdes de coordenadoria (Comissionado) e 01 (um) cedido para Protecédo Social
Especial. Considerando que o exercicio das atividades inerentes as fungdes publicas assumidas pelos servidores
efetivos se da em carater temporario, havendo a possibilidade de retorno para o posto de origem a fim de reassumir a
funcdo publica efetivo.

N° FUNGCOES PUBLICAS | VINCULO LOTACAO

MOTORISTA D EFETIVO CEDIDO CREAS

MOTORISTA D EFETIVO CEDIDO AO GABINETE
MOTORISTA D EFETIVO CEDIDO AO SETOR DE COMPRAS

JUSTIFICATIVA PARA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE NIVEL ALFABETIZADO —

FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICO GERAIS/MERENDEIRA

Considerando que 05 (cinco) Auxiliares de Servi¢co Gerais/Merendeira (0s) concursada (0s) para a fungdo publica
temporéria acima citado, estdo lotados em outras fungfes, segue tabela. Considerando ainda que o exercicio das
atividades inerentes as fungdes publicas assumidas pelos servidores efetivos, bem como as licencgas requeridas se ddo
em carater temporario, havendo a possibilidade de retorno para o posto de origem a fim de reassumir a funcéo publica

efetiva.
FUNCAO VINCULO LOTACAO
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO CONVENIO COM A APAE
Auxiliar de Servicos Gerais | EFETIVO FUNCAO PUBLIICA COMISSONADO
Auxiliar de Servicos Gerais | EFETIVO FUNCAO PUBLIICA COMISSONADO
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO VACANCIA
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO LICENCA SEM REMUNERACAO
VIGIA EFETIVO FALECIMENTO
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ANEXO IX - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2025

DECLARACAO DE QUE NAO DETEM CARGOS/FUNCOES/EMPREGOS PUBLICOS
FEDERAIS, ESTADUAIS E/OU MUNICIPAIS

DECLARACAO

Eu,
CPF N° , declaro para fins de prova junto Comisséo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025, que:

() detenho cargos/funcbes/empregos publicos Federais, Estaduais e/ou Municipais.
( ) ndo detenho cargos/fungdes/empregos publicos Federais, Estaduais e/ou Municipais.

Caso detenha, preencher a tabela abaixo:
CARGOS/FUNCOES/EMPREGOS QUE DETENHO NO SERVICO PUBLICO FEDERAIS,
ESTADUAL E/OU MUNICIPAL

MATRICULA CARGO/FUNCAO/ CARGA ORGAO/ ESFERA
EMPREGO HORARIA ENTIDADE

Declaro estar ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele respondera,
independente das sangfes administrativas, caso comprove a inveracidade do declarado neste

documento.

Em , de de 2025.

Assinatura do declarante
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ANEXO X - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2025
DECLARACAO DE BENS

NOME COMPLETO:
FUNCAO
PUBLICA
TEMPORARIA:
ORGAO:
SITUACAO FUNCIONAL:
MATRICULA:
ENDERECO:
BAIRRO:
FONE:
ESTADO CIVIL:
IDENTIDADE N°:
TITULO DE ELEITOR N°:
ZONA:
SECAOQ:
CERTIFICADO DE RESERVISTA:
CPF:

DISCRIMINE OS BENS E VALORES, INCLUSIVE DOS DEPENDENTES:

Em , de de 2025.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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