CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO MARANHAO

PROCESSO CONCURSO PUBLICO -PCP EDITAL N° 07/2024

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO MARANHAO - CRO/MA,

Edital de selecdo publica para preenchimento de vagas do Quadro de Empregados, de
carater efetivo, e cadastro reserva, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da
Republica no ambito do Conselho Regional do Maranhao-CRO/MA.

O presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO MARANHAO-
CRO/MA, autarquia federal criada pela Lei n.° 4.324/64 e regulamentada pelo Decreto n°
68.704/71, com competéncia fiscalizatdria sobre o exercicio da odontologia em todo o territdrio
estadual e sede nesta capital a Rua das Andirobas, s/n°, Condominio Executive Lake Center, Sala
812, Jardim Renascenca, CEP: 65.075-040, inscrito no CNPJ: 06.283.865/0001-99, com
respaldo nas Legislagdes vigentes, torna-se publico a realizacdo do Processo de Concurso Publico
para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel superior do
quadro de pessoal do CRO/MA, conforme especifica o Art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal e a Lei Federal n°® 8.745/93.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico referido neste Edital sera conduzido pelo OCS - Instituto de Apoio a
Gestdo, Inovacdo e Lideranca (IAGIL), sob a supervisdo da Comisséo Fiscalizadora do
Certame, designada pela Portaria CRO/MA n° 44/2024. Essa Comissdo acompanhard e

fiscalizara todas as etapas do processo seletivo, que compreendera as seguintes fases:

a) Inscricédo, Prova objetiva e discursiva, composta por um total de 40 (quarenta) questoes,
sendo: 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, das quais 19 (dezenove) serdo
objetivas de mdaltiplas escolhas, 1 (uma) questdo discursiva na modalidade de estudo de
Caso;

b) A segunda etapa, sera realizada pelo método de analise meritocratico, ambas de carater
classificatorio e eliminatério. Por fim, os candidatos aprovados serdo convocados e
contratados, conforme as disposi¢des previstas neste Edital.

1.2. Aselecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRO-
MA e formagao de cadastro de reserva, sendo: 01 (uma) vaga de Advogado 04 (quatro)
vagas para cadastro de reserva para o mesmo cargo; (Nivel Superior), Totalizando em: (05
vagas); o
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O Processo de selecdo, sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e
comunicados posteriores;
A aprovacdo neste processo de selegdo ndo gera direito a imediata contratacdo, mas sim

possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administragao publica;

O prazo de validade do concurso Edital CRO/MA n° 07/2024, sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagao do CERTAME;

A contrata¢do para todas as vagas informadas no Anexo II serd feita de acordo com as

necessidades e a conveniéncia do CRO-MA;

Além das vagas ofertadas no quadro do Anexo II, o presente concurso servira para formacao
de cadastro de reservas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua
vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.5, obedecendo, para tal, as

classificagdes e aos quantitativos;

As atribui¢des da carreira equivalente, utilizada como referéncia para as contratagdes
efetivas, objeto deste edital do quadro de vagas, descricdo das fung¢des atribuidas, pré-
requisitos, remuneragdo, beneficios e a formagdo exigida encontram-se no Anexo II deste

edital;

Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei,
reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do

CRO/MA;

O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado

sera regido pela CLT;

Nao poderdo ser contratados por meio do Processo de Concurso Publico, servidores da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvada a contrata¢do de servidores enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios;
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1.12. A jornada de trabalho do (a) contratado (a), sera de 30 horas semanais, a mesma da carreira

equivalente utilizada como referéncia para as contratacdes efetivas, objeto do edital e o
regime de cumprimento da jornada de trabalho ser4 presencial. A aloca¢do do contratado
poderé ocorrer na sede do CROMA, ou na sede de quaisquer das Delegacias Regionais do

CRO/MA, de acordo com a necessidade;

1.13. O presente edital sera publicado no site, http://www.croma.org.br do CRO/MA.

2.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

DAS INSCRICOES

As inscricoes serao realizadas através do link:

https://form.jotform.com/241214558817661 disponivel no site descrito neste Edital;

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, presencialmente ou e-mail;

O periodo de inscri¢do para participagdo no Processo Concurso Publico, serd a partir 05
de dezembro de 2024 a 08 de janeiro de 2025 as 23h59min, horario de Brasilia;
Somente serdo consideradas as inscrigdes realizadas e pagas no periodo mencionado no

item 2.3 deste Edital;

O CRO/MA e o Instituto de Apoio a Gestdo Inovagdo e Lideranca-IAGIL, ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por razdes de ordem técnica de exclusiva
responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet;

Serdo indeferidas as inscrigoes em desacordo com as normas deste Edital;

Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com

os termos deste Edital e legislacao vigente;

O nimero da inscricdo do candidato sera disponibilizado no momento da inscrigdo e
posteriormente na lista parcial e final de candidatos inscritos no Processo Concurso
Publico, que sera divulgada em ordem alfabética contendo nimero de inscri¢ao, nome e

n° do CPF;

Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste
Processo de Concurso Publico, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e

amparadas nas normas legais pertinentes, em legislacdo em vigor, bem como em
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.

2.20.

2.21.
2.22.

eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des € convocagoes, realizadas na forma

deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

Por se tratar de Processo de Concurso Publico, concretizada a inscri¢do, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome, RG e nimero de CPF) ¢
resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagdo nos sites
informados nesse edital;

O candidato ¢ responsavel por todas as informacgdes prestadas durante o Processo
Concurso Publico e a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na
documentacdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na

exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicagdo de penalidades cabiveis;

Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacgdes e divulgacdes
relativas a este Processo Concurso Publico, através da publicagdo no site oficial do

CRO/MA, em consulta ao e-mail informado no ato de inscrigao;

O CRO-MA, ¢ o Instituto de Apoio a Gestdo Inovacdo e Lideranga-IAGIL ndo se
responsabiliza por informag¢des ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a
continuidade da participacdo no Processo do Concurso, sua avaliagdo ou mesmo a

formalizagdo do contrato;

O candidato ao se inscrever para o Concurso deverd anexar (CPF, RG, CRV, TE, CTPS
ou CNH e Comprovante de Residéncia);

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Aptidao fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da legislagdo
vigente;

Nao ter sido demitido por justa causa por o6rgao publico da administracdo direta ou
indireta a nivel municipal, estadual e Federal nos ultimos 2 anos;

Nao registrar antecedentes criminais;

Apresentar no prazo da convocagado toda documentacao exigida pela Legislacao vigente;
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2.23. Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com nova
investidura na fung¢do publica, comprovado por simples declaragdo.
3. DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Fica fixado o valor de:

a) Nivel Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
3.2. O pagamento sera realizado no ato do preenchimento da ficha de inscri¢ao digital através;

do link: https://form.jotform.com/241214558817661, juntamente com os dados pessoais;

3.3. O niao PAGAMENTO na data especificada neste edital torna-se a inscri¢do invalida;
3.4. O candidato inscrito devera no dia da realizagdo da prova apresentar ao fiscal o
comprovante de pagamento de sua inscricao impresso, com um documento de identificacao

original com foto. — Nao serdo aceitas inscri¢gdes provisorias ou condicionais;

3.5. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para

cancelamento/desisténcia;

3.6. O comprovante de pagamento devera estar impresso devidamente quitado, para apresentar

no dia da realizagdo da prova, juntamente com um documento com foto;

3.7. Em caso de inscri¢ao errada ndo serdao devolvidos os valores relativos a taxa de inscrigao,
em hipotese alguma, EXCETO por anulagdo do Processo do concurso, o qual sera
devolvido por quem der causa a mesma, ao Conselho Regional de Odontologia do

Maranhdo —-CRO/MA;

3.8. A Comissao Organizadora do processo do Concurso Publico do IAGIL/MA e CRO/MA
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD
NO CONCURSO PUBLICO
4.1.  As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para
tais pessoas sdo reservados 0,5% a 20% do total das vagas oferecidas por cargo, de acordo
com o anexo | do presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°, inciso
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica;

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, da Lei 13.146/15, bem como as
pessoas de visdo monocular;

O candidato com deficiéncia (PcD), se aprovado, devera anexar os Documentos Pessoais
com foto, Ficha de Inscricdo e Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, que serd, nesta
ocasido submetido a Avaliacdo por profissional designada pelo Conselho Regional do
Maranhdao-CRO/MA;

O candidato que nao comparecer conforme descrito no paragrafo anterior deste edital e
ndo atendidas as exigéncias deste edital perdera a vaga reservada para deficientes. Sendo
substituido pela colocacdo subsequente;

Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Concurso Publico, ndo sendo
devolvidos aos candidatos;

Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, se declararem PCD, deverdo
anexar, conforme solicitado pelo sistema de inscri¢do, o Laudo Médico (escanceado) do
original ou de copia autenticada em cartorio, em PDF, no tamanho méximo de 2MB),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, emitido ha, pelo menos,
12 (doze) meses da data de publicagdo deste Edital, pois sem o mesmo, passardo a
concorrer somente para as vagas da ampla concorréncia. Encerrado o prazo de inscrigao,
quaisquer solicitagdes neste sentido serdo indeferidas;

O candidato inscrito na qualidade de PCD que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa
condi¢do, ou, ainda, ndo anexar o laudo médico, o sistema ndo aceitara a inscri¢do como
PCD e tera indeferido qualquer recurso posterior em favor de sua situacdo;

A Comissdo Organizadora ¢ o Conselho Regional de Odontologia do Maranhao-
CRO/MA, ndo se responsabilizam por documentos ndo recebidos ou recebidos fora dos

prazos estipulados neste Edital;
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.2.

5.3.

O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado
no Processo Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por
profissional médico disponibilizado pelo Conselho Regional de Odontologia do
Maranhao-CRO/MA, para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagao
como Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido;

Ap0s a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PCD ndo podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por
invalidez;

Os candidatos deverao acompanhar as convocagdes, avisos € comunicados e Resultado
Final , por meio de divulgacdes através dos sites oficiais do CRO/MA, no endereco

https://www.croma.org.br/. e Diario Eletronico do CRO/MA deste Edital;

A convocacao para contratacao de Pessoa com Deficiéncia- PCD Aprovado e Classificado
¢ de exclusiva competéncia do Conselho Regional de Odontologia do Maranhao-
CRO/MA, que sera realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria,
conveniéncia e os termos legais vigentes.

Da Isencio de Taxa de Inscricdo para Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

Ficaré isento do pagamento da taxa de inscri¢ao a Pessoa com Deficiéncia (PCD) quem
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei
Estadual n.® 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado de 4 de
julho de 2007,

A Pessoa com Deficiéncia(PCD), que desejar solicitar isengao da taxa de inscrigdo devera

realizar inscricdo digital através do link https://form.jotform.com/241626099660664

neste Edital e se cadastrar como PCD, no periodo de 27/11/2024, e anexar as cOpias do
documento de identidade, do laudo médico, com CID informando a espécie e o grau de
deficiéncia, emitido ha pelo menos 12 (doze) meses, ¢ da carteirinha ou declaracao de
cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser PCD, acompanhado do
preenchimento do Anexo VIII deste Edital;

As solicitagdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas pela
Equipe da OCS Instituto de Apoio Gestdo — Inovagao e Lideranca-IAGIL, supervisionada
pela Comissao Fiscalizadora do Processo Concurso Publico-PCP do Conselho Regional
do Maranhao-CRO/MA;
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5.4.

5.5.

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.

5.5.4.

6.1.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do Processo Concurso e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

Sera desconsiderada a solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo do candidato que:
Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentacao;

Pleitear a isen¢ao sem apresentar copia de quaisquer um dos documentos solicitados
neste Edital ou fora do periodo especificado no item 5.2. deste Edital;

Se a documentacdo do candidato for recebida apds o prazo de 27/11/2024, sera
considerada somente para a comprovagdo de PCD e ndo mais para pleitear isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, devendo o candidato efetuar o pagamento normalmente,
conforme edital.

DA SELECAO

O Processo Concurso Publico dar-se-4 através da realizagcdo em 02 (duas) etapas, na forma
estabelecida no presente edital:

1* (PRIMEIRA) ETAPA: Inscrigdo e realizacao de prova objetiva de multipla escolha,
composta por um total de 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) de conhecimentos
especificos, das quais 19 (dezenove) serdo objetivas e 1 (uma) discursiva, na modalidade
de estudo de caso. Essa etapa tera carater eliminatdrio e classificatorio.

As provas serdo realizadas no municipio de Sao Luis/Maranhdo, nos locais a serem
publicados no endereco https:// www.croma.org.br/.do CRO/MA e Diério Eletronico do

CRO/MA;

A prova da primeira etapa serd realizada no municipio de Sdo Luis, na data de 02 de
fevereiro de 2025, para todos os candidatos inscritos. Os locais e horarios serdo
previamente especificados, € a duragdo total sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo
para marcacao da folha de respostas e transcricao do texto no espago destinado a folha de
texto definitivo;

Data da divulgacdo dos locais para realizagdo das Provas Objetivas serd dia 20 de janeiro
de 2025;

No caso de anulacdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os

candidatos;
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha e a questdo discursiva 1*
(primeira) Etapa, o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) dos pontos na referida prova;
Os candidatos que nao alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior,
serdo considerados NAO APROVADOS no PROCESSO de CONCURSO PUBLICO, ndo
tendo nele qualquer classificagdo, estardo dispensados/desclassificados automaticamente;
No dia da realizac¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas
de qualquer espécie, bem como usar no local de exame aparelhos eletronicos (celular,
smartphone, tablets, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, arma de
fogo e arma branca. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. Acondicionados os aparelhos em local
proprio, se ainda assim emitirem qualquer tipo de som, o candidato sera eliminado do
Processo de Concurso Publico;
O horario da realizagdo das provas objetivas serd das 08:00h horas as 12:00h horas, de
acordo com o horario local. Os portdes de acesso ao local de prova serio abertos as
06h:50 min. e fechados rigorosamente as 07h50min. ap6s o fechamento dos portdes, ndo
serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipotese alguma;
O candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo de prova na respectiva data, local e
horario designado nos Locais de Provas, mediante a apresentagdo do documento de
identificacdo oficial (original) com foto e comprovante de pagamento impresso;
O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como
justificativa de sua auséncia;
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo ou a impossibilidade de
adentrar o seu local de prova pela falta do documento de identidade oficial com foto sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo
Concurso Publico;
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora para o inicio da mesma;

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

Documento de Identificagdo Original e com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
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b)
<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte brasileiro;

Caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente;

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, qualquer modelo eletronico de identificagdo como CNH digital, CTPS
digital, entre outros, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados;

Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento;

Podera ser requerida identificagdo especial, quando o documento de identificagao do
candidato gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacgao do
documento e/ou a propria identificagao;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de
dados de assinaturas e impressoes digitais em formulario proprio;

O documento de identificacdo original e com foto devera ser apresentado na entrada da
sala ao FISCAL DE SALA;

O candidato que ndo apresentar documento oficial com foto, sera impedido de fazer a
prova;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacao;

Durante a realizagdo da prova, o candidato receberd a folha-resposta e o caderno de
questoes;

O caderno de questdes s6 podera ser levado para casa, apos transcorridos trés horas de
prova. Que sera ap6s as 11:00 da manha;

Para as Provas, o tnico documento valido para a correcdo ¢ o Cartdo-Resposta, cujo
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro do candidato;
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n)

o)

p)

q)

s)

t)

u)

6.15.

Nao serdo contabilizadas questdes ndo respondidas na folha resposta, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, amassado ou ser feito o uso de corretivo, ainda que legivel;

A marcagdo do Cartdo Resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato, sendo que
este sera penalizado pelas marcagdes feitas incorretamente. Nao devera ser feita nenhuma
marca na folha resposta fora do campo reservado as respostas, prejudicando o
desempenho do candidato;

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, esta
devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar a prova com a crianga;

Ao concluir sua prova, o candidato entregard, OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala
a sua folha de respostas, e assinaré a folha de frequéncia, para que entdo possa se retirar
da sala;

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de
transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma. Qualquer saida antes desse
tempo, sera considerado como desisténcia do candidato;

O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega da folha de respostas,
ndo podera retornar em hipodtese nenhuma. Os trés (03) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando o ltimo deles concluir a prova,
devendo os trés assinarem a respectiva ata, respeitando fielmente o horario limite de
entrega da folha-resposta;

A Comissdo Organizadora do Processo de Concurso, ndo se responsabilizard por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados;

Todas as ocorréncias deverdo ser registradas na ata da prova, pelos fiscais de sala.

No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Equipe Organizadora procedera a
inclusdo do candidato, apos a conferéncia no Edital de Homologacao das Inscrigdes e nas
demais listagens oficiais;

A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes: sendo 39 (trinta e nove)) objetivas de

multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), 01 (uma) discursiva, com as
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atribui¢des do cargo e de acordo com o contetdo programatico constante no anexo IIT
contendo as disciplinas de Portugués, Raciocinio Légico - Matematica, informatica e

Conhecimentos Especifico conforme especificado a segui:

PONTUACAO DAS PROVAS DE NIVEL SUPERIOR
NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTUACAO
MAXIMA
Lingua Portuguesa 0lalo 1,0 10
Raciocinio Logico Matematica I1als 1,0 05
Informatica 16 a 20 1,0 05
Conhecimentos especifico 21 a39 1,0 19
Conhecimento Especifico 40 7,0 07
(Estudo de caso)
TOTAL 46

6.15.1. A questdo de n° 40 (quarenta) que serd discursiva em forma de um Estudo de Caso
devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatorio o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, em material transparente, e a redagdo definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos;

6.15.2.  Sera atribuida nota zero a Prova escrita a lapis. A folha de textos definitivos do Estudo
de Casos nao podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que identifique
o candidato, sob pena de anulacdo e sua automatica eliminacao do Concurso. Somente
o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a
correcao do Estudo de Caso;

6.15.3. O espago para rascunho ¢ de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
corregao;

6.15.4. Nao havera substituicio da folha de textos definitivos por erro do candidato;

6.15.5. A transcricdo do texto para o respectivo espago da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as

instru¢des contidas neste Edital;
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6.15.6.

6.15.7.

6.15.8.

6.15.9.

A questdo Discursiva - Estudo de Caso constara de uma questio pratica, para a qual o

candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes;

Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de

identificacao em local indevido, o candidato recebera nota zero na questao Discursiva.

Na avalia¢ao do Estudo de Caso, sera considerado o contetido, conhecimento do tema,

capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal

culto da Lingua Portuguesa;

A Questao Discursiva valera 07 (sete) pontos:

a) Sera atribuida nota zero se a questdo for escrita de forma adversa daquelas
especificadas no item 6.15.2. em parte, ou em sua totalidade;

b) Estiver em branco; e/ou c¢) Apresentar letra ilegivel.

6.15.11. Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragcoes

inferiores ao centésimo;

6.15.12. O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos serd eliminado do concurso.

6.15.13. A questdo discursiva abordard tema relacionado aos conhecimentos especificos

6.16.

6.16.1.

6.17.

6.18.

constantes no Contetido Programatico deste edital;

Da 2* (SEGUNDA) ETAPA: Prova de Titulos de Carater Eliminatério e
Classificatorio.

Somente serdo selecionados (as) para Segunda Etapa (Prova de Titulos) os (as)
candidatos (as), que atingirem no minimo 50% na prova, cuja pontuacdo maxima que
serd 46 (quarenta e seis) pontos, ficando os que ndo alcancarem os 50% desclassificados
conforme o quadro acima especificado.

Na segunda o Etapa, o (a) candidato (a) serd avaliado (a) por meio de analise curricular,
formacgao, experiéncia profissional e titulos, com o aproveitamento do percentual minimo
de 70%, cuja pontuacdo maxima ¢ de 54 (cinquenta e quatro) pontos, conforme
especificado no ANEXO 1V;

Os (as) candidatos (as) que ndo alcangarem a pontuacdo minima de 70% serdo

considerados (as) desclassificados (as).
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7. ANALISE E VALIDACAO:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

A analise dos documentos sera realizada pela Equipe da OCS-IAGIL contratada,
supervisionada pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Concurso Publico-PCP do
CRO-MA, que atribuird a pontuacdo minima de 70%, equivalente 37,8 pontos da

pontuagdo maxima de 54 pontos, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO 1V;

Nao serdo considerados para analise, documentos que faltarem dados para avaliagdo
dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados,
desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, causem dificuldades de

compreensdo por parte da Comissao designada para esse Processo Concurso;

Serdo aceitos apenas certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgaos e/ou instituigdes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes

de proprio punho subscritos pelo candidato;

A auséncia da apresentagdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto
neste edital acerca da documentagdo necessaria a comprovagao dos Pré-Requisitos de

Formacgao constantes no ANEXO II, implicard na elimina¢do do candidato;

Serao pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que

sejam compativeis com as especificagdes contidas no ANEXO II deste Edital,

Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de

pontuacdo das experiéncias profissionais informadas;

Caso o tempo de servigo informado seja maior que o comprovado, computar-se-a

apenas o tempo comprovado;
Nao serao aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

Ao estagio (académico e profissional), ndo sera computado e nem atribuida pontuacao

como experiéncia profissional;

Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo na fase

curricular, serd usado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o
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7.1.11.
7.1.12.

7.1.13.
7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.

empate terd precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item "experiéncia

profissional", descrito no ANEXO II;

Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia
apresentado, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:

certiddo de casamento);

Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante no ANEXO IV nao
especifique a carga horaria do curso, deverd ser anexado o respectivo historico para

comprovagao da carga horaria minima exigida;

No caso de declaragdes de conclusdo de cursos de graduagao, especializagdo, mestrado
ou doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por institui¢des de ensino devidamente

reconhecidas pelos 6rgaos competentes do sistema publico federal ou estadual;

Os diplomas de graduacdo e especializacao expedidos por universidades estrangeiras
devem ser reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, S3 °da lei 9.394 de

20 de dezembro de 1996;

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no
cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos, quer sejam entre cargos publicos e

servico de natureza privada ou autdbnoma;

Fica a cargo da Comissdo de analise documental, solicitar vista ao documento original

em caso de davida;

Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido
o prazo para entrega da documentacdo pelo candidato convocado neste Processo

Concurso Publico;

Serdo classificados para a proxima etapa os candidatos & vaga de advogado que
possuam, no minimo, 2 anos de Registro ativo da Ordem dos Advogados do Brasil-

OAB e 06 (seis) meses de experiéncia profissional na mesma atividade;

Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de exercicios profissional fora dos

padrdes acima especificados;
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7.1.20. O resultado das 02 (duas) Etapas, serd informado através da publicacdo da Lista de

candidatos aprovados no site https://www.croma.org.br conforme, Cronograma de

Execugao do Concurso Publico especificado neste Edital, ANEXO I;

7.1.21. O candidato que nao cumprir as normas do edital sera desclassificado do concurso.

8.
8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.2.

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.

DA CLASSIFICACAO FINAL
A nota final dos (as) candidatos (as), adotada para efeitos de classificacdo final, sera
composta pelo somatoério da pontuagdo obtida na 17, 2% etapa. Seré selecionado (a) o (a)

candidato (a) que obtiver a maior pontuagao total.

Havendo candidatos (as) concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacao, sera usado
como critério de desempate o candidato com maior idade. Permanecendo o empate tera

recedéncia o candidato com maior tempo de "experiéncia profissional";
d didat t de" fi 1";

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo a qual
concorre, conforme Anexo II deste Edital;

Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem o minimo de 50% (cinquenta) do
total de pontos distribuidos nas 02 (duas) etapas do processo de selecdo;

O resultado das 02 (duas) Etapas, bem como o resultado final do Processo Concurso
Publico, serda publicado no site https://www.croma.org.br do CRO/MA, conforme

Cronograma do edital ANEXO I;

O Processo Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucao, ANEXO I deste Edital.
As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima estipulados.
ANEXO I - Cronograma de Execugdo do Concurso Publico deste Edital;
ANEXO II - Cargos, Cédigos dos Cargos, Numero de Vagas, Escolaridade, Remuneragao,
Jornada de Trabalho e o Valor da taxa de inscri¢ao;
ANEXO III - Contetido Programatico: da Prova Objetiva de Multipla Escolha
ANEXO IV — BAREMA ‘Tabela de Pontuacdo”;
ANEXO V — Requerimento de Interposi¢ao do Recurso;
ANEXO VI - Ficha de Inscricao do Concurso Publico;
ANEXO VII - Declaragao de Actiimulo de Cargos publicos;
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8.2.8. ANEXO VIII - Pessoa Com Deficiéncia— PCD: Solicitagdo da isen¢do da Taxa de

inscricao;

8.2.9. ANEXO IX — Modelo de Requerimento para Selecionar os titulos enviados.

9.

DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso obedecendo o cronograma contido no Anexo I,

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

contado a partir da divulgacdo dos resultados, enviando as razdes para o e- mail

1agilinstituto@gmail.com de acordo com o modelo constante no Anexo IV;

O recurso devera conter a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o

recurso, ¢ os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver);

Os documentos deverdo ser digitalizados, em arquivo Unico e em formato PDF, e

anexados no e-mail informado no edital;

O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela CRO-MA,

mediante resposta no e-mail utilizado para envio do recurso;

Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma

diversa do disposto neste edital;

Nao serdo aceitos para comprovacao de titulagao ou experiéncia profissional previstas no
ANEXO 11, para fins de revisao de pontuagdo, documentos comprobatérios que nao

tenham sido encaminhados dentro do prazo de inscri¢ao previsto no item 2.2.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site do CRO/MA,

https://www.croma.org.br.

11.

11.1.

11.2.

DOS RECURSOS

O candidato poderd apresentar recurso obedecendo o cronograma contido no Anexo I,
contado a partir da divulgacdo dos resultados, enviando as razdes para o e- mail

iagilinstituto@gmail.com de acordo com o modelo constante no Anexo IV;

O recurso devera conter a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o

recurso, € os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver);
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11.3.

12.
12.1.

Os documentos deverdo ser digitalizados, em arquivo unico e em formato PDF, e

anexados no e-mail informado no edital.

DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO

Para contratacao, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Aptiddo fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da
legislacdo vigente;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
Estar quite com ajustica eleitoral;

Estar quite com o servi¢o militar;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a

nova investidura;
Nao ser aposentado por invalidez;

Se for PCD, conforme previsdo no Decreto n. ° 3298/99 (apresentar documentacdo

comprovando no ato do exame admissional);
A deficiéncia ser compativel com o desempenho das fun¢des do cargo;

Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracao publica, seus 6rgaos
ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de

acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal;

Ter sido aprovado no Processo Concurso Publico, na forma estabelecida neste

Edital, seus Anexos e suas retificagoes;
Atender as condi¢des previstas no Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MA;

Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servigo, bem como

estabelecer-se em cidades onde o CRO-MA possui sede e delegacias;
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n) A comprovagdo das condigdes elencadas no item 12.1 sera realizada no momento
da contratagdo, através da conferéncia de documentagdo comprobatdria e do

preenchimento de declaragdes e formularios especificos fornecidos pelo CRO/MA.

13. DA CONVOCACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A convocagdo para contratacdo sera para atendimento a excepcional necessidade da

Administragdo do CRO/MA durante a vigéncia do Processo Concurso Publico;

A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Departamento
Pessoal, sob a coordenagdo da Comissao Organizadora do Processo Concurso de

Contratagdo devendo ser registrado em ata qualquer ocorréncia;

A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocagdo ou a qualquer fase do
certame, implicara a sua eliminacdo (sera eliminado do Processo Concurso Publico o
candidato que convocado, ndo comparecer na data e hora marcada para a apresentagao

dos documentos);

No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA;
As vagas para atendimento a necessidade do CRO/MA, durante a vigéncia do Processo

Concurso Publico, serao divulgadas no site do CRO/MA, http://www.croma.org.br;

Para fins de atendimento a chamada, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
apresentar a documentagdo comprobatoria original dos itens declarados no ato de

inscri¢do, ou seja, comprovacao dos documentos informados;

A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos arts. 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da

falsidade documental;

Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Concurso Publico, independente de ja estar
contratado ou nao, acarretando a rescisdo motivada do contrato, respondendo ainda pelo
ato junto ao CRO-MA e instancias superiores;
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13.9.

13.10.

13.11.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Para a convocagdo sera observada rigorosamente a ordem de classificagdo para

suprimento de vagas;

Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser utilizados
por meio de publicacao no Didrio Oficial do Estado e/ou meios de comunicagao (telefone
ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢do aguardando o prazo maximo de
02 (dois) dias uteis para o comparecimento ou desisténcia, caso contrario sera eliminado,

sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente;

O Departamento Pessoal responsavel pela convocagao de candidatos para firmar contrato
devera seguir rigorosamente a ordem de classificag¢@o das listagens divulgadas, ficando o

ndo cumprimento desta orientagdo sujeito as penalidades previstas em Lei.

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

O candidato deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela
empresa de Medicina do Trabalho contratada pelo CRO-MA ou nas cidades onde situam
as delegacias Regionais, que aferird a aptidao fisica e mental para exercicio da fun¢do que

ira exercer;
A avaliacao médica pré-admissional € obrigatoria, nos termos da legislagdo vigente.

A contratacdo do candidato dependera de prévia avaliagdo médica pré-admissional e a
inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagiao, nos

termos da legislagdo vigente;

As avaliacao médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater

eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso;

O candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional serd eliminado do

processo e, nesse caso, 0 CRO-MA podera convocar o proéximo candidato aprovado.

Devera ser realizado o agendamento por meio do email:

comissaoespecial@croma.org.br , na data agendada, deverdo ser apresentados os

resultados originais dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:

Exame Clinico;
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b) Glicemia de jejum.

14.6.1. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de
identidade do candidato, a identificacao dos profissionais que os realizaram ¢ a data de
sua realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido
laboratdrio. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela

internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por email;

14.6.2. Caso necessario ¢ quando solicitado, o selecionado terd o prazo de at¢ 10 (dez) dias

corridos para a realizagdo e apresentagdo de exames complementares exigidos;

14.6.3. A marcagdo da pericia médica somente devera ser realizada ap6s a convocagdo do CRO-

MA para a contratagdo, que sera feita por e-mail.

15. DA CONTRATACAO

15.1. O candidato convocado devera apresentar-se a0 CRO-MA no local, data e horario que serdo
determinados.

15.2. Os candidatos convocados para a admissao deverao apresentar os seguintes documentos:

15.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,;

15.4. Copias autenticadas em cartorio de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

15.5. Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota¢do na ultima eleigdo; certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

15.6. Cédula de Identidade — RG;

15.7. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

15.8. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacao de escolaridade e(ou) Autorizagdo Legal
para o exercicio da profissao, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos
no ANEXO II deste edital;

15.9. Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagao dos
filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que
estiver sob tutela; comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRO-
MA julgar necessarios no ato da convocacao;

15.10. Nao serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no

subitem acima relacionados;
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15.11. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de

aprovados no concurso publico;

15.12. O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratagdo terd o

contrato de trabalho regido pelo regime vigente a €época da contratagdo, submetendo-se a

jornada de trabalho descrita no ANEXO II deste edita;

15.13. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo

que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contrata¢do, acarretardo a
nulidade da inscri¢ao e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,

sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

15.14. A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da

16.
16.1.

16.2.

16.3.

Unido e por qualquer meio habil de comunicagao (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo
com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua
localizagao.

HOMOLOGACAO

Apos a devida homologagdo do concurso publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o
candidato devera comunicar diretamente o 6rgdo contratante, por meio do e-mail

comissaoespecial@croma.org.br ou pessoalmente na sede do CRO-MA;

O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato
em até¢ 24 (vinte e quatro horas) a partir da data de convocagdo serd automaticamente
desclassificado do Processo Concurso Publico, e o proximo candidato classificado sera

convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagdo final.

Para formalizar o contrato de trabalho com 0 CRO-MA, o candidato selecionado devera

apresentar original e copia de:

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo Eleitoral, altimo Comprovante de Votacao ou Certidao de Quitacao Eleitoral;
Comprovante de Endereco Residencial;

Diploma ou declaracdo de escolaridade;

Cadastro no PIS/PASEP;
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9)
h)

)

K)

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);

Declaracao de Bens da ultima declara¢do do Imposto de Renda ou declaracio de isengdo

da obrigacao;

Exame admissional;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino;
Certiddo nascimento ou de casamento;

Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

. Candidatos que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos

especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura na fun¢ao, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente

eliminado do processo.

DISPOSICOES FINAIS

As publicagdes oficiais referentes ao Processo Concurso Publico de que trata este Edital

estardo disponiveis no site do CRO-MA;

A aprovacao do candidato ndo garante sua convocagao e contratacdo imediata, que somente
ocorrera de acordo com a necessidade do Conselho Regional de Odontologia Maranhao,

observado a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas ofertadas;

Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no dia da divulgagdo dos atos, sendo
preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido. Os prazos foram estabelecidos

em periodos reduzidos diante da necessidade imediata da contratacdo;

A Geréncia de RH do CRO-MA nao fornecera nenhum documento (declaragoes, atestados,

certidoes) referente a participacao ou aos resultados no processo de que trata este Edital.
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17.5. Demais informag¢des e orientacdes sobre o processo do Concurso Publico, serdo
respondidas pela Geréncia de RH do CRO-MA e poderao ser obtidas por meio do e-mail

comissaoespecial@croma.org.br.

17.6. E de responsabilidade do candidato manter suas informag¢des cadastrais atualizadas durante

o prazo de validade do Processo Concurso Publico;

17.7. Os casos omissos serdo avaliados pela Geréncia de RH do CRO-MA e resolvidos pelo

CRO-MA.

Sdo Luis/MA, 28 de novembro de 2024

Documento assinado digitalmente

“b JOAQUIM GONCALVES NETO
g Data: 28/11/2024 17:31:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Joaquim Gongcalves Neto
Presidente do CRO/MA
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ANEXO1 EDITAL DE PROCESSO CONCURSO PUBLICO N°. 07/2024.

CRONOGRAMA

DISCRIMINACAO

PERIODO

1. PUBLICACAO DO EDITAL COMPLETO NO SITE DO
CRO/MA

28/11/2024

1.2. PERIODO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO (PCD).

29/11/2024 23:59 min

1.3. LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE
ISENCAO, INDEFERIDAS E DEFERIDAS.

02/12/2024

1.4. PERIODO
DE RECURSOS CONTRA A LISTA PROVISORIA DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO.

03/12/2024. 23:59

1.5. RESPOSTAS DOS RECURSOS CONTRA A LISTA
PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO,
DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

04/12/2024. 23:59

1.6. PUBLICACAO DA LISTA DAS ISENCOES DA TAXA
DE INSCRICAO DEFERIDAS.

05/12/2024

2. PERIODO DE INSCRICOES.

06/ 12/2024 a 08/01/2025 23:59 min

2.1. PERIODO DA PUBLICACAO DA LISTA DE
INSCRICAO PRELIMINAR

14/01/2025

2.2. PERIODO DE RECURSOS CONTRA A LISTA DE
INSCRICAO PRELIMINAR

15/01/2025 até 23:59min

2.3. RESPOSTAS DOS RECURSOS CONTRA A LISTA DE

INSCRICAO PRELIMINAR 17/01/2025até 23:59min
2.4. PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRICAO 20/01//2025
DEFINITIVA
2.6. Publicacio do Local de prova 20001772025
2.7 REALIZACAO DA PROVA 1* ETAPA 02/02/2025
2.8. DIVULGACAO DO GABARITO 1°* ETAPA. 03/02/2025
2.9. LISTA PROVISORIA DOS APROVADOS NA 1* ETAPA. 07/02//2025
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2.10. PERIODO DE RECURSOS CONTRA A LISTA 10/02/2025
PROVISORIA DOS APROVADOS

2.11. RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA A LISTA 12/02/2025
PROVISORIA DOS APROVADOS

2.12. LISTA DEFINITVA DOS APROVADOS NA 1* ETAPA 17/02//2025

2.13. ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE
CURRICULAR E PROVA DE TIiTULOS 18 a 19/02/2025 até 23:59min
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL) DE CARATER
CLASSIFICATORIO (2* ETAPA)

2.14. ANALISE CURRICULAR E PROVA DE TiTULOS 20 a 27/02/2025
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL) DE CARATER
CLASSIFICATORIO (2* ETAPA)

2.15. RESULTADO PARCIAL DA 2* ETAPA 28/02/2025
2.16. RECURSO RESULTADO PARCIAL DA 2* ETAPA 06/03/2025 até 23:59min
2.17. RESPOSTA DO RECURSO RESULTADO
PARCIAL DA 2* ETAPA 07/03/2025
2.18. RESULTADO Final da 2* ETAPA 14/03//2025
2.19. LISTA DEFINITIVA DOS APROVADOS 18/03/2025
2.20. HOMOLOGACAO 21/03/2025
2.21. CONTRATACAO A PARTIR DE 24/03/2025

* O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes por decisdo da Comissdo Geral do Processo do
Concurso Publico, conforme o nimero de inscrigdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes
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ANEXO II Cargos, Codigos dos Cargos, Numero de Vagas, Escolaridade, Remuneracao, Jornada de Trabalho e o Valor da taxa de inscrigao;

Cédigo | Cargo/Classe Atividades desenvolvidas Numero de vagas Jornada de Requisitos Vencimentos Jornada Taxa de
(Tarefas tipicas) trabalho (Local) Minimo Carga/hora | inscricao
* Assistir juridicamente o Conselho e sua
Diretoria em todos os processos e
assuntos de interesse institucional;
* Atuar sob a coordenagdo do Procurador
Juridico;
* Realizar estudos especificos sobre
temas e problemas juridicos de interesse
do CRO-MA das areas fins do CRO-
MA; Curso Superior RS 4.000.00 30H R$ 150,00
* Criar documentos juridicos; Na Sede ou Completo de Direito; o
400 ADVOGADO |° Anglisa~r a legislagﬁo e orientar a' sua 01 (uma). Vagas e quaisque.r das estar regularmente
aplicagdo no ambito das areas 04 (quatro) Reservas | Delegacias inscrito na OAB-MA.

finalisticas do CRO-MA;

* Emitir pareceres e patrocinar defesas em
processos  decorrentes da  agdo
fiscalizadora do CRO, assim como em
processos ou expedientes originarios da
Administracdo Interna;

* Apreciar, prestar assisténcia e emitir
parecer sobre a redacdo de contratos,
convénios, acordos e editais a fim de
oficializar e legalizar negbcios e
resultados de processos licitatérios;

* Sustentar oralmente uma questdo em
quaisquer Tribunais ou juizo;

* Cumprir prazos legais;

* Prestar assessoria
extrajudicialmente,
processos de mediacdo;

juridica
inclusive em

Regionais do
CRO/MA, de acordo
com a necessidade
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* Realizar defesas em juizo de todos os
processos ¢ que o CRO for autor, réu,
assistente ou oponente, inclusive aquele
de natureza trabalhista;

Interpor recursos e acompanha-los até o
fim do julgamento;

Organizar, controlar e proceder ao
correto arquivamento de todos os
documentos para fins de rapida
localizagdo  referentes as  suas
atribuigoes;

Ministrar cursos e palestras para o
publico interno que tratem diretamente
da sua area de atuagio;

Participar de equipes multidisciplinares,
comissdes ou grupos de trabalho,
visando fornecer subsidios para as
decisdes, relatorios e  pareceres
proporcionado os melhores resultados
tanto em qualidade quanto em
produtividade;

Ministrar cursos e palestras além de
coordenar workshops, mesas redondas e
debates promovidos pelo Conselho; e

. Desempenhar todo e qualquer servigo
compativel com a sua condig@o pessoal e
com natureza afim inerente ao cargo
exercido.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVAOBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

1 CONHECIMENTOS BASICOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.14. ADVOGADO- CODIGO 400

1.15. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego
de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. Relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos
do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Figuras de linguagem.

1.16. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA:

Operacoes, propriedades e aplicacdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisao, potenciacao e
radiciagdo). Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes.
Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos.
Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). Equacdes e inequacoes.
Sistemas de medidas. Volumes. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagao
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Diagramas logicos.

1.17. NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacao de periféricos. Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office,
versoes 2010, 2013 e 365). Nogoes de sistema operacional (ambiente Windows, versoes 7, 8 €
10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de
correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacgao:

procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para
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seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup. Uso do Sistema

Eletronico de Informagdes (SEI)

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacdo deste edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagao.
Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao,
salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo.

2. ESPECIFICO

2.1. ADVOGADO (CODIGO 400):

2.1.1. Direito. Constitucional:

Constituicao. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Poder
constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originério. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado. Organizacdo
politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O
Distrito Federal. Territorios. Administragdo Publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos.
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. Organizagdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo. Poder executivo. Poder judiciario.
Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria
publica. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental
ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade
de proposicdes legislativas. Ac¢do declaratoria de constitucionalidade. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Agdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. A¢ao direta de inconstitucionalidade interventiva. Defesa do
Estado e das institui¢des democraticas. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes
do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Finangas publicas. Normas gerais. Orcamentos. Ordem econdmica e financeira.

Principios gerais da atividade econdmica. Ordem social.
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2.2. Direito administrativo:

Introducao ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo.
Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo Fontes do direito
administrativo. Administragao Publica. Administracdo publica em sentido amplo e em sentido
estrito Administragao publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Regime juridico-
administrativo. Conceito. Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. Principios expressos e implicitos
da administragdo publica. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Organizagao
administrativa. Centralizacao, descentralizagdo, concentragcao e desconcentracdo. Administragao
direta. Administragdo indireta. Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragdo, atos da
administracao e atos administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Classificagdo. Atos
administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos
administrativos: Revogacao, anulagao e cassacdo. Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade.
Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Processo
administrativo. Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. Poderes e deveres da Administragao Publica.
Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever
de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestagao de contas. Uso e abuso do poder. Licitagdes:
conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacao;
modalidades; procedimentos; fases; revogac¢ao; invalidagdo; desisténcia; e controle.

2.3. Contratos administrativos. Legislacio pertinente e n° 14.133/2021. 2.9.1.2 Lei n°

10.520/2002;

Decreto n® 10.024/2019. Disposigdes doutrinarias. Conceito. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes
contratuais. Execucdo, inexecucao e rescisdao. Convénios e instrumentos congéneres. Controle da
administracdo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Conforme a origem.
Conforme o momento a ser exercido. Conforme a amplitude. Controle exercido pela
administracdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Jurisprudéncia aplicada dos

tribunais superiores. Agentes publicos. Legislagdo pertinente.

Disposigdes constitucionais aplicaveis. Disposi¢cdes doutrindrias. Conceito. Espécies. Cargo,
emprego ¢ funcdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneracdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar.
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Responsabilidade civil do Estado. Evolucao
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historica. ~ Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
Reparagdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade primaria e subsididria.

Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

2.4. Direito Civil:
Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integracao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espaco. Pessoas

naturais. Conceito.

Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil.
Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas. Disposi¢des Gerais. Conceito e Elementos
caracterizadores. Constituicdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio.

Sociedades de fato.
2.5. Associacgoes.

Sociedades. Fundagdes. Grupos despersonalizados. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. Bens. Diferentes classes. Bens Corporeos e
incorpdreos. Bens no comércio e fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico. Disposicdes
gerais. Classificacdo e interpretacdo. Elementos. Representacdo. Condig¢do, termo e encargo.
Defeitos do negécio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negocio
juridico. Simulagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Prova do fato
juridico. Obrigagdes. Caracteristicas. Elementos Principios. Boa-fé. Obrigagdo complexa (a
obrigagdo como um processo). Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Obrigagdes
alternativas e facultativas. Obrigag¢des divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Obrigacdes
civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigacdes de execugdo instantanea, diferida
e continuada. Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo € modais. Obrigacdes liquidas e
iliquidas. Obrigagdes principais e acessorias. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e
extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos. Principios. Classificagao.
Contratos em geral. Disposi¢des gerais. Interpretagcdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados
no Codigo Civil. Atos unilaterais. Direito de familia. Casamento. Relagdes de parentesco. Regime
de bens entre os conjuges. Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos6 Bem
de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela, Curatela. Direito das sucessdes. Sucessdo em

geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Lei n® 8.245/1991 e
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alteracdes (loca¢do de imoveis urbanos e alteracdes). Locagdo em geral, sublocacdes, aluguel,
deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,

penalidades civis, nulidades, loca¢do ndo residencial.
2.6. Direito Processual Civil:

Lei n® 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Fungao
jurisdicional. A¢do. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsorcio.
Intervencao de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico.
Advocacia Publica Defensoria Publica. Atos processuais. Tutela provisoria. Formacao, suspensao
e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimentos
Especiais. Procedimentos de jurisdi¢cao voluntaria. Processos de execucao. Processos nos tribunais

e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Mandado de seguranga.
2.7. Direito tributario:

Lei n° 6830/80. Obrigagao Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigacao
principal, fato gerador da obrigacgdo acessoria, fato gerador e hipotese de incidéncia, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusdo,
transformagdo ou incorporagdo, continuagdo da atividade, responsabilidade de terceiros. Crédito
tributario: constituicdo do crédito tributario, lancamento, critérios juridicos no langamento,
modalidades de langamento, revisdo do langamento, suspensdo do crédito tributario, extingao do
crédito tributario, pagamento, compensacdo, transagcdo, remissdo, decadéncia, prescricao,
conversao de depdsito em renda, pagamento antecipado, consignagdo em pagamento, exclusao do
crédito tributario, distingdo entre isengdo, ndo incidéncia ¢ imunidade, anistia. Administragao
Tributéria: Fiscalizagdo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal,

auxilio da forca publica, excesso de exa¢ao, Divida ativa, certiddes negativas.
2.8. Direito do Trabalho:

Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da
Constituicao Federal de 1988). Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e distingao.

Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.
Empregado e empregador (conceito e caracterizagao).

Poderes do empregador no contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Conceito,

classificacao e caracteristicas.
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Alteragdo do contrato de trabalho. Alteracao unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspensao e
interrup¢do do contrato de trabalho. Caracterizacdo e distingdo. 6.8 Rescisdo do contrato de
trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca. Indenizagao. Aviso
prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e
reintegracdo de empregado estdvel. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de
descanso. Intervalo para repouso e alimenta¢do. Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno
e trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Salario-minimo. Irredutibilidade e
garantia. Férias. Direito a férias e sua dura¢do. Concessdo e época das férias. Remuneragao e
abono de férias. Salario e remuneracdo. Conceito e distingdes. Composicdo do saldrio.
Modalidades de salario. Formas e meios de pagamento do saldrio. 13° salario. Equiparacao
salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de fun¢do. FGTS. Prescri¢do e decadéncia.
Atividades insalubres ou perigosas. Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Licenga maternidade. Direito coletivo do trabalho. Convengao n°® 87 da OIT (liberdade sindical).
Organizacdo sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convengdes e acordos

coletivos de trabalho. Direito de greve e servigos essenciais. Comissdes de conciliagdo prévia.
2.9. Direito Processual do Trabalho:

Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagdo. Jus postulandi. Revelia. Excecoes.

Contestac¢do. Reconvencao.

Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no
processo do trabalho. Interrogatorios. Confissao e consequéncias. Documentos. Oportunidade de
juntada. Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias. Testemunhas. Recursos no processo
do trabalho. Disposicdes gerais. Processos de execugdo. Liquidacao. Modalidades da execugao.
Embargos do executado — impugna¢ao do exequente. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais. Prescri¢do e decadéncia no processo do
trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissao
prévia de conciliagao nos dissidios individuais. A¢ao resciséria no processo do trabalho. Mandado

de seguranca. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos.

2.10. Legislacao especifica:

Lei n® 4.324/1964; Lei n® 5.081/1966; Decreto n°® 68.704/1971; Resolugao CFO n° 63/2005
(Consolidacao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologicos); Resolugdo
CFO n° 118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica); Regimento interno do CRO-MA. E todas as

atualizagdes ou substitui¢des das legislagdes aqui citadas.
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2.11. CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.12. LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Etica e fungdo publica. Etica no Setor Piblico. 3 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4 Lei n°
0.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Acesso a informacgdo: Lei n°
12.527/2011 e Decreto n°® 7.724/2012. 6 Decreto n°® 9.830/2019. 7 Lei n® 13.709/2018 (LGPD).
2.13. ATUALIDADES:

2.14. Politica Nacional e Internacional: Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo.
Relagdes internacionais, tratados, acordos, conflitos, etc.

2.15. Economia: Eventos econdmicos relevantes.

2.16. Sociedade e Cultura: Questdes sociais, como satude, educagdo, seguranga, meio ambiente.
Tendéncias culturais e sociais. Avangos cientificos e tecnologicos.

2.17. Meio Ambiente: Mudangas climaticas e sustentabilidade. Eventos ambientais
significativos. Questdes relacionadas a conservacao e preservacao ambiental.

2.18. Tecnologia e Inovacdo: Novas tecnologias e inovacdes. Desenvolvimentos na area de
ciéncia da computacao, internet e inteligéncia artificial.

2.19. Relacoes Internacionais: Discussoes sobre questdes globais.

SEDE SAO LUiS | Executive Lake Center, R. das Andirobas, 10 - SI n® 812, Jardim Renascenga- Sao
Luis-Ma - Cep: 65075-040 | presi@croma.org.br |www.croma.org.br | DELEGACIA IMPERATRIZ | Rua Alagoas,
297, Jugara, CEP: 65919-170 | imperatriz@croma.org.br |

35


mailto:presi@croma.org.br
http://www.croma.org.br/
mailto:imperatriz@croma.org.br

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO MARANHAO

IV BAREMA

Concurso Publico para o Cargo de Advogado (Nivel Superior)
TABELA DE PONTUACAO PARA*JULGAMENTO DE TITULOS*

QUESITOS - Critérios de Analise PONTOS MAXIMO. DE
TITULOS

Certificado de Graduacéo 10 01

Titulo de Mestrado na area de atuacéo 08 01

Certificado de Pds-Graduacdo Latu Sensu na area de 06 01

atuacdo com duracdo igual ou superior a 360h

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagdo 05 02

com duracdo igual ou superior a 120h

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacao 04 02

com duracdo igual ou superior a 80h

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacao 02 03

com duracdo igual ou superior a 40h

Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, 01 03

Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Simpdsios, Foruns e

demais eventos na area de atuacdo com carga horéria

igual ou superior a 8h

Documento que comprove a experiéncia profissional na 0,3 pontos por | 3 (maximo de

area ou fungdo a qual concorre. ano pontos.)

Prova Objetiva de Mdltipla Escolha com 01 (uma)questéo 46 -

subjetiva

TOTAL 46 54

Pontuagdo Méxima — 100 pontos
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ANEXO YV - Requerimento de Interposi¢cio de Recursos a Comissio Geral

CANDIDATO:

INSCRICAO N°

CARGO:

DATA: / /

ESPECIE DO RECURSO:
( ) Nao homologagao ou incorrecao dos dados da inscrigao;
( ) Resultado da Experiéncia Profissional,
( ) Resultado da Prova de Titulos;
() Resultado da Redacao.

RAZOES DO RECURSO (elaborar recurso de modo preciso e legivel):
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ANEXO VI FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO

ANEXO FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE

\%

DADOS PESSOAIS

Nome do(a) candidato(a):

Sexo: ()M ( )F ( )outros Data de nascimento: / /

N° documento de identidade: RG: Orgéo de expedicio:
CPF: PIS:

E-mail:

Telefone () ‘ Telefone ()
Endereco/Logradouro:

Complemento:

Cidade: ‘ UF:

Cor/Origem étnica: ( )preta ( )parda ( )amarela( )branca ( )indigena ( ) ndo informado

Deseja concorrer & vaga para o Cargo de: Secretaria de

Nivel de Escolaridade:

() Fundamental; ( ) Nivel Médio; ( ) Superior

Titulagdo: () Graduagdo; ( ) Especializagdo; ( ) Mestrado; ( ) doutorado

DOCUMENTACAO:

Nacionalidade brasileira: ( ) Sim () Ndo

Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condicéo de igualdade e gozo dos direitos
politicos. ( ) Sim () Néo

Quite com as obrigacdes eleitorais ( ) Sim () N&o

Quite com as obrigacdes militares (sexo masculino): () Sim () Néo

Cépia legivel da carteira de Identidade e CPF: ( ) Sim () Néo

Cépia legivel do comprovante de residéncia: ( ) Sim () Néo

Céopia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso e de outra titulagdo: () Sim () N&o

Cépia do curriculum vitae documentado: ( ) Sim () Ndo

OBSERVACAO:
Toda documentacdo anexada no e-mail, deverd estar obrigatoriamente no formato PDF, em conformidade com o Edital;

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no preenchimento da inscri¢do na falta dos documentos
comprobatdrios exigidos, e eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo, desclassificara o candidato do Concurso;

Né&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigéo;

Declaro que acato as normas do referido ao Concurso e anexo a documentagéo necessaria citada no
Edital de n°000___de / 12024

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBICO

Eu, , portador do RG

o

n°. , inscrito no CPF sob 0 n°.

, em consonancia com o disposto nos incisos XVII do artigo 37

da Constitui¢do Federal e em face do contido no Decreto n°. 2.027, de 11 de outubro de 1996, ¢

para fins de investidura no cargo de , DECLARO que ndo

exerco qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem
percebo preventos decorrentes de aposentadoria incalculavel com o cargo que serei contratado.
Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteragdo que vier a ocorrer em
minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulacdo de cargos. Declaro, por fim, estar ciente de que prestar declaracdo falsa ¢ crime
previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as penas, sem prejuizo de

outras san¢des cabiveis.

Sdo Luis/MA, de de 2024.

SEDE SAO LUiS | Executive Lake Center, R. das Andirobas, 10 - SI n® 812, Jardim Renascenga- Sao
Luis-Ma - Cep: 65075-040 | presi@croma.org.br |www.croma.org.br | DELEGACIA IMPERATRIZ | Rua Alagoas,
297, Jugara, CEP: 65919-170 | imperatriz@croma.org.br |

39


mailto:presi@croma.org.br
http://www.croma.org.br/
mailto:imperatriz@croma.org.br

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO MARANHAO

ANEXO VIII REQUERIMENTO DE INSECAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME
N° CPF

N° DE INSCRICAO
CARGO

Venho REQUERER isencio da taxa de inscri¢do no valor de 60.00 (sessenta reais) referente ao
Edital de n°07/2024 inscri¢gio do PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD e, para tanto,

apresento Laudo Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Codigo  correspondente da  Classificacao
Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() SOLICITA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD).

OBS:

1.  Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
2. E obrigatdria o envio, via sistema eletronico de inscricdo, LAUDO MEDICO com CID

juntamente com este Requerimento.

Sdo Luis, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IX - RELACAO DE TiTULOS ENVIADOSVECLAR

A Cargo da Comissao:
Cargo: Nota:
N° de Inscri¢ao;
Nome do Candidato:
Deixar em branco
Campos preenchidos pelo candidato
0 (% 0
N*(*) N de horas Historico/Resumo | Pontos
Observacao:

(*). Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

- Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulério em 02 vias.

- O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) deverd anexar
copia do documento comprobatorio da alteragdao sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome

diferente da inscri¢ao e/ou identidade.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento

Responsavel pelo preenchimento
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