SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ)
CONCURSO PUBLICO PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO
EDITAL N.2 1 - STJ, DE 16 DE AGOSTO DE 2024

Verséo atualizada até a retificacdo do Edital n.° 3 — STJ, de 9 de outubro de 2024

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ), no uso da atribui¢do prevista no art. 21,
XXXI, do Regimento Interno, e na Lei Federal n.2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e suas alterag¢des, torna
publica a realizacdo de concurso publico para a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Analista
Judiciario do quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justica, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.
1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagbes, certificacdes e
selecOes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatoério;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, somente para o Cargo 2: Analista Judiciario — Area:
Administrativa — Especialidade: Inspetor da Policia Judicial.
1.3 Todas as fases deste concurso, para todos os candidatos, bem como a avaliacao biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdao dos candidatos negros e dos candidatos indigenas,
serdo realizadas em Brasilia/DF.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Ao Tribunal reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o quantitativo de vagas
existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposicdes da Emenda a Constituicdo
n.2 95, de 15 de dezembro de 2016, bem assim do previsto na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei
Orcamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.
1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundag¢Oes Publicas Federais (Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragoes).
1.6 Os candidatos aos cargos/areas de atividade/especialidades/ramos do presente concurso ficardo sujeitos
a jornada de 40 horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n.2 8.112/1990, e suas altera¢ées, salvo
disposicGes contidas em leis especificas e regulamentacdo interna do Tribunal.
2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior desenvolvendo as func¢des de
planejamento, execucdo e controle relacionadas a gestdo de pessoas, materiais e patrimoniais,
orcamentdrios e financeiros, ao desenvolvimento organizacional, licitacdes, contratos, auditoria, dentre
outras.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: INSPETOR DA POLICIA
JUDICIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer drea de
formacao, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de natureza técnica relacionadas
ao planejamento, organizacao, fiscalizacdo, coordenacao, supervisdo, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas
gue envolvam a seguranca de dignitarios e de pessoas, de bens materiais, patrimoniais e da informacao.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
DE INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na drea de Tecnologia
da Informagdo ou de qualquer curso superior acrescido de certificado de Pds-Graduag¢do na drea de
Tecnologia da Informagdo de no minimo 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento,
elaboragao, organizacdo, coordenagdo, supervisdao, assessoramento, estudo e pesquisa, que envolverao
tarefas estratégicas do drgao inerentes as seguintes areas de atuacdo: desenvolvimento, implantacao,
manutencao de sistemas informatizados, gestdao de dados e desenvolvimento de software seguro.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a elaboracdo e
execucdo de projetos de leiaute e reforma de ambientes internos, entre outras.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a classificacdo,
catalogacdo, indexacdo, divulgacdo e manutencdao do acervo bibliografico, bem como a recuperacao e
disseminacdo de informacdes e ao atendimento ao usuario, entre outras.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
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(Retificado por meio do Edital n°® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicacao
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a divulgacdo da
competéncia constitucional do STJ, ao planejamento e desenvolvimento da comunicacdo institucional, ao
planejamento e coordenacdo de atividades de programacao e organizacdo de solenidades, comemoracgdes e
recepcoes oficiais, ao relacionamento com outros orgdos, a traducdo de documentos, a elaboracao e
divulgacao de noticias e outros materiais informativos de interesse institucional, ao gerenciamento do
conteudo web e das redes sociais da instituicdo, ao atendimento de jornalistas, entre outras.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: CONTADORIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino  superior reconhecida pelo MEC,
e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a analise de
processos, elaboracdo de programas e identificacdo de resultados de auditoria, revisdao de relatérios de
conformidade contabil e elabora¢do de pareceres, bem como ao exame de propostas orcamentarias, entre
outras.

REMUNERAGAO: R$ 13.994,78.

(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento,
coordenacdo, execucdo, supervisdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem, entre outras.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas & elaboracdo e
acompanhamento de projetos, manutencdo, prevencao e correcao de instalacdes, bem como a emissao de
pareceres técnicos, entre outras.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas & elaboracdo e
acompanhamento de projetos, manutencdo, prevencdo e corre¢do de instalacdes elétricas, bem como a
emissdo de pareceres técnicos, entre outras.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao estudo e
pesquisa, execucdo e direcdo de projetos de Engenharia Mecanica para a manutencdo de instalacdes,
aparelhos e equipamentos de funcionamento mecanico, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (RAMO:
CARDIOLOGIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em
Cardiologia no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia médica
preventiva e curativa, dentro dos diversos ramos da medicina, bem como a realiza¢do de pericias médicas.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (RAMO:
CLiNICA MEDICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em
Clinica Médica no drgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia médica
preventiva e curativa, dentro dos diversos ramos da medicina, bem como a realizacdo de pericias médicas.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (RAMO:
ORTOPEDIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em
Ortopedia no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas  assisténcia médica
preventiva e curativa, dentro dos diversos ramos da medicina, bem como a realizacdo de pericias médicas.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).
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CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA -
(RAMO: DENTISTICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Odontologia, um ano de
conclusdao de curso de especialista em Dentistica, ambos fornecidos por instituicgdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e registro no drgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia
odontoldgica, preventiva e curativa, dentro dos diversos ramos da odontologia.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucdo de tarefas que envolvam diagndsticos e projetos na area de Pedagogia, bem como a elaboracgdo de
laudos, pareceres e informagdes.

REMUNERAGAO: R$ 13.994,78.

(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas & adequacéo
funcional e orientagao profissional, a elaboracao de diagndsticos e intervengées organizacionais, a assisténcia
e acompanhamento psicoldgico aos servidores e seus dependentes, a elaboracao de laudos psicolégicos, a
realizacdo de entrevistas de triagem, entre outras.

REMUNERAGAO: R$ 13.994,78.

(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Tecnologia
da Informacdo ou de qualquer curso superior acrescido de certificado de curso de pds-graduacdo em area de
Tecnologia da Informacdo de, no minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento,
organizagao, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes
as seguintes areas de atuacdo: tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais, seguranca da
informacdo, tecnologias de colaboracdo, internet, telecomunicacdes e microinformatica.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao recebimento,
analise e processamento de peticdes e feitos, a verificacdo de prazos processuais, a juntada de peticdes aos
autos, a andlise, classificacdo, calculo, atualizacdo e contabilizacdo de valores, a preparacdo de proposta
orcamentdria de precatdrios, a andlise, indexacdo e pesquisa de jurisprudéncia, bem como a realizacdo de
estudos e elaboracao de minutas de relatério, entre outras.

REMUNERACAO: RS 13.994,78.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de atividade/especialidade/ramo, conforme
o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Apresentar certidGes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no mdximo, ha seis meses.

3.9 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.10 Apresentar certiddes ou declaragdes negativas dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos
dez anos, constando a informacdo de que nao foi demitido ou destituido a bem do servigo publico.

3.11 Apresentar certiddes ou declaragdes negativas do conselho ou drgao profissional competente constando
a informacao de que nao foi excluido do exercicio da profissao.

3.11.1 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.12 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, de responsabilidade exclusiva do STJ, com o objetivo
de aferir se as condi¢Ges fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo/area/especialidade/ramo.

3.12.1 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo do
exame médico a que serd submetido, conforme subitem anterior. A relacdo desses exames, caso
considerados necessarios, sera fornecida na ocasido do exame de higidez fisica e mental.

3.13 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/drea de
atividade/especialidade/ramo.
4 DAS VAGAS
4.1 O concurso destina-se a formacdo de cadastro de reserva, conforme quadro a seguir:
Vagas
& Vagas Vagas
reservadas
. Vagas para reservadas reservadas
Cargo/Area de ampla para para para
Ativi E iali R s idat . .
ividade/Especialidade/Ramo concorréncia can::j:ri: 0s candidatos candidatos
deficiancia negros indigenas
Cargg .1: A.nallsta Judiciario — Area: CR R CR CR
Administrativa
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Vagas

Vagas Vagas
reservadas
< Vagas para reservadas reservadas
Cargo/Area de ampla para para para
Atividade/Especialidade/Ramo concorréncia can::i:::tos candidatos c.anqidatos
deficiancia negros indigenas
Cargo 2: Analista Judicidrio — Area:
Administrativa - Especialidade: CR CR CR CR
Inspetor da Policia Judicial
Cargo 3: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Analise de Sistemas de Informacao
Cargo 4: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Arquitetura
Cargo 5: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Biblioteconomia
Cargo 6: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Comunicacao Social
Cargo 7: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Contadoria
Cargo 8: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Enfermagem
Cargo 9: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Engenharia Civil
Cargo 10: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Engenharia Elétrica
Cargo 11: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Engenharia Mecanica
Cargo 12: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Medicina (Ramo: Cardiologia)
Cargo 13: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR

Medicina (Ramo: Clinica Médica)




Vagas

Vagas Vagas
reservadas
p Vagas para reservadas reservadas
Cargo/Area de ampla para para para
Atividade/Especialidade/Ramo N candidatos . .
/Esp / concorréncia com candidatos candidatos
e en s negros indigenas
deficiéncia & &

Cargo 14: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Medicina (Ramo: Ortopedia)

Cargo 15: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Odontologia — (Ramo: Dentistica)
Cargo 16: Analista Judicidrio — Area:

Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Pedagogia

Cargo 17: Analista Judicidrio — Area:

Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR
Psicologia

Cargo 18: Analista Judicidrio — Area:

Apoio Especializado — Especialidade: CR CR CR CR

Suporte em Tecnologia da Informacao
Cargo 19: Analista Judicidrio — Area:
Judicidria
(Excluido por meio do Edital n° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).
4.2 Os candidatos exercerdo suas atividades no STJ, cuja sede é localizada em Brasilia/DF.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atividade/especialidade/ramo que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n.2 8.112/1990,
e alteracdes; da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015; do Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
suas alteragdes; e da Resolucdao CNJ n.2 401, de 16 de junho de 2021, e suas alteragdes.
5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas para os cargos.
5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.
5.1.1.3 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n.2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto n.2 5.296/2004; na Recomendagdo CONADE n.2 001, de 15 de julho de 2010; no §
12doart. 12daLein.212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lein.2 14.126,
de 21 de marco de 2021; as contempladas pelo enunciado da Sumula n.2 377 do STJ: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”; e na Lei n.2
14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

CR CR CR CR
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a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de
adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj 24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.2 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.



5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso,
apos a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de
classificacdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/ramo, bem como em lista exclusivamente
composta por candidatos com deficiéncia.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital, conforme Anexo IV deste edital.
5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 Arelagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
(Retificado por meio do Edital n° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relacdo proviséria, observando o disposto no item 11 deste edital.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagcdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e
aprovado na prova discursiva (exceto para o Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Administrativa —
Especialidade: Inspetor da Policia Judicial) serd convocado para se submeter a avaliagcdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
deverda ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n.2 13.146/2015,
e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n.2 3.298/1999; da Recomendagdo CONADE n.2 001/2010; do
§ 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012; da Lei n.2 14.126/2021; da Lei n.2 14.768/2023; da Sumula n.2 377, do
STJ; bem como do Decreto n.2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.9.1.1 Somente para o Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Inspetor da
Policia Judicial, serdo convocados para a avaliacdo biopsicossocial os candidatos com a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e aptos no teste de aptid3o fisica.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.
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5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n.212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracgdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e intera¢do social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.4.1 As caracteristicas elencadas no subitem 5.1.9.4 deste edital serdao avaliadas observando-se,
estritamente, os pardmetros dispostos nos incisos | e Il do § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista).

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartoério);



b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atividade/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolugdao CNJ n.2 203, de 23 de
junho de 2015, e suas alteragdes, e da Resolugao n.2 541, de 18 de dezembro de 2023, e suas alteragdes.
5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de frag¢ao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n.2 203/2015, e suas alteragdes.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital sera aplicada somente nos
cargos/areas/especialidades em que haja trés ou mais vagas.

5.2.1.3 Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas reservadas as pessoas negras, o candidato dever3,
no periodo de solicitagdao de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); e

b) enviar, via upload, no minimo, trés fotografias individuais e, no maximo, cinco fotografias, tiradas nos
ultimos seis meses anteriores, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros,
com boa resolucdo, feitas em ambiente iluminado.

5.2.1.3.1 O envio da(s) fotografia(s) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da(s) imagem(ns) a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.1.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.1.3.3 A(s) fotografia(s) tera(ao) validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.4 E vedado o envio de fotos editadas e(ou) manipuladas.

5.2.1.4 Aiinobservancia do disposto na alinea “b” do subitem 5.2.1.3 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.1.5 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras no sistema



de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da(s) fotografia(s) ndo é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.2.1.6 Os candidatos negros que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

5.2.1.7 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.8 As informagdes prestadas no momento de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.9 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
5.2.1.10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DA AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS
5.2.2.1 Antes da divulgacdo do resultado final no concurso, serd realizado o procedimento de
heteroidentificagao.

5.2.2.1.1 O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros para o Cargo
2: Analista Judicidrio — Area: Administrativa — Especialidade: Inspetor da Policia Judicial sera realizado em
momento posterior ao procedimento de heteroidentificacdo dos demais cargos.

5.2.2.2 O procedimento de heteroidentificagcdo ocorrerd em duas etapas:

a) a primeira etapa serd realizada a partir das fotos coletadas no momento da inscricdo, conforme
procedimento descrito no subitem 5.2.1.3 deste edital; e

b) somente os candidatos cuja autodeclara¢do nao for confirmada apds a verificagao na primeira etapa serao
convocados para a segunda etapa, com averiguagao presencial.

b.1) Para a averiguacdo presencial, serdo convocados os candidatos aprovados na prova discursiva. Somente
para o Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Inspetor da Policia Judicial, serdo
convocados para a averiguagao presencial os candidatos aptos no teste de aptidao fisica.

5.2.2.2.1 Serd considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas negras na primeira etapa o
candidato cuja autodeclaracdo for confirmada pela maioria dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

5.2.2.2.2 O candidato que, na primeira etapa do procedimento de heteroidentificacdo, ndo tiver a sua foto
deferida para concorrer como pessoa negra serd convocado para a segunda etapa do procedimento de
heteroidentificacdo, conforme subitens 5.2.2.3 a 5.2.2.10 deste edital.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo racial
autodeclarada.

5.2.2.4 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por, no minimo, cinco membros e seus suplentes,
0s quais atuardo nos casos de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n.2 9.784/1999.
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(Excluido por meio do Edital n°® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

5.2.2.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo, majoritariamente negra, sera composta preferencialmente por
pessoas brasileiras e devera atender ao critério da diversidade de género e demais requisitos da Resolucdo
CNJ n.2 541/2023.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24

(Renumerado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragao serd filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliacao, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravacgao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdao da comissao.

5.2.2.5.1 A averiguagao presencial serd realizada por uma uUnica banca e, durante o processo, o candidato
devera ler e assinar sua autodeclara¢do de pertencimento racial.

5.2.2.5.2 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao,
nos termos do subitem 5.2.2.5 deste edital, sera eliminado do concurso publico, conforme disposto no art.
89, §29, da Resolugdo CNJ n.2 541/2023.

5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

5.2.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.6.2 Ndo serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.7 Serda considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas negras o candidato cuja
autodeclaragdo seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais.

5.2.2.7.1 Serdo direcionados para a lista de ampla concorréncia do concurso publico os candidatos cujas
autodeclaracdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, salvo comprovada a ma-
fé em procedimento no qual seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.2.2.7.2 O candidato que ndo comparecer a etapa presencial perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas, embora permaneca no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a nota
minima exigida.

5.2.2.8 Na hipétese de a comissdo avaliadora constatar falsidade na declaracgao feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacao a Policia Federal para apuragao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislacao penal vigente.

5.2.2.8.1 A decisdao da comissao avaliadora quanto a permanéncia do candidato no concurso concorrendo as
vagas reservadas ndo garante que o candidato permaneca no concurso posteriormente, caso constatada a
falsidade em sua declaragao.

5.2.2.9 Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.9.1 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.10 A comissao de heteroidentificacdo sempre deliberara sob forma de parecer motivado.

5.2.2.10.1 As delibera¢des da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso
publico, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.2.10.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.10.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.2 12.527/2011.
5.2.2.11 No edital de resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificacdo, havera previsdo de
interposicao de recurso contra o referido resultado provisdrio.

5.2.2.11.1 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.
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5.2.2.11.2 Das decisGes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos
termos do edital.

5.2.2.11.3 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.2.11.4 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.2.11.5 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

5.2.3.1 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.3.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.2.3 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.4.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo.

5.2.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao entre o niumero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.2.1 deste edital, conforme Anexo IV deste edital.
5.2.6 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmac¢ao da autodeclaracao constardo de edital
especifico de convocagao para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atividade/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 3% serao providas na forma da Resolucdo CNJ n.2 512, de 30 de
junho de 2023, e suas alteracdes.

5.3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n.2 512/2023, e suas alteracgdes.

5.3.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital serd aplicada sempre que o niumero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 10 (dez).

5.3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem como
tal, no ato solicitacdo da inscricdo, conforme o quesito raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

5.3.2.1 A autodeclaracdo do candidato como indigena goza da presuncdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

5.3.2.2 A autodeclaragdo do candidato como indigena serd verificada pela comissao de heteroidentificacao,
a qual compete confirmar ou ndo a condicao de indigena, identificada no ato da solicitacdo de inscricdo, sem



prejuizo da apuracdo de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de
declaracao falsa.

5.3.3 As informagdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.4.1 Os candidatos aprovados na prova discursiva que se autodeclararam indigenas serao convocados para
o procedimento de heteroidentificacdo. Somente para o Cargo 2: Analista Judicidrio — Area: Administrativa
— Especialidade: Inspetor da Policia Judicial, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao
os candidatos aptos no teste de aptidao fisica.

5.3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.3.4.3 Os candidatos autodeclarados indigenas serdo avaliados presencialmente por comissdo de
heteroidentificacdo, constituida por cinco pessoas de notério saber na area, das quais, ao menos trés, serao
necessariamente indigenas.

5.3.4.3.1 Para o procedimento de heteroidentificacdo, a comissdo levara em conta, entre outros parametros
para a identificagao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histérica ou linguistica ou,
ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.4.3.2 Além da autodeclaracdo, o candidato deverd apresentar declaragdao de pertencimento ao
respectivo povo indigena (documento original com cépia simples ou cépia autenticada em cartério), a qual
devera estar assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

5.3.4.4 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao,
serd de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravagao sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

5.3.4.5 Serd considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

5.3.4.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) ndo tiver sua autodeclaracdao homologada.

5.3.4.6.1 A nao homologa¢do da autodeclaragao do candidato como indigena implica na eliminagdo do
concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do mencionado ato, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.3.4.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa indigena ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.3.4.8 A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa indigena, terd validade apenas para este concurso.

5.3.4.9 Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso.
5.3.4.9.1 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4.9.2 Além das vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, os candidatos indigenas poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

5.3.4.9.2.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinados e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao



por uma delas.

5.3.4.9.2.2 Na hipotese de que trata o subitem 5.3.4.9.2.1 deste edital, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.4.9.2.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de indigena quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou
optar por esta na hipdtese do subitem 5.3.4.9.2.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.4.9.3 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente classificado.

5.3.4.9.4 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a cota étnico-racial e, posteriormente, para a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as
vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo por cargo/area de atividade/especialidade/ramo,
conforme disposto no § 52 do art. 52 da Resolug¢do CNJ n.2 512/2023.

5.3.4.9.5 A nomeacado dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagcdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.3.1 deste edital, conforme Anexo IV deste edital.
5.3.4.10 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos indigenas
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 120,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricado.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo,
apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdao, o participante deverd gerar
novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR Code apresentado na GRU Cobranca
disponibilizada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj 24.



6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranca
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR Code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU Cobranca ou
fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacOes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacado de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj 24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceita¢do
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante
de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacao de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagcdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opc¢do de
cargo/area de atividade/especialidade/ramo, atendimento especializado e sistema de concorréncia.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢ao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada vélida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagcdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area de
atividade/especialidade/ramo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.



6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj 24, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica ou de pagamento em
duplicidade da mesma GRU.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
feita ao STJ, por meio do e-mail stj.ccacp@stj.jus.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de margo de
2022, ou pela Lei Federal n.2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, a imagem legivel da

documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n.2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n.2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde,
conforme a Lei n.213.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
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Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao da GRU, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencado de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengao de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos

termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).
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6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no

endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de

ser automaticamente excluido do concurso publico.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptag¢Ges razodveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdao, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opcbes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizacdo das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realiza¢do das provas deverao ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, nao serdao considerados na analise da solicitacdao de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagdao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
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e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato com deficiéncia que tiver sua solicitacdo de atendimento especializado que ndo seja
oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua
solicitacdo de inscri¢cdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do
certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a condicdo de
pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n.2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realiza¢gdo das provas/fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢dao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga que comprove que crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realiza¢ao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realizacdo das provas/fases.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2¢
do art. 42 da Lei n.2 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢ao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n.2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n.2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢8es de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espa¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realiza¢do da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24. Apds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento ndo terad atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio da documentacao ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.



6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24.
6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.9.12.2 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24.
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases deste concurso estdao descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 EXCETO PARA O CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
INSPETOR DA POLICIA JUDICIAL
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70
(Ps) Discursiva - -
7.1.2 PARA O CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: INSPETOR DA
POLICIA JUDICIAL

Eliminatdrio e
classificatorio

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 L
T . - Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
. . classificatorio
(Ps) Discursiva - -
Teste de aptidao fisica - - Eliminatodrio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais
e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
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manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrGnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS



8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital e classificados até os limites
estabelecidos no quadro constante do subitem 9.7.1 deste edital, serdo ordenados por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética no edital de
resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj 24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacoes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdao; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao



de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacao consistente
gue leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd 40,00 pontos e consistird na redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/area de atividade/especialidade/ramo.
9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/area de atividade/especialidade/ramo/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova
discursiva dos candidatos melhor classificados nas provas objetivas, até os quantitativos especificados no
guadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Quantitativo de

Cargo/Area de Atividade/Especialidade/Ramo corregbes para a ampla
concorréncia

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 300

Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Inspetor da 30

Policia Judicial

Cargo 3: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 150

Andlise de Sistemas de Informacao

Cargo 4: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30

Arquitetura




Quantitativo de
Cargo/Area de Atividade/Especialidade/Ramo correcoes para a ampla
concorréncia

Cargo 5: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Biblioteconomia
Cargo 6: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Comunicacao Social
Cargo 7: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 50
Contadoria
Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Enfermagem
Cargo 9: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Engenharia Civil
Cargo 10: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Engenharia Elétrica
Cargo 11: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Engenharia Mecanica
Cargo 12: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade:

. : . 30
Medicina (Ramo: Cardiologia)
Cargo 13: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Medicina (Ramo: Clinica Médica)
Cargo 14: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Medicina (Ramo: Ortopedia)
Cargo 15: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade:

. . 30

Odontologia — (Ramo: Dentistica)
Cargo 16: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 30
Pedagogia
Cargo 17: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 50
Psicologia
Cargo 18: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 150
Suporte em Tecnologia da Informacao
Cargo 19: Analista Judicidrio — Area: Judiciaria 600

9.7.1.1 Nos termos da Resolucdo CNJ n.2 401/2021, com as alteracdes promovidas pela Resolugdo CNJ n.2
549/2024, os candidatos que se declararam com deficiéncia que forem aprovados nas provas objetivas terdo
suas provas discursivas corrigidas. Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos que se
declararam com deficiéncia e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacdo dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.7.7.4 deste
edital.

9.7.1.2 Nos termos do art. 22, § 32 da Resolugdo CNJ n.2 203/2015, com as alteragcdes promovidas pela
Resolugdo CNJ n.2 457/2022 e pela Resolugdo CNJ n.2 516/2023, os candidatos que se autodeclararam
negros e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos
candidatos de ampla concorréncia nas provas objetivas terdao suas provas discursivas corrigidas, conforme
guadro constante do subitem 9.7.1.4 deste edital.

9.7.1.3 De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n.2 512/2023, com as alteragGes promovidas pela
Resolugdo CNJ n.2 549/2024, os candidatos que se autodeclararam indigenas e que obtiverem o alcance de



nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos de ampla concorréncia nas
provas objetivas terdo suas provas discursivas corrigidas, conforme quadro constante do subitem 9.7.1.4
deste edital.

9.7.1.4 Quadro de notas minimas:

~ . PONTUAGAO MINIMA PARA
PROVA PONTUACégNlﬂch)\:II;/IE?“P:IA: A AMPLA CAN DIPATOS NEGROS,
INDIGENAS e PCD
P1 15,00 pontos 12,00 pontos
P 20,00 pontos 16,00 pontos
Total minimo que o candidato
precisa alcangar na soma das 40,00 pontos 32,00 pontos
duas provas (P1 + P;)

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.7.1, 9.7.1.1, 9.7.1.2 ou
9.7.1.3 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os subitens 9.7.1, 9.7.1.1,
9.7.1.2 € 9.7.1.3 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacGes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacgdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 8 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 20,00 pontos.

9.7.7.1 Nos termos da Resolugdo CNJ n.2 401/2021, com as alteracdes promovidas pela Resolugdo CNJ n.2
549/2024, serdo aprovados na prova discursiva os candidatos que se declararam com deficiéncia que



obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovac¢do dos candidatos de

ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.7.7.4 deste edital.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

9.7.7.2 Nos termos do art. 22, § 32 da Resolugdo CNJ n.2 203/2015, com as alteragGes promovidas pela
Resolugdo CNJ n.2 457/2022 e pela Resolugdo CNJ n.2 516/2023, serdo aprovados na prova discursiva os
candidatos que se autodeclararam negros e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem

9.7.7.4 deste edital.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

9.7.7.3 De acordo com o disposto na Resolu¢do CNJ n.2 512/2023, com as alteragGes promovidas pela
Resolucdo CNJ n.2 549/2024, serdo aprovados na prova discursiva os candidatos que se autodeclararam
indigenas e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovag¢do dos

candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.7.7.4 deste edital.
(Retificado por meio do Edital n° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

9.7.7.4 Quadro de notas minimas:

PONTUACAO MiNIMA PARA CANDIDATOS
NEGROS, INDIGENAS e PCD

20,00 pontos 16,00 pontos

9.7.7.5 O candidato que nao se enquadrar nos subitens de 9.7.7 a 9.7.7.4 deste edital serd eliminado e nao

terd classificacdo alguma no concurso.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

9.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj 24, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

PONTUACAO MINIMA PARA AMPLA CONCORRENCIA
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10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: INSPETOR DA POLICIA JUDICIAL)

10.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos ao Cargo 2: Analista Judiciario -
Area Administrativa — Especialidade: Inspetor da Policia Judicial aprovados na prova discursiva.

10.1.1 O candidato que ndo for convocado para o teste de aptidao fisica, na forma do subitem 10.1 deste
edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

10.2 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, sera realizado em ordem preestabelecida, mediante
apresentacdo de atestado médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo Il deste edital, e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.3 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

10.4 O teste de aptidao fisica consistira dos seguintes testes:

a) flexdo de braco na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino) ou de barra estdtica (candidatas do
sexo feminino);

b) flexdo abdominal;

c) corrida de 12 minutos.

10.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptidao fisica, no local, em data e em horario a
serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica (tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis e meias), munido de documento de identidade original,
nos termos do subitem 14.10 deste edital, e de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério),
especifico para tal fim e emitido, no maximo, 30 dias antes da realiza¢cdo dos testes, em que devera constar,
expressamente, que o candidato estd apto a realizar o teste de aptidao fisica deste concurso, bem como a
data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo Il deste edital.

10.5.1 No atestado médico, deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizagdo dos testes
de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que conste qualquer tipo de
restricao.

10.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio dos
testes e sera retido pelo Cebraspe. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou
daquele em que ndo conste a autorizagao expressa nos termos dos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital.
10.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o
estabelecido nos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptiddo fisica em area militar, deverd
comparecer trajando calgas compridas. Havera, no mesmo local, vestidrio onde o candidato podera vestir-se.
10.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.5, 10.5.1 e 10.5.2 deste edital, o
candidato terd o resultado dos seus testes anulados e assumird a responsabilidade pelas consequéncias do
esforco realizado.

10.7 As informacOes a respeito do procedimento para solicitacdo de tratamento diferenciado para a
realizacdo dos testes de aptiddo fisica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

10.8 O teste de aptidao fisica consistira dos trés testes mencionados no subitem 10.4 deste edital, todos de
realizacdo obrigatdria e aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada
teste.

10.9 O candidato serd considerado apto no teste de aptid3do fisica se atingir o desempenho minimo exigido
em todos os testes.



10.10 Sera considerado inapto no teste de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes de aptidao fisica; ou

c) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes;

d) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica.

10.11 DA DESCRICAO DOS TESTES

10.11.1 TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.11.1.1 A metodologia de preparacao e execucao do teste dindmico de barra fixa obedecerd aos seguintes
critérios:

| — posicdo inicial: ao comando “em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao.
O corpo devera permanecer na vertical, sem contato com o solo e com as barras de sustentacdo lateral; e

Il — execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o movimento com a flexao dos cotovelos até
gue o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a posicdo
inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdao). O movimento podera ser repetido
tantas vezes quanto possivel, até que o fiscal sinalize a execugdo das trés repeticdes exigidas.

10.11.1.2 O movimento de execucdo sé sera considerado completo com a total extensdao dos cotovelos.
10.11.1.3 A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo é considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

10.11.1.4 Nao serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dinamico de
barra fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelho apenas para os candidatos que toquem o solo ao dependurar-se na barra;

Il — apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢dao das maos;

IV — apoiar o queixo na barra;

V — utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (kipping ou barra estilo butterfly);

VI — estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

10.11.1.5 O candidato que ndo executar trés repetigdes sera eliminado.

10.11.1.5.1 Quando da realizacdo do teste dinamico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apos a primeira tentativa.

10.11.2 TESTE DE BARRA ESTATICA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.11.2.1 A metodologia de preparacao e execucdo do teste estdtico de barra fixa obedecerd aos seguintes
critérios:

| — posi¢ao inicial: ao comando “em posi¢cdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronada ou supinada) mantendo os bracos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte
superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo; e

Il — execug¢do: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco
de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posicdo vertical e as pernas
estendidas;



10.11.2.2 Ao final da execucao, o fiscal avisara o tempo decorrido.

10.11.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:

| — a candidata permanecer em suspensao isométrica por 15 segundos;

Il — a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

Il — descumprir qualquer exigéncia para a realizacdao deste teste.

10.11.2.4 N3o serd permitido a candidata, quando da realizacao do teste estatico de barra fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il — apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V — apoiar o queixo na barra;

VI —realizar a “pedalada”;

VIl —realizar o “chute”.

10.11.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensao isométrica por 15 segundos sera eliminada.
10.11.2.5.1 Quando da realizagdo do teste estatico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apo6s a primeira tentativa.

10.11.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

10.11.3.1 O teste de flexdao abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido
da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA
ou similares) para protecdo da coluna.

10.11.3.2 A metodologia para preparacao e execugao do teste de flexdao abdominal para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o(a) candidato(a) deverd posicionar-se em decubito dorsal,
bracos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda tocando o ombro direito e mao
direita tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90 graus e planta dos pés em contato com o solo,
recebendo auxilio de um auxiliar de banca para que, durante a execugdo do teste, permane¢a com os pés em
contato com o solo;

b) execugdo: apds a emissdo de sinal sonoro, o(a) candidato(a) flexionara o tronco até tocar os joelhos, com
os cotovelos e retornara a posicdo inicial, de forma que a escédpula encoste no chdo, completando, assim, uma
repeticao.

10.11.3.3 O término do tempo de um minuto serd marcado por emissao de sinal sonoro;

10.11.3.4 O(A) candidato(a) realizara o maximo de repeticbes completas no tempo de um minuto.

10.11.3.5 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, serd repetido o nimero da ultima repeticdo realizada de maneira correta e quando se
tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim sera contada uma execucdo
completa;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se — ao término de um minuto, marcada
pela emissdo de sinal sonoro para o término da prova —, o(a) candidato(a) estiver no meio da execucdo, esta
ndo sera computada.



10.11.3.6 Ndo sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica sendo a prevista no subitem 10.11.3.2 deste edital.

10.11.3.7 Durante a execucdo do exercicio, o(a) candidato(a) que perder o contato das mdos com os
ombros, ndo terd validada a contagem daquele movimento.

10.11.3.8 A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) correspondera ao numero de repeticGes validas
executadas até o momento da interrupcao do teste.

10.11.3.9 Os candidatos do sexo masculino que ndo alcancarem 31 repeti¢gdes ou as candidatas do sexo
feminino que ndo alcangarem 25 repeti¢oes serdo considerados eliminados(as) do certame.

10.11.3.9.1 Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido ao(a) candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco
minutos apods a primeira tentativa.

10.11.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.11.4.1 O(A) candidato(a), em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
10.11.4.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

| — o(a) candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por sinal sonoro;

lll — ndo sera informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para o término do teste,
mas o(a) candidato(a) podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV — ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato(a) deverd dizer em voz alta os quatro ultimos
numeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naquele momento;

V —apds sinal sonoro encerrando o teste, o(a) candidato(a) deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.11.4.3 A correta realizacdao do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdao as seguintes
observacgdes:

| — o tempo oficial do teste serad controlado por reldgio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e o término do teste;

Il — a distancia percorrida pelo(a) candidato(a), a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

10.11.4.4 N3o serd permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o sinal sonoro encerrando
a prova;

Ill — ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

IV — abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.

10.11.4.5 Cada candidato(a) terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.11.4.6 O teste do(a) candidato(a) serad interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem
10.11.4.4 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminacdo do(a)
candidato(a).



10.11.4.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢Ges adequadas (oval
ou circular), apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

10.11.4.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

10.11.4.9 O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.200 metros ou a candidata
do sexo feminino que ndo alcancgar a distancia minima de 1.800 metros serdo considerados eliminados do
certame.

10.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de aptidao fisica.

10.12.2 Os casos de alteracdo psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
aptidao fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

10.12.3 A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o teste de aptiddo fisica serda de total
responsabilidade do candidato.

10.12.4 A candidata gestante, que nao for realizar o teste de aptidao fisica, devera enviar, por meio de link
especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj 24 e em
periodo a ser informado no edital de convocac¢do para a realizagdao do teste de aptid3o fisica, atestado médico
que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizacao do referido teste em
prazo nao inferior a 120 dias e ndo superior a 365 dias, contados da data do término da gravidez, de acordo
com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdao nas demais fases do concurso.
10.12.4.1 A candidata deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do
atestado médico constante do subitem 10.12.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a candidata
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informagdes. No atestado médico, deverdao conter, expressamente, as seguintes informagdes: o estado de
gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura,
o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.12.4.2 A candidata que nao enviar o atestado médico citado no subitem 10.12.4 deste edital e se recusar
a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

10.12.4.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptiddo fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.12.4.4 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj 24 e em periodo a ser informado no edital de resultado
provisorio no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar expressamente a data de
realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo
e o CRM do médico que o emitiu.

10.12.4.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou
gue apresenta-los em desconformidade com os subitens 10.12.4 a 10.12.4.4 deste edital serd eliminada do
concurso.

10.12.4.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias
a candidata.




(Excluido por meio do Edital n°® 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

10.12.4.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.12.4 deste edital serdo convocadas para a

realizacdo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico.
(Renumerado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

10.12.5 Os testes serao gravados em video pela banca.

10.12.5.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.
10.12.5.2 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagao do teste de aptidao fisica, exceto
do teste de corrida, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
10.12.6 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

10.12.7 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o
indice atingido anteriormente.

10.12.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido exame
por meio de edital que divulgard o resultado provisério no teste de aptidao fisica.

10.12.9 N&o sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo
permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

10.12.10 Serd permitida ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o teste de aptidao fisica, no entanto, a
contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.12.11 O exame de aptiddo fisica devera ser aplicado por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacao Fisica.

10.12.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptiddo fisica serdo dirimidos, em
conjunto, pelo coordenador da banca examinadora e por um servidor designado oficial como representante
do STJ.

10.12.13 Demais informacdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato poderad verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido.

11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

11.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao pendente
ou complementacdo desta, exceto quando expressamente disciplinado no respectivo edital de resultado
provisorio.
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11.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serdo avaliados pelo Cebraspe.

11.5 As justificativas de alteragcdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios nas demais fases do concurso estardo a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera o somatodrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

12.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/drea de
atividade/especialidade/ramo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo.

12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se autodeclararem indigenas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo.

12.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva;

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.



13.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n.2 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condigcdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdao do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3do serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacées e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao deverd entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — STJ/2024 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP



70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
cOpia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatéria de retificacao
do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricbes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vdlido como documento de identificacdo,
nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.11 O candidato que, por ocasidao da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.



14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n.2 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.



14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas ou de provas com
defeito (ilegivel ou com problemas de impressado), o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao



das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e durante o periodo de validade do concurso, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 Os candidatos habilitados no concurso poderao, a critério do STJ, ser aproveitados para nomeag¢do em
outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede em Brasilia, observada a legislacdo e normas pertinentes,
com observancia dos requisitos abaixo:

a) obediéncia a estrita ordem de classifica¢do;

b) anuéncia do candidato, quando convocado pela Administracdo, via e-mail, da unidade de gestdo de
pessoas do Tribunal, no prazo de cinco dias. A falta de manifestacdo no prazo referido constituira renincia
tdcita ao direito de nomeacao pelo outro érgao.

14.32.1 O candidato que ndo aceitar a nomeacao para outro érgao ou ndao se manifestar no prazo previsto
na alinea 14.32 deste edital permanecera na mesma posi¢ao na listagem de classificagdao do concurso.

14.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 A legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo STJ.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACT\O (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliag3o.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS



LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.3 Concordancia verbal
e nominal. 5.4 Regéncia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo pronominal.
6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 As estruturas linguisticas no processo de construcao de
mensagens adequadas. 7.1 A pragmatica na linguagem: o significado contextual. 7.2 Os diversos niveis de
linguagem. 7.3 As fungbes da linguagem. 7.4 Intertextualidade. 8 Aspectos gerais da redagdo oficial. 8.1
Finalidade dos expedientes oficiais. 8.2 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 8.3 Adequacao do
formato do texto ao género. 8.4 Pronomes de tratamento.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE): 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988 e emendas. 1.1 Conceito, classificagOes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais.
2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organizacao politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 4 Administracdao publica. 4.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judiciario. 5.1
Disposi¢des gerais. 5.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 5.2.1 Competéncias. 5.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 5.3.1 Composicdo e competéncias. 6 Fun¢des essenciais a Justica.

LEGISLACAO (EXCETO PARA O CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: SEM
ESPECIALIDADE): 1 Lei n.2 12618/2012 (Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgaos que menciona; autoriza a criagdo
da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud).
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE E CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — AREA
JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE): 1 Noc¢des de organizagio administrativa. 1.1
Centralizacao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1
Lei n.2 8.112/1990. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta. 5.2.1
Dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Contratos administrativos. 6.1
Conceitos e caracteristicas. 7 Controle da administracdo publica. 7.1 Controle exercido pela administracao
publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 9 Regime juridico-
administrativo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 10 Processo
administrativo federal (Lei n.2 9.784/1999). 11 Improbidade administrativa (Lei n.2 8.429/1992). 12 Acesso a
Informagdo. 12.1 Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 12.2 Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados). 12.3 Resolugdo STJ n.2 5/2023 e alteracdes.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. 2 Afirmacao histdrica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e
responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 Politica Nacional de Direitos
Humanos. 6 A constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 7 Pacto de Sdo José



da Costa Rica e Decreto n.2 678/1992 (Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos). 8 No¢Ges gerais de
género e equidade. 9 Estatuto de igualdade racial (Lei n.2 12.288/2010). 10 Lei n.2 13.146/2015 e suas
alteracGes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11
Normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n.2 10.098/2000 e Decreto n.2 5.296/2004). 12 Prioridade de atendimento as
pessoas com deficiéncia (Lei n.2 10.048/2000 e Decreto n.2 5.296/2004). 13 Simbolo de identificacdo de
pessoas com deficiéncia auditiva (Lei n.2 8.160/1991). 14 Normas de apoio as pessoas com deficiéncia e sua
integracdo social (Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2 3.298/1999 e respectivas alteragdes). 15 Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinado em Nova
York, em 30 de margo de 2007 (Decreto n.2 6.949/2009). 16 Politica de Nacional de Protegdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n.2 12.764/2012 e alteragGes). 17 Resolugdo CNJ n.2
401/2021 e alteragdes (Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos érgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento
de unidades de acessibilidade e inclusdo).

NORMATIVOS INTERNOS DO STJ (EXCETO PARA O CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE): 1 Cddigo de conduta do STJ - Resolugdo STJ/GP n.2 38, de 6 de
dezembro de 2023. 2 Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica e alteraces (artigos 12 ao 65-B;
artigos 81 ao 94 e artigos 316 ao 327 disponivel em
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Regimento/issue/view/1/showToc).
NORMATIVOS INTERNOS DO STJ (SOMENTE PARA O CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
— ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE): 1 Cddigo de conduta do STJ - Resolugdo STJ/GP n.2 38, de 6 de
dezembro de 2023. 2 Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica e altera¢Oes (artigos 12 ao 327
disponivel em https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Regimento/issue/view/1/showToc).
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia. 3.1 Exercicio
da cidadania. 4 Etica e func¢do publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Lei n.2 8.429/1992 e suas altera¢des. 5.1.1
Disposicdes gerais. 5.1.2 Atos de improbidade administrativa.

NOC@ES DE SUSTENTABILIDADE (EXCETO PARA O CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE): 1 Politica de Sustentabilidade no Superior
Tribunal de Justica (IN/GDG n.2 4/2024) e do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n.2 400/2021). 2 Politica
Nacional de Meio Ambiente (Lei n.2 6.938/1981). 3 Politica Nacional sobre Mudan¢a do Clima (Lei
n.2 12.187/2009). 4 Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n.2 12.305/2010). 5 Meio ambiente (Arts. 170
e 225 da Constituicdo Federal). 6 Resolugdo CNJ n.2 347/2020. 7 Resolucdo CNJ n.2 497/2023. 8 Agenda 2030

da ONU.
(Retificado por meio do Edital n.° 3, — STJ, de 9 de outubro de 2024, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO E CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO): 1 Sistema
operacional Windows. 2 Aplicativos do pacote Microsoft Office 365. 2.1 Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Teams, OneDrive e SharePoint. 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Redes privadas virtuais (VPN). 3.3 Programas de navegacdo na
Internet (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Midias sociais. 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5 Seguranca da informacdo e seguranca cibernética. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Mecanismos de
autenticacdo. 5.2.1 Usuario e senha, autenticacdo em dois fatores, senhas de uso Unico e tokens. 5.3
Procedimentos de backup. 5.4 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 5.5 Cédigos maliciosos.
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5.5.1 Virus, worms e pragas virtuais. 5.6 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.7
Incidentes em redes computacionais. 5.7.1 Tipos, tratamento e resposta. 6 Dados. 6.1 Conceitos, atributos,

métricas, transformacdo de dados. 7 Ciéncia de Dados. 7.1 Governanca de dados.
(Retificado por meio do Edital n.° 2 — STJ, de 3 de setembro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdao pertinente. 4.1.1 Lei
n.2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢ées doutrinarias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao
histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2
Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundacdGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.4.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n.2 8.429/1992. 11
Processo administrativo. 11.1 Lei n.2 9.784/1999. 12 LicitagGes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo
pertinente. 12.1.1 Lei n.2 14.133/2021. 12.1.2 Decreto n.2 11.462/2023. 12.1.3 Decreto n.2 11.531/2023.
12.1.4 Portaria Interministerial n.2 424/2016. 12.1.5 Instru¢do Normativa do STN n.2 1/1997 (convénios e
instrumentos congéneres). 13 Acesso a Informacdo. 13.1 Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).
13.2 Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 13.3 Resolugdo STJ n.2 5/2023 e alteragdes.
ADMINISTRAGCAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugio da administracdo publica e a reforma do Estado. 1.1 Do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 1.2 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica
e a gestdo privada. 1.3 Exceléncia na gestao dos servicos publicos. 1.4 Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. 2 Gestao de pessoas. 2.1 Conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
2.2 Gestdao de desempenho. 2.3 Comunicag¢do. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5
Gestdo por competéncias. 2.6 Gestdo do conhecimento. 2.7 Qualidade de vida no trabalho. 2.8 Lideranga,
motivacdo e satisfacdo no trabalho. 2.9 Recrutamento e sele¢cdo de pessoas. 2.10 Andlise e descricdo de
cargos. 2.11 Educacdo, treinamento e desenvolvimento. 2.11.1 Educacdo corporativa. 2.11.2 Educacdo a
distancia. 2.11.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 2.11.4 Avaliacdo. 2.12 Gestdo de
conflito. 3 Gestdo organizacional. 3.1 Planejamento estratégico. 3.1.1 DefinicGes de estratégia. 3.1.2
Condicbes necessarias para se desenvolver a estratégia. 3.1.3 Questdes-chave em estratégia. 3.1.4 Metas
estratégicas e resultados pretendidos. 4 Indicadores de desempenho. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos
da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Construcdo
e mensuracdo de indicadores de processos. 6 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 7
Balanced scorecard. 8 Gestdao de projetos. 8.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 8.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 8.3 Projetos e suas etapas. 8.4 Escritdrio de projetos. 9
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Gestdo de risco. 10 Processo decisério. 10.1 O processo racional de solucdo de problemas. 10.2 Fatores que
afetam a decisdo. 10.3 Tipos de decisdes. 11 Processo de mudanca. 11.1 Mudancga organizacional, forcas
internas e externas, o papel do agente e métodos de mudanca. 12 Caracteristicas das organizacdes formais
modernas. 12.1 Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Histéria, evolugdo e natureza
juridica. 1.2 Conceito. 1.3 Técnicas orgamentarias. 1.4 Principios orgamentarios. 1.5 Ciclo orgamentario. 1.6
Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Proposta Orgamentdria
e sua integracdo com o PPA e LDO. 2.6 Outros planos e programas. 2.7 Sistema e processo de orcamentacao.
2.8 Classificagdes orcamentdrias. 2.9 Estrutura programatica. 2.10 Créditos ordinarios e adicionais. 2.11
Conhecimentos bdsicos sobre o SIOP e SIAFI. 3 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1
Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 3.2 Cronograma de desembolso. 3.3 Acompanhamento da
execucdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa
publica. 5.1 Conceito e classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores.
5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 5.7 Limites para despesas com pessoal. 6 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3 Receita publica. 6.4 Despesa
publica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 6.7 Relatério de Gestao Fiscal.
7 O papel do Estado e atuacdo do governo nas financas publicas. 7.1 Formas e dimensdes da intervencdo da
administragdao na economia.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Gréaficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicdao, dispersdao, assimetria e curtose). 2 Técnicas de amostragem. 2.1
Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 1 Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica (IN/GDG n.2
4/2024) e do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n.2 400/2021). 2 Principios de sustentabilidade nas licitagdes
(Artigos 52 e 11 da Lei n.2 14133/2021, e IN n.2 1/2010 - SLTI/MPOG). 3 Politica Nacional de Meio Ambiente
(Lein.2 6938/1981). 4 Politica de Educagdo Ambiental (Lei n.2 9795/1999). 5 Politica Nacional sobre Mudanca
do Clima (Lei n.2 12.187/2009). 6 Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n.2 12.305/2010). 7 Conceito de
Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 8 Agenda Ambiental da Administracdo Publica do
Ministério do Meio Ambiente (A3P). 9 Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratacdo de
servicos na Administracdo Publica (Instrucdo Normativa n.2 5/2017 - SEGES/ME). 10 Meio Ambiente (Arts.
170 e 225 da Constituicdo Federal). 11 Guia de contrata¢des sustentdveis (AGU). 12 Resolucdo CNJ n.2
497/2023. 13 Resolug¢do CNJ n.2 347/2020. 14 Agenda 2030 da ONU.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: INSPETOR DA POLICIA
JUDICIAL

NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 C4digo Penal. 1.1 Titulo | - Crimes contra a
pessoa. 1.2 Titulo Il - Crimes contra o patrimoénio. 1.3 Titulo X - Crimes contra a fé publica. 1.4 Titulo XI - Crimes
contra a administracdo publica. 2 Codigo de Processo Penal. 2.1 Capitulo Il — prisdo em flagrante (artigos 301
a 310). 2.2 Preservacao do local de crime.

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA E GOVERNANCA CORPORATIVA: 1 Planejamento estratégico. 1.1
Conceitos, métodos e técnicas. 2 Planejamento organizacional. 3 Gestdo estratégica do Poder Judiciario
(Resolugdo CNJ n.2 325/2020 —ref. ao ciclo 2021-2026). 4 Ferramentas de andlise para gestdo e planejamentos
estratégico, tatico e operacional. 5 Balanced scorecard (BSC), estratégias, indicadores. 5.1 Gestdo de projetos.
5.2 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 6 Gestdo por processos. 6.1 Ferramentas classicas para o
gerenciamento de processos. 7 Gestdo de riscos. 7.1 Processos de anadlise e tomada de decisdo. 7.2
Gerenciamento de crise. 8 Compliance. 8.1 Conceitos, suporte da alta administracao, controles internos,



treinamento e comunicagdo. 9 Gestdo estratégica de pessoas. 9.1 Modelos contemporaneos de gestdo de
pessoas. 9.2 Gestdo de pessoas por competéncias, lideranca e desempenho institucional. 9.3 Treinamento,
desenvolvimento e aprendizagem organizacional.

SEGURANCA DE DIGNITARIOS: 1 Técnicas, téaticas, operacionalizacdo, planejamento e execucdo. 2 Objeto e
modus operandi. 3 Analise de riscos. 3.1 Riscos, ameacas, danos e perdas. 3.2 Diagndstico. 3.3 Aplicacdo de
métodos. 4 Planejamento de contingéncias. 4.1 Necessidade. 4.2 Planejamento. 4.3 Componentes do
planejamento. 4.4 Manejo de emergéncia. 4.5 Gerenciamento de crises. 4.6 Procedimentos emergenciais. 5
Seguranca de pessoas. 5.1 Aspectos bdsicos sobre condutas preventivas, condutas protetivas, identificacdo
de ameacas e vulnerabilidades, planejamento e execuc¢do da protecdo de dignitarios. 6 Defesa pessoal. 7
Armamento e tiro. 8 Dire¢do defensiva. 9 Direcdo ofensiva. 10 No¢Ges de primeiros socorros. 10.1 Conceitos
e aspectos basicos, identificacdo dos principais acidentes. 10.2 Avaliacdo e seguranca da vitima e da cena até
a chegada do socorro especializado. 11 Nog¢des de gestdo de conflitos. 11.1 Negociacao, postura, critérios de
acao. 12 Classificacdo dos graus de risco. 12.1 Tipologia dos causadores. 12.2 Fases. 12.3 Pré-confronto ou
preparo. 12.4 Resposta imediata. 12.5 Plano especifico. 13 Perimetros taticos. 14 Organizacdo do posto de
comando. 15 Taticas de negociagdo. 16 Trabalho em equipe.

SEGURANCA ORGANICA: 1 Conceitos. 2 Fundamentos. 3 Principios e defini¢gdes. 4 Seguranca corporativa
estratégica. 5 Analise de riscos. 6 Planejamento de contingéncias. 6.1 Necessidade, planejamento,
componentes do planejamento, manejo de emergéncia, gerenciamento de crises, procedimentos
emergenciais. 7 Seguranca da gestdo das dreas e instalagdes. 8 Identificacdo de vulnerabilidades e ameacas.
8.1 Conceitos, modelos, equipamentos e funcionamento de barreiras fisicas, sistemas de controle de acesso,
sistemas de monitoramento eletrénico e CFTV (circuito fechado de televisdo). 9 Segurancga patrimonial. 10
Seguranca de informac¢des (aspectos bdsicos sobre integridade, confidencialidade e disponibilidade;
vulnerabilidades, ameacas, identificacdo de cddigos maliciosos e condutas preventivas). 11 Nogbes de
prevencdo e combate a incéndio. 11.1 Aspectos basicos, identificacdo e utilizacdo de equipamentos de
prevenc¢do e combate a incéndio em uma edificacdo. 11.2 Condutas preventivas. 11.3 Classes de incéndio.
11.4 Métodos de extin¢do do fogo. 11.5 Tipos e aplicagdes dos extintores de incéndio e hidrantes. 12 Plano
de evacuacgdo. 13 Nogdes sobre servigo de inteligéncia. 13.1 Conceitos e aspectos basicos sobre inteligéncia
estratégica. 13.2 Doutrina de inteligéncia. 13.3 Metodologia de producao de conhecimento. 13.4 Fontes de
coleta. 14 Qualidade no atendimento ao publico. 14.1 Comunicabilidade, apresentagao, atenc¢do, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade.

LEGISLACAO RELACIONADA: 1 Crimes de menor potencial ofensivo e juizados especiais civeis e criminais (Lei
n.2 9.099/1995 e suas alteracbes). 2 Abuso de autoridade (Lei n.2 13.869/2019 e suas alteragdes). 3 Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.2 7.716/1989 e suas alteracdes). 4 Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n.2 10.741/2003 e suas alteracgdes). 5 Apresentacdo e uso de documentos de identificagdo pessoal
(Lei n.2 5.553/1968 e suas alteracdes). 6 Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia
(Decreto n.2 70.274/1972 e suas alteracbes). 7 Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e munigéo,
Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n.2 10.826/2003 e suas altera¢des). 8 Resolu¢do CNJ n.2 344/2020
(regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais e dispde sobre as
atribuicdes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial). 9 Resolugdo CNJ n.2 383/2021 (Sistema de
Inteligéncia de Seguranca Institucional do Poder Judiciario). 10 Resolucdo CNJ n.2 435/2021 (Politica e Sistema
Nacional de Seguranca do Poder Judiciario). 11 Resolugbes CNJ n.2467/2022 e CNJ n.2 566/2024
(regulamentam, no ambito do Poder Judiciario, o disposto nos artigos 69, inciso XI, e 72A, ambos da Lei

n.2 10.826/2003, com as alteracdes promovidas pela Lei n.2 12.694/2012 e suas alteragdes).
(Renumerado por meio do Edital n.° 3, — STJ, de 9 de outubro de 2024, divulgado no enderec¢o eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).
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CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
DE INFORMAGAO

GOVERNANGA E GESTAO DE TI: 1 Planejamento estratégico da Tl — PETI. 1.1 Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo — PDTIC. 2 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 3 Estrutura organizacional e
responsabilidades de TI. 4 ISO/IEC 38500. 5 ISO/IEC 20000. 6 COBIT 2019. 7 ITIL v4. 8 PMBOK 72 Edicdo. 9
Processos dageis. 9.1 Scrum. 9.2 Kanban. 10 Modelagem e mapeamento de processos de negocio. 10.1
Conceitos sobre processos de negdcio. 10.2 Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 10.3
Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos de negdcio. 10.4 Técnicas de mapeamento,
modelagem e melhoria de processos de negdcio. 10.5 Modelagem de processos em BPMN.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolugdo CNJ n2 522/2023 — institui o Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio e disciplina a obrigatoriedade da
sua utilizacdo no desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados para as atividades judicidrias e
administrativas no ambito do Poder Judiciario. 2 Resolu¢do CNJ n2 335/2020 — institui politica publica para a
governanca e a gestao de processo judicial eletronico. Integra os tribunais do pais com a criacdo da Plataforma
Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema PJe como sistema de Processo Eletrénico
prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3 Portaria CNJ n2 252/2020 — dispde sobre o Modelo de
Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br). 4 Portaria CNJ n2 253/2020 — institui
os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de médulos e servigos na Plataforma
Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5 Portaria CNJ n2 131/2021 — institui o Grupo Revisor de
Cdodigo-Fonte das solugées da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br) e do Processo Judicial
Eletronico (PJe). 6 Resolugdo CNJ n2 396/2021 — institui a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n2 162/2021 — aprova Protocolos e Manuais criados pela Resolucdo
CNJ n2396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).
8 Resolugdo CNJ n.2 468/2022 (DispOe sobre diretrizes para as contratacdes de Solug¢do de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdo pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho
Nacional de Justica.)

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO (PDPJ-
Br): 1 Linguagem de programacdo Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery;
API| Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. 4 Banco
de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo
OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APls
reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8 Ambiente de clusters, Kubernetes. 9 Ferramenta de
orquestracdo de containeres, Rancher. 10 Deploy de aplicacdes; Continuous Delivery e Continuous Integration
(CI/CD).

NOGCOES GERAIS SOBRE DEVOPS: 1 Principios e fundamentos das praticas DevOps, técnicas e ferramentas de
builds e deploys automatizados, ferramentas de deploy continuo, modelo de versionamento, merge, branch
e pipeline. 2 CI/CD (continuous integration/continuous delivery). 3 Ambiente de clusters, Kubernetes,
ferramenta de orquestracao de contéineres, Rancher.

PROCESSOS DE NEGOCIOS: 1 Conceitos basicos sobre processos de negdcio. 2 Identificacio e delimitacdo de
processos de negdcio. 3 Construcdo e mensuracao de indicadores de processos de negdcio. 4 Técnicas de
mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negécio. 5 Modelagem de processos em UML 2.5 e
BPMN. 6 Nogbes sobre automacado de processos de negdcio (BPM).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas de engenharia
de software. 3 Analise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 4 Analise e projeto. 5 Qualidade de software.



5.1 Modelos capability maturity model integration (CMMI-DEV v.2.0). 5.2 ABNT NBR ISO/IEC/IEEE
12207:2021 e versdo 2021 do guia MR-MPS-SW. 6 Analise de pontos de funcdo (IFPUG e NESMA).
ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 2 Arquitetura em camadas. 3
Nocdes de arquitetura de microsservicos. 3.1 APl RESTful. 3.2 JSON. 3.3 Framework Spring. 3.4 Spring Cloud.
3.5 Spring Boot. 3.6 Spring Eureka, Zuul. 3.7 Map Struct. 3.8 Swagger. 3.9 Service Discovery. 3.10 AP| Gateway.
4 Domain-Driven Design. 5 Design Patterns.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Logica de programacado. 2 Programacao estruturada e programacao
orientada a objetos. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos bdsicos e aplicacdes. 3.2 Protocolos criptograficos. 3.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 4 Métricas de qualidade de cddigo. 5 Clean
code. 6 Refactoring. 7 Testes e verificacdo de qualidade de cédigos automatizados. 7.1 Uso de ferramentas e
bibliotecas JUnit, Jasmine, Karma, Sonarqube, Mocks, processo TDD — test driven development. 8 Bancos de
dados. 8.1 Modelagem de dados. 8.2 Modelo relacional; formas normais. 8.3 Banco de dados Oracle19c. 8.4
Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 8.5 Abstracdo e modelo de dados. 8.6 Linguagens de definicdo
e manipulacdo de dados. 8.7 SQL padrdo ANSI, PL/SQL, PL/pgSQL, transact-SQL. 9 Persisténcia. 9.1 JPA 2.0
9.2 Hibernate 4.3 ou superior. 9.3 Hibernate Envers. 9.4 Biblioteca Flyway. 10 Mensageria e webhooks;
message broker; RabbitMQ; evento negocial; webhook; APls reversas. 11 JSON.

PROGRAMAGCAO WEB: 1 HTML5. 2 CSS3. 3 JavaScript. 4 Angular. 5 XML. 6 TypeScript. 7 Diretrizes de
acessibilidade para conteddo web (WCAG). 8 eMAG (modelo de acessibilidade em governo eletrénico). 9
Servidores de aplicagdo. 9.1 WildFly. 9.2 Apache Web Server. 9.3 Tomcat Application Server. 9.4 Ferramentas
de versionamento. 9.4.1 Git e Github.

CIENCIA DE DADOS: 1 Conceitos de big data e analytics. 2 Business intelligence 3.0. 3 Data warehouse. 4 ETL.
5 Data mining. 6 Data mart. 7 OLAP.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E APRENDIZADO DE MAQUINA: 1 Principais técnicas de pré-processamento de
dados estruturados e nao estruturados. 2 Conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos
(ndo supervisionados). 3 Avaliacdo de modelos (sobre ajuste, métricas de classificacdo e regressao, analise
ROC). 4 Grandes modelos de linguagem (LLM), IA generativa. 5 Redes neurais. 6 Governanca e ética na IA.
6.1 Transparéncia, responsabilidade, explicabilidade, privacidade, segurancga, viés.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE SEGURO: 1 SDL, CLASP, codificacdao segura e programacao defensiva,
OWASP Top 10. 2 NIST secure software development framework.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
ARQUITETURA: 1 Teoria da histéria da arquitetura. 1.1 Periodos da histéria da arquitetura. 1.2 Patrimoénio cultural,
ambiental e arquiteténico. 1.3 Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdo com
sociedade e cultura — teoria e histéria da arquitetura. 1.4 Compreensdo de projeto de arquitetura. 2 Representacao,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura. 2.1.1 NBR n.2 13.531/1995.2.1.2
Norma NBR n.2 16.636-2:2017. 2.2 Perspectiva cénica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1
Os diedros, as trés projecoes e os cortes. 2.4 Sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD, AutoCAD 3D e sistema BIM.
2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n.2 16.861/2020. 2.7.2 NBR n.2 17.068/2022. 2.7.3 NBR n.2 16.752/2020.
2.7.4 NBR n.26.492/2021. 2.7.5 NBR n.2 17.006/2021. 2.7.6 NBR n.217.068/2022. 3 Sustentabilidade urbana. 3.1
Agenda Habitat e Agenda 21. 3.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 3.2.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas.
4 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 5 Paisagismo. 5.1 Espacos livres. 5.1.1 Pracas e parques. 5.2 Espacos
vinculados a edificagdo. 5.2.1 Jardins. 6 Projetos de arquitetura para edificios. 6.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 6.2 Implantacdo. 6.3 Programas complexos. 6.3.1 Circulagdes e &reas restritas. 6.4
Modulagado e racionaliza¢do da construc¢do. 6.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes.

6.6 Ergonomia. 6.7 Desenho e especificagdo de mobilidrios. 6.8 Conforto ambiental. 6.8.1 Conforto térmico. 6.8.1.1
Aspectos bioclimaticos. 6.8.1.2 Clima, zona de conforto. 6.8.1.3 Insola¢do. 6.8.1.4 Uso da carta solar, desenho de brises.
6.8.1.5 Ventilagdo e exaustdo. 6.8.1.6 Absorgdo, transmissdo e reflexdo térmica. 6.8.2 Conforto luminoso. 6.8.2.1
lluminagdo natural. 6.8.2.2 lluminagdo artificial. 6.8.3 Conforto acustico. 6.8.3.1 NogOes bdsicas de acustica:



reverberacdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 6.8.4 Ambientes internos. 6.8.4.1 Forma e
volume (metro cubico de ar). 6.8.4.2 Visibilidade. 6.8.4.3 Revestimentos. 7 Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. 7.1 Cdlculo estrutural. 7.1.1 Ac¢o. 7.1.2 Concreto. 7.1.3 Madeira. 7.2 InstalacOes
elétricas. 7.3 InstalagGes hidrossanitarias. 7.4 Prevenc¢do contra incéndio. 7.4.1 NogGes bdsicas. 7.4.2 Saida de
emergéncia. 7.4.2.1 NBR n.2 9.077/2001. 7.5 Elevadores. 7.6 Ar-condicionado. 7.7 Instalagdes especiais. 7.7.1 Alarmes
e para-raios. 7.7.2 Telecomunicag¢des/telefone. 7.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 8 Edificio. 8.1 Projeto de
detalhamento. 8.2 Especificagdes e caderno de encargos. 8.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 8.2.2 Coberturas e
impermeabilizacGes. 8.2.3 VedacgGes. 8.2.3.1 Alvenarias. 8.2.3.2 Esquadrias. 8.3 Pinturas e revestimentos. 8.3.1
EspecificacOes e quantitativos. 8.3.2 Piso, paredes e forro. 8.3.2.1 Revestimentos ceramico e melaminico. 8.4 Detalhes
executivos. 8.4.1 Representacao, especificacdo e cotagem. 9 Obra e fiscalizacdo. 9.1 Organizacdo e projeto do canteiro
de obras. 9.2 No¢des de orcamento e cronograma fisico-financeiro. 9.3 Responsabilidade técnica. 9.4 Acompanhamento
e fiscalizagdo de obras e servigos. 10 Legislagdo profissional. 10.1 Lei n.2 12.378/2010 e altera¢des. 10.2 Resolugdo CAU
n.2 21/2012. 11 Certificagdo Leed e Acqua-Procel. 11.1 Envoltério do prédio. 12 Acessibilidade de todas as edificagbes.
12.1 Legislacdo pertinente e NBR n.29.050/2020. 13 Meio ambiente e paisagem. 13.1 Noc¢des de preservacdo
ambiental. 13.2 Instrumentos de gestdo ambiental, tais como EIA (estudo de impacto ambiental), RIMA (relatdrio de
impacto ambiental) e RIV (relatdrio de impacto de vizinhanga). 13.3 Planejamento ambiental. 13.4 Planejamento da
paisagem urbana. 14 Nocses basicas de sistema de informac&o geografica (SIG). 15 A arquitetura no ambito da cultura.
16 Planejamento urbano. 16.1 Conceitos basicos do processo de estruturacdo do espaco urbano e de planejamento
fisico-territorial. 17 No¢des de circulacdo e transporte. 18 Equipamentos publicos e mobilidrio urbano. 19 Planejamento
do uso e ocupacao do solo urbano. 19.1 Zoneamento e areas de uso segregado, ocupacdo do lote (lotes, recuos, subsolo,
permeabilidade), categorias de uso, densidades (de ocupacdo, construtiva, de populagdo), parametros fisicos, indices
urbanisticos (taxa de ocupacdo e coeficiente de aproveitamento), gabaritos de altura das edificacdes. 20 Macrozonas e
zonas urbanas. 21 Sistemas de areas verdes, areas institucionais, areas nao-edificaveis, dreas de preservagao e protecao.
22 Instrumentos urbanisticos vinculados ao Estatuto da Cidade. 23 Noc¢Ges sobre escalas de atuacdo do plano
urbanistico e do destino urbanos. 24 Elaboracdo e aplicagcdo de projetos de intervencdo urbana (PIU). 25 Construgdo
sustentavel.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacao juridica. 1.1 NogOes gerais. 1.2 Diario Oficial da Unido (DOU). 1.3 Diario da Justica
Eletrénico (DJe). 2 Gestdo da informacao e gestdo do conhecimento. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Aspectos
éticos e profissionais da gestdo da informacdo. 2.3 As cinco leis da biblioteconomia. 3 Atendimento ao usuario. 3.1
Servigo de referéncia. 3.2 Entrevista de referéncia. 3.3 Interagdo entre bibliotecario e usuario. 3.4 Pesquisa juridica. 3.5
Estudo de usudrio. 3.6 Treinamento e orientagao de usudrios. 3.7 Marketing da informagao, divulgagdo e promogao.
3.8 Gestdo da qualidade do atendimento. 3.9 Pesquisa de satisfagdo. 3.10 Circulagao de recursos informacionais. 3.10.1
Empréstimo, reserva e devolugdo. 3.11 Empréstimo entre bibliotecas. 3.12 Servigo de referéncia virtual. 4 Recursos
informacionais. 4.1 Fontes de informagdo juridica. 4.2 Obras de referéncia. 4.3 Bibliografia. 4.3.1 Planejamento e
elaboracgdo. 4.4 Bibliografias e catalogos nacionais. 4.5 Bibliografia Brasileira de Direito (BBD). 4.6 Guias bibliograficos.
4.7 Disseminacgdo seletiva da informagdo. 5 Representagdo descritiva de recursos informacionais. 5.1 Instrumentos
adotados na representagao descritiva. 5.2 Descri¢do bibliografica. 5.3 Catalogac¢do. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Principios.
5.3.3 Objetivos. 5.3.4 Sistemas informatizados. 5.4 Registros catalograficos. 5.4.1 Terminologia e campos. 5.5
Instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva. 5.5.1 Codigo de cataloga¢do anglo-americano (AACR2).5.5.2
Formato MARC21. 5.5.3 Descri¢cdo de Recursos e Acesso (Resource Description and Access — RDA). 5.5.4 Requisitos
funcionais para registros bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR). 5.5.5 Virtual
International Authority File (VIAF). 5.6 Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico. 5.7 Normas técnicas para a
area de documentagdo (ABNT): 5.7.1 NBR n.2 6023, NBR n.2 6024, NBR n.2 6027, NBR n.2 6028, NBR n.2 6029, NBR
n.2 6034, NBR n.2 10518 e NBR n.2 10520. 6 Representacdo tematica de recursos informacionais. 6.1 Sistemas de
organizacdo do conhecimento. 6.1.1 Caracteristicas, funcGes e tipologia. 6.2 Indexagdo. 6.2.1 Conceito, defini¢do,
linguagens de indexacao, descritores, processos de indexac¢ao, tipos de indexacado. 6.3 Metadados. 6.4 Ontologias. 6.5
Taxonomia. 6.6 Web semantica. 6.7 Tesauro. 6.7.1 Principios e métodos. 6.8 Classificacdo decimal universal (CDU). 6.9
Classificacdo decimal de Dewey (CDD). 6.10 Classificacdo decimal de direito (CDDIR) (Doris de Queiroz Carvalho). 7



Desenvolvimento de coleg¢des. 7.1 Principios e métodos. 7.2 Metodologia Conspectus. 7.3 Politica de desenvolvimento
de colegGes. 7.3.1 Selegao, aquisi¢ao, avaliacdo, descarte e desbaste. 7.3.2 Politica de desenvolvimento de cole¢des da
Biblioteca Ministro Oscar Saraiva (STJ) — Instru¢do Normativa STJ/GP n.2 4/2017. 7.4 Intercdmbio entre bibliotecas. 8
Organiza¢do e administracdo de bibliotecas. 8.1 Principios e fun¢des administrativas em biblioteca. 8.2 Estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca. 8.3 Inventario e patrimonializacdo de acervos.
8.4 Planejamento bibliotecdrio. 8.5 Planejamento de sistemas de bibliotecas. 8.6 Indicadores de desempenho para
bibliotecas. 8.6.1 IS0 11620. 9 Automacao de bibliotecas. 9.1 Bases de dados juridicas. 9.2 Planejamento da automacao
de bibliotecas. 9.3 Tecnologia RFID. 9.4 Principais sistemas de gestdo de acervos bibliogréficos nacionais e
internacionais. 9.5 Preservacao digital de documentos eletronicos. 9.5.1 Identificadores persistentes. 9.5.2 1ISO 16363
(auditoria e certificacdo de repositorios digitais confidveis). 9.5.3 739.50 (protocolo de comunicagdo entre
computadores). 10 Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. 10.1 Rede virtual de bibliotecas — Congresso Nacional
(RVBI). 10.2 Consdrcio BDJur. 10.2.1 Rede de bibliotecas do Poder Judicidrio. 11 LEXML Brasil — Rede de Informagao
Legislativa-Juridica. 12 Portal normas.leg.br. 13 Bibliotecas digitais. 13.1 Conceitos e defini¢cdes. 13.2 Requisitos para
implementacdo de bibliotecas digitais. 13.3 Dublin Core. 13.4 Softwares para construcdo de bibliotecas digitais (DSpace,
VuFind, Repox). 13.5 Biblioteca Digital Juridica do Superior Tribunal de Justica (BDJur). 14 Open journal systems (0OJS)
— Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER). 14.1 Portal de publicacdes institucionais do STJ. 15 Sistemas de
descoberta e metabuscador. 16 Curadoria digital e mediacdo da informacdo. 17 Nogdes basicas de inteligéncia artificial
em bibliotecas.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL
COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Comunicagdo publica. 1.1 Conceito de comunicag¢do publica. 1.2 Processos de comunica¢io
publica. 1.3 Instrumentos de comunicacgdo publica. 1.4 Legislacdo. 2 Comunicacdo nas organizacdes. 2.1 Fundamentos
e finalidades. 2.1 Assessoria de comunicacdo. 2.1.1 AtribuicGes, organizac¢do, estrutura e funcionamento. 2.2 Produtos
e rotinas de uma assessoria de comunicagdo. 2.3 O papel do assessor. 2.4 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.5
Notas oficiais. 2.6 Clipping. 2.7 Atendimento a imprensa. 2.8 Organizacdo de entrevistas. 2.9 Comunicac¢do de crise. 3
Jornalismo institucional. 3.1 Comunicacdo interna e endomarketing. 4 Teorias do jornalismo e critérios de
noticiabilidade. 4.1 Agenda setting, gatekeeping, newsmaking, espiral do siléncio. 5 Produgdo jornalistica. 5.1 Principios
e orientac¢Oes gerais para redigir um texto jornalistico. 5.2 Edi¢do e revisdo de informacdo. 5.3 Caracteristicas, linguagens
e técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacdo em diferentes meios. 5.4 Telejornalismo e radiojornalismo. 5.4.1
Técnicas de redagdo e produgdo. 5.5 Fotojornalismo. 6 Novas tecnologias de comunicag¢do. 6.1 Comunicacgdo digital e
midias sociais. 6.2 Jornalismo digital. 6.2.1 Caracteristicas e elementos. 6.2.2 Ferramentas, linguagens e plataformas.
6.2.3 Impactos da comunicacdo da internet. 6.3 Fake News e jornalismo. 6.4 Inteligéncia artificial e producdo de
conteudo. 7 Jornalismo juridico e cobertura jornalistica do Poder Judicidrio. 7.1 Portugués juridico. 7.2 Normativos da
Comunicacdo Social no Judiciério. 7.2.1 Instrucdo Normativa Presidéncia CNJ n.2 96 de 22/05/2023 (Institui a Politica
de Comunicagdo Social do Conselho Nacional de Justica). 7.2.2 Portaria CNJ n.2 198 de 05/12/2019 (Constitui o Comité
de Comunicagdo Social do Poder Judiciario). 7.2.3 Resolugdo CNJ n.2 407 de 18/08/2021 (Institui o Plano Complementar
de Comunicagdo Interna dos Tribunais). 7.3 Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples. 7.3.1 Eixos temdticos.
7.3.2 Portaria CNJ n.2 143/2024 (Institui o regulamento do Selo Linguagem Simples 2024). 7.4 Resolugdo CNJ n.°
85/2009 (Dispde sobre a Comunicagdo Social no dmbito do Poder Judiciario). 7.5 Resolugdo STJ/GP n.2 4/2022 (Institui
a Politica de Comunicagdo Institucional do STJ).

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo da lei no tempo
e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2 Pessoas naturais e juridicas. 2.1 Personalidade, capacidade, direitos
de personalidade. 3 Domicilio. 4 Bens. 4.1 Conceito e espécies. 5 Fatos e atos juridicos.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n.2 13.105/2015 (novo Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condices da
acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Recursos para os tribunais superiores. 5.1 Recurso ordindrio. 5.2 Recursos
extraordinario e especial. 5.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 5.4 Agravo em
recursos extraordindrio e especial. 5.5 Embargos de divergéncia. 6 Mandado de seguranca. 7 Acdo civil
publica.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTADORIA



CONTABILIDADE GERAL: 1 Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TG Estrutura Conceitual). 2 Plano de contas e
procedimentos de escrituragdo. 2.1 Conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras). 2.2 Elementos essenciais do langamento contdbil. 2.3 Formalidades essenciais da escrituragao.
2.3.1 Livros utilizados na escrituragdo. 2.3.2 Arts. 39 e 40 da Lei n.2 8.934/1994. 2.3.3 Arts. 132, 1.065, e de 1.179 a
1.195 da Lei n.2 10.406/2002 (Cddigo Civil). 2.3.4 Arts. 133, 289, 294 e 295 da Lei n.2 6.404/1976 (sociedades por acGes).
2.3.5 Instrugdo Normativa DREI/SGD/ME n.2 82/2021. 2.3.6 ITG2000 (R1) do CFC (escrituragdo contabil). 2.3.7 Sistema
Publico de Escrituragdo Digital (SPED). 2.3.7.1 Decreto n.2 6.022/2007. 2.3.7.2 Instru¢do Normativa RFB n.2 2.003/2021.
2.3.7.3 CTG 2001 (R3) — procedimentos técnicos e demais formalidades a serem observados na escrituragao contabil
em forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). 3 Elaboracdo de
demonstragcdes contdbeis pela legislacdo societaria, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal da
Contabilidade e pelos pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos
de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstracao do valor adicionado. 3.5 Demonstracao das mutagdes do patrimonio liquido. 3.6 Demonstracao de lucros
ou prejuizos acumulados. 3.7 Demonstracao do resultado abrangente. 4 Disponibilidades — caixa e equivalentes de
caixa. 4.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 5 Contas a receber. 5.1 Conceito, conteddo e critérios
contabeis. 6 Estoques. 6.1 Conceito e classificagdo. 6.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 7 Realizdvel a longo prazo
(ndo circulante). 7.1 Conceito e classificagdo. 7.2 Ajuste a valor presente. 7.2.1 Conceito e metodologia. 7.2.2 Célculo.
7.2.3 Contabilizacdo. 8 Passivo exigivel. 8.1 Conceitos gerais, avaliacdo e conteiudo do passivo. 9 Fornecedores,
obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 10 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 11
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 12 Patrimonio liquido. 12.1 Reservas de capital. 12.2 Ajustes de
avaliacdo patrimonial. 12.3 Reservas de lucros. 12.4 A¢Ges em tesouraria. 12.5 Prejuizos acumulados. 12.6 Dividendos.
13 Receita de vendas. 14 Tributos sobre vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. 15 Custo das mercadorias
e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 15.1 Custeio real ou custeio por absorcdo. 15.2 Custeio direto (ou
custeio varidvel). 15.3 Custo-padrdo. 15.4 Custeio baseado em atividades. 15.5 RKW. 15.6 Custos para tomada de
decisdes. 15.7 Sistemas de custos e informacbes gerenciais. 15.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
15.9 Custos e formacdo de precos em contratacGes publicas. 15.9.1 Manual de orientagdo de pesquisa de precos do STJ
(disponivel em https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/153232). 15.9.2 Manual de orientac¢do para preenchimento
do modelo de planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos no caso de contratacdes de servicos que
envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva no ambito do Superior Tribunal de Justica (disponivel em
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/173487). 15.9.3 Referencial para comprovacdo de exequibilidade de
encargos tributdrios no BDI nas contratagdes de obras e servicos de engenharia do STJ (disponivel em
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/177085). 16 Despesas de vendas, gerais e administrativas. 17 Receitas e
despesas financeiras. 18 tributos sobre a renda. 19 Lucro liquido do exercicio. 20 Consolida¢do das demonstragdes
contdbeis e demonstragdes separadas. 21 Analise econdmico-financeira. 21.1 Indicadores de liquidez. 21.2 Indicadores
de rentabilidade. 21.3 Indicadores de lucratividade. 21.4 Indicadores de endividamento. 21.5 Indicadores de estrutura
de capitais. 21.6 Andlise vertical e horizontal. 22 Licitagdes e Contratos. 22.1 § 12 do Art. 65 e Art. 69 da Lei
n.2 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos). 22.2 Instrugdo Normativa STJ/GDG n.2 30/2022.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade
Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplica¢do. 4 Composi¢do do patrimdnio publico. 4.1 Patrimdnio publico.
4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo patrimonial. 5 Varia¢des patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita
e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realiza¢do da variacdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo
de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicGes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da
informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 11 DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango or¢amentario. 11.2
Balanco financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagGes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos
fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutag¢des do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracées
contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstra¢gdes contdbeis. 12 Transa¢des no setor publico. 13 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edi¢do. 14 Regime contabil.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas.
1.1 Formas e dimensbes da interven¢do da administracdo na economia. 1.2 Fun¢bGes do or¢camento publico. 2
Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5
Processo orgamentdrio. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2
Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e
adicionais. 3.10 Noc¢oes de SIOP e SIAFI. 4 Programacdo e execugao or¢camentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo
orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execuc¢do. 4.3 AlteragGes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1
Conceito e classificages. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classifica¢des. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de
fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Divida e endividamento. 7.4
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacdes e contratos. 8.1 Gestao de contratos. 8.2 Processos licitatérios.
LEGISLAGCAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATAGOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos,
taxas e contribuigcdes. 2 Operagdes fiscais e tributarias. 2.1 Conceitos e nog¢des de calculo de tributos federais, estaduais
e municipais, contribuicdes previdencidrias, FGTS e outras operacdes. 2.2 No¢des gerais sobre EFD Contribuicdes, e-
Social e EFD Reinf. 3 Retengdes na fonte realizadas pela administracdo publica federal. 3.1 Imposto de Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuicdo
previdencidria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualizacGes. 4.1 Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil
n.22.110/2022. 4.2 Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n.2 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar
n.2 116/2003.

ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizagdo da estatistica; varidveis quantitativas e qualitativas; séries estatisticas. 2
Organizacdo e apresentacdo de varidveis. 3 Métodos para sumarizagdo e analise exploratéria de dados. 3.1 Distribuicdo
de frequéncias. 3.1.1 Absoluta, relativa, acumulada. 3.2 Medidas de posi¢do. 3.2.1 Média, moda, mediana e quartis.
3.3 Medidas de dispersdo. 3.3.1 Amplitude, variancia, desvio-padrdo, coeficiente de variacao, amplitude interquartil.
3.4 Correlagdo. 3.5 Histogramas e curvas de frequéncia. 3.6 Diagrama de caixa (boxplot). 3.7 Diagrama de dispersao. 4
Andlise de dados categorizados. 5 Distribuicdes de probabilidade. 5.1 Distribuicdo binomial e distribuicdo normal. 6
Inferéncia estatistica. 7 Estimacdo de parametros por ponto e por intervalo. 8 Intervalo de confianga. 9 Testes de
hipdteses. 10 Testes paramétricos. 10.1 Médias e proporgdes.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Histdria, principios, diretrizes, legislagdo bdsica,
estrutura, organizacao das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde, niveis de assisténcia a saude,
politicas, a¢cdes e programas de salde estabelecidos pelo Ministério da Saude. 2 Gerenciamento de
enfermagem em servicos de saude. 2.1 Dimensionamento de pessoal em saude. 2.2 Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. 3 Promocao de salde e prevencao de doencas. 3.1 Assisténcia em enfermagem
nas doencas transmissiveis, nas doengas crénicas, nos agravos clinicos e cirurgicos, urgéncia e emergéncia,
nos traumas, na avaliacao e tratamento de feridas, em saude mental, saude da crianga, do adolescente, da
mulher, da gestante, da lactante, do homem e do idoso. 4 Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte Avangado
de Vida em Emergéncia (SAV). 5 Cuidados de enfermagem na administracdo de medicamentos e solugbes. 6
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. 7 Educacdao em saude. 8 Biosseguranca nas acoes
de enfermagem. 9 Plano de a¢des estratégicas para o enfrentamento das doencas transmissiveis e doencas
cronicas ndo transmissiveis. 10 Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 11 Planejamento, programacao e
elaboracdo de projetos para aquisicdo de materiais e insumos em saude. 12 Sistematizacao da assisténcia em
enfermagem (SAE). 13 Epidemiologia clinica e vigilancia em saude (sistema de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria). 14 Endemias/epidemias. 14.1 Situacdo atual, medidas de controle e de
tratamento e doencas emergentes e infectocontagiosas sistémicas. 15 Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. 15.1 Lei Federal n.2 7.498/1986 e Decreto n.2 94.406/1987.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL



ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Estruturas (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas,
de gas, prevencdo contra incéndios, cabeamento estruturado e hidrossanitarias. 1.2 Planejamento e viabilidade de
projetos e obras. 1.2.1 Programacdo e controle. 1.3 Avaliacdo de custos unitdrios. 2 Projetos complementares. 2.1
Nocdes de instalagGes elétricas, prevencdo contra incéndio e instalagcdes de gds — compatibilizacdo de projetos. 3
InstalagBes prediais. 3.1 InstalagGes elétricas. 3.2 Instalagdes hidrdulicas. 3.3 Instalagdes de esgoto. 4 Planejamento e
programacdo de obras. 4.1 Orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mao de
obra. 5 Construcdo. 5.1 Organiza¢do do canteiro de obras — execugao de fundagdes (diretas e profundas). 5.2 Estruturas
de contencdo. 5.3 Alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos
e revestimentos, pinturas, instalaces (agua, esgoto, eletricidade). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicdes, emissado de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais.
6.2 Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6.3 Ensaios de recebimento
de obras. 6.4 Inspecdao de empreendimentos e obras. 7 Documentos descritivos de materiais e servicos. 7.1
Discriminacdes técnicas, cadernos de encargos, especificacées técnicas. 8 Topografia e terraplanagem. 8.1 Locacao de
obra, sondagens, instalacdes provisérias. 9 Vistorias e elaboracdo de relatérios. 10 Canteiro de obras, protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais e equipamentos e ferramentas. 11 Tratamento de residuos da
construgao civil. 12 Fundagbes. 13 Escavagdes. 14 Escoramentos. 15 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto,
formas, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas e pré-moldados. 16 Controle tecnoldgico. 17 Materiais
de construgdo civil. 17.1 Aglomerantes, agregados e argamassa. 17.2 Concreto. 17.2.1 Dosagem e tecnologia do
concreto. 17.3 Aco. 17.4 Madeira. 17.5 Materiais ceramicos. 17.6 Vidros. 17.7 Tintas e vernizes. 18 Manutencao predial.
18.1 Gestdo e tipos de manutengdo. 18.2 Preditiva, preventiva e corretiva. 19 Patologias nas obras de engenharia civil.
19.1 Causa, prevencdo e recuperac¢do. 19.2 Patologia das fundac¢des. 19.2.1 Causa, prevencdo e recuperacdo. 19.3
Patologia do concreto. 19.4 Patologia dos materiais e sistemas aplicados. 20 No¢Ges de pavimentagdo de vias,
terraplenagem, drenagem e hidraulica. 21 Licita¢cdes e contratos. 21.1 Lei n.2 14.133/2021. 21.2 Legislagdo pertinente
ao Sistema CONFEA CREA. 22 Principios de planejamento e de orcamento publico. 23 No¢des de seguranga do trabalho.
23.1 NR-6 (equipamentos de protecdo individual-EPI). 23.2 NR-18 (seguranca e saude no trabalho na industria da
construgdo). 23.3 NR-35 (trabalho em altura). 24 Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). 25 Sistema BIM. 26
Noc¢des de engenharia de avaliagdo. 27 ABNT NBR 16280 (reforma em edificagbes — sistema de gestdo de reformas —
requisitos). 28 ABNT NBR 5674 (manutencdo de edificagGes — requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo). 29
ABNT NBR 14037 (diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operagdo e manutengao das edificagGes — requisitos
para elaboracgdo e apresentacdo dos conteudos). 30 Construgdo sustentavel.

(Retificado por meio do Edital n.° 3, — STJ, de 9 de outubro de 2024, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de
analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢do
e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos
elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e
dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA. 3.5 Fontes de alimentacdo lineares e chaveadas. 3.6 Tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de
controle de poténcia. 3.7 Acionamento de cargas indutivas. 4 Principios de ciéncias dos materiais. 4.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. 4.2 Polarizacdo em dielétricos. 4.3
Magnetizacdo em materiais. 5 Maquinas elétricas. 5.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 5.2 Maquinas
sincronas. 5.3 Mdquinas de indugdo. 5.4 Maquinas CC. 5.5 Transformadores. 6 Equipamentos eletromecanicos. 6.1
Grupos moto-geradores. 6.2 Chaves de transferéncia automatica. 7 Equipamentos elétricos e instrumentos de medidas.
7.1 Transformador de potencial e de corrente. 7.2 Relés e suas fun¢des nos sistemas de energia. 7.2.1 Principios e
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caracteristicas de operagao, tipos basicos. 7.3 Multimetro. 7.4 Alicate-amperimetro. 7.5 Terrémetro. 7.6 Miliohmimetro.
8 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 8.1 Tipos de ligacdo de cargas. 8.2 Tensao,
corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 8.3 Representagdo de sistemas em
“por unidade” (pu). 8.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 8.5 Poténcia ativa, reativa e
aparente. 8.6 Correcdo do fator de poténcia. 9 InstalagGes elétricas em baixa tensdo. 9.1 Projeto de instala¢des prediais.
9.1.2 Dimensionamento de condutores. 9.1.3 Dispositivos de protecdo. 9.1.3.1 Prote¢do contra sobrecarga. 9.1.3.2
Prote¢do contra curto-circuito. 9.1.3.3 Protecdo contra choques elétricos. 9.1.3.4 Protecdao contra surtos. 9.1.4
Diagramas multifilar e unifilar. 9.2 Seguranca em instalages elétricas (NR10). 9.3 Sistemas de nobreaks. 9.4 Sistemas
de aterramento. 9.5 Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. 10 Fiscalizagdo. 10.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos. 10.2 Controle de execugao de obras e servicos. 11 Elaboracado de termos de referéncia e projetos
basicos. 12 Nog¢des de AutoCad. 13 Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética. 13.1 Conceitos de eficiéncia
energética. 13.2 Emprego de fontes alternativas de geracao de energia elétrica — sistemas fotovoltaicos conectados a
rede de distribuicdo. 14 Sistema de deteccdo e alarme de incéndios. 14.1 Dimensionamento e especificacdo dos
elementos do sistema de detecgdo e alarme. 15 Manutengdo predial. 15.1 Gestdo e tipos de manutengdo (preditiva,
preventiva, corretiva).

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Termodindmica. 1.1 Estado termodinamico e propriedades termodindmicas. 1.2 Primeira
lei e a conservagdo de energia. 1.3 Disponibilidade e irreversibilidade. 1.4 Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.5
Gases perfeitos. 1.6 Ciclos tedricos de geracdao de poténcia e refrigeracdo. 1.7 Relacdes termodinamicas. 2 Mecanica
dos fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos fluidos. 2.2 Hidrostatica. 2.3 Equacdes constitutivas da dindmica dos fluidos
com aplicagGes. 2.4 Analise dimensional e relagcdes de semelhanca. 2.5 Escoamento em tubulagdes. 2.6 Fluidodindmica.
2.6.1 Forca de arrasto e forca de sustentacdo. 2.7 No¢Ges de escoamento compressivel em bocais. 3 Resisténcia dos
materiais. 3.1 Tragcdo e compressdo entre os limites eldsticos. 3.2 Forca cortante e momento fletor. 3.3 Analise das
tensbes e deformacdes. 3.4 Transformacdo de tensdo. 3.5 Estado plano de tensGes e de deformacdes. 3.6 TensGes e
deformacGes em vigas carregadas transversalmente. 3.7 Tor¢do e momento torsor. 3.8 Flexdo. 3.8.1 Flexdo, tracdo e
tor¢do combinadas. 3.9 Critérios de escoamento. 3.9.1 Teoria da maxima tensdo de cisalhamento. 3.9.2 Teoria da
maxima energia de distor¢do. 3.10 Métodos de energia. 4 Fundamentos da dinamica. 4.1 Dinamica das particulas. 4.2
Dinamica de sistemas de particulas e dindmica do corpo rigido. 4.3 Rotacdo sem deslizamento. 4.4 Modelagem e
simulacdo da dindmica de mecanismo plano. 4.5 Principio de D’Alembert. 4.6 Efeito giroscépico. 4.7 Determinacdo de
esforcos dinamicos em mecanismos. 4.8 Cinematica de mecanismos de barras e de engrenagens. 5 Transmissao de calor
5.1 Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. 5.2 Abordagem elementar dos processos de conducdo,
convecgao e radiagdo. 5.3 Principios de operagdo dos trocadores de calor. 6 Mdaquinas de fluxo. 6.1 Principios de
funcionamento, opera¢do e aspectos construtivos relativos a bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 6.2 Aspectos termodinamicos associados aos
processos desenvolvidos por essas maquinas. 6.3 Influéncia das condi¢des do servigo efetuado por essas maquinas
sobre o desempenho destas e calculo de poténcia de operagdo. 6.4 Selecdo e especificagdo de bombas. 6.5
Desempenho da bomba centrifuga e suas curvas caracteristicas. 6.6 Testes 6.7 Instala¢do, operagdo e manutengdo de
bombas. 6.8 Instalagdes de bombeamento. 7 Vibragdes mecanicas. 7.1 Sistemas ndo amortecidos. 7.1.1 Vibragao livre
e resposta a excitacdo harmoénica. 7.2 Sistemas amortecidos. 7.2.1 Vibracdo livre, resposta a excitacdo harmonica,
equilibrio de forgas dinamicas e frequéncia de ressonancia. 7.3 Analise gréfica. 7.3.1 Fung¢do de resposta em frequéncia
e diagrama de Bode. 7.4 NogGes de rotodinamica. 7.4.1 Desbalanceamento e velocidade critica. 7.5 Sistemas de mais
de um grau de liberdade. 7.5.1 Conceito de autovalores e autovetores, modos e frequéncias naturais. 8 Corrosdo. 8.1
Corrosdo quimica e eletroquimica. 8.2 Métodos de protecdo anticorrosiva. 9 Metalurgia. 9.1 Estrutura cristalina dos
metais. 9.2 Propriedades mecanicas dos materiais. 9.3 Ensaios mecanicos (tragdo, dureza, impacto e tenacidade). 9.4
Transformagdes de fase. 9.5 Diagramas de equilibrio. 9.6 Diagrama ferro-carbono. 9.7 Tratamentos térmicos e
termoquimicos. 9.8 Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica dos metais. 10 Selecdo de materiais. 10.1
Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. 10.2 Principais materiais metdlicos e ndo metalicos de uso industrial
e respectivas indica¢des e contraindica¢des ao uso. 11 Soldagem 11.1 Metalurgia. 11.1.1 Ciclo térmico, transformacoes



metallrgicas na junta soldada, pré-aquecimento, pds-aquecimento, tratamentos térmicos, trincas a frio, trincas a
quente e de coesdo lamelar. 11.2 Processos de soldagem. 11.2.1 Soldagem elétrica com eletrodo revestido. 11.2.2
Processo TIG (tungsten inert gas). 11.2.3 Processo MIG (metal inert gas). 11.2.4 Processo MAG (metal active gas). 11.2.5
Processo arco submerso (unionmelt). 11.3 Oxicorte. 12 Eletrotécnica. 12.1 Elementos de circuitos. 12.2 Leis
fundamentais. 12.3 Circuitos de corrente alternada. 12.4 Circuitos trifasicos. 12.5 Principios de funcionamento de
geradores e motores elétricos. 12.6 Motores de corrente alternada polifdsicos e monofasicos. 12.7 Rede de alimentacdo
elétrica, padrdo de entrada. 12.8 Fator de poténcia, balanceamento de tensdo e de corrente. 12.9 Grupos moto-
geradores a diesel e CTA’s — chave de transferéncia automdtica. 13 Projeto de engenharia. 13.1 Estudos de viabilidade
técnica-financeira. 13.2 Administra¢do, planejamento, programacao e controle de projetos. 13.3 Engenharia de custos,
orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades. 13.4 Planejamento,
cronograma fisico-financeiro e plataforma de orcamentos de obras VOLARE. 13.5 Recebimento e analise de projetos.
13.5.1 Andlise de elementos de projeto. 13.5.2 Termos de referéncia, cadernos de especificacbes e planilhas
orcamentarias. 13.5.3 Entrega técnica. 13.5.4 Aplicacdo de valores referenciados. 13.5.5 Levantamento de quantidades
e orcamentacdo. 13.6 Controle ambiental das edificacGes (térmico, acustico e luminoso). 13.7 Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). 13.8 Desenhos em 2D e 3D; 13.8.1
Ferramentas Autodesk® e AutoCAD®. 13.8.2 Edicdo de pranchas, cotas e escalas de desenho. 13.8.3 Criacdo de modelos
e leiautes. 13.8.4 Formatacdo de impressoes. 13.9 Uso de tecnologia BIM. 14 Ar-condicionado. 14.1 Projeto, instalacdo
e manutencdo de sistemas de ar-condicionado, ventilacdo e exaustdao mecanica. 14.2 Sistemas de ar-condicionado de
expansao indireta e direta, centrais e unitdrios. 14.3 Projeto de instala¢des, conforto térmico, qualidade do ar interior,
distribuicdo de ar, dimensionamento e selecdo de difusores e grelhas, dimensionamento e selecdo de torres de
arrefecimento. 14.4 Calculo de carga térmica, fatores determinantes (orientacdo, tamanho e formas do edificio),
materiais de construcdo, areas envidragadas, infiltracdo, pessoas, iluminagdo, ventilacdo, equipamento, condicGes
externas e internas de projeto. 14.5 Psicrometria, carta ou diagrama psicrométrico, temperatura de bulbo seco (TBS),
temperatura de bulbo Umido (TBU), umidade relativa (UR), temperatura do ponto de orvalho (TPO), identificacdo das
linhas no diagrama psicrométrico, processos psicrométricos, fator de calor sensivel, mistura de ar. 14.6 Calculo
hidraulico, dimensionamento e projeto de tubulacGes e redes com refrigerantes secundarios e fluidos para transporte
térmico, dimensionamento e selecdo de bombas. 14.7 Calculo e dimensionamento de dutos de ventilagdo, exaustdo e
condicionamento. 14.8 Selecdo de ventiladores centrifugos e axiais. 14.9 Equipamentos. 14.9.1 Sistemas de expansao
direta (ACJ, split e self-contained), sistemas de expansao indireta (chiller), sistemas com fluxo de refrigerante variavel
(VRF), caracteristicas de compressores (herméticos, semi-herméticos, abertos, alternativos, Scroll, parafuso e
centrifugos), fluidos refrigerantes (caracteristicas do principais fluidos refrigerantes ambientalmente sustentaveis),
sistema de comutag¢do manual, sistema automatico com controle de temperatura, disposi¢do das tubulag¢des (circuitos
primarios e secundarios), unidades resfriadoras de ambiente por agua fria e unidades de ventilagdo. 14.10 Sistemas de
controle para ar-condicionado e refrigeragdo. 14.10.1 Controles elétricos, termostatos, pressostatos, controles do
compressor, controles de pressdo, umidistatos, controles eletronicos, estratégias de controle em sistemas de ar-
condicionado, légica de controle e protocolos abertos. 14.11 Normativos. 14.11.1 NBR 16401 (instalagdes de ar-
condicionado — sistemas centrais e unitarios. 14.11.1.1 Parte 1: projetos das instalages. 14.11.1.2 Parte 2: parametros
de conforto térmico. 14.11.1.3 Parte 3: qualidade do ar interior. 14.11.2 NBR 14679 (sistemas de condicionamento de
ar e ventilagdo — execuc¢do de servigos de higieniza¢do). 14.11.3 NBR 15960 (fluidos refrigerantes — recolhimento,
reciclagem e regeneracdo (3R) — procedimento). 14.11.4 NBR 11215 (equipamentos unitarios de ar-condicionado e
bomba de calor — determinacdo da capacidade de resfriamento e aquecimento). 15 Elevadores e plataformas
elevatdrias. 15.1 Maquinas de tragdo. 15.1.1 Com engrenagem e sem engrenagem. 15.1.2 SituacGes de aplicacdo. 15.2
Polias, cabos de aco, alimentacdo elétrica — CA e CC (uso de frequéncia varidvel e conversdo estatica. 15.3 Tipos de
elevadores. 15.3.1 Convencionais 15.3.2 Hidraulicos. 15.3.3 Sem casa de maquinas. 15.4 Funcionalidades. 15.4.1
Renivelamento automatico, tempo limite de fechamento de portas, deteccdo de movimento, retencdo e reabertura de
portas, estacionamento preferencial, controles de acesso, detectores de percurso, operagdes de Emergéncia e detecgdo
de excesso de carga, pocos, caixas de corrida e casas de maquinas. 15.5 Normativos. 15.5.1 NBR 16858-2 (Requisitos de
seguranga para construcdo e instalacdo — Parte 2: Requisitos de projeto, de cdlculos e de inspeg¢des e ensaios de
componentes). 15.5.2 NBR NM 313 (elevadores de passageiros — requisitos de seguranga para construcao e instalagdo
— requisitos particulares para a acessibilidade de pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia). 15.5.3 NBR NM 267



(elevadores hidraulicos de passageiros — requisitos de seguranga para construcao e instalacdo). 15.5.4 NBR 5665 (cdlculo
de trafego nos elevadores). 16 Gestdo de manutencdo predial. 16.1 Tipos de manutengdo (preditiva, preventiva,
corretiva). 16.2 Geréncia e planejamento de manutencdo. 16.3 Indicadores de performance de manutencdo. 16.4
Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (RAMO:
CARDIOLOGIA)

CARDIOLOGIA: 1 Métodos diagndsticos em cardiologia clinica. 1.1 Propedéutica cardiovascular (exame fisico
cardioldgico). 1.2 Indicagdes e interpretacao critica. 1.3 Eletrocardiografia convencional. 1.4 Eletrocardiografia dinamica
(Holter). 1.5 Eletrocardiografia de esforco (cicloergometria). 1.6 Ecocardiografia uni e bidimensional. 1.7
Ecodopplercardiografia. 1.8 Cateterismo cardiaco (estudo hemodindmico). 1.9 Cardiologia nuclear. 2 Prevencdo de
doencas cardiovasculares. 2.1 Alimentacdo sauddvel. 2.2 Atividade fisica. 2.3 Controle do estresse. 3 Sincope. 4
Sindrome de Stockes-Adams. 5 Choque. 5.1 Choque hipovolémico. 5.2 Choque cardiogénico. 5.3 Choque vasogénico. 6
Insuficiéncia cardiaca. 7 Fatores de risco para doencga cardiovascular aterosclerética. 7.1 Formacdo, progressao e
instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 7.2 Estratificagdo do risco cardiovascular. 7.3 controle dos fatores de risco
classicos e emergentes. 7.4 Prevencdo. 8 Arritmias cardiacas. 8.1 Mecanismos eletrofisioldgicos das arritmias. 8.2
fatores predisponentes. 8.3 Diagndstico. 8.4 Tratamento clinico, percutaneo e cirurgico classificacOes, etiologia,
manifestacbes clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. 9 Hipertensdo arterial sistémica primadria. 9.1
Epidemiologia. 9.2 Fisiopatologia. 9.3 Manifesta¢des clinicas. 9.4 Diagndstico. 9.5 Exames complementares de rotina e
especificos para avaliacdo de complica¢des. 9.6 Terapéutica farmacoldgica e ndo farmacolégica. 9.7 Lesdes de 6rgaos
alvo. 10 Hipertensdo arterial secundaria. 10.1 Epidemiologia. 10.2 Fisiopatologia. 10.3 Manifestag¢des clinicas. 10.4
Diagndstico, 10.5 Exames complementares. 10.6 Tratamento. 11 Interacées medicamentosas em cardiologia. 12 Cardite
reumatica aguda. 12.1 Epidemiologia. 12.2 Etiofisiopatogénese. 12.3 Manifestacdes clinicas. 12.4 Achados laboratoriais.
12.5 Profilaxia. 13 Valvopatias cardiacas. 13.1 Fisiopatologia. 13.2 ManifestacGes clinicas. 13.3 Diagndstico. 13.4
Tratamento. 13.5 ComplicacGes. 13.6 Prevencdo das complica¢des. 14 Endocardite infecciosa. 14.1 Fisiopatologia. 14.2
Agentes etioldgicos. 14.3 Quadro clinico. 14.4 Diagndstico 14.5 Complicacbes 14.6 Tratamento, 14.7 Profilaxia. 15
Prolapso valvar mitral. 15.1 Etiofisiopatogenia. 15.2 Manifestacdes clinicas. 15.3 Diagndstico. 15.4 Tratamento. 15.5
Complicagbes. 15.6 Prevencdo das complicacbes. 16 Sindrome coronariana aguda. 16.1 Epidemiologia 16.2
Fisiopatologia. 16.3 Manifestacdes clinicas. 16.4 Diagnodstico. 16.5 Complicagdes. 16.6 IndicacGes para
cinecoronariografia. 16.7 Tratamento. 16.8 Avaliacdo progndstica. 17 Reabilitacdo cardiovascular. 18 Doenca Arterial
Coronaria Croénica. 18.1 Fisiopatologia. 18.2 Manifestag¢des clinicas. 18.3 Diagndstico. 18.4 Avaliagcdo progndstica. 18.5
Complicacbes. 18.6 Indicacbes para cinecoronariografia. 18.7 Tratamento. 19 Cardiopatias congénitas. 19.1
Fisiopatologia. 19.2 Manifestacdes clinicas. 19.3 Diagndstico. 20 Cardiomiopatias primarias. 20.1 Fisiopatologia. 20.2
Manifesta¢des clinicas. 20.3 Diagndstico. 20.4 Avaliagdo progndstica. 20.5 Complicagdes. 20.6 Tratamento. 21
Cardiomiopatias secundarias. 21.1 Classificagdao 21.2 Etiologia. 21.3 Fisiopatologia. 21.4 Manifestag¢des clinicas. 21.5
Diagnodstico. 21.6 Complicagdes. 21.7 Tratamento. 22 Cardiopatia na gravidez. 23 Miocardites aguda. 23.1
Fisiopatologia. 23.2 Manifestagdes clinicas. 23.3 Diagndstico. 23.4 Complicagbes. 23.5 Tratamento. 24 Pericardites
agudas. 24.1 Etiologia. 24.2 Manifestagdes clinicas. 24.3 Diagndstico. 24.4 Diandstico diferencial. 24.5 Complicagdes.
24.6 Tratamento. 25 Pericardite constritiva. 25.1 Fisiopatologia. 25.2 Manifestag¢des clinicas. 25.3 Diagndstico. 25.4
Complicagbes. 25.5 Tratamento. 26 Aortopatia luética e aterosclerética. 27 Dissecgao de aorta. 27.1 Manifestagdes
clinicas. 27.2 Diagndstico. 27.3 Tratamento. 28 Altera¢les cardiovasculares nas patologias da tiredide. 28.1
Manifestacdes clinicas. 28.2 Diagndstico. 28.3 Tratamento. 29 Parada cardiorrespiratoria e morte subita. 29.1
Epidemiologia 29.2 Etiologia 29.3 Fisiopatologia. 29.4 Atendimento da parada cardiorrespiratéria - Suporte Avancado
de Vida Cardiovascular. 30 Hipertensao pulmonar. 30.1 Classificacdo. 30.2 ManifestacGes clinicas. 30.3 Diagndstico. 30.4
Tratamento. 31 Conceito e critérios de cardiopatia grave na pericia médica. 32 Cardiologia multidisciplinar - Interface
entre as cardiopatias e outrasndisfuncGes organicas.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (RAMO:
CLINICA MEDICA)

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidratac3o. 1.3 Prevencio
e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1



Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6
Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacao e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3
Doengas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4
Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo
gastroesofdgico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6
Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepdatica crénica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das
gueixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema.
5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Litiase renal. 6.3 Infec¢ao
urindria. 7 Doencgas enddcrinas. 7.1 Diabetes mellitus. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Reumatologia. 8.1
Artrites agudas. 8.2 Artrite reumatoide. 8.3 Esclerodermia. 8.4 Espondiloartropatias. 8.5 Lupus eritematoso sistémico.
8.6 Sarcoidose. 8.7 Sindrome de Sjogren. 8.8 Vasculites. 8.9 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infeccbes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6
Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracao do tratamento. 10 Exames complementares invasivos
e nao invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2
Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6
Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefdlico. 11.11
Alteracbes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas
especialidades clinicas. 13 Etica médica e bioética. 14 Dermatologia. 14.1 Doencas exantematicas. 14.2 Infecgdes da
pele e do tecido subcutaneo. 15 Ginecologia. 15.1 Doencas inflamatdrias pélvicas. 16 Estratificacdo do risco. 17 Pericia
médica administrativa. 18 Doencgas degenerativas e infecciosas do Sistemas Nervoso Central. 19 Hematologia. 19.1
Anemias. 19.2 Discrasias de células plasmaticas. 19.3 Disturbios de coagulacdo. 19.4 Doengas linfoproliferativas. 19.5
Leucopenia. 20 Acidentes produzidos por agentes fisicos. 20.1 Acidentes provocados por animais pegonhentos. 20.2
IntoxicacGes exodgenas. 20.3 Queimaduras. 21 Conduta médico-pericial. 22 Documentos médicos legais mais
importantes. 22.1 Atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. 22.2 Licengas médicas. 22.3 Bases legais.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (RAMO:
ORTOPEDIA)

ORTOPEDIA: 1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido ésseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3
Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizacdo, crescimento e
transplante. 1.6 Tecido muscular. 1.6.1 Organizagao, fisiologia e alteracdo inflamatédria. 1.7 Tecido nervoso. 1.7.1
Estrutura, organizacao, fisiologia, alteracdo degenerativa inflamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e
adquiridas. 2.1 Etiologia e diagndstico. 2.2 Pé torto congénito. 2.3 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.4 Luxagdo
congénita do joelho. 2.5 Pseudoartrose congénita da tibia. 2.6 Talus vertical. 2.7 Aplasia congénita/displasia dos ossos
longos. 2.8 Polidactilia e sindactilia. 2.9 Escoliose. 3 Infec¢des e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Etiologia,
diagndstico e tratamento. 3.2 Artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica. 3.3 Tuberculose éssea. 3.4 Infecgdo da
coluna vertebral. 3.5 Sinovites. 3.6 Artrite reumatoide. 4 Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. 4.1 Propriedades
bioldgicas. 4.2 Classificagdo. 4.3 Diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses. 5.1 Etiologia, diagndstico
e tratamento. 5.2 Membro superior. 5.3 Membro inferior e quadril. 6 Alteragdes degenerativas osteoarticulares. 6.1
Etiologia, diagndstico e tratamento. 6.2 Artrose dos membros superior e inferior e quadril. 7 Doencas osteometabdlicas
na pratica ortopédica. 7.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Fraturas e luxa¢Ges da articulagdo do quadril e da
coluna cervicotoraco-lombar. 8.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 9 Fraturas, luxa¢des, lesGes capsuloligamentares
e epifisarias do membro superior e inferior em adultos. 9.1 Etiologia, diagnéstico e métodos de tratamento. 10 Etica
médica e bioética. 11 Conduta médico-pericial. 12 Documentos médicos legais mais importantes. 12.1 Atestado,
notificacdo, auto, laudo e parecer. 12.2 Licencas médicas. 12.3 Bases legais.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA -
(RAMO: DENTISTICA)

ODONTOLOGIA: 1 Exame clinico geral, intrabucal e diagndstico na cavidade bucal. 2 Traumatismos dentoalveolares. 2.1
Diagndstico e tratamento. 3 Odontopediatria. 3.1 Risco e atividade de carie. 3.2 Praticas preventivas em



odontopediatria. 3.3 Técnica de restauracdo atraumatica. 4 Periodontia. 4.1 Etiopatogenia e preveng¢ao da doenga
periodontal. 4.2 Diagndstico e tratamento das doencas periodontais. 4.3 Epidemiologia da doencga periodontal. 5
Endodontia. 5.1 Alterag¢des pulpares e periapicais. 5.2 Diagndstico e tratamento. 6 Urgéncias em odontologia. 6.1
Diagnéstico e tratamento de pericoronarite, abscessos dentoalveolares. 6.2 Pulpite. 6.3 Alveolite. 7 Cirurgia oral menor.
7.1 Principios cirurgicos, planejamento e técnicas, manejo de complica¢es. 8 Radiologia. 8.1 Técnicas radiograficas
intra e extraorais. 8.2 Efeitos bioldgicos dos raios-X. 8.3 Interpretacdo de radiografias e de tomografias. 9 Prétese. 9.1
Planejamento em prétese fixa, proteses totais e prétese parcial removivel. 9.2 Retencdo intrarradicular. 9.3
RestauracOes totais e parciais indiretas e materiais restauradores indiretos. 10 Farmacologia e terapéutica
medicamentosa de interesse clinico. 11 Biosseguranca em odontologia. 11.1 Medidas para protec¢do individual e
coletiva, aspectos técnicos e legais do gerenciamento de residuos sélidos no consultério odontolédgico e condutas frente
a exposicdo ocupacional com material contaminado. 12 Etica profissional. 13 Auditoria e pericia odontoldgica. 14
Disfungdo temporomandibular. 14.1 Diagndstico e tratamento. 15 Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas
com repercussao na cavidade bucal.

DENTISTICA: 1 Materiais restauradores. 1.1 Amalgama. 1.2 Cimentos de iondmero de vidro. 1.3 Resinas compostas. 2
Adesdo aos tecidos dentais. 3 Polimerizacdo de compdsitos. 4 Protecdao do complexo dentina-polpa. 5 Diagndstico e
plano de tratamento em dentistica. 6 RestauracGes preventivas. 6.1 Selantes. 6.2 lonémero de vidro. 6.3 Resinas
compostas. 7 Restauragdes diretas com resinas compostas em dentes anteriores e posteriores. 7.1 Preparo cavitario,
indicacOes, contraindicacdes e técnica restauradora. 8 Colagem de fragmento dental. 9 Facetas estéticas diretas. 10
Clareamento dental. 11 Inter-relacdo dentistica/periodontia. 12 Lesdes cervicais ndo cariosas. 12.1 Diagndstico e
tratamento. 13 Cariologia. 13.1 Definicdo e dindmica do processo da doenca cdrie dentdria. 13.2 Etiologia da carie
dentdria. 13.2.1 Microbiologia da carie. 13.2.2 Adesdo e colonizagdo bacteriana. 13.2.3 Especificidade bacteriana.
13.2.4 Dieta e o processo da carie. 13.2.5 Saliva. 13.3 Caracteristicas clinicas da lesdo carie. 13.3.1 Superficie livre. 13.3.2
Superficie proximal. 13.3.3 Superficie oclusal. 13.3.4 LesOes ativas e inativas. 14 Prevencdo da doenca carie. 14.1
Prevaléncia e incidéncia. 14.2 Placa dentdria cariogénica. 14.3 Diagndstico da doenca carie. 14.4 Controle mecanico da
placa dentdria. 14.5 Controle quimico da placa dentaria. 14.6 Controle da dieta. 14.6.1 Substitutos do agucar. 15 Flior.
15.1 Mecanismo de ac¢do do fldor. 15.2 Farmacocinética do fldor. 15.3 Toxicologia do fllor. 15.4 Controle da carie
dentdria por meio de fluoretos. 15.4.1 Coletivo, individual, profissional e combinado.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade. 1.1.1 Dimensdes filosofica, sociocultural
e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educac¢do nacional. 1.2.1 Constituicdo da Republica. 1.2.2 LDB (Lei n.2 9.394/1996).
1.2.3 Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepc¢des pedagdgicas. 1.4 Legislacdo
aplicada a educagdo a distancia. 2 Supervisdo. 2.1 Concepgao e pratica. 2.2 Lideranga e relagdes humanas no trabalho.
2.2.1 Tipos de lideranga, mecanismos de participa¢do. 2.2.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integragao
grupal. 3 Papel politico-pedagégico e organicidade do ensinar, do aprender e do pesquisar. 3.1 Processo de
planejamento. 3.1.1 Concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente
organizacional.

3.2.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 3.2.2 Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-
pedagoégico. 3.3 Planejamento participativo. 3.3.1 Concepgdo, construgdao, acompanhamento e avaliagdo. 3.4
Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento. 3.4.1 Constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes
sistematicas, capacita¢do de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagao de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 3.5 A avaliacdo na perspectiva da construcdo do
conhecimento. 3.6 Desenvolvimento de competéncias. 3.6.1 Conhecimentos, habilidades, atitudes. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Teoria de aprendizagem. 5.2 Relagdao
professor/aluno. 5.3 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.4 Educacdo de adultos (andragogia). 5.5 Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos. 5.5.1 Objetivos e conteddos de ensino. 5.5.2 Métodos e técnicas. 5.6
Metodologia de projetos presenciais e a distancia. 5.6.1 Caminhos entre a teoria e a pratica. 5.6.2 Interdisciplinaridade
e globalizacdo do conhecimento. 5.7 Ensino hibrido. 5.8 Metodologias ativas de aprendizagem. 5.9 Intera¢do na
aprendizagem. 6 Acdo pedagdgica e trabalho com projetos. 7 Etica e trabalho. 7.1 Dilemas éticos da profissdo. 8 Atuacdo
do pedagogo no ambito corporativo. 9 Educacdo corporativa. 9.1 Escolas de governo. 9.2 Trilhas de aprendizagem



organizacional. 9.3 Capacitacdo e desenvolvimento. 9.4 Ac¢des de desenvolvimento e planejamento estratégico
institucional. 9.5 Educacdo a distancia. 9.5.1 Caracteristicas. 9.5.2 Principais atores. 9.5.3 Docéncia online. 9.6
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 9.6.1 Identificacdo de necessidades de acdes de educacdo
corporativa. 9.6.2 Diagndstico para desenho da acdo de desenvolvimento. 9.6.3 Objetivos instrucionais e indicadores.
9.6.4 Didatica. 9.6.4.1 Selecdo de métodos e técnicas de ensino para cada tipo de agdo. 9.6.5 Niveis de avaliacdo de
acOes de capacitacdo. 9.6.5.1 Reagdo, aprendizagem, comportamento e resultados. 9.6.5.2 Elaboragdo de instrumentos
de avaliacdo e pesquisa. 10 Novas tecnologias aplicadas a educacdo. 10.1 Plataformas de Aprendizagem Virtuais. 10.1.1
Plataforma Moodle de aprendizagem virtual. 10.1.1.1 Atividades e recursos. 11 Construcdo coletiva e gestdo do
conhecimento nas organizagdes. 12 A¢ao pedagdgica em projetos sociais. 13 Gamificagdo na educacdo. 14 Inovagao na
educacdo. 14.1 Ferramentas de inteligéncia artificial para construcdo de conteldos e objetos de aprendizagem. 15
Educacdo inclusiva e acessibilidade. 16 Educa¢do museal. 17 Educacdo patrimonial. 18 Resolugdo CNJ n.2 324/2020
(institui diretrizes e normas de gestdo de memadria e de gestdo documental e dispde sobre o Programa Nacional de
Gestdo Documental e Meméria do Poder Judicidrio — PRONAME).

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
PSICOLOGIA: 1 Etica profissional, dilemas éticos e resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia. 1.1 Resolucdo CFP
n.2 14/2023 (Avaliacdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho). 1.2 Resolug¢do CFP n.2 6/2019. (Documentos
produzidos por profissionais da psicologia). 2 Avaliacdo psicoldgica. 2.1 Instrumentos de avalia¢do. 2.1.1 Critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.2 Técnicas de entrevista. 2.2.1 Entrevistas no contexto
organizacional. 2.2.2 Entrevistas no contexto clinico. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e
grupal. 3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicandlise (Freud), istémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e
humanista-existencial (Rogers, Perls e Moreno). 3.3 Setting terapéutico. 3.4 Transferéncia. 3.5 Processo de escuta. 3.6
Intervengdo. 3.7 Reforma psiquidtrica (Nise da Silveira). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de personalidade. 4.2
Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. 4.3 Transtornos de ansiedade.
4.4 Transtornos do estresse pds-traumatico. 4.5 Transtornos depressivos. 4.6 Transtornos alimentares (bulimia e
anorexia). 4.7 Transtornos somatoformes. 4.8 Transtorno delirante. 4.9 Transtorno afetivo-bipolar. 4.10 Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversao). 5 Psicologia da saude. 5.1 Prevengdo primdria (universal, seletiva e indicada),
secunddria e tercidria em salde mental. 5.2 Equipes interdisciplinares. 5.2.1 Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 5.2.2 Modelo biopsicossocial. 5.3 Sindrome geral da adaptacdo (estresse). 6
Intervencdo psicolégica em problemas especificos. 6.1 Intervencdo em crise. 6.2 Intervengdo em suicidio. 6.3
Intervengdo em recaida de alcoolismo. 7 Psicodinamica do trabalho. 7.1 Atuacdo dos profissionais de gestdo de pessoas
junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo
do trabalho. 7.2 Avaliagdo psicolégica dos fatores psicossociais do trabalho. 7.3 Avaliagdo psicossocial da deficiéncia.
7.4 Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagao e processos de salde e adoecimento relacionados ao trabalho.
7.5 Psicologia de grupo e gestdo de equipes de trabalho. 7.5.1 Gestdao do conhecimento, aprendizagem de equipes e
gerenciamento de conflitos. 8 Teoria das organiza¢Ges e concep¢des de trabalho. 9 Gestdao de pessoas no setor publico.
9.1 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 9.2 A negociagao no contexto organizacional. 9.3 Gerenciamento da
diversidade nas organizages. 9.4 Clima e cultura organizacional. 9.5 Motivac¢do, satisfagdo, comprometimento e
engajamento no trabalho. 10 Gestdo por competéncias. 11 Gestdao de desempenho. 12 Selegdao de pessoas. 12.1
Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 13 Capta¢do e movimentagdo de
pessoas. 14 Rotatividade de pessoal, absenteismo e presenteismo. 15 Analise e descricdo de cargos. 16 Pesquisa e
intervencdo nas organizagGes. 16.1 Planejamento, instrumentos (escalas, questiondrios, entrevistas, grupos focais),
procedimentos e andlise. 17 No¢des de psicometria. 17.1 Elaboragdo de itens, validade e fidedignidade. 18 Politica
Nacional de Atencdo Integral a Salide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n.2 207/2015).
19 Psicologia e desafios contemporaneos. 19.1 Direitos humanos. 19.2 Teorias de género. 19.3 Descri¢do das fases do
ciclo de violéncia contra as mulheres e o padrdo de relacionamento descrito por Lenore Walker. 19.4 Assédio moral,
sexual e discriminacgao.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 Planejamento estratégico da Tl (PETI). 1.1 Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo



(PDTIC). 2 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 3 Estrutura organizacional e responsabilidades de TI. 4 ISO/IEC
38500. 5 ISO/IEC 20000. 6 COBIT 2019. 7 ITIL v4. 8 PMBOK 72 edigdo. 9 Modelagem e mapeamento de processos de
negdcio. 9.1 Conceitos sobre processos de negdcio. 9.2 Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 9.3
Construcdo e mensuracao de indicadores de processos de negécio. 9.4 Técnicas de mapeamento, modelagem e
melhoria de processos de negdcio. 9.5 Modelagem de processos em BPMN.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolucdo CNJ n? 522/2023 - institui o Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio e disciplina a obrigatoriedade da sua
utilizacdo no desenvolvimento e manutencgado de sistemas informatizados para as atividades judicidrias e administrativas
no dmbito do Poder Judicidrio. 2 Resolugdo CNJ n2 335/2020 — institui politica publica para a governanca e a gestdo de
processo judicial eletrénico. Integra os tribunais do pais com a criacdo da Plataforma Digital do Poder Judicidrio
Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema PJe como sistema de Processo Eletronico prioritario do Conselho Nacional de
Justica. 3 Portaria CNJ n2 252/2020 — dispde sobre o Modelo de Governanca e Gestdo da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ-Br). 4 Portaria CNJ n2 253/2020 - institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de médulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro (PDPJ-Br). 5 Portaria CNJ n2
131/2021 — institui o Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solu¢des da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) e
do Processo Judicial Eletronico (PJe). 6 Resolucdo CNJ n? 396/2021 — institui a Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n2 162/2021 — aprova Protocolos e Manuais criados pela
Resolugdo CNJ n? 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-
PJ).8. Resolucdo CNJ 468/2022 (Dispde sobre diretrizes para as contratacées de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo pelos érgados submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica.)
ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1
Linguagem de programacao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON; Framework Spring;
Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. 3 Persisténcia;
JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. 4 Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5
Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8 Ambiente
de clusters, Kubernetes. 9 Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher. 10 Deploy de aplicacGes; Continuous
Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).

INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. 1.1 Cabeamento estruturado categorias 3,
5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. 1.2 Fibras dpticas (monomodo e multimodo). 2 Técnicas de
circuitos, pacotes e células. 3 Tecnologias, protocolos e elementos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN,
WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN). 4 Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. 4.1 Protocolos de comunicagdo TCP/IP,
RDMA OVER converged ethernet (RoCE), MTU, Jumboframes. 5 Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). 6 Protocolos de rede TCP/IP. 6.1 Protocolos IPv4 e IPv6.
6.2 Segmentacdo e enderegamento. 6.3 CIDR. 6.4 Protocolos TCP, UDP, ICMP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP e HTTPS, SSL
e TLS, FTP, NFS, SMB, LDAP, DNS, DHCP, IMAP. 6.5 Conceitos do multi protocol label switching (MPLS) e SD-WAN. 7
Mecanismo NAT e PAT. 8 Spanning tree protocol (IEEE 802.1D). 9 Protocolos de roteamento. 9.1 OSPF, BGP, RIP, VRRP e
HSRP. 10 Conceitos de VLAN (IEEE 802.1Q). 11 Tecnologia VOIP. 11.1 Protocolos H.323 e SIP. 11.2 Qualidade de servigo
(QoS). 12 Padrao IEEE 802.3. 12.1 Fast ethernet. 12.2 Gigabit ethernet. 13 Redes sem fio (wireless). 13.1 Padrdes IEEE
802.11. Padrdes 802.1x., WPA e WPA2. 14 Ativos e perimetros de seguranca de rede e aplicacdo. 14.1 Firewall, firewall
proxy, WAF, SIEM, Identity Access Management (IAM), Privileged Access Management (PAM), IPTables, IDS/IPS, VPN,
antivirus e antispam, AntidDDoS. 15 Gerenciamento de redes. 15.1 SNMP, MIBs, NMSs e agentes. 16 Ferramentas de
monitoramento e logging. 16.1 Nagios, Zabbix, Grafana, Elasticsearch, Kibana, Application Performance Monitoring
(APM). 17 Servicos de nuvem (laaS, PaaS e SaaS). 17.1 Modelos de nuvem (publico, privado, comunitario, hibrido). 17.2
Microsoft Azure. 17.3 Correio eletrénico. 17.3.1 Administracdo. 17.4 Microsoft Office 365. 17.5 Microsoft Exchange.
17.6 Microsoft Entra. 17.7 Micosoft Intune. 17.8 Intel vPro. 18 Armazenamento de dados em rede. 18.1 Network
attached storage (NAS), direct attached storage (DAS), software defined storage (SDS), cloud storage, protocolo FCP,
protocolos CIFS e NFS, conceitos de storage. 19 Backup. 19.1 Politicas. 19.2 Tipos de backup. 19.3 Tecnologias de backup.
19.3.1 Veritas Netbackup, Robocopy, RSync, deduplicacdo. 20 Sistemas operacionais. 20.1 Ambiente Linux (CentOS, Red
Hat e Oracle Linux). 20.1.1 Instalagdo, configuragdo e administragdo. 20.1.2 Utilitarios e comandos-padrdo. 20.1.3



Shellscript. 20.2 Microsoft Windows (Windows 11 e Windows Server 2019). 20.2.1 Instalagdo, configuracdo e
administracdo. 20.2.2 Active diretory. 20.2.3 Powershell. 21 Virtualizagdo. 21.1 VMWare e Hyper-V. 21.1.1
Fundamentos, configuracdo, administracdo e alta disponibilidade. 22 Virtualizacdo de desktop. 22.1 Remote. 22.2
Desktop services. 22.3 Conceitos de maquinas virtuais e contéineres. 22.4 Arquitetura de orquestracdo de contéineres.
22.4.1 Docker, Kubernetes, Rancher, conceitos e ferramentas de orquestragao de automacao de infraestrutura (Ansible
e Puppet), conceitos de DevOps, ambiente de clusters. 22.4.2 Deploy de aplica¢des; Continuous Delivery e Continuous
Integration (Cl/CD). 23 Conceitos de alta disponibilidade e tolerdncia a falhas. 23.1 Indicadores de disponibilidade.
23.1.1 MTBF, MTTR e MTTF. 23.1.2 Clusteriza¢do. 23.1.3 Balanceamento de carga. 23.1.4 Fail over. 24 Servidores de
aplicacdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS). 24.1 Administra¢do e configuragao. 24.1.1 Analise de desempenho da rede.
24.1.2 Gerenciamento de usuarios. 24.1.3 Configuracao, administracdo e logs de servicos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022. 2 Gestdo
de riscos de SI. 2.1 ABNT NBR ISO/IEC 27005:2022. 3 Politicas de seguranca da informacdo. 4 Gerenciamento de
incidentes de seguranca da informacao. 5 Gestdo de continuidade de negdcio. 6 Conceitos de seguranca da Informacao.
6.1 Classificacdo de informacgbes, confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio, privacidade,
autenticidade, seguranca fisica e légica. 7 Criptografia. 7.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 7.2 Protocolos criptograficos.
7.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 7.4 Assinatura e certificacdo digital. 7.5 Hashes e algoritmos de hash. 7.6
Esteganografia e criptoanalise. 8 Infraestrutura de chaves publicas — public key infrastructure (PKI); organizagdo ICP-
Brasil. 9 Controle de acesso. 9.1 Autenticacao, autorizacdo e auditoria. 9.2 Controle de acesso baseado em papéis. 9.3
Autenticacdo baseada em multiplos fatores (MFA). 10 Gestdo de identidades, acesso e servicos de autenticacdo. 10.1
Radius. 10.2 SSO Single. 10.3 Sign On. 10.4 Keycloak. Protocolos SAML, OAuth2 (RFC 6749). 10.5 Openld Connect. 11
Monitoramento de trafego; ferramentas e conceitos de sniffer de rede; wireshark; analise de pacotes. 12 Ameacas e
ataques em aplicacGes web. 12.1 SQL injection, broken authentication, cross-site scripting (XSS), insecure
deserialization, directory traversal, watering hole attack, cross-site request forgery, cookie/session poisoning, buffer
overflow, CAPTCHA attacks, OWASP Top 10:2021. 13 Ameacas e ataques em redes de computadores e redes wireless.
13.1 Ataques de negacdo de servico (denial of service — DoS), distributed denial of service (DDoS), permanent denial of
service (PDoS), distributed reflection denial of service (DRDoS). 13.2 Ataques de reconhecimento. 13.2.1 Ping sweeping,
port scanning, social engineering, DNS footprinting. 13.3 Ataques de sniffing and spoofing. 13.4 Tipos de ataques em
redes wireless. 14 Ameacas e ataques de e-mail. 14.1 Phishing (spear phishing, whaling, pharming, spimming),
spamming, mail bombing, mail storms. 14.2 Protocolos de seguranca de e-mail SPF e DKIM. 15 Ataques de malwares.
15.1 Virus, worms, trojans, ransomware, rootkits, adware, spyware, botnet, backdoor. 15.2 Advanced persistent threats
(APT). 16 Frameworks de seguranga da informagdo e seguranga cibernética. 16.1 MITRE ATT&CK, CIS Controls e NIST
CyberSecurity Framework (NIST CSF).

BANCO DE DADOS: 1 Administragdao e conhecimento de SGBD. 1.1 PostgreSQL, Microsoft SQL Server e Oracle. 1.2
Caracteristicas de um SGBD. 2 Modelagens de dados. 2.1 Relacional, multidimensional, nosgl. 2.2 Conceitos de
normalizacdao de dados. 3 Arquitetura de Inteligéncia de Negdcio. 3.1 Business Inteligence, DataWarehouse, Data Mart,
Data Mining, Data Lake, Data Mesh, ETL e OLAP. 4 Ciéncia de Dados. 4.1 Aprendizado de Maquina. 4.2 Deep learning.
4.3 Processamento de linguagem natural. 4.4 Big data. 4.5 Qualidade de Dados. 4.6 Tipos de Aprendizado. 4.6.1
Supervisionado, N3o Supervisionado, Semi Supervisionado, Por Reforgco, Por Transferéncia. 5 Grandes Modelos de
Linguagem (LLM), IA Generativa. 6 Redes Neurais.

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituac¢do do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracdo
publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentra¢do. 3.2
Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgio publico. 3.2.2.1 Conceito. 3.2.2.2 Teorias sobre as relacdes do Estado
com os agentes publicos. 3.2.2.3 Caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2
Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 FundacgGes publicas. 3.3.6 Empresas publicas.
3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consdrcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1
Servicos sociais auténomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organiza¢des sociais. 3.4.4 Organiza¢des da sociedade civil



de interesse publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administragao, atos da administracdo e
atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie.
4.7 Extingdo dos atos administrativos. 4.7.1 Revogacdo, anulagdo e cassacdo. 4.8 Convalidagdo. 4.9 Vinculagcdo e
discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5
Processo administrativo. 5.1 Lei n.29.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da
administracdo publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierdrquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5
Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de presta¢do de contas. 6.9 Abuso do poder.
7 Controle da administracdo publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem.
7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela administracdo
publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n.2 8.429/1992 e suas
alteragdes. 8.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1
Lei n.2 14.133/2021 e suas alteragdes. 10.1.2 Decreto n.2 11.462/2023. 10.1.3 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5
Contratacdo direta. 10.2.5.1 Dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9
Anulacdo e revogacdo. 10.2.10 San¢Ges administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1
Lei n.2 14.133/2021 e suas alteragdes. 11.1.2 Lei n.2 11.107/2005 e Decreto n.2 6.017/2007 (consdrcios publicos). 11.2
Disposi¢des doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alterag¢des contratuais. 11.2.5
Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 12 Desapropriacdo. 12.1 Conceito,
caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficidrios, indenizacdo e seu pagamento,
desapropriacdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores. 14 Acesso a Informacdo. 14.1
Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). 14.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados) e Resolucdo
STJ n.2 5/2023 e alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da
constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1
Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos
sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo
politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 Distrito
Federal. 4.7 Territorios. 5 Administragdo publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacdo dos
poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuicGes. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.3 Poder
Judicidrio. 6.3.1 Disposicdes gerais. 6.3.2 Orgdos do Poder Judiciario. 6.3.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.3.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 FungGes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia publica. 7.3
Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9 Sistema Tributdrio Nacional. 10 Finangas
publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Or¢amentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade
econOdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte
originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao da lei no tempo e no espacgo,
integracdo e interpretacdo. 2 Pessoas naturais e juridicas. 2.1 Personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 3
Domicilio. 4 Bens. 4.1 Conceito e espécies. 5 Fatos e atos juridicos. 5.1 Negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos
negadcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos
negadcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 6 Direitos reais.
6.1 Espécies. 7 Direito de familia. 7.1 Direito pessoal, casamento, rela¢es de parentesco, direito patrimonial, regime
de bens entre os cOnjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido
estavel, tutela e curatela. 8 Direito das sucessdes. 8.1 Sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentdria,
inventario e partilha. 9 Direito das obrigacdes. 9.1 Modalidades, transmissdo, inadimplemento, adimplemento e
extingdo. 10 Contratos. 10.1 Formacgdo, teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios redibitorios, extingdo e espécies. 11
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico,
estético, historico e paisagistico. 12 Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078/1990). 13 Guarda



compartilhada de filhos (Lei n.2 11.698/2008). 14 Lei n.2 6.015/1973 (Dispbe sobre registros publicos). 15 Lei
n.2 11.101/2005 (lei de recuperagdo judicial) e suas altera¢des. 16 Lei n.2 9.279/1996 (lei dos direitos autorais) e suas
alteracBes. 17 Direito societario. 17.1 Teoria da desconsideracao da personalidade juridica. 18 Desconsideragdo inversa.
19 Operagdes societarias (transformacgao, incorporacdo, fusdo e cisdo). 20 Grupos econdmicos. 21 Lei n.2 6.404/1976
(lei das sociedades anénimas) e suas alteracdes. 22 Contratos bancdrios. 22.1 Depésito bancdrio, mutuo bancdrio,
desconto bancario, abertura de crédito. 23 Contrato de seguro. 24 Jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n.2 13.105/2015 (novo Cddigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3
Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges da acdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatdria. 7.2 Deveres
das partes e procuradores. 7.3 Despesas, honordrios advocaticios e multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes
e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervenc¢ao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo
e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor da
causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢Oes gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7
Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execucdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacao
das decisdes judiciais. 19.1 Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de assuncao de competéncia.
19.4 Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de resolugao de
demandas repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario.
21.2 Recursos extraordindrio e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. 21.4 Agravo
em recursos extraordindrio e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Agao civil publica.
24 Jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores. 25 Lei n.2 11.419/2006 (Dispde sobre a informatizagdo do
processo judicial; altera a Lei n.2 5.869/73 — CPC; e da outras providéncias).

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade, a lei penal no tempo e no
espaco, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, culpabilidade, superveniéncia de causa independente.
2 Crime. 2.1 Consumado, tentado. 2.1.1 Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 2.1.2 Arrependimento
posterior. 2.2 Crime impossivel. 2.3 Crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo, erro sobre a pessoa,
coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica, causas excludentes de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 4.1 Concurso de
pessoas. 4.2 Concurso de crimes. 5 Penas. 5.1 Espécies, cominagdo, aplicagdo, suspensdo condicional da pena,
livramento condicional, efeitos da condenagdo e da reabilitagdo, medidas de seguranca. 6 Agao penal publica e privada.
6.1 Extingdo da punibilidade. 6.2 Execugao das penas em espécie. 6.2.1 Penas privativas de liberdade, penas alternativas
(Lei n.29.714/1998), regimes, autorizacdes de saida, remicdo e incidentes de execugdo. 7 Crimes contra a fé publica. 8
Crimes contra a administragdo publica. 9 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.2 13.869/2019). 10 Crimes contra as
finangas publicas (Lei n.2 10.028/2000). 11 Crimes contra a pessoa. 12 Crimes contra o patrimonio. 13 Crimes contra a
ordem tributdria (Lei n.2 8.137/1990). 14 Crimes hediondos (Lei n.2 8.072/1990). 15 Crimes contra o meio ambiente
(Lei n.29.605/1998 e suas alteragbes). 16 Crimes de tortura (Lei n.2 9.455/1997). 17 Crimes contra a administracdo da
justica. 18 Crimes previstos na Lei n.2 11.343/2006. 19 Lei n.2 11.340/2006. 20 Lei n.2 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia
pacificada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relagdo as
pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3 Inquérito. 2 Acdo penal. 2.1 Conceito, condi¢Ges e pressupostos
processuais. 2.2 A¢do penal publica. 2.2.1 Titularidade e condi¢Ges de procedibilidade. 2.3 Denuncia. 2.3.1 Forma e
conteuldo. 2.4 Recebimento e rejei¢do. 2.5 Acdo penal privada. 2.5.1 Titularidade, queixa, renuncia, perddo, perempgao.
2.6 Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia. 3.1.1 Critérios de determinag¢do e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.2.1
Efeitos. 3.3 Questdes e processos incidentes. 4 Provas. 4.1 Conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes
constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares
da justica. 6 Prisdo e liberdade proviséria. 7 CitacGes e intimagGes. 7.1 Forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 9 Prazos. 9.1 Caracteristicas, principios e contagem. 10 Sentenca. 10.1
Conceito, requisitos, classificagao, publicacdo, intimagdo. 10.2 Sentenca absolutdria. 10.2.1 Providéncias e feitos. 10.3
Sentenga condenatéria. 10.3.1 Fundamento da pena e efeitos. 10.4 Coisa julgada. 11 Nulidades e revisao criminal. 12



ExcegBes. 13 Habeas Corpus. 14 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 15
Processo e julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo telefénica (Lei n.2 9.296/1996 e alteragGes). 17
Procedimentos previstos na Lei n.211.343/2006. 18 Acdo penal origindria dos tribunais (Lei n.2 8.038/1990 e
alteracgdes). 19 Lei n.2 11.340/2006. 20 Lei n.2 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e
principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicGes sociais, saldrio-de- contribuicdo. 3 Regime geral
de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢cdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e
prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e
revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 A¢Ges judiciais em matéria
previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem
reciproca de tempo de contribuicio e compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar. 6.1 Lei Complementar
n.2 109/2001. 7 Lei n.2 12618/2012 (Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos drgaos que menciona; autoriza a criacdo da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).8 Jurisprudéncia pacificada
dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2

Principios constitucionais tributdrios. 2 Norma tributdria. 2.1 Classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributdria. 3.1
Espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. 4 Crédito
tributdrio. 4.1 Constituicdo, suspensao da exigibilidade e extin¢do. 4.2 Garantias e privilégios, substituicdo tributdria. 5
Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. 5.1 Decadéncia e prescricdao do crédito tributdrio. 5.2 Consignacdo em
pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais (no¢des fundamentais). 8 Lei
n.2 6.830/1980 (Lei de Execucgdo Fiscal). 9 Lei n.2 5.172/1976 (Cédigo Tributario Nacional). 10 Jurisprudéncia pacificada
dos tribunais superiores.

Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
Presidente do Superior Tribunal de Justica



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscri¢cOes e de solicitacao de inscricdo com isencdo de
taxa de inscricdo

30/8 a20/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizacao do link para verificagdao de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacgdes do sistema

23 e 24/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisoéria da solicitacdo de isencado de taxa de
inscricao

27/9 a 19/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao

30/9 e 12/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de taxa de

. . 9/10/2024
inscricao

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 11/10/2024
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para 21/10/2024

concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de atendimento
especializado

21a23/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento especializado

22 e 23/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida para

a 4/11/2024
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia /11/
Consu'lta? a situacdo final da solicitacdo de atendimento 4/11/2024
especializado
Di ~ . ; PR TR

|vulgag.ao do edital que informara a disponibilizacdo da consulta 14/11/2024
aos locais de provas
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 12/12/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

3a5/12/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacado do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

3/12/2024




4e5/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 6/12/2024
Divulgacgao do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisdrio na prova discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢dao, conforme necessidade e
conveniéncia do STJ e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stj_24.

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrdo de respostas da prova discursiva

10/1/2025




ANEXO 1l
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

’

portador(a) do documento de identidade n.2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor(a) )
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 , encontra-se em boas condi¢des de saude,
estando apto para realizar o teste de aptid3o fisica para o Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Administrativa
— Especialidade: Inspetor da Policia Judicial do concurso publico para o provimento de vagas e a formacao
do cadastro de reserva para cargos de Analista Judicidrio do STJ, regido pelo Edital n.2 1 —STJ, de 16 de agosto
de 2024.

, de de 20__.

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico



TABELA DE ORDEM DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS POR GRUPO E POR CARGO, CONFORME SUBITEM

ANEXO IV

4.1 DESTE EDITAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla "% Pessoa com Pessoa

CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra Deficiéncia** Indigena*

12 vaga 19

22 vaga 29

32 vaga 19

42 vaga 39

52 vaga 1°

62 vaga 49

72 vaga 5¢

82 vaga 29

92 vaga 62

102 vaga 1¢

112 vaga 72

122 vaga 82

132 vaga 3¢

142 vaga 92

152 vaga 109

162 vaga 11¢°

172 vaga 129

182 vaga 49

192 vaga 139

202 vaga 149

212 vaga 29

222 vaga 15¢

232 vaga 5¢

242 vaga 162

252 vaga 179

262 vaga 182

272 vaga 199

282 vaga 62

292 vaga 20¢

302 vaga 21¢°

312 vaga 229

322 vaga 23¢9

332 vaga 72

342 vaga 249

352 vaga 25¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla % Pessoa com Pessoa

CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra Deficiéncia** Indigena*

362 vaga 262

372 vaga 27°

382 vaga 82

392 vaga 28¢°

402 vaga 299

412 vaga 39

422 vaga 309

432 vaga 99

442 vaga 319

452 vaga 29

462 vaga 329

472 vaga 33¢

482 vaga 1092

492 vaga 349

502 vaga 35¢

512 vaga 362

522 vaga 37°

532 vaga 119

542 vaga 382

552 vaga 39¢

562 vaga 409

572 vaga 419

582 vaga 129

592 vaga 429

602 vaga 439

612 vaga 4¢

622 vaga 440

632 vaga 132

642 vaga 45¢

652 vaga 462

662 vaga 472

672 vaga 482

682 vaga 14°

692 vaga 499

702 vaga 50¢

712 vaga 51¢

722 vaga 52¢

732 vaga 159

742 vaga 53¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla % Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra Deficiéncia** Indigena*
752 vaga 549
762 vaga 55¢
772 vaga 5692
782 vaga 162
792 vaga 572
802 vaga 3¢
812 vaga 50
822 vaga 582
832 vaga 17°
842 vaga 59¢
852 vaga 60¢°
862 vaga 61¢
872 vaga 62°
882 vaga 182
892 vaga 632
902 vaga 64¢
912 vaga 652
922 vaga 66°
932 vaga 199
942 vaga 67°
952 vaga 68¢
962 vaga 699
972 vaga 7092
982 vaga 209
992 vaga 71°
1002 vaga 722
1012 vaga 69
1022 vaga 732
1032 vaga 21¢°
1042 vaga 7492
1052 vaga 75°
1062 vaga 7692
1072 vaga 77°
1082 vaga 290
1092 vaga 78¢°
1102 vaga 79°
1112 vaga 802
1122 vaga 81¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

L DE Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra™* Deficiéncia** Indigena*

1132 vaga 232

1142 vaga 822

1152 vaga 49

1162 vaga 832

1172 vaga 842

1182 vaga 249

1192 vaga 852

1202 vaga 862

1212 vaga 79

1222 vaga 87°

1232 vaga 25¢9

1242 vaga 889

1252 vaga 892

1262 vaga 902

1272 vaga 91¢

1282 vaga 269

1292 vaga 92°

1302 vaga 93¢

1312 vaga 949

1322 vaga 95¢

1332 vaga 279

1342 vaga 962

1352 vaga 97¢

1362 vaga 982

1372 vaga 99¢

1382 vaga 28¢°

1392 vaga 100¢

1402 vaga 101¢

1412 vaga 89

1422 vaga 1020

1432 vaga 299

1442 vaga 1032

1452 vaga 1042

1462 vaga 105¢

1472 vaga 1062

1482 vaga 3092

1492 vaga 107¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

L DE Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra™* Deficiéncia** Indigena*

1502 vaga 59

1512 vaga 1082

1522 vaga 1092

1532 vaga 31°

1542 vaga 1109

1552 vaga 111¢

1562 vaga 112¢

1572 vaga 113¢

1582 vaga 32¢°

1592 vaga 114¢

1602 vaga 115¢°

1612 vaga 99

1622 vaga 1162

1632 vaga 33¢

1642 vaga 117¢°

1652 vaga 118¢

1662 vaga 119¢

1672 vaga 120¢

1682 vaga 349

1692 vaga 121¢

1702 vaga 1229

1712 vaga 123¢

1722 vaga 1249

1732 vaga 3509

1742 vaga 125¢

1752 vaga 126°

1762 vaga 1279

1772 vaga 128¢

1782 vaga 369

1792 vaga 129¢

1802 vaga 130¢

1812 vaga 109

1822 vaga 131¢°

1832 vaga 37°

1842 vaga 132¢

1852 vaga 62

1862 vaga 133¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

L DE Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra™* Deficiéncia** Indigena*

1872 vaga 1342

1882 vaga 382

1892 vaga 13592

1902 vaga 1362

1912 vaga 1379

1922 vaga 1382

1932 vaga 392

1942 vaga 139¢

1952 vaga 140¢°

1962 vaga 141¢

1972 vaga 1429

1982 vaga 4092

1992 vaga 143¢

2002 vaga 144¢

2012 vaga 11¢

2022 vaga 145¢

2032 vaga 41°

2042 vaga 146°

2052 vaga 147¢°

2062 vaga 148¢

2072 vaga 1499

2082 vaga 42°

2092 vaga 150¢

2102 vaga 1519

2112 vaga 152¢

2122 vaga 153¢

2132 vaga 439

2142 vaga 154¢°

2152 vaga 155¢

2162 vaga 156¢

2172 vaga 157¢

2182 vaga 442

2192 vaga 158¢

2202 vaga 79

2212 vaga 12¢

2222 vaga 159¢

2232 vaga 45¢°




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

L DE Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra™* Deficiéncia** Indigena*

2242 yaga 1602

2252 vaga 161°

2262 vaga 162°¢

2272 vaga 1632

2282 vaga 46°

2292 vaga 1642

2302 vaga 1652

2312 vaga 1662

2322 vaga 167¢°

2332 vaga 47°

2342 vaga 168¢

2352 vaga 169¢

2362 vaga 170¢

2372 vaga 1719

2382 vaga 482

2392 vaga 172¢

2402 vaga 173¢

2412 vaga 13¢

2422 vaga 174¢°

2432 vaga 499

2442 yaga 1752

2452 yaga 1762

2462 vaga 1782

2472 vaga 1799

2482 vaga 50¢

2492 vaga 1802

2502 vaga 181¢

2512 vaga 182¢°

2522 vaga 183¢

2532 vaga 51¢

2542 vaga 184¢

2552 vaga 89

2562 vaga 185¢

2572 vaga 186¢

2582 vaga 52¢

2592 vaga 1872

2602 vaga 188¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

L DE Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra™* Deficiéncia** Indigena*

2612 vaga 149

2622 vaga 1892

2632 vaga 53¢

2642 vaga 1902

2652 vaga 191¢

2662 vaga 192¢

2672 vaga 193¢

2682 vaga 542

2692 vaga 194¢°

2702 vaga 1959

2712 vaga 196°

2722 vaga 197¢

2732 vaga 55¢

2742 vaga 1982

2752 vaga 199¢

2762 vaga 2009

2772 vaga 201°

2782 vaga 562

2792 vaga 202°

2802 vaga 203¢

2812 vaga 159

2822 vaga 204°

2832 vaga 57°

2842 vaga 2052

2852 vaga 2062

2862 vaga 207°

2872 vaga 2082

2882 vaga 58¢

2892 vaga 209¢

2902 vaga 99

2912 vaga 210¢

2922 vaga 211°

2932 vaga 59¢°

2942 vaga 212¢

2952 vaga 213¢

2962 vaga 2140

2972 vaga 215¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

L DE Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra™* Deficiéncia** Indigena*

2982 vaga 602

2992 vaga 21692

3002 vaga 217¢

3012 vaga 162

3022 vaga 2189

3032 vaga 61¢

3042 vaga 2199

3052 vaga 2209

3062 vaga 221°

3072 vaga 2229

3082 vaga 62°

3092 vaga 2239

3102 vaga 2249

3112 vaga 225¢

3122 vaga 226°

3132 vaga 632

3142 vaga 227°

3152 vaga 2289

3162 vaga 2299

3172 vaga 2309

3182 vaga 642

3192 vaga 231¢°

3202 vaga 2329

3212 vaga 17¢

3222 vaga 2339

3232 vaga 65¢

3242 yaga 2349

3252 vaga 109

3262 vaga 235¢

3272 vaga 2362

3282 vaga 662

3292 vaga 237°

3302 vaga 2382

3312 vaga 239¢

3322 vaga 2409

3332 vaga 672

3342 vaga 241¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

L DE Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra™* Deficiéncia** Indigena*

3352 vaga 2429

3362 vaga 2439

3372 vaga 24492

3382 vaga 682

3392 vaga 2459

3402 vaga 246°

3412 vaga 189

3422 vaga 247°

3432 vaga 699

3442 vaga 2482

3452 vaga 2499

3462 vaga 2509

3472 vaga 251¢

3482 vaga 709

3492 vaga 252°

3502 vaga 2532

3512 vaga 2549

3522 vaga 255¢9

3532 vaga 71¢°

3542 yaga 2562

3552 vaga 257¢

3562 vaga 2589

3572 vaga 2599

3582 vaga 7209

3592 vaga 260¢°

3602 vaga 119

3612 vaga 190

3622 vaga 261°

3632 vaga 732

3642 vaga 262°¢

3652 vaga 263¢

3662 vaga 2642

3672 vaga 265¢

3682 vaga 74¢2

3692 vaga 2662

3702 vaga 2672

3712 vaga 268¢




CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa com Pessoa
CONVOCACAO Concorréncia Pessoa Negra™* Deficiéncia** Indigena*

3722 vaga 2699

3732 vaga 752

3742 vaga 2702

3752 vaga 271°

3762 vaga 272°

3772 vaga 273°

3782 vaga 762

3792 vaga 277°

3802 vaga 2789

3812 vaga 209

3822 vaga 2799

3832 vaga 77°

3842 vaga 2809

3852 vaga 281¢

3862 vaga 2829

3872 vaga 28329

3882 vaga 78¢

3892 vaga 2849

3902 vaga 2859

3912 vaga 2862

3922 vaga 287¢

3932 vaga 79¢°

3942 vaga 288¢

3952 vaga 129

3962 vaga 289¢°

3972 vaga 2909

3982 vaga 802

3992 vaga 291¢°

4002 vaga 292¢

* Caso ndo haja candidato indigena aprovado quando da convocacdo, a vaga serd ocupada pelo préoximo
candidato, nesta ordem, da lista de pessoas negras, da lista de pessoas com deficiéncia e da lista da ampla
concorréncia, respeitada a classificacdo nas respectivas listas.

** Caso nao haja candidato negro ou com deficiéncia aprovado quando da convocacao, a vaga sera ocupada
pelo proximo candidato da ampla concorréncia, respeitada a classificacdo na respectiva lista.



