CUIABA

PREFEITURA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E EORMAQAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DE CUIABA

EDITAL N° 01/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no
uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da
Lei Complementar n® 93, de 23 de junho de 2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do municipio de Cuiaba, e suas
posteriores alteragdes, e da Lei Complementar n® 139, de 28 de margo de 2006 e alteragdes,
observados os termos da legislacdo vigente da Prefeitura do Municipio de Cuiaba, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital, torna publica o Edital de Abertura e estabelece as normas
relativas a realizagcdo do Concurso Publico para o preenchimento de 12 (doze) vagas imediatas
mais cadastro de reserva para o cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Fazenda de Cuiaba.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 12 (doze)
vagas imediatas mais cadastro de reserva para o cargo de Auditor Fiscal Tributario da
Receita Municipal para o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Fazenda de
Cuiaba, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de
10% (dez por cento) destinado a candidatos com deficiéncia, conforme Lei Complementar
n°® 93/2003, Decreto Municipal n° 7.436/2019 e Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
suas alteragbes, bem como o percentual minimo de 20% (vinte por cento), conforme Lei
Municipal n° 5.842, de 30 de julho de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para
negros e indigenas.

O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao vigente.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente
aFGV.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.6 Todos os editais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cuiaba e

disponibilizados no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

2. DO CONCURSO

2.1

A selecao dos candidatos para o cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal
abrangera as seguintes fases:
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| — Duas Provas Objetivas, com 70 questdes cada, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — Procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia Médica para aqueles que concorrerem,
respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros, pardos, indigenas e para
candidatos com deficiéncia.

2.2 Os resultados serdao divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

2.3 As provas serao realizadas no municipio de Cuiaba, no estado do Mato Grosso.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
relacionada no item 2.3, a FGV e a Secretaria de Fazenda do Municipio de Cuiaba se
reservam o direito de aloca-los no Municipio de Varzea Grande-MT, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.5 As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentagao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da FGV e da Secretaria Municipal
de Fazenda.

2.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail
para o endereco concursoprefcuiaba@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apods a
publicacdo do Edital no Diario Oficial do Municipio de Cuiaba. Apds essa data, o prazo
estara precluso

3. DO CARGO

3.1 A denominagcdo do cargo, as areas de especializacdo, o valor da taxa de inscricao, a
remuneragao, a carga horaria, o numero de vagas, o vencimento inicial e os beneficios agregados
estao estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo

Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo,
o : R$ 250,00
em instituicao reconhecida pelo MEC

QUADRO DE VAGAS

Vagas
Cargo Are.a.de - Salario Inicial * Cargg i i
9 Especializagao Horaria AmpIaA .
Concorrén com os negros | Total
cia Deficiéncia | e indios
Auditor  Gestao Tributaria Até R$ 04 01 01 06+CR
Fiscal Tecnologia da 21.980,47
Tributario Informggéo 40h/sema 02 CR 01 03+CR
da Receita Direito/Processo na
Municipal Tributario 02 CR 01 |03+CR
Total 08 01 (0K] 12+CR

*vencimento-base, produtividade e esforgo coletivo, sem prejuizo de verba indenizatéria disposta na
Lei Complementar n. 139/2006 e suas alteragdes posteriores, nos casos em que couber. O valor final
da remuneragao depende da pontuacdao obtida em avaliagbes de desempenho para fins de
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produtividade e outras verbas atreladas ao desempenho.

3.3

3.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso sera
respeitado o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Decreto Municipal n°® 7.436, de 25 de setembro de 2019, Decreto federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 2989, Lei
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e o percentual de 20% (vinte por cento) aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos/pardos) e indigenas, de acordo
com a Lei municipal n° 5.842, de 30 de julho de 2014.

3.2 Atribui¢cbes do cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal: langar ou

homologar tributos, sejam mobilidrios ou imobiliarios; fiscalizar o cumprimento da

legislagdo municipal, com relagao a tributos administrados pela Secretaria Municipal de

Fazenda, diligenciando, notificando, constituindo créditos tributarios, lavrando autos de

infracdo, sem prejuizo de outras competéncias definidas pela Lei Complementar n° 139,

de 28 de margo de 2006, e suas alteracoes.

3.2.1 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS, definido pela Lei Complementar

n°® 139, de 28 de margo de 2006, e suas alteragdes, estabelece a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) apresentar diploma de nivel superior completo devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio
de apresentagao de original e de sua copia;

g) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

h) firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria
e penséo;

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio até a data da
admissao ou ultima declaracédo de Imposto de Renda;

k) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

) firmar declaracéo de que nao foi demitido a bem do servigo publico;
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m) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, o qual envolvera avaliagao
em relacdo a aspectos fisicos e psiquicos dos candidatos. O candidato que for
considerado inapto, por servico médico e psicolégico, determinado pela Prefeitura do
Municipio de Cuiaba, sera eliminado do Concurso Publico;

n) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagao incompativel com a fungao publica;

0) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como nao apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser

comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais.

Os requisitos e as atribuicbes do cargo estdo definidos nos subitens 3.1 e 3.2.1,

respectivamente, deste Edital.

O servidor sera regido pela Lei Complementar n® 93, de 23 de junho de 2003, e suas

alteragdes, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao

Publica Direta, Autarquica e Fundacional do municipio de Cuiaba, e suas posteriores

alteragdes, pela Lei Complementar n® 139, de 28 de margo de 2006, e suas alteragdes, e

pelas normas internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 02 de outubro

de 2024 até 28 de outubro de 2024.

4.2 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

4.3

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 02 de outubro de 2024 até as
16h do dia 28 de outubro de 2024;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrucoes;

¢) o envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente o boleto de pagamento
da Taxa de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer
agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) a Secretaria Municipal de Fazenda de Cuiaba e a FGV néo se responsabilizarao por
requerimento de inscricao que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicag¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigao
(Boleto Bancario) nao seja efetuado até o dia 29 de outubro de 2024, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdes via
Internet; e
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f) apdés as 16h do dia 28 de outubro de 2024, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigao.
4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.
45 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24 e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscrigao.
4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 02 de outubro de 2024 até as
16h do dia 28 de outubro de 2024 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario, no maximo até as 16h do primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscrigdes (29 de outubro de 2024), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo apdés o dia 29 de outubro de 2024 ou a
realizacao de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do
boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscri¢ao.

4.6.2 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricéo,
comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢ao por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartao de crédito, Pix,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do
boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.7 As inscricdes somente seréo efetivadas apdés a comprovagéo de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao, nos termos dos
subitens 5.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1 O comprovante de inscrigao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico.

49 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do processo de selegcao, poder-se-
a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitacao de seu

nome ou apresentar documento de identificacdo que nao conste na ficha de
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cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de
uma inscri¢cao efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscrigcbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, n&do cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragcao
Publica.

4.15 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), ser negro ou indigena (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagcdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.17 Apbés a homologacao da inscrigdo, nao sera aceita, em hipotese alguma, solicitacao de
alteragao dos dados contidos na inscri¢cao, salvo o previsto nos subitens 7.5.1 € 8.1.1.

4.18 A relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.
4.19 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos

com inscri¢cao deferida, ou contra o indeferimento da inscrigdo, devera observar o prazo de
2 (dois) dias uteis a contar da publicagéo.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Somente havera isengcao da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei Municipal n® 5.901/2014
(doadores regulares de sangue e medula 6ssea); na Lei Municipal n°® 5.454/2011,
(desempregados ou trabalhadores que percebem até um salario e meio); na Lei Municipal
n°® 6.645/2021 (voluntarios, que prestem servigo voluntario por no minimo 1 ano); na Lei
Municipal n° 6.451/2019 (eleitor voluntario convocado para servir a Justica Eleitoral no
periodo eleitoral); na Lei Municipal n® 6.458/2019 (candidatas que tenham doado leite
materno); na Lei Municipal n°® 6.459/2019 (mé&es de portadores de microcefalia).

5.2 Aisengao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia
02 de outubro de 2024 e 16h do dia 04 de outubro de 2024, no momento da inscrigéo
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24, devendo o
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candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados neste Edital, e fazer upload
dos documentos listados nos itens abaixo:

5.2.1 A comprovacao da condi¢cao de candidato doador de sangue e de medula 6ssea,
sera feita través da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora.

5.2.1.1 Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, 3 (trés)
doagdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses, atestadas por 6rgao
oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

5.2.1.2 Considera-se doador de medula 6ssea, aquele que tenha doado medula em
orgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, até 03 (trés)
meses antes da data da inscricado do concurso ou do processo seletivo publico
municipal.

5.2.2 Para comprovacdo da condicdo de desempregado ou trabalhador que percebe
até um salario e meio, o candidato devera apresentar declaragao de renda mensal
familiar inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, com a indicagdo dos nomes
e do grau de parentesco dos integrantes da familia, com a relagdo dos rendimentos
individuais recebidos por todos, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital; e documento de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

5.2.3 Para comprovagdao da condicdo de prestador de servigo voluntario por no
minimo 1 (um) ano, o candidato devera apresentar declaracdo de supervisor ou
dirigente da instituicao em que presta servico, com a data de inicio da prestagao de
servico e data de emissdo da mesma; e copia do Termo de Adesao entre a
entidade, publica ou privada, e o prestador de servico voluntario, dele devendo
constar o objeto e as condigbes de seu exercicio (conforme art. 2° da Lei n° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998).

5.2.4 Para comprovagao da condicdo de eleitor voluntario convocado para servir a
Justica Eleitoral no periodo eleitoral, o candidato devera apresentar declaragcao
ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do voluntario
e numero de documento oficial de identificagado, a fungdo desempenhada, o turno
e data da eleicdo. O candidato tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, nas duas eleigdes anteriores ao concurso.

5.2.4.1 Considera-se como eleitor voluntario convocado e nomeado aquele que presta
servico a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condi¢ao de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario
ou secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de
votacdo, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparacao da montagem e votacao.

5.2.5 Para comprovagao da condicdo de candidatas que tenham doado leite materno,
o candidato devera apresentar documento comprobatério das doagdes realizadas,
emitido por banco de leite materno em regular funcionamento.

5.2.5.1 Terao direito a isenc¢ao as candidatas que tenham doado leite materno em, pelo
menos, 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste
Edital.

5.2.6 Para comprovacao da condicdo de maes de portadores de microcefalia, o

candidato devera apresentar exame médico ou atestado comprovando de se tratar
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de portador de microcefalia e Certidao de Nascimento que comprove a maternidade
do portador de microcefalia.
N&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem
5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.
Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletrbnico ou outras vias que nao a expressamente prevista.

As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isencéo serao de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido
do Concurso, em qualquer fase do Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios € o envio dos documentos para a
solicitagdo da isencao de taxa de inscricao ndo garante o beneficio ao interessado, o qual
estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo feita por
fax ou correio eletronico.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou documento e/ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara
a eliminagao automatica do processo de isencgao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico htips://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por
meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

A relagcédo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderao efetivar sua
inscrigao acessando 0 endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24, e imprimir o boleto para pagamento
até o dia 29 de outubro de 2024, conforme item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo para o qual
concorram, sendo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, nos termos do Decreto
Municipal n°® 7.436 de 25 de setembro de 2019, Decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 2989, Lei 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, do Decreto Federal n° 9.508/2018; Decreto n°® 3.298/2009, e suas
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alteragdes; Lei n° 14.126/2021 (Visdao monocular) e Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu
original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —
CID.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em
numero fracionado maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.2 Haverareservaimediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) sempre que
0 numero de vagas ofertadas no concurso publico para cada perfil profissional do
respectivo cargo for igual ou superior a 6 (seis).

6.1.3 Quando o numero de vagas ofertadas no concurso publico para cada perfil
profissional do respectivo cargo for inferior a 6 (seis), ndo havera reserva imediata
de vaga, mas o percentual de 10% sera respeitado no cadastro de reserva, quando
as nomeacgdes superarem as vagas iniciais ofertadas, enquadrando-se no disposto
do paragrafo anterior.

6.1.4 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estao discriminadas
no subitem 3.1 deste Edital.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a op¢ao no link de inscricéo e enviar o laudo médico, bem como anexar o
atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do
profissional de saude — digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico
no link de inscricdo, das 16h do dia 02 de outubro de 2024 até as 16h do dia 28 de
outubro de 2024, horario oficial de Cuiaba/MT, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

6.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas
no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.4 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia;
b) a indicacao de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢ao;
d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;
e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.5 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigbes

de que necessita para a realizagéo das provas.

6.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

6.7 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
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dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do
sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

6.8 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, por cargo.

6.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia,
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet, devera, apos
tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato
com a FGV, por meio do e-mail concursoprefcuiaba@fgv.br, para a correcdo da
informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido
a Pericia Médica, a ser realizada por equipe Multiprofissional designada pela FGV,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao legal indicada no item 6.1
deste Capitulo.

6.10 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e laudo médico (original ou copia autenticada), atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como, apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

6.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 7.10.

6.11.1 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartorio) sera retido pela FGV
por ocasido da realizagao da Pericia Médica.

6.12 A nao observancia do disposto no subitem 7.11, a reprovacao na Pericia Médica ou 0 nédo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

6.13 O candidato cuja deficiéncia declarada nao se confirme, sera eliminado da lista
especifica, permanecendo na lista geral, desde que tenha obtido pontuagao/classificacao
necessaria.

6.13.1 O candidato que prestar declaragcbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.14 Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.15 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislagao competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera
indicar, no formulario de solicitagao de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para
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cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacao especifica do link de

inscricao, até o dia 28 de outubro de 2024, laudo médico (imagem do documento original,

da coépia autenticada em cartorio ou da copia simples) que justifique o atendimento
especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serao aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartério ou da cépia simples). Apods esse periodo, a solicitagao sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condigdes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho nado exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscri¢cao para efetuar o envio da documentacao.

7.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos a data de 28 de outubro de 2024, o candidato devera enviar solicitacao de
atendimento especial via correio eletrbnico (concursoprefcuiaba@fgv.br),
juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando 0s recursos especiais necessarios.

7.1.4 A concessido de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendacgao seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nessa situagao.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou cépia simples) € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A SFM e a FGV nao se responsabilizarao por laudos médicos ou
pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
solicitar atendimento especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante, que
ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizacao das provas.

7.2.2 Tera o direito ao disposto no subitem anterior, a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de vida no dia da realizagdo das provas, devendo apresentar a respectiva
certidao de nascimento no ato de solicitacdo do atendimento especial.

7.2.3 Deferida a solicitagao de que trata o item 7.2, a mae devera, no dia das provas,
levar um acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsavel pela guarda
da crianga durante o periodo necessario.

7.2.4 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.5 O acompanhante devera lacrar em envelope porta objetos os aparelhos
eletrénicos, a partir da entrada no local de prova.

7.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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7.2.7 O tempo despendido para a amamentacgao do filho deve ser compensado durante
a realizacao da prova, em igual periodo.

7.2.8 Para garantir a aplicacédo dos termos e condi¢gdes deste Edital, a candidata,
durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criancga.

7.2.9 A Fundacdo Getulio Vargas e o Tribunal de Contas do Estado do Para nao
disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.

Sera divulgada no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24 a relagdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da divulgagédo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(concursoprefcuiaba@fgv.br), tdo logo a condi¢cao seja diagnosticada, de acordo com o
item 7.1.3. Os candidatos nessa situacao, quando da realizacdo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.
Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV,
previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos

do Decreto n° 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursoprefcuiaba@fgv.br,

até as 16h do dia 28 de outubro de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

8.1

8.2

8.3

8.4

Serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos negros e indigenas
que, facultativamente, assim autodeclarem no momento da inscricdo, de acordo com a
Lei Federal n° 12.990/2014.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera
manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa
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condicao, observado o periodo de inscrigao disposto na alinea “a” do item 4.2.

8.4.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso nao opte por concorrer as vagas reservadas.

8.4.2 Arelacgdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros
sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

8.5 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, o candidato devera
manifestar, no formulario de inscrigao, o desejo de participar do Concurso nessa condigéo

observado o periodo de inscrigao disposto na alinea “a” do item 4.2.

8.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros ou indigenas e que forem
aprovados no Concurso serao convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento
oportuno no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24., para
Procedimento de Heteroidentificagcdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informacobes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo.

8.6.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado presencialmente na cidade
de aplicagdo da prova objetiva e discursiva, com os candidatos autodeclarados
negros ou indigenas aprovados nas provas, por uma comissao especial a ser
instituida pela FGV para esse fim.

8.6.2 Sera enquadrado como negro ou indigena o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros presentes na comissdo mencionada no subitem 8.5.1.

8.6.3 O candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacao:

8.6.3.1 Para candidatos negros: munido do formulario de autodeclaragao (Anexo lll, a
fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de
identidade (original e cépia), e 1 (uma) foto tamanho 3x4.

8.6.3.2 Para candidatos indigenas: munido de declaragdo de sua respectiva
comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, duas liderancas reconhecidas, conforme Anexo IV.

8.6.4 As copias serao retidas pela comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.6.5 Informacdes adicionais constardo da convocagao para o Procedimento de
Heteroidentificacao.

8.6.6 O procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacgao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos.

8.7 O indeferimento da condi¢cdo de negro ou indigena, bem como o ndo comparecimento ao
Procedimento de Heteroidentificacdo e recusa a realizar a flmagem do procedimento,
acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou
indigenas, passando o candidato a constar apenas na lista de classificagao geral.

8.8 Os candidatos negros ou indigenas com deficiéncia poderdo inscrever-se
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.9 O candidato que declarar indevidamente ser negro ou indigena quando do preenchimento
do requerimento de inscrigdo via Internet devera, apds tomar conhecimento do equivoco,
entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursoprefcuiaba@fgv.br até a data
da prova para a correcao da informacgao, por se tratar apenas de erro material no ato da
inscrigao.

8.10 O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro ou indigena seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente
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ao da divulgacao da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada no dia 15 de dezembro de 2024, preferencialmente na cidade de Cuiaba/MT,
das 8h as 12h, havera a realizacdo da PROVA I; e das 14h as 18h, havera a realizagao
da PROVA I, segundo o horario oficial de Cuiaba-MT.

Os locais para realizagdo da Prova Objetiva seréo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

As PROVAS | e Il serdo compostas, cada uma, por 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

As tabelas abaixo apresentam as disciplinas, o numero de questdes das provas, € 0 peso
de cada questao, de acordo com a especialidade:

9.6.1. Gestao Tributaria:

AREA DE ESPECIALIZAGCAO: GESTAO TRIBUTARIA

Disciplinas QLT:S?;&S Peso Pontos
1. Portugués 10 1 10
2. RLM, Estatistica e Matematica Financeira 10 1 10
Proval 3. Direito Administrativo e Constitucional 15 1 15
4. Direito Tributario | 15 2 30
5. Direito Civil I, Empresarial | e Penal | 10 1 10
6. Contabilidade Geral 10 2 20
TOTAL 70 95
Disciplinas QlT;sfcjges Peso Pontos
1. Legislacdo Tributaria Municipal 10 2 20
Prova Il 2. Auditoria Contabil e Auditoria Fiscal Eletronica 10 2 20
3. Contabilidade Avangada e Contabilidade de Custos 15 2 30
4. Direito Tributario Il 25 2 50
5. Gestdo e Liderancga no Setor Publico 10 1 10
TOTAL 70 130
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9.6.2. Tecnologia da Informacao:

AREA DE ESPECIALIZACAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Disciplinas N2 de Questdes| Peso Pontos
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. RLM, Estatistica e Matematica Financeira 10 1 10
Prova | |3. Direito Administrativo e Constitucional 15 1 15
4. Direito Tributario | 15 2 30
5. Direito Civil I, Empresarial | e Penal | 10 1 10
6. Contabilidade Geral 10 2 20
TOTAL 70 95
Disciplinas N2 de Questdes| Peso Pontos
1. Direito Tributario Il e Legislagdo Tributaria Municipal 10 2 20
2. Gestdo e Liderancga no Setor Publico 10 10
3. Tecnologia da Informacdo - Gestdo de Projetos e 13 26
Prova Il |Governanca da Tecnologia da Informacao
4, Tecnologia da Informacao - Sistemas de Informacao 13 26
5. Tecnologia da Informacao - Ciéncia de Dados 12 24
6. Tecnologia da Informacdo - Seguranca da Informacdo e 12 24
Banco de Dados
TOTAL 70 130
9.6.3. Direito/Processo Tributario:
AREA DE ESPECIALIZAGAO: DIREITO/PROCESSO TRIBUTARIO
Disciplinas N2 de Questdes | Peso Pontos
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. RLM, Estatistica e Matemadtica Financeira 10 1 10
Prova | |3. Direito Administrativo e Constitucional 15 1 15
4. Direito Tributario | 15 2 30
5. Direito Civil I, Empresarial | e Penal | 10 2 20
6. Contabilidade Geral 10 1 10
TOTAL 70 95
Disciplinas N2 de Questdes | Peso Pontos
1. Legislacdo Tributaria Municipal 10 2 20
2. Gestdo e Lideranga no Setor Publico 10 1 10
Prova Il |3. Direito Processual Civil 10 2 20
4. Direito Civil Il e Direito Empresarial Il 10 2 20
5. Direito Tributaria Il e Direito Processual Tributario 20 2 40
6. Direito Administrativo Il e Direito Constitucional Il 10 2 20
TOTAL 70 130
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Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada (mesmo que
uma delas esteja correta).

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢gdes do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricado, sua data de nascimento e o numero de seu documento
de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deveréo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagao o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartao
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24, apdés a data de divulgacao do
resultado da Prova Obijetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos
a contar da data de publicacao do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) nao obtiver nota zero em qualquer disciplina; e

b) acertar, no minimo, 48 (quarenta e oito) pontos na Prova | e 65 pontos na Prova ll.

O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 9.15 sera eliminado do concurso.
Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Objetiva.

A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portéo,
observando o horario oficial de Cuiaba/MT, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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10.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de

identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo

suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacao das provas.

10.5.1. A identificagcdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

10.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

10.7. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

10.7.1.A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,

consequentemente, a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

10.8. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

10.9. A partir do fechamento dos portbes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na
sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

10.10. A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

10.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
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minimo, 2 (duas) horas apods o inicio da prova objetiva.

10.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato.
10.11.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagcdo das provas, descumprindo

o disposto no subitem 10.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.11.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos
no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.11.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso, oportunidade
em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos integrantes da equipe
de aplicacao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.12. Iniciada a prova, o candidato ndao podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar, em hipétese alguma.

10.13. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término
da aplicagao.

10.13.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

cartao de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 10.13.

10.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.14.1. Se, por qualquer razo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar

de interrupcéo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.14.2. Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o
tempo para realizagao da prova sera interrompido.

10.15. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento

implicara a eliminacédo automatica do candidato.

10.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

10.17. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
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informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicacéo,
sob a guarda do candidato.

10.17.1. A SMF Cuiaba e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagao das provas.

10.17.2. A SMF nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.17.3. A SMF Cuiaba e a FGV nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
a eles causados.

10.17 4. Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de prova portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003 e suas alteragdes. O candidato que se
enquadrar em alguma das hipoteses legais devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigao.

10.17.5. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao, que devera permanecer lacrado durante
toda a realizagao das provas e somente podera ser aberto apdés o candidato deixar o local
de aplicagao.

10.17.6. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de aplicagcao.

10.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato

que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 10.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de
textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e
na folha de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) nao permitir a coleta de sua assinatura;

m)for surpreendido portando anotagées em qualquer meio que nao os permitidos, exceto
no seu cartdo de respostas ou caderno de questdes;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao
reutilizavel,

0) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca;

g) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento

dos portoes; e

s) nao estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova
Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a aplicagéo, ao sistema de deteccao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.19.1. Nao sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do

local de aplicagao.

10.21. No dia da realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe
de aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

10.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.23. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

10.24. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagéao
Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.25. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso via internet no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

10.26. As informacgdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

10.27. O candidato que desejar relatar a Fundagao Getulio Vargas fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo através de e-mail para o enderego eletrdnico
concursoprefcuiaba@fgv.br.

10.28. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.
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10.29. Por ocasiao da realizacao das provas, deverado ser observados todos os protocolos de

seguranga e medidas sanitarias vigentes, conforme legislagdo do poder publico federal,
estadual e municipal.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.

11.1 A nota final sera a soma das notas obtidas na PROVA |, na PROVA II.
11.2 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem

dos candidatos remanescentes no concurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
12.1.1 Para a area de especializagao de Gestao Tributaria:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova ll;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Direito Tributario Il;

d) o candidato mais velho;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008.

12.1.2 Para a area de especializagdo de Tecnologia da Informacgéo:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova ll;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Tecnologia da Informacao — Ciéncia de Dados;
d) o candidato mais velho;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008.

12.1.3 Para a area de especializagado de Direito/Processo Tributario:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova ll;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Direito Tributario Il e Direito Processual Tributario;
d) o candidato mais velho;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008.

12.2 Para fins de comprovacgao da fungao a que se refere as alineas “e” dos subitens 12.1.1,

12.1.2 e 12.1.3, seréo aceitas certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art.
440 do Caodigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689, de 2008.

12.2.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverao fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no link de
inscricdo, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24
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13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serao
divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24
13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra

o resultado preliminar mencionados no subitem 13.1 dispora de dois dias uteis para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva, o candidato devera usar formulario proprio, encontrado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24, respeitando as respectivas
instrucdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacbes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questido integrante da Prova
Objetiva, a pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apo6s a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

13.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria,
observado o preenchimento das vagas existentes da Secretaria Municipal de Fazenda do
Municipio de Cuiaba.

13.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos
classificados na condigéo de pessoas com deficiéncia e/ou na condigdo de negros
ou indigenas serao relacionados em listagem especifica, com suas respectivas
classificacoes.

13.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada na Gazeta Municipal

(https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/) e serdo convocados conforme a Lei
Complementar n® 93, de 23 de junho de 2003, que estabelece o Estatuto dos Funcionarios
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Publicos do Municipio de Cuiaba.

14.3 Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas
situagdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiaba,
conforme a Lei Complementar n° 93, de 23 de junho de 2003, e suas alteragdes.

14.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital,
devera apresentar, necessariamente no ato da posse de convocagdo, os seguintes
documentos (originais e respectivas copias legiveis autenticadas, que ficarao retidas):

a) comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certidao de Casamento. Se vilvo, apresentar
a Certidao de Obito e, se divorciado, apresentar a Averbacao ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;

g) cépia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

h) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

i) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou gas);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;
€,

I) diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior exigido para
o cargo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educacgao,
comprovado por meio de apresentagao de original e copia do respectivo documento.

14.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar outros
documentos complementares.

14.6 Nao serdo aceitos, no ato da convocagao para nomeacao, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

14.7 O candidato convocado para nomeagado que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e
convocacao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

14.8 O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fara jus aos beneficios estabelecidos
na legislacao vigente.

14.9 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario, conforme
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiaba, e as normas internas da
Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

14.10 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatdrio pelo
periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagao vigente.

14.11 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteldo
ocupacional do cargo ou relativas a formacgao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.
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14.12 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

14.130 resultado final sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Cuiaba, mediante
publicagdo na Gazeta Municipal (https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/) e divulgado
na Internet, nos sites da FGV e em htitp://www.cuiaba.mt.gov.br/, ndo se admitindo
recurso em face desse resultado.

14.140 candidato que nao atender, no ato da convocacao, aos requisitos dos subitens 3.3, 3.4
e 14.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do préximo candidato na
lista de classificacao.

14.14 1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da
posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo do cargo.

14.150s candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato

Convocatério publicado na Gazeta Municipal (https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/)

14.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apés a homologagéo do Concurso Publico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados
integralmente no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smfcuiaba24.

16.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoprefcuiaba@fgv.br.

16.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3

16.5. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (anos) prorrogavel por igual periodo,
contados a partir da data de homologacao do resultado final.

16.6. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com
a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado
final, por meio do e-mail concursoprefcuiaba@fgv.br.

16.6.1.  Apds a homologagéo do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail
dos candidatos aprovados deverao ser comunicadas diretamente a SMF - Cuiaba. Serao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de
dados pessoais.

16.7. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso
da SMF Cuiaba.
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16.9. A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informacéo de seu enderecgo
completo e correto na solicitacdo de inscricéo.

16.10. A inscricao e participagdo no certame implicarao o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade,
digital, data de nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das
provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e
necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovagdes para preenchimento
de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isengéo de inscri¢ao).

16.10.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

16.10.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (em
relagéo ao art. 37, incisos Il e VI, da Constituigdo Federal de 1988, os quais preveem
que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em
concurso publico, (b) execugao de contrato entre a Controladoria Geral do Municipio de
Cuiaba e a Fundacao Getulio Vargas para os fins de conducédo do certame; e (c) a
garantia da lisura e prevencao a fraude nos concursos publicos.

16.11. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificagao.

Cuiaba/MT, DATA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagéo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos
temas. As alteragdes legislativas ocorridas apds a publicagéo do edital néo seréo cobradas
nas provas.

Area de Especializagdo: GESTAO TRIBUTARIA

PROVA 1 (P1)

. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao e compreenséao de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesédo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva:
descricdo, narragao, exposi¢cao, argumentagao e injungao; caracteristicas especificas de
cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagbes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases.
Norma culta. Pontuagédo e sinais graficos. Organizagédo sintatica das frases: termos e
oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacdo. 10. Estrutura e formacéo de
palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfologicos,
sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢des; os modalizadores. 12. Semantica: sentido
préprio e figurado; antbnimos, sinbnimos, parbnimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica.
A crase.

. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO, ESTATISTICA E MATEMATICA
FINANCEIRA RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposigdes, conectivos,
equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagées. Compreensao e analise da légica de uma situacéo, utilizando
as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagcdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagcao de elementos. 3.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 4. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operacgdes, porcentagem e juros. 5. Proporcionalidade direta e inversa. 6. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. 7. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. 9. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 10. Nogdes
de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao. 11. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distéancia. Problemas de l6gica e raciocinio.

ESTATISTICA: 1. Métodos para sumarizagdo e andlise exploratéria de dados. 1.1
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 1.2 Medidas de posigédo: média,
moda, mediana e quartis. 1.3 Medidas de dispersao: amplitude, variancia, desvio-padrao,
coeficiente de variagao, amplitude interquartil. 1.4 Correlagdo. 1.5 Histogramas e curvas de
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frequéncia. 1.6 Diagrama de caixa (boxplot) e identificacdo de valores atipicos (outliers).
1.7 Diagrama de dispersdo. 2 Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuigbes de
probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuicdo normal. Distribuicdo hipergeométrica.
Distribuicdo Poisson. 3 Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual de parametros. Métodos
para encontrar bons estimadores. Intervalo de confianca. Testes de hipoteses. Testes
paramétricos para médias e proporgcdes. 4 Correlagcao. Analise de regressao linear. 5
Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. Tamanho amostral.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Conceitos Fundamentais. 2. Capitalizagdo. 2.1. Simples.
2.2. Composta. 2.3. Mista. 2.4. Continua. 3. Equivaléncias. 3.1. Taxas. 3.2. Capitais. 4.
Empréstimos com pagamento unico. 5. Descontos. 6. Séries de capitais. 6.1. Imediatas:
com termos vencidos e antecipados. 6.2. Diferidas. 6.3. Séries de pagamentos variaveis
em progressao aritmética: com termos vencidos e antecipados. 7. Sistemas de
amortizacdo. 7.1. Sistema Americano de Amortizagdo e Fundo de Reserva. 7.2. Sistema
de Amortizagdo Constante. 7.3. Sistema de Amortizacao Francés. 7.4. SACRE. 8. Custo
Efetivo de uma Operagao Financeira. 8.1. Valor Presente Liquido. 8.2. Taxa interna de
retorno em série constante. 8.3. Taxa interna de retorno em série variavel. 9. Inflagdo. 9.1.
Relagao entre as taxas nominal, de correcao e real. 9.2. Inflagao total em fung¢ao de indices
parciais. 10. Depreciagao.

. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracido publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3. Auséncia de
Competéncia: agente de fato. 4. Poderes da Administragcdo. 5. Poder hierarquico e suas
manifestacdes. 6. Centralizacao e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Administragdo publica direta e indireta. 7. Fatos da administracdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. 8. Ato administrativo. 9. Licitagdes. 10.
Contratos administrativos. 11. Parcerias Publico- Privadas. 12. Controle da administragao
publica no direito brasileiro. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Agentes publicos. 15.
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do no Municipio de Cuiaba - Lei Complementar no 93 de 23 de junho de 2003.
16. Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n° 13.303/2016 e Decreto n°
8.945/2016. 17. Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992. 18. Processo Administrativo
Municipal — Lei no 5806 de 16 de abril de 2014. 19. Lei de Introduc&do as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942). Decreto n°® 9.830/2019. 20. Direito de acesso a
informacgao: normas constitucionais, Lei n°® 12.527/2011. 21. Tratamento de dados pessoais
pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais - LGPD). 22. Integridade e Combate a Corrupgdo. 23. Bens publicos. 24.
Intervencao do Estado na propriedade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2.
Interpretagcédo da Constituicao e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. 3. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 4. Analise do principio
hierarquico das normas. 5. Principios fundamentais da CF/88. 6. Direitos e garantias
fundamentais. 7. Organizacado do Estado politico-administrativo. 8. Administragao Publica
na CF/88 (art. 37 a 41). 9. Organizac&o dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e o Sistema de Controle Interno. O
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Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. 10. Sistema Tributario Nacional.
11. Finangas Publicas: normas gerais e orgamento publico. 12. As Politicas Publicas na
CF/88.

DIREITO TRIBUTARIO |
O Estado e o poder de tributar. 1.2 Fundamentos da imposicao tributaria, suas limitacdes
no nosso ordenamento. 1.3 Imunidade, isencao, aliquota zero, diferimento, incidéncia e
nao-incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2
Competéncia Legislativa e Competéncia Tributaria. 2.3 Limitagdes da competéncia
tributaria. 2.4 Discriminagao, reparticdo, destinagcdo e vinculagao constitucional da receita
tributaria. 2.5 Fundos de participacdo. 3. Fontes do direito tributario. 3.1 Hierarquia das
normas. 3.2 Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 3.3
Legislagao tributaria. 3.4 Conceitos. 3.5 Lei ordinaria e lei complementar; Lei Delegada;
Decretos Legislativos; Resolucbes do Senado; Atos Normativos de Autoridade
Administrativa; Decretos e Despachos Normativos do Executivo; Resolucbes
Administrativas; Portarias; Decisdes Administrativas e Consultas. 3.6 Matérias reservadas
a previsao por Lei Complementar. 3.7 Medida proviséria. 3.8 Tratados e convencdes
internacionais. 3.9 Convénios do CONFAZ. 4. Regras de vigéncia, aplicagao e integracao.
4.1 Interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria. 4.2 Decadéncia e Prescricdo em
matéria tributaria (prescri¢cao intercorrente judicial e administrativa). 5. Obrigacéo tributaria.
5.1 Obrigagéo principal e acessoria. 5.2 Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais,
temporal e espacial. 5.3 Elementos valorativos: base de calculo e aliquota. 5.4 Efeitos,
consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 5.5 Sujeitos ativo e passivo da
obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.6 Solidariedade. 5.7 A imposigcao
tributaria e as convengdes particulares. 5.8 Capacidade tributaria. 5.9 Domicilio tributario.
5.10 Preferéncia. 5.11 Fraude a execugdo. 6. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragcdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 6.1 Responsabilidade supletiva. 6.2
Substituicdo tributaria. 6.3 Pagamento indevido: Compensagéao e Repeticdo de Indébito. 6.4
A desconsideracdo da personalidade juridica. 7. Crédito tributario: constituicao,
langamento, natureza juridica. 7.1 Carater vinculado da atividade de langcamento, efeitos e
modalidades. 7.2 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.3 Suspenséo, extingao e
excluséo do crédito tributario. 7.4 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Tributos.
Conceito. 8.1 Natureza juridica. 8.2 Classificagdo: impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsorios e contribuigdes sociais. 8.3 Contribuigdes: espécies e
natureza juridica 8.4 Imposto sobre Servigos (ISS). 8.5 Fato gerador, aliquota e base de
calculo. 8.6 Sujeito ativo e sujeito passivo. 8.7 ISS: conceito de servigo. 8.8 Servigos
compreendidos na competéncia municipal. 8.9 Autonomia municipal e guerra fiscal. 8.10
Local da prestacdo de servigos, sede da empresa e sede do estabelecimento prestador
para fins de tributacdo. 8.11 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 8.12 Lista de servicos. 8.13
Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. 8.14
Imposto sobre prestacdo de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de
comunicagoes. 8.15 Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 8.16 Taxa de coleta de
residuo solido. 8.17 Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminagao Publica (COSIP).
8.18 Tributos federais. 8.19 Tributos estaduais. 8.20 Contribuicdo de melhoria. 8.21
Contribuicées sociais, econdmicas e profissionais. 8.22 Empréstimo compulsoério. 8.23
Contribuicées previdenciarias. 8.24 Taxas. 8.25 Precos publicos. 8.26. Taxa judiciaria,
custas e emolumentos. 9. Administragcéo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga
publica, excesso de exacao. 9.1 Divida ativa: inscrigdo, presuncao de certeza e de liquidez
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e consectarios. 9.2 Certiddes negativas. 9.3 Fiscalizagdo. 9.4 Arrecadacao. 10. Processo
administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. 10.1 Processo judicial tributario.
10.2 Divida ativa. 10.3. Evasao e elisdo tributarias. 11. Sistema integrado de pagamento de
impostos e contribuigbes das microempresas e das empresas de pequeno porte (SIMPLES
NACIONAL). 11.1 Lei Complementar n. 123/2006 e Resolugdo CGSN 140/2018.12.
Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e
do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso.

. DIREITO CIVIL |, EMPRESARIAL | E PENAL |

DIREITO CIVIL I: 1. Aplicagédo da Lei no Tempo e no Espacgo. 1.1 Interpretacdo da Lei. 1.2
Analogia. 1.3 Principios Gerais do Direito e Equidade. 1.4 Lei de Introducédo as Normas do
Direito Brasileiro. 2. Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3
Do domicilio. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 2.4 Emancipagéao. 3.
Dos bens. 3.1 Dos bens considerados em si mesmos. 3.2 Dos bens reciprocamente
considerados. 3.3 Dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos.4.1 Do negdcio juridico. 4.2
Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescrigdo e da decadéncia. 4.5 Da
prova. 5. Do direito das obrigacbes. 5.1 Das modalidades das obrigacbes. 5.2 Da
transmissao das obrigagdes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. 5.4 Do
inadimplemento das obrigagdes. 6. Da responsabilidade civil. 6.1 Das preferéncias e
privilégios creditorios. 6.2 Da indenizagédo por dano moral. 6.3 Responsabilidade civil por
perda de uma chance. 6.4 Desconsiderac&o da Personalidade Juridica. 6.5 Da preservagao
e da reparacédo de danos (da protecdo a saude e seguranga). 6.6 Da decadéncia e da
prescri¢cao. 6.7 Da desconsideracao da personalidade juridica. 7. Jurisprudéncia e Sumulas
do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a e Tribunal de Justiga do Estado
de Mato Grosso.

DIREITO EMPRESARIAL I:

Objeto, fontes e autonomia do Direito Empresarial. 1.1 O Direito de Empresa no novo
Caddigo Civil. 1.2 Perfis da empresa. 1.3 A empresa e a livre iniciativa. 1.4 Limites ao
exercicio da empresa. 1.5 O empresario. 1.6 O comerciante. 1.7 Caracterizagdo. 1.8
Atividades ndo empresariais. 1.9 Teoria dos Titulos de Crédito. 1.10 Conceito de titulo de
crédito no Codigo Civil. 1.11 Titulos de crédito, titulos de legitimacao e valores mobiliarios.
1.12 Caracteristicas e atributos dos titulos de crédito. 1.13 Classificacdo dos titulos de
crédito quanto ao conteudo e circulagado. 1.14 Titulos a ordem, ndo a ordem, ao portador e
nominativos. 2. Nome empresarial. 2.1 Espécies: firma individual, razdo social e
denominacédo. 2.2 Formacgéo. 2.3 Protegao legal. 2.4 Titulo de Estabelecimento, insignia,
marca e sinais de propaganda. 2.5 A protegcao legal a estes elementos da empresa. 3.
Estabelecimento empresarial. 3.1 Natureza juridica. 3.2 Estabelecimento e empresa. 3.3
Elementos corpéreos e incorpdreos. 3.4 A cessao do estabelecimento comercial. 3.5
Contratos para a exploragcao do estabelecimento. 3.6 Vedacao de concorréncia. 3.7 Os
atributos da empresa: clientela e aviamento. 3.8 Empresario Individual. 3.9 Capacidade.
3.10 Impedimentos ao exercicio da empresa. 3.11 O prosseguimento da empresa pelo
incapaz. 3.12 Autorizacao judicial. 3.13 Participagdo de pessoas casadas em sociedade.
3.14 Arquivamento de documentos na Junta Comercial que impliquem em alteragéo na
situagao patrimonial do empresario. 3.15 Contrato de franquia empresarial. 3.16 Disciplina
legal. 3.17 Natureza juridica. 3.18 A circular de oferta de franquia. 3.19 Direitos e obrigacoes
das partes. 3.20 Contratos acessoérios. 4. Sociedades Empresarias. 4.1 Caracterizacao. 4.2
Tipos societarios. 4.3 Elementos. 4.4 Classificacdo. 4.5 Natureza do ato constitutivo. 4.6
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Personalidade Juridica. 4.7 Sociedades em comum. 5. Sociedade Anénima. 5.1 Origem e
evolucdo. 5.2 Caracteristicas principais. 5.3 Constituicdo. 5.4 Subscricdo publica e
particular do capital. 5.5 Projeto de estatuto. 5.6 Natureza do ato constitutivo. 5.7
Companhia aberta e fechada. 5.8 Registro na C.V.M. 5.9 Contratos bancarios. 5.10
Caracteristicas. 5.11 Operagbdes bancarias. 5.12 Capital social. 5.13 Formacgao. 5.14
Avaliagao. 5.15 Aumento e reducéo do Capital Social. 5.16 Direito de preferéncia. 5.17 A
sociedade anénima de capital autorizado e as opcdes de compra de agdes. 5.18 Acionistas:
direitos e obrigagdes. 5.19 Direito a voto e seu exercicio abusivo. 5.20 Acordo de acionistas.
5.21 Acionista controlador. 5.22 Abuso do poder de controle.

DIREITO PENAL I:

1. Conceito, funcdes e caracteristicas do Direito Penal. Evolugdo do Direito Penal e do
Direito Penal brasileiro. Fontes e principios do Direito Penal. Doutrinas, escolas e
tendéncias penais. Direito penal do fato e do autor. Direito penal do inimigo. 2. Teoria da
norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretacédo, integracdo, vigéncia e
aplicacao. A lei penal no tempo e no espaco. A lei penal em relagdo as pessoas. Conflito
aparente de normas. 3. Teoria do crime: conceito de crime, evolugao historica e principais
sistemas. Bem juridico. Dano e perigo. Teoria da conduta. Condutas comissivas e
omissivas. Classificacdo das infragdes penais. 4. Teoria do tipo penal. Classificagdes.
Tipicidade. Tipos dolosos e culposos. Fases de realizagdo do crime. Consumacao e
tentativa. Exaurimento. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento
posterior. Crime impossivel. Relacdo de causalidade. Imputacao. Imputacédo obijetiva. 5.
llicitude e causas excludentes. Culpabilidade e dirimentes. Imputabilidade penal. Erro de
tipo e de proibicdo. 6. Do concurso de pessoas. 7. Teoria geral das penas. Penas em
espécie. Aplicacdo, dosimetria e regime de cumprimento das penas. Suspensdo
condicional da Pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. 8.
Medidas de seguranca. 9. Concurso de crimes. Erro na execugao e resultado diverso do
pretendido. Limites das penas. 10. Acao penal. 11. Extingdo da punibilidade. 12. Crimes
contra a administragao publica. 13. Crimes contra a ordem tributaria.

CONTABILIDADE GERAL
1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagao
contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliagéo, evidenciagéo, natureza,
espéecie e estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatorios e
documentacgéo contabil. 6. Variagdo do patriménio liquido. Receita, despesa, ganhos e
perdas. 7. Apuracao dos resultados. 8. Regimes de apuracdo. Caixa e competéncia. 9.
Escrituracao contabil. Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos
contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Iltens Patrimoniais. Conteudo,
conceitos, estrutura, formas de avaliagao e classificagao dos itens patrimoniais do ativo, do
passivo e do patriménio liquido. 12. Demonstragdes contabeis. Balango patrimonial,
demonstragao do resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracao das mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragcao dos fluxos de caixa e
demonstragcdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
Conteudo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informagdes. 14. Ajustes,
classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis
adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n° 11.638/07 e suas alteracdes e Lei Federal
n° 11.941/09 e suas alteracdes. 15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliagdo. 16. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos
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tributos incidentes em operacgdes de compras e vendas.

PROVA 2 (P2)

. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Cddigo Tributario Municipal (Lei Complementar n. 093, de 23 de dezembro de 1997).
Decreto n. 5.358/2013 e suas alteragcdes posteriores. Decreto n. 7.796/2020 e suas
alteracdes posteriores. Lei Complementar n. 494/2021.

. AUDITORIA CONTABIL E AUDITORIA FISCAL ELETRONICA

AUDITORIA CONTABIL: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e
NBC PA. 2. Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.222/2009. 3. Testes de observancia. 4. Testes substantivos. 5. Testes para subavaliagéo
e testes para superavaliagdo. 6. Evidéncias de auditoria. 7. Procedimentos de auditoria. 8.
Identificacdo de fraudes na escrita contabil. 9. Demonstracbes contabeis sujeitas a
auditoria. 10. Auditoria no ativo circulante. 10.1. Recomposi¢ao contabil do fluxo de caixa
da empresa. 11. Identificagcdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissao de
documentos fiscais. 12. Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovagao
quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos
de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros, operacoes, prestagcdes ou recebimentos
sem origem, alienacédo de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13. Aquisi¢cdes de
mercadorias, bens, servigos e outros ativos nao contabilizados e sem comprovacao da
origem do numerario. 14. Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15. Cotejamento de
recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16. Auditoria no ativo n&o circulante. 16.1
Superavaliagao na formacéao dos custos de estoque. 17. Auditoria no ativo realizavel a longo
prazo. 17.1 Identificagcdo de origens de recursos ficticias. 18. Auditoria em investimentos.
19. Auditoria no ativo imobilizado. 19.1. Ativos ocultos. 20. Alienacéo ficticia de bens. 21.
Auditoria no ativo intangivel. 22. Auditoria no passivo circulante. 22.1. Falta de registro
contabil dos passivos de curto prazo. 23. Passivos ficticios. 24. Identificacdo de passivos ja
pagos e nao baixados. 25. Auditoria no passivo nao circulante. 26. Auditoria no patriménio
liquido. 27. Aumento do capital social sem comprovagao quanto a efetiva entrega dos
recursos financeiros. 28. Contabilizacdo de reservas. 29. Subvengdes. 30. Auditoria em
contas de resultado. 31. Registro de receitas e despesas. 32. Ocultacdo de receitas. 33.
Superavaliacdo de custos e despesas. 34. Identificagao de fraudes e erros na escrita fiscal.
35. Auditoria em operagdes de importagdo. 36. Lei Complementar n°® 105/2001 (dispde
sobre sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e da outras providéncias).
AUDITORIA FISCAL ELETRONICA: 1. ECD/SPED (Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de
2007 e alteragdes posteriores. 2. Instrugdo Normativa n° 2.003, de 18 de janeiro de 2021.

. CONTABILIDADE AVANCADA E CONTABILIDADE DE CUSTOS

CONTABILIDADE AVANCADA: 1. Provisbes Ativas e Passivas, Tratamento das
Contingéncias Ativas e Passivas. 2. Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e
Retificagdo de Erro. 3. Tratamento das Participagbes Societarias, conceito de coligadas e
controladas, definicao de influéncia significativa, métodos de avaliagao, calculos, apuragao
do resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros nao realizados,
recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizagao. 4. Efeitos
das mudangas nas taxas de cambio e conversao de demonstragdes contabeis: objetivo,
alcance, definigbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos. 5. Conceitos e
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procedimentos: filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. 6. Conversao das
demonstragcdes de uma entidade no exterior. 7. Reorganizagdo e reestruturagdo de
empresas: incorporacao, fusao, cisdo e extingcdo de empresas — aspectos contabeis, fiscais,
legais e societarios da reestruturagdo social. 8. Apuragao e tratamento contabil da mais
valia, do goodwill e do desagio: calculos, amortizagbes e forma de evidenciagéo. 9.
Reducédo ao valor recuperavel, mensuragao, registro contabil, reversdo. 10. Debéntures,
conceito, avaliagdo e tratamento contabil. 11. Tratamento das partes beneficiarias. 12.
Tratamento de operagdes de arrendamento mercantil. Ativo Nao Circulante Mantido para
Venda, Operagao Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento
contabil. 13. Ativos Intangiveis, conceito, apropriacdo, forma de avaliagdo e registros
contabeis. 14. Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de
Reavaliacdo. 15. Mensuragao a valor justo e apuragcdo dos ativos liquidos: conceitos
envolvidos, calculos e apuracgédo e tratamento contabil. 16. Ajuste a valor presente: objetivo,
alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos. 17. Subvengao e
Assisténcia governamentais: conceitos, tratamento contabil, avaliacado e evidenciagao.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a
contabilidade de custos, classificacao dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas
de producao, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. 2. Custeio por absorgao
e custeio variavel. Custeio e controle dos materiais diretos. 3. Custeio, controle, tratamento
contabil da mao de obra direta e indireta. 4. Custeio, tratamento contabil e custos indiretos
de fabricagdo. 5. Critérios de rateio. 6. Custeio por ordem e por processo. 7. Custos e
custeio da produgao conjunta. 8. Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e
tratamento contabil. 9. Margem de contribuicdo. 10. Analise das relagdes
custo/volume/lucro. 11. O ponto de equilibrio contabil, econédmico e financeiro. 12. Custeio
baseado em atividades. 13. ABC (Activity Based Costing).

. DIREITO TRIBUTARIO I
1. Visdo Geral da Reforma Tributaria. Emenda Constitucional 132/2023. Historico.
Legislacdo. Doutrina e Jurisprudéncia.

. GESTAO E LIDERANCA NO SETOR PUBLICO

GESTAO PUBLICA: 1. Processos participativos de gestéo publica: conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2. Governo eletrénico;
transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 3.
Gestéao por resultados na producgao de servigos publicos. 4. Comunicagao na gestao publica
e gestdo de redes organizacionais. 5. Gestdo de Projetos. 6. Gestdo de Processos.
LIDERANCA NO SETOR PUBLICO: 1. Liderangca em tempos de mudanca: 1. 1. Desafios
da lideranca em tempos de mudancga constante. 1.2. Novos papéis e competéncias para a
lideranga frente a transformacéao digital. 1. 3. Fatores que influenciam as mudangas nas
equipes e nas organizagdes. 1.4. Papel e relevancia da lideranga na gestdo das mudangas,
reducao das resisténcias e adaptagao as novas praticas. 2. Teorias e abordagens para a
lideranga. 2. 1. Teorias e abordagens de lideranga. 2. 2. Inteligéncia emocional e exercicio
da lideranca. 2. 3. Feedback para o desenvolvimento de equipes. 3. Lideranca e
desenvolvimento de equipes: 3.1. Caracteristicas e tipos de equipe. 3.2. Fases do
desenvolvimento de equipes. 3.3. Diversidade nas equipes e seus impactos no
desempenho. 4 - Lideranca e motivacao: 4.1. Conceitos e teorias motivacionais e sua
aplicacao na lideranca de equipes. 4.2. Relacao entre satisfagdo, motivacédo, engajamento
e desempenho de equipes. 4.3. Delegacgao, autonomia e empowerment nas equipes.
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Area de Especializacdo: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROVA 1 (P1)

. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo e compreensao de texto. Organizagéo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesédo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagéo discursiva:
descricdo, narragao, exposi¢cao, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de
cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagbes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases.
Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e
oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura e formacéo de
palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfologicos,
sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido
préprio e figurado; antbnimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdao de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica.
A crase.

. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO, ESTATISTICA E MATEMATICA
FINANCEIRA RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposi¢des, conectivos,
equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacao das condi¢gbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situagao, utilizando
as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 3.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 4. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem e juros. 5. Proporcionalidade direta e inversa. 6. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. 7. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 9. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 10. Nogdes
de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao. 11. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de Iégica e raciocinio.

ESTATISTICA: 1. Métodos para sumarizagdo e andlise exploratéria de dados. 1.1
Distribuigao de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 1.2 Medidas de posi¢ao: meédia,
moda, mediana e quartis. 1.3 Medidas de dispersao: amplitude, variancia, desvio-padrao,
coeficiente de variagao, amplitude interquartil. 1.4 Correlagdo. 1.5 Histogramas e curvas de
frequéncia. 1.6 Diagrama de caixa (boxplot) e identificagdo de valores atipicos (outliers).
1.7 Diagrama de disperséao. 2 Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicoes de
probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuicdo normal. Distribuicdo hipergeométrica.
Distribuicdo Poisson. 3 Inferéncia estatistica. Estimacao pontual de parametros. Métodos
para encontrar bons estimadores. Intervalo de confianga. Testes de hipoteses. Testes
paramétricos para médias e proporgdes. 4 Correlagdo. Anadlise de regressao linear. 5
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Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. Tamanho amostral.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Conceitos Fundamentais. 2. Capitalizacdo. 2.1. Simples.
2.2. Composta. 2.3. Mista. 2.4. Continua. 3. Equivaléncias. 3.1. Taxas. 3.2. Capitais. 4.
Empréstimos com pagamento unico. 5. Descontos. 6. Séries de capitais. 6.1. Imediatas:
com termos vencidos e antecipados. 6.2. Diferidas. 6.3. Séries de pagamentos variaveis
em progressao aritmética: com termos vencidos e antecipados. 7. Sistemas de
amortizagao. 7.1. Sistema Americano de Amortizagédo e Fundo de Reserva. 7.2. Sistema
de Amortizagdo Constante. 7.3. Sistema de Amortizagdo Francés. 7.4. SACRE. 8. Custo
Efetivo de uma Operagao Financeira. 8.1. Valor Presente Liquido. 8.2. Taxa interna de
retorno em série constante. 8.3. Taxa interna de retorno em série variavel. 9. Inflagdo. 9.1.
Relacao entre as taxas nominal, de correcao e real. 9.2. Inflagao total em fungao de indices
parciais. 10. Depreciagao.

. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3. Auséncia de
Competéncia: agente de fato. 4. Poderes da Administragcdo. 5. Poder hierarquico e suas
manifestacdes. 6. Centralizagao e descentralizagao da atividade administrativa do Estado.
Administracdo publica direta e indireta. 7. Fatos da administracdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. 8. Ato administrativo. 9. Licitagdes. 10.
Contratos administrativos. 11. Parcerias Publico- Privadas. 12. Controle da administragao
publica no direito brasileiro. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Agentes publicos. 15.
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do no Municipio de Cuiaba - Lei Complementar no 93 de 23 de junho de 2003.
16. Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n° 13.303/2016 e Decreto n°
8.945/2016. 17. Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992. 18. Processo Administrativo
Municipal — Lei no 5806 de 16 de abril de 2014. 19. Lei de Introdug&o as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942). Decreto n°® 9.830/2019. 20. Direito de acesso a
informagao: normas constitucionais, Lei n® 12.527/2011. 21. Tratamento de dados pessoais
pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD). 22. Integridade e Combate a Corrupgdo. 23. Bens publicos. 24.
Intervencgao do Estado na propriedade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. 2.
Interpretagéo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. 3. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 4. Analise do principio
hierarquico das normas. 5. Principios fundamentais da CF/88. 6. Direitos e garantias
fundamentais. 7. Organizacédo do Estado politico-administrativo. 8. Administragdo Publica
na CF/88 (art. 37 a 41). 9. Organizagéo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e o Sistema de Controle Interno. O
Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. 10. Sistema Tributario Nacional.
11. Finangas Publicas: normas gerais e orgamento publico. 12. As Politicas Publicas na
CF/88.

. DIREITO TRIBUTARIO |

1. O Estado e o poder de tributar. 1.2 Fundamentos da imposigao tributaria, suas limitagcoes
no nosso ordenamento. 1.3 Imunidade, isencao, aliquota zero, diferimento, incidéncia e
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nao-incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2
Competéncia Legislativa e Competéncia Tributaria. 2.3 Limitagdes da competéncia
tributaria. 2.4 Discriminagao, reparticao, destinacio e vinculagcido constitucional da receita
tributaria. 2.5 Fundos de participagdo. 3. Fontes do direito tributario. 3.1 Hierarquia das
normas. 3.2 Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria no tempo e no espago. 3.3
Legislacao tributaria. 3.4 Conceitos. 3.5 Lei ordinaria e lei complementar; Lei Delegada;
Decretos Legislativos; Resolugbes do Senado; Atos Normativos de Autoridade
Administrativa; Decretos e Despachos Normativos do Executivo; Resolugbes
Administrativas; Portarias; Decisdes Administrativas e Consultas. 3.6 Matérias reservadas
a previsao por Lei Complementar. 3.7 Medida provisoria. 3.8 Tratados e convencodes
internacionais. 3.9 Convénios do CONFAZ. 4. Regras de vigéncia, aplicagao e integracao.
4.1 Interpretacédo e integracdo da legislacao tributaria. 4.2 Decadéncia e Prescricdo em
matéria tributaria (prescri¢cao intercorrente judicial e administrativa). 5. Obrigacéo tributaria.
5.1 Obrigagao principal e acessoria. 5.2 Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais,
temporal e espacial. 5.3 Elementos valorativos: base de célculo e aliquota. 5.4 Efeitos,
consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 5.5 Sujeitos ativo e passivo da
obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.6 Solidariedade. 5.7 A imposigcéo
tributaria e as convengdes particulares. 5.8 Capacidade tributaria. 5.9 Domicilio tributario.
5.10 Preferéncia. 5.11 Fraude a execug¢do. 6. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragcdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 6.1 Responsabilidade supletiva. 6.2
Substituicao tributaria. 6.3 Pagamento indevido: Compensacéao e Repeticao de Indébito. 6.4
A desconsideracdo da personalidade juridica. 7. Crédito tributario: constituicao,
langamento, natureza juridica. 7.1 Carater vinculado da atividade de langamento, efeitos e
modalidades. 7.2 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.3 Suspensao, extingdo e
exclusao do crédito tributario. 7.4 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Tributos.
Conceito. 8.1 Natureza juridica. 8.2 Classificagdo: impostos, taxas, contribuigcbes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes sociais. 8.3 Contribui¢cdes: espécies e
natureza juridica 8.4 Imposto sobre Servigos (ISS). 8.5 Fato gerador, aliquota e base de
calculo. 8.6 Sujeito ativo e sujeito passivo. 8.7 ISS: conceito de servigo. 8.8 Servicos
compreendidos na competéncia municipal. 8.9 Autonomia municipal e guerra fiscal. 8.10
Local da prestagdo de servigos, sede da empresa e sede do estabelecimento prestador
para fins de tributacdo. 8.11 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 8.12 Lista de servigos. 8.13
Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servicos. 8.14
Imposto sobre prestacdo de servigos de transporte interestadual, intermunicipal e de
comunicagoes. 8.15 Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 8.16 Taxa de coleta de
residuo solido. 8.17 Contribuicao para Custeio do Servigo de lluminagao Publica (COSIP).
8.18 Tributos federais. 8.19 Tributos estaduais. 8.20 Contribuicdo de melhoria. 8.21
Contribuigbes sociais, econémicas e profissionais. 8.22 Empréstimo compulsoério. 8.23
Contribuicées previdenciarias. 8.24 Taxas. 8.25 Pregos publicos. 8.26. Taxa judiciaria,
custas e emolumentos. 9. Administracao tributaria: fiscalizagado, sigilo, auxilio da forca
publica, excesso de exacdo. 9.1 Divida ativa: inscricdo, presuncao de certeza e de liquidez
e consectarios. 9.2 Certiddes negativas. 9.3 Fiscalizagdo. 9.4 Arrecadacdo. 10. Processo
administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. 10.1 Processo judicial tributario.
10.2 Divida ativa. 10.3. Evaséao e elisao tributarias. 11. Sistema integrado de pagamento de
impostos e contribuigdes das microempresas e das empresas de pequeno porte (SIMPLES
NACIONAL). 11.1 Lei Complementar n. 123/2006 e Resolugcdo CGSN 140/2018.12.
Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e
do Tribunal de Justiga do Estado do Mato Grosso.
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. DIREITO CIVIL I, EMPRESARIAL | E PENAL |

DIREITO CIVIL I: 1. Aplicacao da Lei no Tempo e no Espaco. 1.1 Interpretagao da Lei. 1.2
Analogia. 1.3 Principios Gerais do Direito e Equidade. 1.4 Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro. 2. Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3
Do domicilio. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 2.4 Emancipacao. 3.
Dos bens. 3.1 Dos bens considerados em si mesmos. 3.2 Dos bens reciprocamente
considerados. 3.3 Dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos.4.1 Do negdcio juridico. 4.2
Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescrigdo e da decadéncia. 4.5 Da
prova. 5. Do direito das obrigacbes. 5.1 Das modalidades das obrigacdes. 5.2 Da
transmissao das obrigagdes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. 5.4 Do
inadimplemento das obrigagdes. 6. Da responsabilidade civil. 6.1 Das preferéncias e
privilégios creditdrios. 6.2 Da indenizagédo por dano moral. 6.3 Responsabilidade civil por
perda de uma chance. 6.4 Desconsideracéo da Personalidade Juridica. 6.5 Da preservagao
e da reparacédo de danos (da protecdo a saude e seguranga). 6.6 Da decadéncia e da
prescri¢cdo. 6.7 Da desconsideracao da personalidade juridica. 7. Jurisprudéncia e Sumulas
do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justiga do Estado
de Mato Grosso.

DIREITO EMPRESARIAL I: 1. Objeto, fontes e autonomia do Direito Empresarial. 1.1 O
Direito de Empresa no novo Caodigo Civil. 1.2 Perfis da empresa. 1.3 A empresa e a livre
iniciativa. 1.4 Limites ao exercicio da empresa. 1.5 O empresario. 1.6 O comerciante. 1.7
Caracterizacdo. 1.8 Atividades nao empresariais. 1.9 Teoria dos Titulos de Crédito. 1.10
Conceito de titulo de crédito no Caodigo Civil. 1.11 Titulos de crédito, titulos de legitimagéo
e valores mobiliarios. 1.12 Caracteristicas e atributos dos titulos de crédito. 1.13
Classificacao dos titulos de crédito quanto ao conteudo e circulacéo. 1.14 Titulos a ordem,
nao a ordem, ao portador e nominativos. 2. Nome empresarial. 2.1 Espécies: firma
individual, razdo social e denominacgéo. 2.2 Formacgé&o. 2.3 Protecao legal. 2.4 Titulo de
Estabelecimento, insignia, marca e sinais de propaganda. 2.5 A protecao legal a estes
elementos da empresa. 3. Estabelecimento empresarial. 3.1 Natureza juridica. 3.2
Estabelecimento e empresa. 3.3 Elementos corporeos e incorpéreos. 3.4 A cessao do
estabelecimento comercial. 3.5 Contratos para a exploracdo do estabelecimento. 3.6
Vedacado de concorréncia. 3.7 Os atributos da empresa: clientela e aviamento. 3.8
Empresario Individual. 3.9 Capacidade. 3.10 Impedimentos ao exercicio da empresa. 3.11
O prosseguimento da empresa pelo incapaz. 3.12 Autorizagao judicial. 3.13 Participagao
de pessoas casadas em sociedade. 3.14 Arquivamento de documentos na Junta Comercial
que impliguem em alteracdo na situagao patrimonial do empresario. 3.15 Contrato de
franquia empresarial. 3.16 Disciplina legal. 3.17 Natureza juridica. 3.18 A circular de oferta
de franquia. 3.19 Direitos e obrigagcdes das partes. 3.20 Contratos acessérios. 4.
Sociedades Empresarias. 4.1 Caracterizagdo. 4.2 Tipos societarios. 4.3 Elementos. 4.4
Classificagao. 4.5 Natureza do ato constitutivo. 4.6 Personalidade Juridica. 4.7 Sociedades
em comum. 5. Sociedade Andénima. 5.1 Origem e evolugéo. 5.2 Caracteristicas principais.
5.3 Constituicdo. 5.4 Subscricdo publica e particular do capital. 5.5 Projeto de estatuto. 5.6
Natureza do ato constitutivo. 5.7 Companhia aberta e fechada. 5.8 Registro na C.V.M. 5.9
Contratos bancarios. 5.10 Caracteristicas. 5.11 Operacdes bancarias. 5.12 Capital social.
5.13 Formagao. 5.14 Avaliagao. 5.15 Aumento e redugao do Capital Social. 5.16 Direito de
preferéncia. 5.17 A sociedade andénima de capital autorizado e as opgdes de compra de
acdes. 5.18 Acionistas: direitos e obrigagdes. 5.19 Direito a voto e seu exercicio abusivo.
5.20 Acordo de acionistas. 5.21 Acionista controlador. 5.22 Abuso do poder de controle.
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DIREITO PENAL I: 1. Conceito, fungdes e caracteristicas do Direito Penal. Evolucdo do
Direito Penal e do Direito Penal brasileiro. Fontes e principios do Direito Penal. Doutrinas,
escolas e tendéncias penais. Direito penal do fato e do autor. Direito penal do inimigo. 2.
Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretagéo, integragéo, vigéncia
e aplicacao. A lei penal no tempo e no espaco. A lei penal em relacao as pessoas. Conflito
aparente de normas. 3. Teoria do crime: conceito de crime, evolugao histérica e principais
sistemas. Bem juridico. Dano e perigo. Teoria da conduta. Condutas comissivas e
omissivas. Classificagdo das infragbes penais. 4. Teoria do tipo penal. Classificagbes.
Tipicidade. Tipos dolosos e culposos. Fases de realizagdo do crime. Consumacgao e
tentativa. Exaurimento. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento
posterior. Crime impossivel. Relagdo de causalidade. Imputacdo. Imputagéo objetiva. 5.
llicitude e causas excludentes. Culpabilidade e dirimentes. Imputabilidade penal. Erro de
tipo e de proibicdo. 6. Do concurso de pessoas. 7. Teoria geral das penas. Penas em
espécie. Aplicacdo, dosimetria e regime de cumprimento das penas. Suspensao
condicional da Pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. 8.
Medidas de seguranca. 9. Concurso de crimes. Erro na execucéao e resultado diverso do
pretendido. Limites das penas. 10. A¢ao penal. 11. Extincdo da punibilidade. 12. Crimes
contra a administracao publica. 13. Crimes contra a ordem tributaria.

. CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagao
contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliagédo, evidenciag¢ao, natureza,
espécie e estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e
documentagéo contabil. 6. Variagdo do patriménio liquido. Receita, despesa, ganhos e
perdas. 7. Apuracao dos resultados. 8. Regimes de apuragédo. Caixa e competéncia. 9.
Escrituracdo contabil. Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos
contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Conteudo,
conceitos, estrutura, formas de avaliacao e classificagao dos itens patrimoniais do ativo, do
passivo e do patriménio liquido. 12. Demonstragbes contabeis. Balango patrimonial,
demonstrag¢ao do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstragao das mutag¢des do patriménio liquido, demonstragéo dos fluxos de caixa e
demonstragcdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
Conteudo, forma de apresentacédo e exigéncias legais de informagdes. 14. Ajustes,
classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis
adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n° 11.638/07 e suas alteracdes e Lei Federal
n° 11.941/09 e suas alteracdes. 15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliagdo. 16. Apuracado do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos
tributos incidentes em operacdes de compras e vendas.

PROVA 2 (P2)

. DIREITO TRIBUTARIO Il E LEGISLACAO TRIBUTARIA

DIREITO TRIBUTARIO II: 1. 1. Visdo Geral da Reforma Tributaria. Emenda Constitucional
132/2023. Histdrico. Legislagado. Doutrina e Jurisprudéncia.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n. 093, de 23
de dezembro de 1997). Decreto n. 5.358/2013 e suas alteragdes posteriores. Decreto n.
7.796/2020 e suas alteracdes posteriores. Lei Complementar n. 494/2021.
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. GESTAO E LIDERANCA NO SETOR PUBLICO

GESTAO PUBLICA: 1. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2. Governo eletrénico;
transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 3.
Gestao por resultados na produgao de servigos publicos. 4. Comunicagéo na gestao publica
e gestao de redes organizacionais. 5. Gestao de Projetos. 6. Gestdo de Processos.
LIDERANCA: 1. Lideranga em tempos de mudanga: 1. 1. Desafios da lideranga em tempos
de mudanga constante. 1.2. Novos papéis e competéncias para a lideranga frente a
transformacao digital. 1. 3. Fatores que influenciam as mudangas nas equipes e nas
organizacdes. 1.4. Papel e relevancia da lideranga na gestao das mudancgas, redugao das
resisténcias e adaptacdo as novas praticas. 2. Teorias e abordagens para a lideranga. 2.
1. Teorias e abordagens de liderancga. 2. 2. Inteligéncia emocional e exercicio da lideranca.
2. 3. Feedback para o desenvolvimento de equipes. 3. Lideranga e desenvolvimento de
equipes: 3.1. Caracteristicas e tipos de equipe. 3.2. Fases do desenvolvimento de equipes.
3.3. Diversidade nas equipes e seus impactos no desempenho. 4 - Lideranga e motivacgao:
4.1. Conceitos e teorias motivacionais e sua aplicacdo na liderangca de equipes. 4.2.
Relagdo entre satisfagdo, motivagdo, engajamento e desempenho de equipes. 4.3.
Delegacéao, autonomia e empowerment nas equipes.

. TECNOLOGIA DA INFORMACAO — GESTAO DE PROJETOS E GOVERNANCA
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DE PROJETOS: 1. Ciclo PDCA. 2. Geréncia de projetos: conceitos basicos. 3.
PMBOK 6. 4. COBIT 2019. 5. ITIL 4. 6. Gerenciamento de processos de negdcio: técnicas
de mapeamento de processos; modelos AS-IS, TO-BE e TO-RUN; técnicas de andlise e
simulagcdo de processos; construcdo e mensuragdo de indicadores de processos.”.
Modelagem de processos em BPMN: notacao, artefatos e atividades; workflow; BPMS. 8.
Decision model and notation (DMN).

GOVERNANCA DE TI: 1. Conceitos e principios de governanga de Tl. 2.Frameworks e
modelos de governanga: COBIT, ITIL, ISO/IEC 38500. 3. Alinhamento estratégico entre Tl
e negocios. 4. Planejamento estratégico de TI.

. TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SISTEMAS DE INFORMACAO

1. Engenharia de software. 2. Ciclo de vida do software. 3. Analise e projeto de sistemas:
padrdes, praticas e principios de orientacdo a objetos. 3.1 Design patterns. 3.2 principios
SOLID. 3.3 principios GRASP. 3.4 Unified process. 3.5 UML 2. 3.6 Domain driven design.
3.7 Arquitetura hexagonal (portas e adaptadores). 4. Metodologias de desenvolvimento de
software. 5. Métricas e estimativas de software. 6. Qualidade de software. 7. CMMI-DEV
v2.0, (MR-MPS-SW) GUIA GERAL MPS DE SOFTWARE (2021). 8. Engenharia de
requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo e especificagcdo. 9. Metodologias e
praticas ageis. 9.1 Scrum. 9.2 XP. 9.3 Kanban. 9.4 Especificagdo por exemplo. 9.5 Domain-
driven design (DDD). 10. Testes de software (unidade, integracao, sistema, aceitagao,
regressdo, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade e carga). 11. Criptografia. 11.1
Conceitos basicos e aplicagdes. 11.2 Protocolos criptograficos. 11.3 Criptografia simétrica
e assimétrica. 11.4 Principais algoritmos. 12. Assinatura digital. 13. Certificado digital. 14.
Desenvolvimento seguro de software: OWASP.
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. TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CIENCIA DE DADOS

1.Fundamentos. 2. Classificagdo. 3. Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e
recuperacdo de dados. 4. Regras de associagdao. 5. Modelagem relacional e
multidimensional. 6. Aprendizagem de maquina: fundamentos, principais algoritmos e
métricas de desempenho. 7. Regressao linear. 8. Regressao logistica. 9. Analise de
agrupamentos (clusterizagdo). 10. Classificacdo. 11. Deteccdo de anomalias. 12.
Modelagem preditiva. 13. Visdo computacional. 14. Mineragéo de texto. 15. Redes neurais
artificiais. 16. Deep learning. 17. Visualizagao e analise exploratéria de dados. 18. Business
intelligence. 19. Ferramentas de analise: Oracle BIEE, Oracle Data Visualization, QlikView
e PowerBl. 20. Processamento de Linguagem Natural . 21. Phyton: Fundamentos de
Python, Python para Analise de Dados, Desenvolvimento Web com Python, Python para
Machine Learning. 22. Inteligéncia Artificial.

. TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SEGURANCA DA INFORMACAO E BANCO
DE DADOS

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1. Conceitos basicos de seguranga da informagéo:
confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e nao repudio. 2. Politicas e
praticas de seguranga da informagéo. 3. Gestao de riscos de seguranga da informagao. 4.
Normas e regulamentacgdes: ISO/IEC 27001 e 27002, LGPD, GDPR. 5. Tecnologias de
seguranca: criptografia, firewalls, sistemas de detecgao e prevencao de intrusdes, antivirus.
BANCO DE DADOS: 1. Fundamentos. 2. Classificacdo. 3. Coleta, tratamento,
armazenamento, integragcdo e recuperacdo de dados. 4. Regras de associagédo. 5.
Modelagem relacional e multidimensional. 6. Aprendizagem de maquina: fundamentos,
principais 32 algoritmos e métricas de desempenho. 7. Regressao linear. 8. Regressao
logistica. 9. Analise de agrupamentos (clusterizagcéo). 10. Classificacdo. 11. Deteccao de
anomalias. 12. Modelagem preditiva. 13. Visdo computacional. 14. Mineragao de texto. 15.
Redes neurais artificiais. 16. Deep learning. 17. Visualizagdo e analise exploratoria de
dados. 18. Business intelligence. 19. Ferramentas de analise: Oracle BIEE, Oracle Data
Visualization, QlikView e PowerBI. 20. Processamento de Linguagem Natural . 21. Phyton:
Fundamentos de Python, Python para Andlise de Dados, Desenvolvimento Web com
Python, Python para Machine Learning. 22. Inteligéncia Atrtificial.

Area de Especializagdo: DIREITO/PROCESSO TRIBUTARIO

PROVA 1 (P1)

. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao e compreenséao de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesé&o, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizag&o discursiva:
descri¢cado, narracdo, exposi¢ao, argumentacao e injung¢ao; caracteristicas especificas de
cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico
e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases.
Norma culta. Pontuagédo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e
oracdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura e formacéo de
palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfologicos,
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sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, adveérbios, conjuncgdes e interjeigdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido
préprio e figurado; antbnimos, sinbnimos, pardnimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacgao grafica.
A crase.

. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO, ESTATISTICA E MATEMATICA
FINANCEIRA

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias
l6gicas, quantificadores e predicados. 2. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedug¢ao de novas informacgdes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensao e anadlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungbes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao
espacial e temporal, formacgao de conceitos, discriminagcao de elementos. 3. Conjuntos e
suas operagdes, diagramas. 4. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem e juros. 5. Proporcionalidade direta e inversa. 6. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas.
7. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais. 8.
Problemas de contagem e nogbes de probabilidade. 9. Geometria basica: angulos,
triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 10. Nocgdes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. 11. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de Iégica e raciocinio.

ESTATISTICA: 1. Métodos para sumarizagdo e andlise exploratéria de dados. 1.1
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 1.2 Medidas de posi¢ao: média,
moda, mediana e quartis. 1.3 Medidas de dispersao: amplitude, variancia, desvio-padrao,
coeficiente de variagao, amplitude interquartil. 1.4 Correlacéo. 1.5 Histogramas e curvas de
frequéncia. 1.6 Diagrama de caixa (boxplot) e identificagdo de valores atipicos (outliers).
1.7 Diagrama de disperséao. 2 Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicoes de
probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuicdo normal. Distribuicdo hipergeométrica.
Distribuicdo Poisson. 3 Inferéncia estatistica. Estimacao pontual de parametros. Métodos
para encontrar bons estimadores. Intervalo de confianga. Testes de hipoteses. Testes
paramétricos para médias e proporgdes. 4 Correlagdo. Analise de regressao linear. 5
Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. Tamanho amostral.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Conceitos Fundamentais. 2. Capitalizagdo. 2.1. Simples.
2.2. Composta. 2.3. Mista. 2.4. Continua. 3. Equivaléncias. 3.1. Taxas. 3.2. Capitais. 4.
Empréstimos com pagamento unico. 5. Descontos. 6. Séries de capitais. 6.1. Imediatas:
com termos vencidos e antecipados. 6.2. Diferidas. 6.3. Séries de pagamentos variaveis
em progressao aritmética: com termos vencidos e antecipados. 7. Sistemas de
amortizacdo. 7.1. Sistema Americano de Amortizagdo e Fundo de Reserva. 7.2. Sistema
de Amortizagdo Constante. 7.3. Sistema de Amortizagéo Francés. 7.4. SACRE. 8. Custo
Efetivo de uma Operagdo Financeira. 8.1. Valor Presente Liquido. 8.2. Taxa interna de
retorno em série constante. 8.3. Taxa interna de retorno em série variavel. 9. Inflagdo. 9.1.
Relagao entre as taxas nominal, de correcao e real. 9.2. Inflagao total em fung¢ao de indices
parciais. 10. Depreciagao.
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. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3. Auséncia de
Competéncia: agente de fato. 4. Poderes da Administragdo. 5. Poder hierarquico e suas
manifestacdes. 6. Centralizagao e descentralizacao da atividade administrativa do Estado.
Administracdo publica direta e indireta. 7. Fatos da administracdo publica: atos da
administragcdao publica e fatos administrativos. 8. Ato administrativo. 9. Licitagdes. 10.
Contratos administrativos. 11. Parcerias Publico- Privadas. 12. Controle da administragao
publica no direito brasileiro. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Agentes publicos. 15.
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do no Municipio de Cuiaba - Lei Complementar no 93 de 23 de junho de 2003.
16. Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n° 13.303/2016 e Decreto n°
8.945/2016. 17. Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992. 18. Processo Administrativo
Municipal — Lei no 5806 de 16 de abril de 2014. 19. Lei de Introdugédo as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942). Decreto n°® 9.830/2019. 20. Direito de acesso a
informacgao: normas constitucionais, Lei n® 12.527/2011. 21. Tratamento de dados pessoais
pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD). 22. Integridade e Combate a Corrupgdo. 23. Bens publicos. 24.
Intervencao do Estado na propriedade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas funcoes. 2.
Interpretagédo da Constituigdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. 3. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 4. Anadlise do principio
hierarquico das normas. 5. Principios fundamentais da CF/88. 6. Direitos e garantias
fundamentais. 7. Organizacao do Estado politico-administrativo. 8. Administragao Publica
na CF/88 (art. 37 a 41). 9. Organizac&o dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagéo
contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e o Sistema de Controle Interno. O
Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. 10. Sistema Tributario Nacional.
11. Finangas Publicas: normas gerais e orgamento publico. 12. As Politicas Publicas na
CF/88.

. DIREITO TRIBUTARIO |

1. O Estado e o poder de tributar. 1.2 Fundamentos da imposicao tributaria, suas limitagcoes
no nosso ordenamento. 1.3 Imunidade, isencdo, aliquota zero, diferimento, incidéncia e
nao-incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2
Competéncia Legislativa e Competéncia Tributaria. 2.3 Limitagdes da competéncia
tributaria. 2.4 Discriminagao, reparticdo, destinacio e vinculagcido constitucional da receita
tributaria. 2.5 Fundos de participagdo. 3. Fontes do direito tributario. 3.1 Hierarquia das
normas. 3.2 Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. 3.3
Legislagao tributaria. 3.4 Conceitos. 3.5 Lei ordinaria e lei complementar; Lei Delegada;
Decretos Legislativos; Resolugbes do Senado; Atos Normativos de Autoridade
Administrativa; Decretos e Despachos Normativos do Executivo; Resolugbes
Administrativas; Portarias; Decisdes Administrativas e Consultas. 3.6 Matérias reservadas
a previsao por Lei Complementar. 3.7 Medida proviséria. 3.8 Tratados e convengdes
internacionais. 3.9 Convénios do CONFAZ. 4. Regras de vigéncia, aplicagao e integragao.
4.1 Interpretacédo e integracdo da legislacéo tributaria. 4.2 Decadéncia e Prescricdo em
matéria tributaria (prescri¢cao intercorrente judicial e administrativa). 5. Obrigacéo tributaria.
5.1 Obrigacao principal e acessoria. 5.2 Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais,
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temporal e espacial. 5.3 Elementos valorativos: base de calculo e aliquota. 5.4 Efeitos,
consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 5.5 Sujeitos ativo e passivo da
obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.6 Solidariedade. 5.7 A imposigcao
tributaria e as convengdes particulares. 5.8 Capacidade tributaria. 5.9 Domicilio tributario.
5.10 Preferéncia. 5.11 Fraude a execucdo. 6. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragcdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 6.1 Responsabilidade supletiva. 6.2
Substituigao tributaria. 6.3 Pagamento indevido: Compensagéao e Repeticao de Indébito. 6.4
A desconsideracdo da personalidade juridica. 7. Crédito tributario: constituicao,
langamento, natureza juridica. 7.1 Carater vinculado da atividade de langamento, efeitos e
modalidades. 7.2 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.3 Suspensao, extingdo e
exclusao do crédito tributario. 7.4 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Tributos.
Conceito. 8.1 Natureza juridica. 8.2 Classificagdo: impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes sociais. 8.3 Contribuigdes: espécies e
natureza juridica 8.4 Imposto sobre Servigos (ISS). 8.5 Fato gerador, aliquota e base de
calculo. 8.6 Sujeito ativo e sujeito passivo. 8.7 ISS: conceito de servigo. 8.8 Servigcos
compreendidos na competéncia municipal. 8.9 Autonomia municipal e guerra fiscal. 8.10
Local da prestacdo de servigos, sede da empresa e sede do estabelecimento prestador
para fins de tributacdo. 8.11 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 8.12 Lista de servicos. 8.13
Relagcbes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. 8.14
Imposto sobre prestacdo de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de
comunicagoes. 8.15 Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 8.16 Taxa de coleta de
residuo solido. 8.17 Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminagao Publica (COSIP).
8.18 Tributos federais. 8.19 Tributos estaduais. 8.20 Contribuicdo de melhoria. 8.21
Contribuicées sociais, econdmicas e profissionais. 8.22 Empréstimo compulsorio. 8.23
Contribuicées previdenciarias. 8.24 Taxas. 8.25 Precgos publicos. 8.26. Taxa judiciaria,
custas e emolumentos. 9. Administragcéo tributaria: fiscalizagédo, sigilo, auxilio da forga
publica, excesso de exagao. 9.1 Divida ativa: inscrigao, presungao de certeza e de liquidez
e consectarios. 9.2 Certiddes negativas. 9.3 Fiscalizagdo. 9.4 Arrecadacdo. 10. Processo
administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. 10.1 Processo judicial tributario.
10.2 Divida ativa. 10.3. Evasao e elisdo tributarias. 11. Sistema integrado de pagamento de
impostos e contribuigdes das microempresas e das empresas de pequeno porte (SIMPLES
NACIONAL). 11.1 Lei Complementar n. 123/2006 e Resolugdo CGSN 140/2018.12.
Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e
do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso.

. DIREITO CIVIL I, EMPRESARIAL | E PENAL |

DIREITO CIVIL I: 1. Aplicagao da Lei no Tempo e no Espacgo. 1.1 Interpretacéo da Lei. 1.2
Analogia. 1.3 Principios Gerais do Direito e Equidade. 1.4 Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro. 2. Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3
Do domicilio. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 2.4 Emancipacao. 3.
Dos bens. 3.1 Dos bens considerados em si mesmos. 3.2 Dos bens reciprocamente
considerados. 3.3 Dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos.4.1 Do negdcio juridico. 4.2
Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescrigcdo e da decadéncia. 4.5 Da
prova. 5. Do direito das obriga¢des. 5.1 Das modalidades das obrigagdes. 5.2 Da
transmissao das obrigacdes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigagcdes. 5.4 Do
inadimplemento das obriga¢des. 6. Da responsabilidade civil. 6.1 Das preferéncias e
privilégios creditérios. 6.2 Da indenizagao por dano moral. 6.3 Responsabilidade civil por
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perda de uma chance. 6.4 Desconsideragao da Personalidade Juridica. 6.5 Da preservacgao
e da reparacédo de danos (da protecdo a saude e seguranga). 6.6 Da decadéncia e da
prescri¢cao. 6.7 Da desconsideracao da personalidade juridica. 7. Jurisprudéncia e Sumulas
do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a e Tribunal de Justiga do Estado
de Mato Grosso.

DIREITO EMPRESARIAL I: 1. Objeto, fontes e autonomia do Direito Empresarial. 1.1 O
Direito de Empresa no novo Cddigo Civil. 1.2 Perfis da empresa. 1.3 A empresa e a livre
iniciativa. 1.4 Limites ao exercicio da empresa. 1.5 O empresario. 1.6 O comerciante. 1.7
Caracterizacdo. 1.8 Atividades ndo empresariais. 1.9 Teoria dos Titulos de Crédito. 1.10
Conceito de titulo de crédito no Cdédigo Civil. 1.11 Titulos de crédito, titulos de legitimacao
e valores mobiliarios. 1.12 Caracteristicas e atributos dos titulos de crédito. 1.13
Classificagao dos titulos de crédito quanto ao conteudo e circulagéo. 1.14 Titulos a ordem,
nado a ordem, ao portador e nominativos. 2. Nome empresarial. 2.1 Espécies: firma
individual, razdo social e denominacéo. 2.2 Formacgé&o. 2.3 Protecao legal. 2.4 Titulo de
Estabelecimento, insignia, marca e sinais de propaganda. 2.5 A protecao legal a estes
elementos da empresa. 3. Estabelecimento empresarial. 3.1 Natureza juridica. 3.2
Estabelecimento e empresa. 3.3 Elementos corporeos e incorpéreos. 3.4 A cessido do
estabelecimento comercial. 3.5 Contratos para a exploragdo do estabelecimento. 3.6
Vedacao de concorréncia. 3.7 Os atributos da empresa: clientela e aviamento. 3.8
Empresario Individual. 3.9 Capacidade. 3.10 Impedimentos ao exercicio da empresa. 3.11
O prosseguimento da empresa pelo incapaz. 3.12 Autorizag&o judicial. 3.13 Participagao
de pessoas casadas em sociedade. 3.14 Arquivamento de documentos na Junta Comercial
que impliguem em alteracdo na situagao patrimonial do empresario. 3.15 Contrato de
franquia empresarial. 3.16 Disciplina legal. 3.17 Natureza juridica. 3.18 A circular de oferta
de franquia. 3.19 Direitos e obrigagcdes das partes. 3.20 Contratos acessorios. 4.
Sociedades Empresarias. 4.1 Caracterizacao. 4.2 Tipos societarios. 4.3 Elementos. 4.4
Classificagdo. 4.5 Natureza do ato constitutivo. 4.6 Personalidade Juridica. 4.7 Sociedades
em comum. 5. Sociedade Andnima. 5.1 Origem e evolugao. 5.2 Caracteristicas principais.
5.3 Constituicdo. 5.4 Subscricdo publica e particular do capital. 5.5 Projeto de estatuto. 5.6
Natureza do ato constitutivo. 5.7 Companhia aberta e fechada. 5.8 Registro na C.V.M. 5.9
Contratos bancarios. 5.10 Caracteristicas. 5.11 Operacdes bancarias. 5.12 Capital social.
5.13 Formacéo. 5.14 Avaliagdo. 5.15 Aumento e redugao do Capital Social. 5.16 Direito de
preferéncia. 5.17 A sociedade andnima de capital autorizado e as op¢des de compra de
acdes. 5.18 Acionistas: direitos e obrigag¢des. 5.19 Direito a voto e seu exercicio abusivo.
5.20 Acordo de acionistas. 5.21 Acionista controlador. 5.22 Abuso do poder de controle.

DIREITO PENAL [: 1. Conceito, fungdes e caracteristicas do Direito Penal. Evolugéo do
Direito Penal e do Direito Penal brasileiro. Fontes e principios do Direito Penal. Doutrinas,
escolas e tendéncias penais. Direito penal do fato e do autor. Direito penal do inimigo. 2.
Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretagéo, integragao, vigéncia
e aplicacao. A lei penal no tempo e no espaco. A lei penal em relacao as pessoas. Conflito
aparente de normas. 3. Teoria do crime: conceito de crime, evolugao histdrica e principais
sistemas. Bem juridico. Dano e perigo. Teoria da conduta. Condutas comissivas e
omissivas. Classificacdo das infragdes penais. 4. Teoria do tipo penal. Classificagdes.
Tipicidade. Tipos dolosos e culposos. Fases de realizagdao do crime. Consumacao e
tentativa. Exaurimento. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento
posterior. Crime impossivel. Relacdo de causalidade. Imputacao. Imputacédo obijetiva. 5.
llicitude e causas excludentes. Culpabilidade e dirimentes. Imputabilidade penal. Erro de
tipo e de proibicdo. 6. Do concurso de pessoas. 7. Teoria geral das penas. Penas em
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espécie. Aplicacdo, dosimetria e regime de cumprimento das penas. Suspensao
condicional da Pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. 8.
Medidas de seguranga. 9. Concurso de crimes. Erro na execugéao e resultado diverso do
pretendido. Limites das penas. 10. Acéo penal. 11. Extingdo da punibilidade. 12. Crimes
contra a administragao publica. 13. Crimes contra a ordem tributaria.

. CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagéao
contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliagao, evidenciagao, natureza,
espécie e estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e
documentacado contabil. 6. Variagdo do patriménio liquido. Receita, despesa, ganhos e
perdas. 7. Apuracao dos resultados. 8. Regimes de apuragdo. Caixa e competéncia. 9.
Escrituragdo contabil. Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos
contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Conteudo,
conceitos, estrutura, formas de avaliagao e classificacao dos itens patrimoniais do ativo, do
passivo e do patriménio liquido. 12. Demonstracbes contabeis. Balanco patrimonial,
demonstracao do resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstragao do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
Conteudo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informagdes. 14. Ajustes,
classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis
adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n® 11.638/07 e suas alteracdes e Lei Federal
n° 11.941/09 e suas alteragdes. 15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliacdo. 16. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos
tributos incidentes em operacgdes de compras e vendas.

PROVA 2 (P2)

. LEGISLACAO TRIBUTARIA

Caodigo Tributario Municipal (Lei Complementar n. 093, de 23 de dezembro de 1997).
Decreto n. 5.358/2013 e suas alteragbes posteriores. Decreto n. 7.796/2020 e suas
alteracdes posteriores. Lei Complementar n. 494/2021.

. GESTAO E LIDERANCA NO SETOR PUBLICO

GESTAO PUBLICA: 1. Processos participativos de gestéo publica: conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2. Governo eletrénico;
transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 3.
Gestéao por resultados na produgéo de servigos publicos. 4. Comunicagao na gestao publica
e gestdo de redes organizacionais. 5. Gestédo de Projetos. 6. Gestdo de Processos.
LIDERANGCA: 1. Lideranga em tempos de mudanca: 1. 1. Desafios da lideranga em tempos
de mudancga constante. 1.2. Novos papéis e competéncias para a lideranga frente a
transformacao digital. 1. 3. Fatores que influenciam as mudangas nas equipes e nas
organizagdes. 1.4. Papel e relevancia da lideranga na gestdo das mudancgas, redugéo das
resisténcias e adaptacao as novas praticas. 2. Teorias e abordagens para a lideranca. 2.
1. Teorias e abordagens de lideranga. 2. 2. Inteligéncia emocional e exercicio da lideranga.
2. 3. Feedback para o desenvolvimento de equipes. 3. Lideranga e desenvolvimento de
equipes: 3.1. Caracteristicas e tipos de equipe. 3.2. Fases do desenvolvimento de equipes.
3.3. Diversidade nas equipes e seus impactos no desempenho. 4 - Lideranga e motivagao:
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4.1. Conceitos e teorias motivacionais e sua aplicacédo na liderangca de equipes. 4.2.
Relagdo entre satisfagdo, motivagdo, engajamento e desempenho de equipes. 4.3.
Delegacéao, autonomia e empowerment nas equipes.

. DIREITO TRIBUTARIO Il E DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO II:1. Visdo Geral da Reforma Tributaria. Emenda Constitucional
132/2023. Histdrico. Legislagado. Doutrina e Jurisprudéncia.

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1. Teoria geral do direito processual tributario. 2.
Principios fundamentais do direito processual tributario. 3. Principios do processo
administrativo tributario. 4. Langcamento e fiscalizacéo. 5. Processo Administrativo Fiscal. 6.
Acdes judiciais ordinarias em matéria tributaria. 7. Medidas liminares no processo tributario.
8. Acgao rescisoria em matéria tributaria. 9. Agdes diretas de inconstitucionalidade em
matéria tributaria. 10. Execugéo fiscal. 11. Contencioso Administrativo Fiscal no Municipio
de Cuiaba.

. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil) e suas alteracdes. 1.1 Lei n® 11.419/2006
(lei do processo judicial eletrénico). 1.1.2 Teoria Geral do Direito Processual Civil. 1.1.3
Normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. 1.1.4 Interpretacao da lei
processual. 1.1.5 Fontes do Direito Processual Civil. 1.1.6 Da norma processual no tempo
e no espaco. 1.1.7 Lei de Organizagao Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 2. Da Fungéo
Jurisdicional. 2.1 Conceito de Jurisdi¢cdo. 2.1.2 Caracteristicas. 2.1.3 Principios. 2.1.4 Dos
Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacao Internacional. 2.1.5 Extensdo. Poderes.
2.1.6 Orgaos. Jurisdicdo contenciosa. 2.1.7 Jurisdicdo voluntaria. 2.1.8 Da acdo. 2.1.9
Natureza juridica. 2.2 Principios. 2.2.1 Elementos identificadores da agao. 2.2.3 Condi¢des
da Acdo. 2.2.4 Classificacdo das Ac¢des. 3. Da Competéncia Interna. 3.1 Conceito. 3.1.2
Critérios para definir a competéncia. 3.1.3 Competéncia absoluta. 3.1.4 Competéncia
Relativa. 3.1.5 Das causas de modificagdes da Competéncia. 3.1.6 Casos de prorrogacao
legal da competéncia. 3.1.7 Da incompeténcia. 3.1.8 Conflito de competéncia. 3.1.9 Conflito
de atribui¢cdes. 3.2 Perpetuatio jurisdictionis. 3.2.1 Da cooperagao nacional. 4. Acao de
improbidade administrativa. 4.1 Processo. 4.1.2 Conceito. 4.1.3 Classificagdo. 4.1.4
Natureza Juridica. 4.1.5 Principios informativos do processo. 4.1.6 Principios
constitucionais do processo civil. 4.1.7 Ac¢des Constitucionais. 4.1.8 Ac¢ao Civil Publica.
4.1.9 Mandado de Segurancga. 4.2 Agao Popular. 4.2.1 Mandado de Injungao. 4.2.2 Habeas
Data. 4.2.3 A relacdo processual. 4.2.4 Sujeitos do processo. 4.2.5 Das partes e dos
procuradores. 4.2.6 Do Litisconsércio. 4.2.7 Da intervengéo de terceiros. 4.2.8 Do Juiz e
dos Auxiliares da Justica. 4.2.9 Do Ministério Publico. 4.3 Da Advocacia Publica. 4.3.1 Da
Defensoria Publica. 5. Dos atos processuais. 5.1 Definicdo. 5.1.1 Caracteristicas dos atos
processuais. 5.1.2 Principios dos atos processuais. 5.1.3 Classificagcdo dos atos
processuais. 5.1.4 Atos do Juiz. 5.1.5 Atos das partes. 5.1.6 Atos dos auxiliares das partes.
5.1.7 Atos processuais simples e complexos. 5.1.8 Documentacdo dos atos processuais.
5.1.9 Local da pratica dos atos processuais. 5.2 Da forma dos atos processuais. 5.2.1
Tempo para a pratica dos atos processuais. 5.2.2 Das comunicagdes dos atos processuais.
5.2.3 Das cartas. 5.2.4 Das citagdes. 5.2.5 Das intimagdes. 5.2.6 Das nulidades. 5.2.7. De
outros atos processuais. 5.2.8 Da distribuicdo e do registro. 5.2.9. Do valor da causa. 5.3
Dos Prazos. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Classificagdo. 5.3.3 Principios. 5.3.4 Contagem. 5.3.5
Prazos especiais. 5.3.6 Preclusdo. 6. Da Tutela Provisoria. 6.1 Disposi¢cbes gerais. 6.1.2
Da Tutela de Urgéncia. 6.1.3 Da Tutela de Evidéncia. 7. Formagao, suspensao e extingéo
do processo. 7.1 Do Procedimento ordinario. 7.1.1 Peticio inicial: conceito, requisitos. 7.1.2.
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Do pedido: espécies, modificagdo, cumulacdo. Causa de pedir. 7.1.3. Dos documentos
necessarios a propositura da acgdo. 7.1.4 Despacho inicial: objeto, natureza. 7.1.5. Do
julgamento liminar de improcedéncia das a¢des repetitivas. 7.1.8 Do recurso cabivel e seu
procedimento. 7.1.9 Da decretac&o de oficio da prescri¢do. 7.2 Emenda da inicial. 7.2.1 Do
indeferimento liminar da peti¢ao inicial. 7.2.2 Do recurso cabivel e seu procedimento. 7.2.3
Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagédo. 7.2.4 Da contestacdo. 7.2.5 Da reconvengao.
7.2.6 Darevelia. 7.2.7 Das providéncias preliminares e do saneamento. 7.2.8 Do julgamento
conforme do estado do processo. 7.2.9 Da audiéncia de instrugao e julgamento. 7.3 Das
provas. 7.3.1 Da sentenga e da coisa julgada. 7.3.2 Da liquidagdo de sentenca. 8.
Cumprimento da sentencga. 8.1 Disposicdes gerais. 8.1.1 Do cumprimento provisorio da
sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagcdo de pagar quantia certa. 8.1.2 Do
cumprimento definitivo da sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacao de pagar
quantia certa. 8.1.3 Do cumprimento de sentenga que reconhega a exigibilidade de
obrigacdo de prestar alimentos. 8.1.4 Do cumprimento de sentenga que reconhecga a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 8.1.5 Do
cumprimento de sentencga que reconheca a exigibilidade de obrigagao de fazer, nao fazer
ou de entregar coisa. 9. Dos procedimentos especiais. 9.1 Da agdo de consignagdo em
pagamento. 9.1.2 Das acgdes possessorias. 9.1.3 Da acéo de divisdo e da demarcacgao de
terras particulares. 9.1.4 Da acao de dissolugao parcial de sociedade. 9.1.5 Do inventario e
da partilha. 9.1.6 Dos embargos de terceiro. 9.1.7 Da oposi¢ao. 9.1.8 Da habilitagdo. 9.1.9
Da agédo monitéria. 9.2 Da homologagédo do penhor legal. 9.2.1 Da regulacéo da avaria
grossa. 9.2.2 Da restauracao de autos. 9.2.3 Dos procedimentos de jurisdigao voluntaria.
10. Processo de execucdo. 10.1 Execucgao provisoria. 10.1.2 Precatorio. 10.1.3 Requisi¢cao
de pequeno valor. 10.1.4 Meios de impugnac¢ao. 10.1.5 Principios. 10.1.6 Das partes. 10.1.7
Da competéncia. 10.1.8 Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execugéo. 10.1.9
Do inadimplemento do devedor. 10.2 Espécies de execugao. 10.2.1 Execugao para entrega
de coisa certa e incerta. 10.2.2 Execugao das obrigacdes de fazer e n&do fazer. 10.2.3 Da
Execucao Fiscal. 10.2.4 Da execucdo por quantia certa. 10.2.5 Da penhora, avaliagdo e
expropriacdo. 10.2.6 Da citacdo do devedor e da indicagao de bens. 10.2.7 Da penhora e
do deposito. 10.2.8 Da avaliagdo. 10.2.9 Da expropriacéo de bens. 10.3 Da adjudicacgao.
10.3.1 Da alienagao. 10.3.2 Da satisfacao do crédito. 10.3.3 Da Execucgao contra a Fazenda
Publica. 10.3.4 Da execugéo de alimentos. 10.3.5 Dos embargos a execugado. 10.3.6 Da
suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 11. Dos Processos nos tribunais e dos
meios de impugnacao das decisdes judiciais. 11.1 Da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais. 11.1.1 Disposi¢cbes gerais. 11.1.2 Da
ordem dos processos no tribunal. 11.1.3 Do incidente de assungédo de competéncia. 11.1.4
Do incidente de arguicao de inconstitucionalidade. 11.1.5 Do conflito de competéncia.
11.1.6 Da homologagédo de decisdo estrangeira e da concessao de exequatur a carta
rogatoria. 11.1.7 Da acgao rescisoria. 11.1.8 Do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas. 11.1.9 Da reclamacgdo. 11.2 Recursos. 11.2.1 Conceito, fundamentos,
principios, classificagao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. 11.2.2 Disposi¢coes gerais. 11.2.3 Da Apelagcdo. 11.2.4 Remessa
necessaria. 11.2.5 Do agravo de instrumento. 11.2.6 Do agravo interno. 11.2.7 Dos
embargos de declaragdo. 11.2.8 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o
Superior Tribunal de Justica. 11.3 Do recurso ordinario. 11.3.1 Do recurso extraordinario.
11.3.2 Do recurso especial. 11.3.3 Do agravo em recurso especial e em recurso
extraordinario. 11.3.4 Dos embargos de divergéncia. 11.3.5 Poderes do relator no
julgamento dos recursos. 11.3.6 Hipoteses para a concesséo do efeito suspensivo pelo
relator. 12. Do livro complementar do Codigo de Processo Civil de 2015: disposicdes finais
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e transitérias, artigo 1.045 a 1.072. 12.1 Dos procedimentos do Cdodigo de Processo Civil
de 1973 e sua aplicabilidade intertemporal. 13. Lei n® 12.153/2009 (Lei que instituiu o
Juizado Especial da Fazenda Publica). 13.1 Lei n°® 10.259/2001 (Lei que dispde sobre o
Juizado Especial Civel e Criminal no ambito da Justica Federal) — matérias e procedimentos
do Juizado Especial da Fazenda Publica e requisicdo de pequeno valor 13.1.1 Da Divisao
Judiciaria. 13.1.2 Dos Org&os Judiciarios. 13.1.3 Do funcionamento dos Org&os Judiciarios.
13.1.4 Da Corregedoria Geral da Justica. 14. Interesses difusos e coletivos: Origem
histérica e evolugao. 14.1 Tutela Jurisdicional dos Direitos e Interesses Difusos e Coletivos.
14.1.1 A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 14.1.2
Competéncia. 14.1.3 Interesse publico e interesse privado. 14.1.4 Interesse primario e
interesse secundario. 14.1.5 Interesses difusos. 14.1.6 Interesses coletivos. 14.1.7
Interesses individuais homogéneos. 14.1.8 Interesses transindividuais e sua tutela coletiva.
14.1.9 Legitimagao: ordinaria e extraordinaria. 14.2 Legitimagéao ativa e legitimagao passiva.
14.2.1 Litisconsorcio e assisténcia. 14.2.2 Conexao, continéncia e litispendéncia. 14.2.3
Liminares e recursos. 14.2.4 A imposi¢ao de multas. 14.2.5 Fundo para reconstituicao do
bem lesado as acbes processuais constitucionais. 15. Jurisprudéncia e Sumulas do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica do
Estado do Mato Grosso.

. DIREITO CIVIL Il E DIREITO EMPRESARIAL Il

DIREITO CIVIL II: Dos contratos em geral. 1.1 Das varias espécies de contrato. 1.2. Dos
atos unilaterais. 1.3. Da promessa de recompensa. 1.4. Do pagamento indevido. 1.5. Do
enriquecimento sem causa. 1.6. Funcdo social dos contratos. 1.7. Principios
contemporaneos do direito contratual. 1.8. Boa-fé e boa-fé objetiva. 1.9. Dirigismo
contratual. 1,10. Contratos por adesao na relagéo civel. 1.11. Da compra e venda. 1.12. Da
venda com reserva de dominio. 1.13. Da doacao. 1.14. Da locacao de coisas. 1.15. Do
comodato e do mutuo. 1.16. Da prestacdo de servico. 1.17. Clausulas abusivas nos
contratos por adesédo. 1.18. Clausulas gerais. 1.19. Conceitos legais indeterminados. 1.20.
Conceitos determinados pela fungdo. 1.21. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de
2002 e clausulas especiais. 1.22. Institutos da supressio e do comportamento contraditério
(venire contra factum proprium). 8. Dos titulos de crédito. 2.1 Disposi¢cées do Codigo Civil
de 2002 e legislagcao extravagante sobre a matéria. 2.2 Cheque. 2.3 Nota promissoéria. 2.4
Duplicata. 3. Do direito das coisas. 3.1 Da posse. 3.2 Dos direitos reais. 3.3 Da propriedade.
3.4 Da superficie. 3.5 Das serviddes. 3.6 Do usufruto. 3.7 Do uso. 3.8 Da Habitac&o. 3.9 Do
direito do promitente comprador. 3.10 Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 3.11 A
garantia do direito de propriedade em relagédo com sua fungao social e ambiental. 3.12 Dos
direitos de vizinhanga. 3.13 Do condominio. 3.14 Do condominio edilicio. 3.15 Da
propriedade resoluvel. 3.16 Da propriedade fiduciaria. 3.17 Alienagao fiduciaria em
garantia. 3.18 Direito de Superficie. 4. Do direito das sucessdes. 4.1 Da sucessao em geral.
4.2 Da sucessao legitima. 4.3 Da sucessao testamentaria. 4.4 Do inventario e da partilha.
5. Registros publicos. 5.1 Registro civil das pessoas juridicas e fisicas. 5.2 Registro de
titulos e documentos. 5.3 Registros facultativos e obrigatérios de imoveis. 5.4 Da alienagao
fiduciaria de coisa imével. 5.5 Da impenhorabilidade do bem de familia. 5.6 Da Cédula de
produto rural. 5.7 Da Cédula hipotecaria. 5.8 Do condominio em edificacbes e as
incorporagdes imobiliarias. 5.9 Dos contratos imobiliarios. 5.10 Da desapropriagdo por
utilidade publica e por interesse social. 5.11 Locag¢ao de imdveis urbanos. 5.12 Mutuo. 5.13
Promessa de compra e venda e loteamento. 5.14 Seguros. 5.15 Das pessoas juridicas de
direito privado, sem fim lucrativo. 5.16 Direito Autoral. 6. Do codigo de aguas. 6.1 Estatuto
da Terra. 7. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
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Justica e Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

DIREITO EMPRESARIAL II: 1. Faléncia. Principios Gerais. 1.1 Pressupostos. 1.2
Caracterizacao da faléncia. 1.3 Declaracao. 1.4 Efeitos da Faléncia quanto aos socios. 1.5
Processo Falimentar. 1.6 Juizo da faléncia. 1.7 Legitimidade ativa e passiva na faléncia.
1.8 Procedimento nos requerimentos de faléncia com base no art. 94 da Lei de Faléncias.
1.9 Defesas do devedor. 1.10 Matéria relevante. 1.11 Depdsito elisivo. 1.12 Sentenca de
faléncia: conteudo, publicidade e recursos. 1.13 Sentenga denegatdria. 2. Dos efeitos
juridicos da sentenca de faléncia em relacao aos direitos dos credores e em relagao a
pessoa do falido. 2.1 Prisdo do falido. 2.2 Direitos e deveres do falido. 2.3 Pedido de
continuagao provisoria do negocio. 2.4 Dos efeitos juridicos da sentenca de faléncia em
relacao aos bens do falido e em relacdo aos contratos da empresa falida. 2.5 Arrecadacéao
dos bens do falido. 2.6 Inventario. 2.7 Custddia de bens. 2.8 Venda antecipada de bens.
2.9 Aquisi¢do e adjudicagdo dos bens pelos credores. 2.10 Dissolugao, liquidagdo e
extingdo das sociedades. 2.11 Modalidades de dissolu¢do de liquidacdo. 2.12 Deveres e
responsabilidades do liquidante. 2.13 Partilha do acervo remanescente. 2.14 Direito dos
credores ndo satisfeitos. 3. Administracédo da faléncia. 3.1 Juiz. 3.2 Orgdo do Ministério
Publico. 3.3 Administrador Judicial. 3.4 Nomeacao, impedimentos, investidura, deveres,
substituicao e destituicdo. 3.5 Assembleia Geral de Credores. 3.6 Comité de Credores. 3.7
Habilitag&o, verificagéo e classificagdo dos créditos. 3.8 Créditos ndo sujeitos a habilitagao.
3.9 Pedido de reserva. 8.10 Habilitagao retardataria. 3.11 Quadro geral de credores. 3.12
Acédo revisional de crédito admitido a faléncia. 3.13 A liquidagdo na faléncia. 3.14 A
realizagao do ativo e o pagamento do passivo. 3.15 Formas de alienagao. 3.16 Pagamento
dos credores. 3.17 Encerramento da faléncia e extingdo das obrigagdes do falido. 3.18
Reabilitagcao civil do falido. 4. Recuperacao judicial da empresa. 4.1 Assembleia Geral. 4.2
Objetivo. 4.3 Legitimidade. 4.4 Requisitos. 4.5 Meios de recuperagdo. 4.6 Plano de
recuperacao. 4.7 Prazo. 4.8 Procedimento da recuperacéao. 4.9 Plano de recuperagao para
microempresa e empresas de pequeno porte. 4.10 Concessao. Efeitos. 4.11 Convolacao
da recuperacao judicial em faléncia. 5. Recuperagao extrajudicial. 5.1 Requisitos. 5.2
Efeitos. 5.3 Procedimento. 5.4 Credores abrangidos pelo plano. 5.5 Desisténcia do pedido.
6. Sociedade limitada. 6.1 Administragdo. 6.2 Indicagcao de administradores estranhos ao
quadro social. 6.3 Investidura e destituicdo. 6.4 Publicidade. 6.5 Responsabilidade do
administrador. 6.6 Delegagdo de poderes. 7. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do Estado do Mato
Grosso.

. DIREITO ADMINISTRATIVO Il E DIREITO CONSTITUCIONAL I1.

DIREITO ADMINISTRATIVO II: 1. Responsabilidade civil do Estado. 2.. Agentes publicos.
3.. Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do no Municipio de Cuiaba - Lei Complementar no 93 de 23 de junho de 2003.
4. Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n® 13.303/2016 e Decreto n° 8.945/2016.
5. Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992. 6. Processo Administrativo Municipal —
Lei no 5806 de 16 de abril de 2014. 7. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n° 4.657/1942). Decreto n° 9.830/2019. 20. Direito de acesso a informacao:
normas constitucionais, Lei n°® 12.527/2011.21. Tratamento de dados pessoais pelo Poder
Publico: Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais
- LGPD). 8. Integridade e Combate a Corrupgao. 8. Bens publicos. 10. Intervengao do
Estado na propriedade. 11. Controle da Administragao Publica. 12. Lei Anticorrupgéo.
LICITACOES E CONTRATOS: 1 Licitagbes, contratos administrativos, convénios e
acordos. 1.1 Leildo. 1.2 Compras e o Sistema de Registro de Precos. 1.3 Dispensa e
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inexigibilidade. 1.4 Planejamento e execugao: Plano de contratagao, projeto, projeto basico,
estudo técnico preliminar e projeto executivo. 1.5 Regime de licitagbes e alteragdes,
revogacgao e anulagao, hipbteses e efeitos. 1.6 Tratamento diferenciado, favorecido, direito
de preferéncia e margem de preferéncia. 1.7 Orgamento base de referéncia. 1.8 Previsao
orcamentaria e financeira. 1.9 Parcelamento do objeto. 1.10 Fracionamento de despesas.
1.11 Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizacdo, clausulas necessarias,
clausulas exorbitantes, prestacdo de garantia, duragdo dos contratos, prorrogacao de
prazos, nulidade, execucéo, alteracdo dos contratos, inexecugao e rescisao contratual. 1.12
Procedimento licitatorio: edital de licitagdo; publicacdo; impugnacgdes; habilitagao;
julgamento de propostas; homologacao; revogacao e anulacao da licitagao; adjudicacao.
1.13 Contratacao de servicos com alocacédo de méao de obra. 1.14 Sancdes Administrativas,
tutela judicial e aspectos penais. 1.15 Recursos administrativos. 1.16 Acordos
Administrativos. 1.17 Fiscalizag&do contratual. 1.18 Legislagéo: Lei n° 14.133/2021, Lei n°
13.019/2014 e Lei 13.204, de 14/12/2015. Decretos federais de n° 9.507/2018;
10.947/2022; 11.246/2022; 11.461/2022; 11.462/2023; 11.430/2023; 11.531/2023;
Instrucbes Normativas: IN SEGES/ME N° 67, de 8 de julho de 2021 e alteragcbes
posteriores; IN SEGES/MGI n° 58, de 8 de agosto de 2022; IN SEGES/MGI n° 81, de 25 de
novembro de 2022 e IN SGD/ME N° 94, de 23 de dezembro de 2022.

DIREITO CONSTITUCIONAL II: 1. Organizagédo dos Poderes. O Poder Legislativo. A
fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e o Sistema de Controle
Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. 2. Sistema Tributario
Nacional. 3. Finangas Publicas: normas gerais e orgamento publico. 4. As Politicas Publicas
na CF/88. 5. Controle de Constitucionalidade.
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM
CONCURSO PUBLICO

Eu,

, RG ,
CPF , declaro para os
devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) €(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que
integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco,
o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) S:RAIlEJNgisco IDADE  |RENDA*

O 0] N] o ] ] W] N =

10

*Informacéao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que
acarretara a eliminacao do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IlIl - AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu,

(nome do candidato), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de
atender ao item 8 do Edital, para o cargo de Auditor Publico Interno.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de exclusao deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente
no caso de falsidade das referidas informacgodes, a qualguer momento, o que acarretara a minha
eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, ,
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

, declaro, para o fim especifico de atender ao item 8 do

Edital do Concurso Publico para o cargo de Auditor Publico Interno, que sou indigena

pertencente ao povo e resido em

, localizado(a) no municipio de
, do Estado

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Local e data

Assinatura do Candidato

Assinatura do Cacique (por extenso)
CPF:

Assinatura do Cacique (por extenso)
CPF:
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