INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°.

001/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA — SP, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, Resolugcdo 79 de 2013 e inciso XV do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/21 — Lei Geral
de Licitacdes, torna publico o Edital n°. 001/2024 que dispde sobre a abertura de inscricbes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS regido de acordo com a Constituicdo Federal, a Lei Municipal n°
1.619/1993 e atualizacBes e Resolucdo n° 004, de 21 de dezembro de 1990, visando selecionar candidatos
ao preenchimento de vaga e formacgéo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Cémara
Municipal de Carapicuiba.

O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas aqui previstas e as que vagarem, nos
cargos indicados no presente edital, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n°
1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacéo do certame, a critério da Camara Municipal de Carapicuiba, e sera regido pelas

instrucdes a seguir:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, séo os seguintes:

Vagas Vagas
reservadas reservadas as
Vagas | aspessoas | pessoas pretas, | Jornada de Salario Requisitos Minimos
Cargos total com pardas e Trabalho Base (o)
*) deficiéncia indigenas e (h/semana)
(**) hipossuficientes
(***)
Auxiliar de -- -- R$ Ensino Médio
Servigcos 2 40h Completo
L : 1.523,71
Administrativos
Ajudante de 5 -- -- 40h R$ Ensino Fundamental
Servicos Gerais 1.416,92 | Completo
-- -- R$ Ensino Superior
Contador 1 40h 4.855.08 Completo em
T Contabilidade
-- -- Ensino Superior
Procgrgdor 1 40h RS Completo em Direito
Juridico 7.757,04 ! oo
com inscricdo na OAB
Seguranca 1 -- -- R$ Ensino Médio
Patrimonial (12x36) 1.416,92 | Completo

Taxa de Inscricdo

Escolaridade

R$ 20,00 Ensino Fundamental Completo

R$ 25,00 Ensino Médio Completo

R$ 28,00 Ensino Superior Completo em Contabilidade

R$ 28,00 Ensino Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reservada para Pessoas com Deficiéncia e a reservada para as
pessoas negras, pardas e indigenas e hipossuficientes.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.619, de 30 de

julho de 1993.

(***) Reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas e hipossuficientes, conforme estabelecido na
Lei Municipal n°® 4.000, de 16 de outubro de 2023.
N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) e as pessoas
negras, pardas e indigenas e hipossuficientes em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.
(****) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da convocagao, que
antecede a nomeacao.
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1.2 - As atribuigdes inerentes a cada cargo estéo detalhadas no Anexo I.

1.3 - A jornada de trabalho poderd ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantbes,
bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP.

1.4 - Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacéo (CEE).

1.5 - Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de
acordo com a legislacao vigente.

1.6 - Em consonéancia com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscricao, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados
na inscricido em conformidade com o que segue:

1.6.1 - Na divulgacéo das Listagens de Homologac¢édo das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato,
Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.6.2 - No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;

1.6.3 - Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles
com a Camara Municipal de Carapicuiba/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.6.4 - Na geracdo de dados estatisticos, promo¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacéo de acbes e projetos — todos os dados.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Discursiva de
carater classificatorio e eliminatdrio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba, por definicdo conjunta da Camara Municipal de
Carapicuiba/SP e INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagcbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e
www.camaracarapicuiba.sp.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO seréo publicados nos sites da
Cémara Municipal de Carapicuiba ( https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/ ) e do www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2.8 -. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condi¢Bes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices do Cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢fes de escolaridade e requisitos do cargo;
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3.2.7- Possuir habilitagcao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8 - Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.2.12 - Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

3.2.13 - Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

3.3 - Os requisitos citados acima sdo essenciais para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da
convocagdo apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Carapicuiba/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Ser4 admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 31/10/2024 até o dia 29/11/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 02/12/2024 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
Www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto
bancéario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Gnica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI e a Camara Municipal de Carapicuiba/SP nédo se responsabilizam por inscri¢cdes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de ddvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscric&o,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mall
atendimento@omniinstituto.org.br.

4.2.8 -Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscri¢cbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderé&o ser retificados.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO OMNI procedera a incluséo
do referido candidato, através de preenchimento de formulédrio especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de pagamento, o Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.
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4.10 - Ainscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informag@es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscri¢éo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 04/12/2024 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscri¢ao.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 2% (dois por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o § 2° do art. 4° da Lei 1.619/1993, observando-se a compatibilidade de
condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no
prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.1.2 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 252 vaga, respeitando-se a ordem de classificagao.

5.1.3 - Para os Cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1 e
5.1.1, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2 - Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme
item 5.1 e seus subitens, deste Edital.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
31/10/2024 a 29/11/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQ@ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgbes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéao.

5.7 - Ser@o considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Meédico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, deveréa levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada
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para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar
acompanhante, ndo realizar4 a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovagao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada ser4 em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item nao
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Carapicuiba - SP, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliagdo ficarda condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cbes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Camara Municipal de Carapicuiba — SP.
5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apé6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

5.20 — Seré eliminado da lista de deficiente o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.21 —Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

5.22 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6- DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS

6.1- Fica assegurado neste certame a aplicacdo da Lei Municipal n® 4.000/2023 que dispde sobre a reserva de
vagas por critérios étnico raciais e socioecondémicos no provimento de cargos publicos realizado através de
Concursos Publicos no Municipio de Carapicuiba.

6.2- Ficam reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (em conformidade com a classificagao
étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1.B.G.E.) e/ou aos comprovadamente
hipossuficientes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico para preenchimentos de
cargos na Camara Municipal de Carapicuiba/SP, na forma do estabelecido pela Lei Municipal n° 4.000/2023.
6.2.1 - A reserva de vagas ocorrera sempre que 0 nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 05 (cinco).

6.2.2- Na hipbtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e/ou comprovadamente hipossuficientes, ocorrera 0 aumento para o
préximo numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuicdo para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
6.2.3- A reserva de vagas aos candidatos por critérios étnico raciais e socioecondmicos e/ou comprovadamente
hipossuficientes constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.
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6.2.4- A reserva de vagas de que trata esta Lei ocorrera sem prejuizo da reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia.

6.3 - O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 31/10/2024 até o dia 29/11/2024 as 23h59, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na opgao
de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.4- Para os efeitos desta Lei, podera ser levada em consideracéo a classificagdo étnico-racial que conste em
documento oficial de identificacdo ou autodeclaracao realizada no momento de inscricdo para a disputa de vaga
através do Concurso Publico.

6.5- Para os efeitos desta Lei, sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles que comprovarem: | - renda
familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e, Il - Ter cursado o
Ensino Médio completo em escola da rede pulblica ou em instituicbes privadas na condicdo de bolsista.
Paragrafo Unico. A comprovacéo da hipossuficiéncia se dard no momento da inscri¢do. O candidato que, no ato
da inscrigdo, ndo declarar essa condigéo, ndo poderda interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6- Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, quer seja quanto ao critério étnico-racial, quer seja quanto
ao critério socioeconémico; o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

6.7- Os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e os comprovadamente hipossuficientes
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados para a
ocupacdo das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.8- Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente
classificado.

6.9- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes.

6.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n®. 001/2024 ser& constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatdrio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes para Nivel Fundamental, 50 (cinquenta) questdes para
o Nivel Médio e 60 (sessenta) questdes para o Nivel Superior, com 05 opc¢des de respostas (a,b,c,d.e) cada,
com apenas uma opc¢éao correta, de acordo com a tabela abaixo:

= QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 25 50
Nivel Fundamental Matematica 10 25 o5
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
TOTAL 40 100
~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Nivel Médio Matematica 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais 15 2,0 30
TOTAL 50 100
= QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
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Lingua Portuguesa 20 1,0 20
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 60 100

7.1.3 - A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva para o Cargo de Procurador Juridico tera duracdo de 05
(cinco) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha
de Respostas.

7.3 — Ja a realizagdo da Prova Objetiva para os demais cargos tera duracao de 03 (cinco) horas, ja incluido o
tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Contetdo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva sera realizada no dia 15/12/2024 as 09:00 horas no
Municipio de Carapicuiba - SP, em locais que serdo divulgados na data de 11/12/2024, no site
www.omniinstituto.org.br e www.camaracarapicuiba.sp.gov.br.

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas e discursivas no
municipio de Carapicuiba - SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas
informagdes serdo divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer dnus a Camara Municipal de
Carapicuiba - SP e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pela locomoc¢é&o, dentre outras
despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de prova.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério préprio de ocorréncias.

8.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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8.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucao implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nao serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de
prova.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

8.3 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracéo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
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condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacao do Concurso Publico.

9- DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

9.1 - A Prova Discursiva de carater classificatorio, consistira na elaboracdo de uma peca juridica de area de
Direito Administrativo, na forma de parecer, peti¢ado inicial, contestacdo, contrarrazées ou recurso, envolvendo
todo o conteddo do programa, onde sera avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato, observando os
critérios de dominio da redacéo juridica e contetido desenvolvido.

9.2- A Prova Discursiva valera 10,00 (dez) pontos.

9.3 - Para a prova discursiva sera permitida a consulta a legislacao, desacompanhada de anotacéo, rasura, grifo
ou comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinérias, a utilizacdo de obras que contenham formularios,
questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pecas processuais, apostilas mesmo editadas sob
a fora de livro, cddigos comentados, anotados ou comparados; anota¢des pessoais (transcritas, manuscritas ou
impressas), livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais; copias reprograficas (xerox ou
similares); livros, apostilas, anota¢Bes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de peti¢cdes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que
contenham conteddo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro
meio que possa configurar beneficio na elaboracdo da peca processual, sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.

9.4 - Na prova discursiva classificatéria e eliminatéria, serdo pontuados o os candidatos que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

9.5 - Além do conteldo juridico, serd avaliada a corre¢cdo do uso do padrdo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condi¢bes especificas da producéo escrita, levando em consideragao os mecanismos basicos de
constituicdo da lingua e os procedimentos de coeséo e argumentacao, valendo 10% (dez por cento) do trabalho
juridico.

9.6 - A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e
participacéo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto OMNI, devidamente treinado, para o
gual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

9.7 - A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

9.8 - A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a
anulacdo da dissertacéo e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

9.9 - O Instituto OMNI adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

9.10 - Ao final da prova pratica, o candidato devera entregar a folha de resposta ao fiscal de sala.

9.11 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.12 - Na prova discursiva classificatoria, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5 pontos.

9.13 - Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

9.14 - A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na
corregdo pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da
prova pratica.

9.15 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

10 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE
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10.1 - A publicacéo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
10.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa. (Quando a CARGO exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO seréa publicado no https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/
e no site do INSTITUTO OMNI.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia atil subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas
no decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacgéo do indeferimento das inscrigdes.

¢) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacgéo da classificacdo Preliminar apés Prova Objetiva e Discursiva.

e) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

f) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras, pardas indigenas e
hipossuficientes.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
preencher corretamente todos os campos do formuléario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receber4d um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos,
sendo obrigatdrio 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragcdes no conteudo do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a divulgacbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - O INSTITUTO OMNI e/ou Camara Municipal de Carapicuiba - SP ndo se responsabilizam por solicitacdes
de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso
a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

11.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologa¢&o. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1 - A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de
Carapicuiba/SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso I, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois a Camara Municipal de
Carapicuiba — SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
12.3 — Por ocasido da convocac¢do que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que
deram condi¢Bes de inscricdo e os requisitos estabelecidos no presente Edital. O ndo comparecimento do
candidato, quando convocado, implicard na sua exclusé@o e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
do Concurso Publico.

12.4 — A convocacdo de que trata o item 12.3 serd realizada por meio de publicacdo no site da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP (www.camaracarapicuiba.sp.gov.br) e no Diario do Municipio, além de envio
de telegrama.

12.5 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obriga¢8es militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo, fungcdo, emprego ou percepcao de proventos;

. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislacéo vigente;

10.Para os funcionarios que exercem (ou exerceram nos Gltimos 10 anos) cargo ou funcdo em outros Org&os
Publicos (Federal, Estadual, Municipal, Empresa Pablica. Autarquia ou Sociedade de Economia Mista),
apresentar DECLARACAO DO ORGAO PUBLICO que conste:

Cargo/funcao exercida, inicio de exercicio e término (se o caso);

Regime sob o qual esta exercendo (ou exerceu);

Informagéo sobre licenga-salde, férias;

Regime de Previdéncia Social;

Se sofreu penalidade administrativa ou néo.

11. Declaracao de vinculos empregaticios anteriores;

12. Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

13. 01 (uma) foto 3x4 recente;

14. Comprovante de residéncia atualizado;

15. Atestado de antecedentes criminais;

16. RG e CPF;

17. Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao;

CeNor~WNE

Pagina 11 de 18.


http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/

N i

OF.

INSTITUTO

OMNI

18. Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

19. Certiddo de Casamento e RG do cdnjuge ou companheiro(a);

20. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

21. Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

22. Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

23. Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

24. Declaracédo de vinculo e/ou exoneracao de outros érgaos publicos;

25. Declaracao de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

26. Declaracao de antecedentes de saude para o ingresso no servigo publico.

12.6 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horério em que exerce seu cargo, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

12.7 - Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem,
a ser realizado pelo Servico Médico da Camara Municipal de Carapicuiba/SP, o qual avaliara e emitira Laudo
Médico Admissional;

12.7.1 - Se necessério o Médico do Trabalho a servico da Camara Municipal de Carapicuiba/SP podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral
do candidato;

12.8 - N&o serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados;

12.9 - No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia;

12.10 - Se o candidato convocado nos termos do item 12.4 deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagdo publicada pela Camara Municipal de Carapicuiba/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em caréater irrevogével e irretratavel do Concurso Publico;

12.11 - Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serédo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio De Carapicuiba/SP, nos termos da legislagao vigente.

12.12 - Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Carapicuiba/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.13 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.14 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do CARGO sera
desclassificado.

12.15 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacdo a vaga.

12.16 - O ndo cumprimento dos itens 12.5, 12.6 e 12.12, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

13— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as convocacdes, 0s avisos e o0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Internet nos sites do INSTITUTO OMNI e da Camara Municipal de Carapicuiba/SP
(www.camaracarapicuiba.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocac¢éo para nomeacao que serdo divulgados
no Diério Oficial do Municipio, no site da Camara Municipal de Carapicuiba/SP e também por meio de
telegrama, podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgacao.
13.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.
13.2 - Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceita¢do tacita das
condi¢8es do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
13.3 — A Camara Municipal de Carapicuiba - SP e o INSTITUTO OMNI n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.
13.4 - A aprovacdo no concurso pulblico assegura direito a contratagdo até o ndmero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagéo final.
13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.
13.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:
Anexo [: AtribuicBes/ Pré-Requisitos dos cargos.
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Anexo Il: Contetdo Programatico.

Anexo Ill: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP. Apés a homologacéo dos resultados finais do certame, o candidato devera
acompanhar as publicacdes dos Editais de Convocacao realizados pela Camara Municipal de Carapicuiba/SP
no site www.camaracarapicuiba.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio;

13.8 - Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

13.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito até a data da convocacgdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.10 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal
cabiveis.

13.11. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO OMNI até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados e ap0s este prazo junto a Camara Municipal de Carapicuiba/SP.
13.12 - Caberéa ao Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba/SP a homologacéo do resultadofinal.

Carapicuiba — SP, 30 de outubro de 2024

RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba - SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Executa, sob supervisdo, tarefas simples de apoio na area administrativa nos diversos 6rgaos da administracao,
auxiliando em tarefas gerais de datilografia ou operacionalizacdo de computadores e arquivos. Executa
atividades de carater rotineiro. Digita cartas, oficios, memorandos, relatérios, tabelas, formularios, atas e demais
documentos a partir de minutas e rascunhos. Atualiza ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos.
Recebe, ordena, protocola e distribui correspondéncias, encomendas e outros documentos, controlando sua
movimentacdo e encaminhamento ao setor destinado. Requisita material de consumo, guardando-o e
distribuindo-o. Efetua calculos simples, consulta documentos e transcricdes. Executa quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
Efetuar a limpeza dos patios e recolhendo folhas e material. Limpar a cal¢cada varrendo e capinando. Zelar pelo
patrimdnio da Camara. Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos. Examinar empenhos de despesas, verificando a
classificac@o e a existéncia de despesa. Promover a elaboracdo de levantamentos, balancetes e balangos da
receita e despesa. Examinar processos de prestacdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza.
Elaborar inventarios e demonstrativos patrimoniais. Conferir, escriturar e acompanhar a execugdo orgcamentaria.
Promover a prestacdo de contas, acertos e ajustes de contas em geral. Promover o controle da arrecadacgéo e
pagamento de impostos. Elaborar cronogramas de desembolso, de acordo com a programacédo financeira.
Examinar as comprovacdes de aplicacdes dos recursos transferidos as entidades da prefeitura. Promover a
conciliagdo de contas bancérias. Manter o controle de recursos vinculados. Controlar as inscricdes e baixas da
divida ativa. Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores.
Levantar dados para a confec¢do de proposta or¢camentaria. Executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

PROCURADOR JURIDICO

Atender as determinacdes e atribuicdes distribuidas pelo Presidente. Instruir e acompanhar o andamento de
processos nos 6rgdos da justica. Interpretar normas legais e administrativas. Manter registro dos assuntos e
documentos juridicos de interesse da Camara. Participar das etapas de processos referentes ao estudo da
matéria juridica como adequacdo a legislacdo vigente, apuracdo de informagbes e instrucdo de defesa.
Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientacdo. Preparar informacdes a serem
prestadas pelas autoridades da Camara em processo de mandados de seguranca e “Habeas Data”. Propor e
responder acBes de qualquer espécie, Medidas Cautelares, em defesa dos interesses da Camara,
acompanhando-as, em todas as Instancias, até decisdo final transitada em julgado. Redigir e apreciar
documentos juridicos. Elaborar pareceres. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo
de lotacéo.

SEGURANCA PATRIMONIAL

Exerce a vigilancia da Camara Municipal e seus bens materiais. Inspeciona a dependéncias visando a protecéo,
a manutencdo da ordem. Cuida da abertura e fechamento dos prédios da Camara. Executa pequenos reparos
como troca de lampadas, torneiras, etc. Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes. Controla a movimentacdo de pessoal externo. Executa quaisquer outras atividades tipicas do cargo
e/ou do 6rgdo de lotacao.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e Interpretacdo de Texto. Interpretagdo de charges e Quadrinhos. Significacéo literal e contextual
de palavras. Estabelecimento da sequéncia ldgica de frases, acontecimentos, situacées. Coesdo e coeréncia.
Figuras de Linguagem. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Separag¢do de Silabas. Silabas Toénicas, Oxitonas,
Paroxitonas e Proparoxitonas. Grafia correta das palavras. Sinbnimos e Antdnimos. Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal. Digrafo. Sinais de pontuacdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo.
Substantivo Proprio e Comum, Género, Niumero e Grau do Substantivo simples, composto, concreto, abstrato,
coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Adjetivo.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos, Tempos e modos Verbais. Frase e oracdo. Sujeito, Predicado.
Advérbio. Interjeicdo. Conjuncdo. Uso do porqué. Aumentativo e Diminutivo. Acentuagdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Fonemas e letras.

MATEMATICA

NUmeros naturais: operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), express6es numéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢éo em fatores primos, minimo multiplo comum
e méaximo divisor comum. Sucessor e Antecessor.

NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios: Numeros Decimais. Sistema romano de numeragdo. Sistema
monetario brasileiro. Nameros racionais, representacéo fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. Razédo
e proporcdo. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equa¢do do 1° grau. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa e tempo. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, célculo de areas.
Resolucéo de situagbes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Saude. Educacéo.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizacdo dos textos. Localizacdo de
informacdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocébulos e expressfes no contexto. Uso e valor
das figuras de linguagem. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncado. Emprego do hifen. Estrutura e formacao de palavras. Valor seméntico de radicais: prefixos e sufixos,
Neologismos e estrangeirismos. Emprego dos verbos: Flexdo verbal, Tempos, modos e vozes verbais.
LocugBes verbais: tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal. Flexdo e
concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Variacao linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA

Noc¢bes sobre conjuntos: definicdo, operagbes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionéria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacgfes e sistemas de
equacbes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Saude. Educacéo.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos descri¢cdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
guanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notacdes
Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formacgéo das palavras derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacdo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. NUumeros racionais. Operagdes com ndmeros naturais. Adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numéricas Resolucdo de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre segmentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2022 até os dias atuais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Introducdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das InformacBes contdbeis. Fung¢des da
contabilidade. Técnicas contabeis. Patrimdnio e suas variagdes. Representacéo Gréfica do Patriménio. Contas:
Classificac@o e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituragdo: Atos e
Fatos Administrativos. Métodos de Escrituracdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituracdo e
Langamentos. Operacdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV).
Métodos de Avaliacdo de Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua Observacao.
Conceituacao, Amplitude e Enumeracao. Apuracdo do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das
Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para o Patrim6nio Liquido. Demonstra¢des contabeis:
Demonstragdes Contédbeis Obrigatérias. Balanco Patrimonial - BP. Demonstracdes do Resultado do Exercicio —
DRE.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e

Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisao Constitucional. Controle da

Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao
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Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivagdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracao Publica: nogao
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. FundacgBes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperacao entre 0s
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculacéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficicia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos nas concessfes e permissfes de servigos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas (RDC). Execucéo
dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisédo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificacé@o. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia. Competéncia
Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classificagdes dos Tributos. Espécies Tributarias. Fungdes dos Tributos. Administragado tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributéria. Hipétese de incidéncia tributaria
e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isencao e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Fungao
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das A¢bes. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencédo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciéria. Litisconsorcio. Intervencgdo de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucéo
Probatéria. Meios de impugnacdo das decisGes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciério. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promocgdes pds-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de calculo dos beneficios
(remuneracgdo base de contribuicdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos
beneficios.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP — CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS EVENTOS

30/10/2024 Publicacéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da

31/10/2024 a 29/11/2024 organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e

31/10/2024 a 29/11/2024 Lactante, nos termos deste Edital.

02/12/2024 Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo
Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
04/12/2024 indeferidas), inclusive as referente a condigdo de Deficiente e
Lactante.

05/12/2024 e 06/12/2024 Prazo para recurso referente & homologac&o das inscrigbes
11/12/2024 Publicacdo da Convocacéo Prova Objetiva e Discursiva
15/12/2024 Realiza¢cdo da Prova Escrita Objetiva e Discursiva
17/12/2024 Divulgacgéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

18/12/2024 e 19/12/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

Publicacado da classifica¢é@o preliminar da Prova Escrita

07/01/2025 Objetiva, Prova Discursiva e divulgacdo do gabarito oficial.
08/01/2025 e 09/01/2025 Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar
13/01/2025 Divulgacéo do Resultado da Classificagédo Final e respostas dos

recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Camara Municipal de Carapicuiba/SP em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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