PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA/SP -
REABERTURA DAS INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Ribeira, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico destina-se as
vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico, estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio de Ribeira e suas alteracdes suceddneas, bem como regulamentos internos do Municipio de RIBEIRA. Os
principios, fundamentos, administragdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Ribeira e
formacgao do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. 0 Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeira, Estado de Sdo Paulo, e os cargos serdo providos pelo Regime
Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos érgaos da Prefeitura Municipal
de Ribeira, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragio para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios assegurados
por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

d) ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

CARGA
NOME DO CARGO HORARIA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

Curso superior em Administragdo
ou Ciéncias Contabeis ou Direito e,

Analista de Licitacdes e 40 6.112,60 01 no minimo, 03 ’aans de experu’enaa

Contratos no setor publico nas Aareas
administrativa ou contabil ou
juridica.

Curso superior em Administragdo
ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
da Computagdo ou Direito ou
Controlador Interno 40 7.000,00 01 Economia e, no minimo, 03 anos de
experiéncia no setor publico nas
areas administrativa ou contabil ou
financeira ou juridica.

Curso Superior em Engenharia Civil

Engenheiro Civil 40 2.778,55 01 .
e registro no Conselho

Professor de Educagao Fisica 40 4.580,57 01 Cursg Superior em Educagdo Fisica
e registro no Conselho

Psicélogo 40 3.546,12 01 Curso Superior em Psicologia e

registro no Conselho
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Ensino médio, curso especifico e

Técnico de Enfermagem 40 3.325,00 02 .
registro no conselho.

I - FICAM AUTOMATICAMENTE RECEPCIONADAS TODAS AS INSCRICOES EFETUADAS
ANTERIORMENTE NOS TERMOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 DE 14 DE MAIO DE
2024.

I - CASO O CANDIDATO NAO TENHA MAIS INTERESSE EM REALIZAR A PROVA O MESMO DEVERA
SOLICITAR A DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO (DURANTE O NOVO PERIODO DE INSCRIGAQ)
ENVIANDO E-MAIL PARA concursosimperio@hotmail.com COM 0 ASSUNTO (DEVOLUCAO DA TAXA
- RIBEIRA) INFORMANDO AINDA, UMA CHAVE PIX OU SEUS DADOS BANCARIOS (NOME DO BANCO,
NOME DO TITULAR DA CONTA, AGENCIA E CONTA BANCARIA).

III - FICAM TAMBEM RECEPCIONADAS TODAS AS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO DIVULGADAS
NOS TERMOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2024 DE 19 DE JUNHO DE 2024.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (R$)

ENSINO SUPERIOR: 120,00 | ENSINO MEDIO: 50,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser4, rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horério de trabalho e a lotagao do profissional ficarao a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instru¢cdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 21 até as
23h59min 30 de outubro de 2024 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).
2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de RIBEIRA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu cadastro
no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancariob o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n?
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo III, dentro do horéario de
compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.
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2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depédsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricio somente serd validada apds a confirmacio do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento
apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio, bem como pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Ribeira nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Ndo serido aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracido de vaga ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

‘ CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderao solicitar isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo de 21 e 22 de outubro de 2024, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que serd disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 22 de outubro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢ao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007;

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022; e

III - for doador regular de sangue.

3.1.2 A comprovagdo dos incisos I e II sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracdo de que atende a condicao estabelecida no inciso II do
item 3.1.1.

3.1.3. A comprovacdo do inciso III sera feita mediante apresentacdo de declaracdo de sua condi¢do de doador regular de
sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o candidato faca a
doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovagdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doagoes
antes do langamento deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 ou 3.1.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao

3.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 28 de outubro de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigido. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagio
de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site https://portal.imperioconcursos.com.br, no
mural do Municipio de Ribeira e ainda no site oficial do Municipio de Ribeira - https://institucionalribeira.sp.gov.br
conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato terad acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.
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4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacéo das inscrigdes, conforme
a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar
provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo II),
através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a
“Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o nido processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo
direito a devolugao do valor da inscricao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

4.7.4. deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apds a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista oficial dos
inscritos NAO poder4 realizar a prova, nio assistindo direito a devolucio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e exigéncias deste
edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢oes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
terceiros.

5.6. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apo6s a efetivacdo da inscri¢do (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des nio tenha terminado.

5.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigéo.

5.10. Ndo havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta condigio, a
candidata, durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do preenchimento da ficha de
inscrigdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a opcdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a)
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficard em sala
reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela crian¢a, também
devera permanecer no local designado pela coordenagio, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a realizacdo da prova.
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CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a
ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e
do Decreto n?® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2
8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislacdo propria, participara da
Selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacido das inscri¢ées,
conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro
no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscricdo, no
site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 5.2.

6.3. 0 laudo médico, original, terd validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricao, tratamento diferenciado para os dias de aplicacao de
prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagio geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificara sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo de sua inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia

6.7. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.6 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.8. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir- se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.9. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de
realizacdo do novo exame.

6.10. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que nio forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacio na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico serdo publicados https://portal.imperioconcursos.com.br, no mural do Municipio de
RIBEIRA e ainda no site oficial do Municipio de Ribeira - https://institucionalribeira.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacgdo citados.
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CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Ribeira, para
todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da
disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacao, pelos
seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br;

2) Da Prefeitura de Ribeira - https://institucionalribeira.sp.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de Ribeira.

8.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagao, a
ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nao havera convocacgio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para os cargos de Analista de Licitagdes e Contratos, Controlador Interno, Engenheiro Civil, Professor de
Educacao Fisica e Psicélogo A avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A
prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

9.1.1 A classificacdo final serad efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

9.2. Para o cargo de Técnico de Enfermagem a avaliagio constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.3.1. A duracio das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.3.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo para participagdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de RIBEIRA/SP, na data prevista e informada no Anexo
IL.
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9.4.1. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.5. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Nido sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizacio de provas, apés o
fechamento dos portoes.

9.7.Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei
n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgio emissor.

9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nio
identificaveis ou danificados.

9.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem co6pias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem deverd ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico. Apds o
término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.16. 0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.17. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.
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9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a corre¢do
da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correc¢io, acarretando a anulagdo parcial ou
integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagdo de recursos.

9.23. Em hipdtese alguma, havera substituigio da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.24. N3ao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressido ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcido diferente do qual
se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Ndo serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacio de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.

9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Serad automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunica¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nio
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetiido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagio.

9.31. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Ribeira nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias
indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato,
acessando em seguida “Histdrico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacao, através de documentagao original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacao:
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VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 5,0/5,0

< . Copia do diploma devidamente registrado o
a area do cargo pretendido. p p v § U

declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado da

b) Mestrado, concluido até a data de cOpia autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 3,0/3,0
a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusdo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2,0/2,0 realizagdo do curso. No caso de Declaracdo de
conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pds-Graduacdo Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nio tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serio analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 5,0 (cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem
a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da altera¢do sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serao apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por institui¢io brasileira.

10.8. O candidato ter4 que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nlimero de pontos, serao fatores de desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;
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b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuag¢io da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuag¢do da Prova de Titulos.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Publico.

12.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serao aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Nao apresentem fundamentagio légica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrdonico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracao.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.11. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde
ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

12.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

12.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classifica¢do Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XIII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeira:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura
Municipal, ou por sua ordem;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;
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k) nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢ido de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de
acumulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgio requisitante, podendo
ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

13.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para admissao,
ndo poderd assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

13.3 A convocacio serd feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br, no mural do Municipio
de Ribeira, no site oficial do Municipio de RIBEIRA https://institucionalribeira.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo
candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as publicag¢des.

13.4 0 candidato convocado que nao atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo previsto,
perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées dos Editais, Comunicados e demais publicacoes
referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br, no mural do Municipio de Ribeira e ainda no site
oficial do Municipio de Ribeira - https://institucionalribeira.sp.gov.br.

14.2. A Prefeitura Municipal de Ribeira e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderido sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convoca¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

14.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de RIBEIRA a homologag¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Ribeira e, ndo garante a chamada
de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

14.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminag¢do do Concurso, a
qualquer tempo.

14.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Apiai/SP decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet no site https://portal.imperioconcursos.com.br, no mural do Municipio de Ribeira e ainda
no site oficial do Municipio de RIBEIRA - https://institucionalribeira.sp.gov.br.

RIBEIRA, 15 de outubro de 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA -NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesao e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuagdo tonica - Acentuacio grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formac¢do das palavras -
Derivagdo e Composicgdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessdrios da Oracdo - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunica¢ido: Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das
equacgOes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fung¢io constante; Razdo e
Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes
- simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial;
Funcido logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacio, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio
de RIBEIRA - SP.

Analista de Licitacdes e Contratos: Direito Administrativo. Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica atualizado. Lei
Federal n? 14.133/2021, e atualiza¢des. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

Controlador Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e or¢amentaria. Controle da Administra¢io
Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao
(Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usudrios das demonstragdes
contibeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo fundamental do
Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Func¢do e estrutura
das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apurac¢ido de resultados. Escrituragdo. Sistema de
partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Didrio e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do
Or¢amento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis or¢amentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Administracdo Financeira e Orgamentaria Publica (AFO): Or¢amento Publico: conceitos e principios or¢camentarios.
Classificagdo economica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugido. Auditoria interna e externa. Instrumentos de
fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinac¢do
de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
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conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagio, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunica¢do dos
resultados: relatdrios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administragao.
Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n?
13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Lei Federal n® 14.133/21. Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servicos
Publicos (Lei n? 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992 e alteragdes). Lei 101/00. Lei 4320/64. Informatica basica: (word, excel e internet). Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacgdes, instalacdes
elétricas e hidro-sanitarias. Elabora¢do de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores;
ventilacdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. Compatibilizacdo de projetos. Especificacio de
materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras: orcamento e composicao de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro - PERT-COM e histograma de mdo de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construgdo: organizacdo do canteiro de obras - execuc¢do de fundagdes (diretas e profundas).
Estruturas de contencdo. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabiliza¢do, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instala¢des (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. No¢des
de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislacdo e
engenharia legal. No¢des de seguranga do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word,
AutoCAD). Internet. Lei Orgadnica Municipal

Professor Educacio Fisica: Fundamentos da educagio: conceitos e concepg¢des pedagogicas, seus fins e papel na sociedade
ocidental contemporanea. Principais aspectos historicos da educagio brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagio da
educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implica¢des na pratica pedagégica; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n? 9394/1996 e alteracdes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais.
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagdo basica. Constitui¢cdo Federal
de 1988 - Cap. lII. Educagio, trabalho, formagao profissional e as transformacdes da educag¢ido basica. Dimensdes histéricas
da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoéficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educac¢do Fisica e ao Esporte: lazer e as
interfaces com a Educacgio Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; corpo, sociedade e a construgio da
cultura corporal de movimento. Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; as diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos: competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagédgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de
eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade,
flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressio
em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora.
Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educagdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e
cidadania: os objetivos, contelddos, metodologia e avaliacdo na Educacio Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢do
e cooperacdo. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, internet e
excel).

Psicdlogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei orgdnica Municipal. Informatica Basica (word, internet e excel). Politicas
Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e
métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliacdo, interpretacio,
aplicacgdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas
de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislagio, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar).
Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribui¢des tedricas). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico de Enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet). Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; a¢cdes de educacido continuada, atendimento de enfermagem
nos diversos programas de saide para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do
adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e
parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes
atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imuniza¢des - Técnicas e Cuidados de
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Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do
cliente; Prevencdo de ulceras de pressido; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢oes
para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da
profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condi¢des para a promocio, protecio e
recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e di outras providéncias; Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); A participa¢do da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em saide NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word,
AutoCAD). Internet. Lei Organica Municipal
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

18/10/2024 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso

21a30/10/2024 Periodo de Inscricdes, data de envio dos titulos e periodo para
solicitar a devolucgdo da taxa de inscricdo anteriormente paga.

21e22/10/2024 Periodo para solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo

28/10/2024 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

30/10/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

31/10/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

06/11/2024 Divulgacao da homologacdo das inscri¢oes

07 e08/11/2024 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

14 /11/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

24/11/2024 Aplicac¢do da Prova Escrita Objetiva e data limite para devolug¢ao
da taxa de inscricdo

25/11/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

26e27/11/2024 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

11/12/2024 Resultado (Recursos contra o Gabarito Preliminar) e Divulgacdao do
Resultado Preliminar

12e13/12/2024 Recurso Resultado Preliminar

17/12/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e
Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢ao da necessidade

de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeira em acordo com a Império
Assessoria e Concursos Ltda.
- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdao objeto de publicacao por
Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br, no mural do Municipio de Ribeira e ainda no
site oficial do Municipio de Ribeira - https://institucionalribeira.sp.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢ido de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico,
que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2024 da
Prefeitura Municipal de RIBEIRA/SP, em especial quanto as disposi¢des do Capitulo 111 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacao, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Ribeira, ___ de de 2024.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

I - Dirigir, supervisionar e orientar os servidores afetos as atividades na elaboracdo de processos de licitacdes e contratos

administrativos, cotagdo precos, autorizar e efetivar compras, elaborar e/ou revisar minutas de termos de referéncia,

contratos, convénios, além de coordenar, conduzir, determinar e fiscalizar os contratos e licitacbes promovidas pela

Administracdo Publica Municipal;

II - instaurar processos Administrativos licitatérios e revisar os respectivos editais;

I1I - fazer publicar os atos oficiais e promover os respectivos registros;

IV - Coordenar e manter registro em livro préprio de todos os atos e processos administrativos;

V - redigir correspondéncias oficiais, bem como manter sistemas de arquivos;

VI - coordenar e manter sistemas de arquivos de todos os atos administrativos, normativos e negociais;

VII - responsabilizar-se pelo tramite dos documentos publicos e oficiais do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

VIII - elaborar, revisar, acompanhar, autuar e registrar projetos para convénios com entidades publicas em conjunto com o

setor responsavel;

IX - tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitacdo, inclusive mediante questionamento aos setores e Orgaos

responsaveis;

X - prestar informacdées para saneamento de processo licitatério;

XI - acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias, observado o grau de prioridade de contratacio;

XII - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo, presencial ou digital;

XIII - receber, examinar e decidir impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos aos editais e seus anexos;

XIV - requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elabora¢do dos documentos;

XV - verificar a conformidade das propostas e validade dos documentos do certame;

XVI - sanear erros ou falhas quando couber;

XVII - verificar a julgar as condi¢6es de habilitacao;

XVIII - encaminhar e conduzir a equipe de apoio;

XIX - emitir pareceres administrativos e/ou juridicos sobre os processos licitatdrios;

XX - solicitar manifestagdes formais da assessoria juridica e do controle interno, quando necessario;

XXI - encaminhar o processo devidamente instruido para homologacao;

XXII - exercer as funcdes de agente de contratacdes e pregoeiro do Poder Executivo;

XXIII - exercer as demais atribui¢cdes definidas na Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021 ou a que vier a substitui-la),

normativas e regulamentos de processos licitatorios.

XXIV - Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes dos fornecedores/prestadores de servigos

que mantenham contratos, informando ao Prefeito e ao Secretario de Assuntos Juridicos do Municipio em caso de alguma

irregularidade;

XXV - Exercer controle sobre todos os prazos contratuais;

XXVI - Elaborar relatérios dos procedimentos licitatérios;

XXVII - Prestar informagdes solicitadas por 6rgaos de controle interno e externo, a Secretaria de Assuntos Juridicos do

Municipio, a Cimara de Vereadores, Ministério Publico, dentre outros e realizar tarefas afins;

XXIX - Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contratacdes; realizar e/ou

solicitar a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet ou jornal de grande

circulagdo, conforme exigéncias da Lei;

XXX - Repassar informacgdes ao Tribunal de Contas e de outros érgdos que se fizerem necessarias para cumprir de forma

integral as obrigac¢des do cargo;

XXXI - Operar nas licitagdes, contratos e compras com os sistemas de informatica exigidos pela legislacdo vigente, em

especial os programas de 6rgaos oficiais;

XXXII - Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da Administragao Publica,
jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado de Sao Paulo;

CONTROLADOR INTERNO:

I - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢amentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados.

II - Comprovar a legalidade da gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial.

III - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional.

IV - Acompanhar o cumprimento das determinagdes e recomendacoes feitas pelo Tribunal de Contas.

V - Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira da Prefeitura, assinar o relatério de Gestio Fiscal.
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VI - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados.

VII - Propor ao Prefeito a atualizacdo ou a adequagdo da legislagdo relativa ao Sistema de Controle Interno.

VIII - Informar ao Prefeito a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que tome conhecimento
e que seja passivel de apuragio fidedigna, que resultem ou ndo em dano ao erario.

IX - Exercer as atribui¢cdes previstas nas legislacdes federais, estaduais e municipais compativeis com o Sistema de Controle
Interno.

X - Observar se as operagdes de créditos se sujeitam aos limites e condi¢cdes das Resolugdes 40 e 43/2001, do Senado (art.
59, 11, da LRF).

XI - Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos (art. 59, II, da
LRF).

XII - Dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade comprovada, de que tomar conhecimento, ao Tribunal de Contas,
sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do § 12 do art. 74 da Constituicdo Federal.

XIII -Analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que evita, relativamente a esse
periodo, transferéncia de

descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor politico (art. 59, II, da LRF).

XIV -Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio, certificado de auditoria e parecer;

XV - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento.

XVI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

XVII -Verificar se esta sendo providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais
(art.59,1llelV, e 66 da LRF).

XVIII - Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais das Camaras Municipais (art. 59, VI, da LRF).

XIX - Encaminhar, a cada 02 (dois) meses, relatério geral de atividades ao Prefeito Municipal.

XX - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

XXI Acompanhar o processo de transferéncia de recursos financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil (3.2
setor e outras), sob toda forma de rubrica or¢amentaria (auxilios, contribui¢cdes, subvengdes), e prestagdes de contas pela
entidade recebedora;

XXII - Propor melhorias ou implantacdo de sistema de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administracao publica, desde que os custos de implantacdo estejam comprovadamente dentro da realidade financeira do
municipio, com o objetivo de aprimorar o controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XXIII - Manifestar-se formalmente nos processos de prestacdo de contas das organizacdes da sociedade civil que tenham
recebido recursos publicos ou qualquer outra forma de apoio do Municipio, nos termos da Lei n? 13.019/2014;

XXIV - Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca dos processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade, de acordo com a Lei Federal N¢ 14.133/2021.

XXV - Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensido para posterior
registro no Tribunal de Contas, conforme dados langados em sistema informatizado de folha de pagamento;

XXVI - Manifestar através de relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades;

XXVII - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos;

XXVIII - Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

XXIX- Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXX - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducio dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XXXI - Verificar o cumprimento do limite de gastos previsto no artigo 167-A da Constituicdo Federal e informar ao Prefeito
para providéncias, caso necessario.

Paragrafo primeiro. Para o desempenho de suas atribui¢des, o Sistema de Controle Interno podera regulamentar o
desenvolvimento de suas atividades internas por meio de Portarias Internas.

Paragrafo segundo. Todas as fungdes e atribui¢des do Controle Interno do Municipio serdo desempenhadas sem prejuizos
das finalidades, organizacdo e competéncia disciplinas na Lei n.2 498 de 15 de dezembro de 2014.
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ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; fiscalizar obras de construgio civil; planejar, orcar e contratar
empreendimentos coordenando a operag¢do e a manutencdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
prestados e executados; elaborar normas e documentagio técnica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Ministrar aulas de educacio fisica para criancas da educacio infantil e do ensino
fundamental, participar na elaborag¢io da proposta pedagdgica da escola, exercer atividades de planejamento do ano letivo;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; preparar suas aulas pesquisando e
selecionando contetidos materiais e informacdes; diagnosticar a realidade cognitiva social e de saide dos alunos; avaliar o
desempenho do processo de ensino aprendizagem; interagir com a comunidade escolar e participar de formacao
continuada.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais do individuo com a
finalidade de analise, tratamento, orientagio e educacdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o tratamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar servicos de técnico de enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de
atendimento a sadde tendo como base a fundamentacao técnico-cientifica especifica de enfermagem, respeitando normas de
seguranca do trabalho e ambientais; participar como agente de transformacdo nos diferentes processos de trabalho da
enfermagem; desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a técnica de enfermagem especializada ao
paciente/cliente dentro de seu ambito de atuagio.
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