ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

O Prefeito Municipal de BOCAIUVA DO SUL, Estado do Parand, OTAVIO MAURILIO ALBERTI GOETTEN DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratac3o de Pessoal, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo
este que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1. O Concurso Publico 01/2024, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Nereu Ramos, 25, Centro, Itapiranga/SC, empresa contratada
pelo Edital N2 30/2024, na modalidade de Pregdo Eletronico, Contrato N2 158/2024, esta que sera responsavel pela
elaboracgdo do edital; elaboragdo e aplicacdo das provas tedricas e de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicagdo
das provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados
e todos os demais atos necessdrios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Concurso Publico sera publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.bocaiuvadosul.pr.gov.br, além da publicacdo do extrato em jornais locais e/ou
regionais.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até 4s 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.bocaiuvadosul.pr.gov.br.

1.5. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliacdo tedrica/objetiva, pratica e de titulos, com peso total de 100
(cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

1.7. O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo/funcao disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscri¢gio do mesmo
é a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Podera haver alteragGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Concurso Publico N2 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal funcdo.

1.11. O Concurso Publico 01/2024 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.12. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados as seguintes leis municipais: Lei Municipal n2
13 de 25 de maio de 2005 e suas alteracdes; e a Lei Municipal n?2 476 de 13 de outubro de 2011 e suas alterac¢des.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formacdo Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Remunerag¢do/Vencimento Basico e Valor da Taxa de Inscricdo,
sdo de acordo com a tabela abaixo:
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N2 Cargos/Empregos Requisitos Para Posse C.H.** Vencimento Tipo de Taxa de
Publicos Bdsico Prova Inscri¢do
a) Curso de Graduagdo em -
Advogado(a) - Direito; Teorica
01 01 + CR* ' 2 RS 3.786,45 jeti RS 120,
20 horas * b) Registro no Conselho de 0 > Ob}etlva/ S 200
Titulos
Classe.
a) Curso de Graduagdo em ..
Advogado(a) - Direito; Teorica
02 01 + CR* ! 4 RS 7.787,83 jeti RS 120,
40 horas ’ b) Registro no Conselho de 0 > Ob}etlva/ A
Titulos
Classe.
Agente
Comunitario de a) Idade minima: 18 anos; Tedrica
03 01 + CR* 4 RS 2.824,00 . R :
Saude — * b) Ensino médio completo. 0 : Objetiva B
Microarea 02
a) Curso de Graduagdo em .
Arquitetura e Urbanismo; Teorica
04 Arquiteto(a) 01 + CR* : ! 40 R$5.090,32 | Objetiva/ | RS 120,00
b) Registro no Conselho de .
Titulos
Classe.
a) Curso de Graduacdo em L.
Servigo Social; Teorica
05 | Assistente Social 01 + CR* . ! 30 RS 4.752,70 Objetiva/ | RS 120,00
b) Registro no Conselho de .
Titulos
Classe.
Auxiliar em L . .
06 Vigilancia el e e L 40 1.770,04 Teorica | p¢ 8000
i b) Ensino médio completo. Objetiva
Sanitaria
. e a) Curso de Graduagdo em
ditgE ek Odontologia; Tedrica
07 | Dentista—20 | 01+CR* Heredie 20 | R$4.09822 09 R 120,00
b) Registro no Conselho de Objetiva
horas
Classe.
. i~ a) Curso de Graduagdo em
Stk Odontologia; Tedrica
08 Dentista — 40 01 + CR* ' 8la; 40 RS 7.983,53 o RS 120,00
b) Registro no Conselho de Objetiva
horas
Classe.
a) Curso de Graduacdo em L
Contabilidade; Teorica
09 Contador(a) 01 + CR* ) ! 40 R$4.752,70 | Objetiva/ | RS 120,00
b) Registro no Conselho de .
Titulos
Classe.
a) Curso Superior em
. Enfermagem; Tedrica
10 E 01 + CR* RS 4.752,70 . 120,
EielielE) : b) Registro do Conselho de 40 : Objetiva i 220w
Classe.
a) Curso de Graduagdo em -
Engenheiro(a) Bacharelado em Agronomia; Teorica
11 . 01 + CR* i ! 40 R$4.752,70 | Objetiva/ | RS 120,00
Agrénomo b) Registro no Conselho de .
Titulos
Classe.
a) Curso de Graduagdo em . .
Engenheiro(a) Engenharia Civil; Teorica
12 o 01 + CR* ) ¢ 40 R$5.511,67 | Objetiva/ | RS 120,00
Civil b) Registro no Conselho de .
Titulos
Classe.
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a) Curso de Graduagdo em
Farmacia; Tedrica
13| F euti 01+ CR* ! 4 RS 4.752,70 . RS 120,
AMMEEAEEB ) * b) Registro no Conselho de 0 : Objetiva P
Classe.
a) Curso de Graduagdo em ..
. . Tedrica
14 Fisioterapeuta 01 + CR* AR Y 20 RS 2.440,03 Objetiva/ | RS 120,00
b) Registro no Conselho de - : ’
Titulos
Classe
a) Curso de Graduagcdo em L.
Fonoaudidlogo(a) Fonoaudiologia; Teorica
15 01 + CR* ’ RS 2.440,03 jeti
— 20 horas ¥ b) Registro no Conselho de 20 : Ob}etlva/ i Sl
Titulos
Classe.
a) Curso de Graduagdo em ..
Fonoaudidlogo(a) Fonoaudiologia; Teorica
16 01 + CR* ) ’ 40 RS 4.506,19 | Objetiva/ | RS 120,00
— 40 horas b) Registro no Conselho de .
Titulos
Classe.
a) Ensino Médio Completo;
b) Curso na area, com no
minimo 40 horas. Tebrica
17 Mecanico(a) 01+CR* | ¢) Comprovar experiéncia da 40 RS 5.649,46 N RS 80,00
, as Objetiva
area de Mecanica de
Maquinas Pesadas, no
minimo 02 anos.
a) Curso de Graduagdo em
Médico(a) — Medicina; Tedrica
18 01 + CR* 2 R$ 5.511,67 . 120,
20 horas * b) Registro no Conselho de 0 g Objetiva 15 A
Classe.
a) Curso de Graduagdo em
Médico(a) — Medicina; Tedrica
19 01 + CR* 4 RS$ 10.722,13 . RS 120,
40 horas * b) Registro no Conselho de 0 2 Objetiva #2008
Classe.
a) Curso de Graduagdo em
Médico(a) Medicina Veterinaria; Tedrica
20 01 + CR* RS 4.871,52 . 120,
Veterinario * b) Registro no Conselho de 40 g Objetiva 3 120,00
Classe.
a) Curso de Graduacdo e L.
Nutricio; Tedrica
21 Nutricionista 01 + CR* ! 40 RS$ 4.752,70 | Objetiva/ | RS 120,00
b) Registro no Conselho de .
Titulos
Classe.
01+CR* | @) Curso de Graduacio em -
Psicélogo(a) — 20 Psicologia; Teorica
22 > 20 RS 2.440,03 | Objetiva/ | RS 120,00
horas b) Registro no Conselho de .
Titulos
Classe.
a) Curso de Graduacdo em -
Psicoélogo(a) — 40 Psicologia; Teorica
23 01 + CR* > 40 R$4.752,70 | Objetiva/ | RS 120,00
horas b) Registro no Conselho de ,
Titulos
Classe.
24 USeilEsle) G 01+CR* | a) Ensino Técnico Completo; 40 RS 1.770,04 Tef)n'ca RS 100,00
Enfermagem Objetiva
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b) Registro no Orgdo de
Classe.

* CR — Cadastro Reserva
** C.H. — Carga Hordria Semanal

2.1. Os valores a serem pagos serdao equivalentes ao padrao remuneratorio estabelecido no Plano de Carreiras da
Prefeitura Municipal de Bocaitva do Sul/PR

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter sido classificado neste Concurso Publico.
3.1. Ter conhecimento; formacéo e habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacio;
3.2. Declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

3.3. Demais documentos que podem ser exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratacgao.

CAPITULO IV - INSCRICGES

4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdao admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscri¢cdes sera das 00:00 horas do dia 26 de setembro de 2024, até as 23:59 horas do dia 15 de
outubro de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 16 de outubro de 2024, n3do sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por
qgualguer outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentac3o de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagao do participante:

4.1.4.1. Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Ministério das RelacGes Exteriores, ou Policia Militar;
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4.1.4.2. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
sdo validos como documentos de identidade;

4.1.4.3. Passaporte (dentro da validade);

4.1.4.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.4.5. Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n2 9.503/1997;
4.1.4.6. Cédula de Identidade para Estrangeiros.

4.1.4.7. Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orientacdes da pdgina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pdgina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacao exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. Solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagao do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscrigao tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, n3ao se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.
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4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de divida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricdao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologacgGes das Inscri¢es, posteriormente ndo serdo aceitas alteragGes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizacdo da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacdo da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. Caso houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, dentro do mesmo cargo, SOMENTE sera homologada
a inscricdo em que for confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.13.1. Caso o candidato efetue o pagamento dos dois boletos bancarios, sera considerado valido, apenas a ultima
inscricdo realizada no sistema.

4.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.15. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscricao
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Técnico RS 100,00
Ensino Superior RS 120,00
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4.16. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.17. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.19. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.19.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.20. N3o sera aceita inscricGes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.21. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Bocaitiva do Sul/PR, n3o irdo restituir valor algum pago
em duplicidade e/ou fora das condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.22. N3ao é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.23. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.24. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscri¢cGes, encaminhando cépia do documento de identificagdo
oficial com foto.

4.25. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.26. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isen¢dao do pagamento do valor da inscri¢do os doadores de sangue, os doadores de
medula éssea e os cidaddos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no
este edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

4.26.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na area do candidato:
4.26.1.1. Clicar no campo “solicitar isencdo da taxa de inscricdo”;

4.26.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.26.1.3. Anexar a documentag¢do comprobatéria, tais como:

4.26.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doagGes de sangue a orgdo oficial ou a entidade
credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacdo
de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isencao.

4.26.1.3.2. Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
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que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de
coleta de amostra para cadastro.

4.26.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servigos a Justica Eleitoral: comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao da declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidad&o, a fun¢do/cargo desempenhada, a data e o
turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleigao.

4.26.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I).

4.26.3. As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.26.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricao e exclusdao do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia e as pessoas afrodescendentes (pretos ou pardos), é assegurado o direito de inscri¢do
no presente certame, para as fungdes publica cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada fungdo publica, de acordo com o
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Lei Municipal N2 07/2013, de 22 de margo de 2013.

5.1. A ordem de convocac¢ao dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia/negra serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados poderad ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 Ap0s a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca — STJ, sendo assim
definidas:

5.4.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.4.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.4.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;
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5.4.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.4.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execucdo, contendo:

5.5.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.5.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.5.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.5.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderio ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao.

5.7. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.8. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuig¢des.

5.10. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o ultimo dia de inscricdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscri¢ao.

5.11. N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.12. A solicitagdo de condi¢Ges diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

5.14. A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, ndao substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessérias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo publica.
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CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacao, ou nado, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolucao
da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢ao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancdrio e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar a
realizacdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apds a realizacdo da prova, o boleto bancdrio e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificacdo, da
qual serd exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacao de inscricdo e validacdo da
pontuacdo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no 03 de novembro de 2024, tendo inicio previsto para as
08:00 horas da manh3a, com duragao maxima de 03 horas e 30 minutos.

7.1.1. O local de realizagao das provas de cada cargo, sera divulgado no edital de convocag¢ao para a prova teodrica
objetiva, podendo sé-lo inclusive, em municipios vizinhos.

7.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horério de realizagdo da prova.

7.1.1.3. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e
horario de realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes
da data prevista.

7.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteragdes.
7.1.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.1.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de questées objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliacdo tedrica.

7.1.5. As questdes da prova tedrico-objetiva versarao sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.1.6. As questbes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizagdo de prova.
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7.2. INFORMACOES GERAIS:

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

7.2.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.

7.2.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscrigdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da prova para o seu cargo.

7.2.4. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipdtese anterior.

7.2.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdao de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando
gue pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.2.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspec¢do antes
do inicio das provas.

7.2.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.2.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.2.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.2.12. N@o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condigdes especiais de prova
regularmente concedida.

7.2.13. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de provas.

7.2.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.3. IDENTIFICACAO:

7.3.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

7.3.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

7.3.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.3.5.3. Alidentificacdo especial serd julgada pela Comissdao do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.4. HORARIOS:

7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portGes de acesso.

7.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horério de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul.

7.4.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.4.4. Ndo serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.4.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instru¢Ges de prova pelos
fiscais de sala.

7.4.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de
prova.

7.4.7. O candidato s6 poderd se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.
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7.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.4.9. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apés entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.5. PROCEDIMENTOS:

7.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso ndo seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverao obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.5.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, deverd comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.5.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que Ihe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.5.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo.

7.5.7. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.5.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagao, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no Cartdao-Resposta.

7.5.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdao Resposta, sob
pena de elimina¢do. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de correcdo.
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7.5.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.5.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.5.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart3o-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.5.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.5.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminagdo do
candidato do certame.

7.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.6.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.6.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagcdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdao do Concurso da HC Assessoria Administrativa.

7.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.6.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

7.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realiza¢do das provas.

7.6.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.6.12. For surpreendido portando materiais com conteldo de prova no momento de sua realizacdo.
7.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.6.14. Descumprir as instru¢Ges contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdao-Resposta.
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7.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.6.16. Permanecer, apos a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizagdo da prova.

CAPITULO VIIl — DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdo formadas compostas com o nimero de
inscri¢cdes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos, serdao compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, contendo 05
alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma serd a correta, tendo a pontuagdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuagdo para os Cargos de: Arquiteto(a), Assistente Social, Contador(a), Engenheiro(a)
Agrénomo, Engenheiro(a) Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a) — 20h, Fonoaudidlogo(a) — 40h, Nutricionista,
Psicélogo(a) — 20h e Psicélogo(a) — 40h.

. Pontuacao Quantidade
o Numero de w .
Disciplina Questdes Minima Para Minima de
Aprovacao Acertos

Raciocinio Matematico 05 2,0 4,0 02 10,00
Lingua Portuguesa 05 2,0 6,0 03 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 30,0 10 60,00
TOTAL 30 - 40,00 15 80,00

8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuagdo para os Cargos de: Agente Comunitario de Sadde, Auxiliar em Vigilancia Sanitaria,
Mecanico(a), Técnico(a) em Enfermagem, Cirurgido(d) Dentista 20h, Cirurgido(da) Dentista 40h, Enfermeiro(a),
Farmacéutico(a), Médico(a) Veterinario(a).

., Pontuacao Quantidade
o Numero de w o
Disciplina > Peso Minima Para Minima de
Questoes -
Aprovagao Acertos

Raciocinio Matematico 05 2,0 4,0 02 10,00
Lingua Portuguesa 05 2,0 6,0 03 10,00
Conhecimentos Especificos 20 4,0 40,0 10 80,00
TOTAL 30 - 50,00 15 100,00

8.1.1.3. QUADRO 3: Pontuacdo para os Cargos de: Advogado(a) — 20h, Advogado(a) — 40h.
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Lingua Portuguesa 10 2,0 10,0 05 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 30,0 10 60,00
TOTAL 30 - 40,00 15 80,00

8.1.1.4. QUADRO 4: Pontuagdo para os Cargos de: Médico(a) — 20h e Médico(a) — 40h.

Conhecimentos Especificos 30 3,3333333333 50,0 15 100,00

TOTAL 30 - 50,00 15 100,00

8.2. Serdo classificados para as proximas etapas no presente Concurso Publico, no caso a Avaliacdo de Titulos, os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40,00 pontos, levando em considera¢do a pontuagdo maxima dos
quadros 8.1.1.1e8.1.1.3.

8.3. Os candidatos aprovados/classificados, sou seja, que obtiverem aprovacdo na avaliacdo tedrica para os cargos de:
Arquiteto(a), Assistente Social, Contador(a), Engenheiro(a) Agrénomo, Engenheiro(a) Civil, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo(a) — 20h, Fonoaudidlogo(a) — 40h, Nutricionista, Psicdlogo(a) — 20h e Psicélogo(a) — 40h, Advogado(a)
— 20h, Advogado(a) — 40h, deverdo realizar o envio dos titulos para avaliacdo, conforme periodo descrito no
Cronograma deste edital.

8.3.1. A pontuacao dos titulos serd atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuacdo | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.

Diploma devidamente registrado no MEC ou habilitagcdo

Doutorado 8,00
] 8,00 ! legal equivalente de conclusdo do curso de pds-graduagdo
Stricto sensu (01) gy " . ;
stricto sensu” — Doutorado na area objeto do cargo.
Diplom vidamente registr no ME habilitaca
Mestrado 6,00 plo a.de damente reg s~t ado no MEC ou’ ab taga?
. 6,00 legal equivalente de conclusdo do curso de pds-graduagdo
Stricto sensu (01)

“stricto sensu” — Mestrado na darea profissional pretendida.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
hordria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
1. Pés graduagao responsavel pela titulagio. Caso ainda ndo possua o
certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
Especializagao 3.00 6.00 responsavel, devendo constar expressamente a sua
Lato Sensu/ ’ ((’)2) conclusdo e carga horaria. Deverd constar expressamente no
MBA/Residéncia documento de comprovagado do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distancia e/ou presencial), a informag&o “pds-
graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de
cursos de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

Pontuagdo Mdxima: 20 pontos

8.3.2. A Avaliagdao de Titulos serd realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta
responsavel por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.3.3. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.
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8.3.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscricdo para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.3.5. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado
de Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado.

8.3.6. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados
na mesma aba, somente serd validado 1 (um) deles.

8.3.7. Os certificados que ndo possuirem QR Code para verificacao e confirmacdo, deverao OBRIGATORIAMENTE
ser autenticado/registrado em cartério.

8.3.8. Nao serdo aceitos certificados em que a carga horaria ndo seja compativel com o periodo em que o curso foi
realizado.

CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital, e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscricdo;

9.1.2. Homologacao das inscrigoes;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Obijetivas;

9.1.5. Notas Preliminares das Provas de Titulos;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serao respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.1.2. Para os recursos referente a Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos, os candidatos poderao se identificar, afim de
garantir a revisdo dos titulos enviados.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
identificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentac¢bes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serao
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.
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9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.
9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serao indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutenc3o/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N3do serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagcdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), o0 mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgag¢des ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Bocaiiva do Sul/PR ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.
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9.27. Apbs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacao obtida na prova teérico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuagdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuacdo na area/conteldo de Raciocinio Matematico da prova tedrico-objetiva;
10.3.4. Maior pontuacdo na Prova de Titulos, para os cargos que exigirem a mesma;

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado serdo validados através da apresenta¢do de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.6. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdao dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva e,
quando for o caso, na prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO
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11. O provimento do cargo/fungdo publica obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 25/11/2024. Apds esta data, a atualizagdo de dados deve ser dirigida a
Prefeitura Municipal.

11.3. A convocacao dos candidatos aprovados sera feita por ato do Poder Executivo, publicada junto ao meio oficial
de publicagdes da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato por telefone, e/ou
WhatsApp, e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados convocados para o servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado. Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacdo se ndo ocorrer a posse nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificacao.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data da Publicacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

11.6. No caso de nomeacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé lhes serd
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

11.6.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.6.3. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.6.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cdpia autenticada;

11.6.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.6.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.6.7. Possuir o grau de instrugao e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
na data da posse;

11.6.8. Para o Cargo de Mecanico, sera necessario comprovar na entrega da documentacao, ter exercido a Profissdo
no minimo 02 (dois) anos, de servico com Mdquinas Pesadas.

11.6.8.1. A comprovacdo devera ser feita por meio de apresentacdo de Cdpia da Carteira de Trabalho e/ou de
Contratos com Empresa Publica e/ou Privada.

11.6.8. Em se tratando de inscrigdo visando o exercicio de segunda matricula no magistério municipal, nos casos
permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, deverd ser observada ainda a possibilidade de
compatibilidade de hordrios, conforme dispde o inciso XVI do mesmo artigo, sendo que as horas do
planejamento/horas-atividade deverdo ocorrer no horario diurno, ficando vedado ajuste de horério de planejamento
da primeira matricula de cargo/fungdo publica em exercicio junto ao municipio;

11.6.9. Documentos que comprovem as condicdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo/funcgdo publica, acompanhado de fotocépia);

11.6.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.
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11.7. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cGes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.8. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/funcio publica sera feita no ato
da posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.9. No caso de convocacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/fungéo publica sé lhes serd
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de func¢do publica, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou
valores que integram o patrimonio até a contratacdo, ou a ultima declaragdo de imposto de renda.

11.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/fungdo publica.

CAPITULO XlII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editai.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informac&es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.5. Havendo disposi¢oes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Os contratados para exercer as funcdes deste edital terdo garantidos por lei os seguintes direitos:

12.6.1. Vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo/fungdo publica
correspondente do quadro permanente do municipio;

12.7. Fazem parte do presente Edital:

12.7.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico 01/2024;

12.7.2. Anexo Il — EspecificacGes das Atribui¢cdes de Cada Cargo;

12.7.3. Anexo lll — Contetdo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.7.4. Anexo IV — Requerimento de Condi¢bes Especiais Para o Dia da Prova;

12.7.5. Anexo V — Area de Atuacdo do Cargo de Agente Comunitario de Saude;
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12.8. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio da Prefeitura Municipal.

12.9. O candidato podera solicitar informacgées na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9.1. Ndo serdo aceitas ligagcdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, em atencao ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei N2 13.709/2018), por parte da HC
Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Bocaituva do Sul/PR.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscricoes;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscri¢Ges;

12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsdavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com a Prefeitura Municipal, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

12.13. Este edital poderd sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XIll - DO FORO

12. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca de Bocaiuva
do Sul/PR.

Bocaiuva do Sul/PR, 20 de setembro de 2024.

OTAVIO MAURILIO ALBERTI GOETTEN DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ASSESSORIA


http://www.hcassessoriaadm.com.br/
mailto:hcassessoriaadm@gmail.com

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descricao Periodo
Publicacdo do Edital 20/09/2024
Periodo de Impugnacio do Edital 23/09/2024 a 25/09/2024
Republicacdo do edital, caso houver necessidade 26/09/2024

Periodo de Inscri¢Ges Exclusivamente pela Internet, no site

www.hcassessoriaadm.com.br

26/09/2024 a 15/10/2024

Periodo de Envio dos Titulos, apenas para os cargos onde sera realizada a Avaliacao
dos mesmos

26/09/2024 a 15/10/2024

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscricao

26/09/2024 2 07/10/2024

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Manifestacdao da Empresa Referente a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 08/10/2024

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigcdo 09/10/2024 2 11/10/2024
Manifestacdo da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa 14/10/2024

de Inscricao

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 15/10/2024
Solicitacbes de CondicGes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 16/10/2024
Publicacdo das Inscrices Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 18/10/2024

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢cdes

21/10/2024 3 23/10/2024

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 24/10/2024
Divulgagao do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 25/10/2024
Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocacdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgacdo da Data, Local e Hordrio para Realizagao da Prova Tedrica Objetiva 28/10/2024
Dlvullgagao~ das Salas para a Realizacdo da Prova e Impressdo do Cartdo de 28/10/2024
Confirmagao

Realizacdo da Prova Objetiva 03/11/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 04/11/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

05/11/2024 a 07/11/2024

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 12/11/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 13/11/2024
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 13/11/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova de Titulos 13/11/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e Prova de Titulos

14/11/2024 a2 19/11/2024

Manifestagao da Empresa Responsdvel Referente a Recursos das Notas Preliminares 21/11/2024
da Prova Objetiva e da Prova de Titulos

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Objetiva e de Titulos 22/11/2024
Divulgacdo da Pontuagdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 25/11/2024
Homologacdo do Resultado Final 26/11/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da

Prefeitura Municipal de Bocaituva do Sul/PR.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGO: ADVOGADO(A)

Prestar assisténcia juridica em dareas relacionadas as aplicacGes de leis decretos e regulamentos, examinando
processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura Municipal;
Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor na drea do executivo, constitucional, fiscal e
tributaria, de recursos humanos e outras; Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, replicas, memoriais
e demais documentos de natureza juridica; Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e legislagdo. Emitir parecer, de acordo
com sua area de atuacado, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informacdo aos servidores Municipais e a
Administracdo Municipal, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da profissao de Advogado.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade. Promocdo de acdes de
educacdo para a saude individual o coletivo. Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acées saude,
de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude. Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da saude. Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia e Participacdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ARQUITETO(A)

Elaborar projetos, orgamentos para construcdo de prédios publicos, pragas de esportes, cdlculo de estruturas de
concreto armado e metalicas em edificios publicos; reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaboracdo de
projetos; elaborar anteprojetos projetos de edificacdes ou fazer adaptacdo de projetos padronizados construir e
fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execu¢do completa da obra de acordo com os projetos;
organizar memoriais descritivos dos elaboradores, justificando os detalhes técnicos; elaborar projetos urbanisticos;
elaborar e calcular instalagdes hidraulico - sanitarias e elétricas em edificios publicos; elaborar as especificacbes e
detalhes graficos e descritivos dos projetos; prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o acabamento e
apresentacdo do desenho definitivo; informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar pericias e arbitramentos;
acompanhar a execu¢ao do plano diretor; desempenhar tarefas afins. Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e
Registro no CREA.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, planejar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigos Social. Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidades de Servi¢co Social. Assessoria a
drgao da administragao publica direta e indireta. Treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiarios de Servigos
Social. Elaborar provas presidir e compor de exames e comissdes julgadoras de concursos e outras formas de selegdo
para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigos Social, Dirigir servicos técnicos
de Servico Social em entidades publicas e privadas. Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que
executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica
de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatdrio dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para
esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercdmbio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario
de instituicOes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area, desempenhar tarefas afins. Requisitos: Curso Superior em Servigo Social e Registro no CRESS.
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CARGO: AUXILIAR EM VIGILANCIA SANITARIA

O Auxiliar de Vigilancia Sanitaria é responsdvel por apoiar as atividades relacionadas a vigilancia e controle sanitdrio,
assegurando a conformidade com a legislacdo vigente e promovendo a saude publica. Suas principais atribuicées
incluem a realizagdo de inspec¢0es e vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais, servigos de salde e outros
locais sujeitos a fiscalizagdo sanitaria, verificando o cumprimento das normas e regulamentos relacionados a saude
publica, tais como boas praticas de manipulacdo e armazenamento de alimentos, condi¢bes sanitdrias de
estabelecimentos e a observancia de legislagdes especificas. Além disso, o Auxiliar deve elaborar e manter registros
detalhados das inspe¢des realizadas, incluindo observagoes, recomendacgbes e a¢des corretivas, e preparar relatorios
de fiscalizagdo, colaborando na andlise de dados para suporte a tomada de decisGes pelos gestores da vigilancia
sanitdria. Em sua funcdo, também é responsdvel por prestar orientagdes e esclarecimentos aos proprietarios e
responsaveis de estabelecimentos sobre as normas e procedimentos sanitarios e participar de atividades educativas
e de conscientizagdo para a comunidade sobre praticas de saude e seguranca alimentar. No aspecto administrativo, o
Auxiliar de Vigilancia Sanitaria auxilia na organizacdo e gestdo de documentos relacionados aos processos de
fiscalizacdo e controle sanitario, colaborando com a equipe da vigilancia em atividades administrativas e operacionais
conforme necessério. E fundamental que o desempenho das atividades esteja em conformidade com a legislacdo
vigente, incluindo a Lei n2 6.437/1977, que define infracbes e penalidades relacionadas a vigilancia sanitaria, a Lei n®
8.080/1990, que estabelece o Sistema Unico de Satde (SUS), a Lei n2 9.782/1999, que cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a Resolugdo RDC n2 216/2004, que estabelece regulamentos técnicos para servicos de
alimentac3o, a Portaria MS n? 2.914/2011, que define normas para o controle da qualidade da dgua para consumo
humano, e o Decreto n? 8.516/2015, que regulamenta aspectos relacionados ao controle sanitario de produtos e
servigos.

CARGO: CIRURGIAO(A) DENTISTA — 20 HORAS

Atender a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragdes raspagens, curetagem gengival e outros),
preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e escovacdo didria); Atender a pacientes portadores de
necessidades especiais, com procedimentos preventivos, restauradores, cirurgicos e reabilitadores, quando possivel,
respeitando suas condi¢des e patologias; Fornecer os dados sobre os procedimentos de sua competéncia realizados
para registro no sistema de informacao (SIAB e SIA) e acompanhar o seu lancamento; Preencher corretamente e em
toda sua totalidade o prontudrio odontolégico dos pacientes; Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos,
instrumentais ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo. Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da popula¢do. Coordenar e participar de a¢Oes coletivas voltadas para a promocdo e prevengdo em
saude bucal. Realizar visitas domiciliares; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para
o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a ateng¢do integral em saulde
bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local;
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promoc¢do da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar.

CARGO: CIRURGIAO(A) DENTISTA - 40 HORAS

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local; Encaminhar e orientar usuarios,
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guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio
e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevencgao
de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a salde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

CARGO: CONTADOR(A)

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar e orientar escrituragdes de livros
contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica, fazer revisdo de balango; Efetuar pericias contdbeis, fazer
levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros; Participar de trabalho de tomada de conta dos
responsaveis por bens ou valores do municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade, balangos e
balancetes, preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes; Orientar do
ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio e integrar grupos operacionais; Executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Executar no nivel de sua competéncia, acdes de assisténcia bdsica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas
de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. Desenvolver acdes para capacitacdo doa
ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servico de saude. Oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria.
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel. Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as
bases legais que os legitimam. Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia. Distribuir, instruir e controlar servicos executados por
auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu
tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operac¢des; fazer curativos pds-operatorio
delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;
prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implanta¢do de programas de saude
publica e de educa¢do em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de salde comunitdria e auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de salde comunitdria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional; realizar visitas domiciliares
periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagao
para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins. Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN.

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO

Ser responsavel por servicos de assisténcia aos agricultores em geral; dirigir demonstragbes técnicas de agricultura;
elaborar, orientar e executar projetos agropecuarios no ambito da Setor de Agricultura, Industria, Comércio, Servigos
e Meio Ambiente. Realizar experimentagdes reacionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execu¢do de
demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacao de processos
de mecanizag¢do da lavoura, de adubacgao, de aperfeicoamento, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento
de produtos agricolas, bem como, de métodos de industrializacdo da producdo vegetal; participar de estudos da
genética agricola; orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de
plantas cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes das plantas;
participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitopologia, entomologia; fazer estudos
sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacao, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; administrar
colbnias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizar empresas agricolas ou industrias
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correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar e coordenar trabalhos de irrigacdao e drenagem para fins
agricolas; realizar avaliacGes e pericias agronémicas; dirigir a execucao de construgdes rurais; executar quaisquer
tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais,
pracas de esporte e as obras complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos,
orcamentos para construcdo de prédios publicos e pracas de esportes, cdlculos de estruturas de concreto armado e
metalicas em edificios publicos; realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com
o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos; distribuir e orientar
os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos; fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e
registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugao
de obras; examinar processos e emitir pareceres de cardter técnico; prestar informacGes a interessados; acompanhar
e executar o plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizacdo; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; desempenhar tarefas afins.
Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no CREA.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

O Farmacéutico é responsdavel por atuar na promocao e na protecdo da saude publica, desempenhando uma variedade
de funcbes que garantem a qualidade e a seguranca dos medicamentos e produtos farmacéuticos. Suas atribuicdes
incluem a elaboracdo e revisdo de prescricdoes médicas, garantindo a adequacdo das dosagens e a compatibilidade
entre medicamentos, e a orientacdo e aconselhamento aos pacientes sobre o uso correto de medicamentos, efeitos
colaterais e interacdes medicamentosas. O Farmacéutico também deve participar da gestdo de medicamentos e
produtos farmacéuticos, incluindo o controle de estoque, a realizacdo de inventarios e o monitoramento da validade
dos produtos, além de assegurar o cumprimento das boas praticas de armazenamento e manipula¢do. Outra fungdo
importante é a supervisdo e a orientacdo das atividades de farmacia, incluindo a coordenacdo de equipes, o
treinamento de novos colaboradores e a garantia de que todos os procedimentos estejam alinhados com as normas
e legislacGes vigentes. O Farmacéutico deve também colaborar com outras equipes de salde, oferecendo suporte
técnico e cientifico, e participar de programas de educa¢do em saude, promovendo a utilizacdo racional de
medicamentos e a prevenc¢do de doencas. Além disso, é essencial que o Farmacéutico se mantenha atualizado sobre
as novas terapias e avancos cientificos na drea farmacéutica, garantindo a aplicacdo de conhecimentos atualizados na
pratica profissional. Deve cumprir com rigor as legislacGes e regulamentacdes relacionadas a pratica farmacéutica,
como a Lei n2 5.991/1973, que regulamenta o funcionamento das farmdcias e drogarias, e as resolu¢des do Conselho
Federal de Farmacia (CFF), bem como as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). O Farmacéutico
deve possuir habilidades analiticas e criticas para avaliar e resolver problemas relacionados a terapéutica
medicamentosa, boa comunicagdo para interagir eficazmente com pacientes e profissionais de saude, e competéncias
administrativas para gerenciar as opera¢fes da farmacia de forma eficiente e conforme as normas e padrdes
estabelecidos. E crucial que realize suas fungdes com ética e responsabilidade, promovendo a seguranga e o bem-estar
dos pacientes e contribuindo para a melhoria da saude publica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Fisioterapeuta é responsavel por avaliar, diagnosticar e tratar disfun¢gdes do movimento e da fungdo corporal,
visando a reabilitacdo e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes. Suas principais atribuicdes incluem realizar
avalia¢Oes detalhadas do estado fisico dos pacientes, elaborar e implementar planos de tratamento personalizados
com base em diagnésticos clinicos, e aplicar técnicas e métodos fisioterapéuticos adequados para promover a
recuperacdo e o alivio das condi¢cdes musculoesqueléticas, neuromusculares e cardiorrespiratdrias. O Fisioterapeuta
deve também monitorar a evolucdo dos pacientes, ajustar os planos de tratamento conforme necessario e
documentar todas as informacdes relevantes de forma precisa e atualizada. Além disso, o Fisioterapeuta deve fornecer
orientagdes e educar os pacientes sobre exercicios, posturas corretas e praticas de autocuidado para prevenir lesdes
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e promover a saude. A funcdo inclui também a colaboracdao com outros profissionais de salde, como médicos e
enfermeiros, para desenvolver abordagens integradas de tratamento e reabilitacdo. O Fisioterapeuta participa ainda
de programas de prevencao e promoc¢ao da saude, realizando avaliagcdes e atividades educativas para grupos e
comunidades. Outro aspecto essencial da funcao é manter-se atualizado com relacdo as novas técnicas, tecnologias e
evidéncias cientificas na drea da fisioterapia, aplicando conhecimentos e praticas baseadas em evidéncias para
oferecer o melhor atendimento possivel. O Fisioterapeuta deve cumprir com as regulamenta¢des e normas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) e outras entidades reguladoras,
garantindo a pratica ética e responsavel.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

Compete ao fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos pacientes, além das
seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento dos paciente. Desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; Desenvolver trabalhos de correcdo
de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

CARGO: MECANICO(A)

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores. Reparar, substituir e ajustar
pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdao, de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeracdo e outros;
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

CARGO: MEDICO(A) — 20 HORAS

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a
prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; Prestar atendimento de urgéncia
em Clinica Médica; Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e
laboratoriais, visando a promogdo, prevengdo e recuperagao da saude da coletividade; Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fun¢do; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

CARGO: MEDICO(A) — 40 HORAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes
saudaveis, quer venham as consultas ou ndo Executar acGes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; Executar as acGes de assisténcia nas dreas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
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cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; Discutir de forma permanente-junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que o legitimam Participar do processo de programacao e
planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

CARGO: MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Prestar servicos médico-veterindarios aos animais, das mais variadas espécies, de propriedade de municipes
teutonienses, efetuar o controle sanitario dos produtos de origem animal comercializados no Municipio, efetuar e
orientar a fiscalizacdo do Servico de Inspe¢ao Municipal. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas
dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais
e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitario da producdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais
de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Orientar empresas e/ou
comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Supervisionar o credenciamento de
estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal junto ao Servico de Inspe¢do Municipal (S.I.M.),
orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; Participar e/ou promover programas na area
de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade
sanitaria desses produtos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboracdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; Treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas
realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para
tanto.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Nutricionista é responsdvel por avaliar, planejar e implementar estratégias nutricionais e dietéticas para promover
a salde e o bem-estar dos pacientes e da comunidade. Suas atribui¢Ges incluem realizar avaliagdes nutricionais
detalhadas, elaborar planos alimentares individualizados com base nas necessidades especificas dos pacientes, e
monitorar a eficacia desses planos, ajustando-os conforme necessario para atender aos objetivos de saude. O
Nutricionista deve também fornecer orientacdo e educag¢do aos pacientes sobre alimenta¢do sauddvel, habitos
nutricionais adequados e estratégias para a prevencdo e manejo de doencas relacionadas a dieta. Além disso, o
Nutricionista participa da elaborac¢do e implementac¢do de programas de educa¢do em saude, promovendo praticas
alimentares saudaveis em diversos contextos, como escolas, empresas e instituicdes de saude. O profissional deve
colaborar com outras equipes de saude para desenvolver abordagens integradas de tratamento e promover a
integracao das recomendagdes nutricionais no plano geral de cuidados dos pacientes. Outro aspecto importante do
cargo é a supervisdo e gestdo de servicos de alimentacgdo, garantindo que as praticas de manipulagdo e preparo dos
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alimentos atendam as normas de seguranca alimentar e qualidade nutricional. O Nutricionista deve manter-se
atualizado sobre as novas pesquisas e tendéncias em nutricao e dietética, aplicando conhecimentos baseados em
evidéncias para oferecer as melhores praticas e orientacdes. E essencial cumprir com as regulamentacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e outras entidades reguladoras, assegurando uma pratica
ética e conforme as normas vigentes.

CARGO: PSICOLOGO(A)

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, proceder a afericdo desse processos, para
controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagGes praticas no campo da educacgdo (creches e escolas); Realizar
trabalhos hospitalares, postos de saude, realizar trabalhos nos casos de familias, criancas e adolescentes, associa¢do
esportivas, comunidades e nucleos rurais.

CARGO: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

O Técnico de Enfermagem é responsavel por prestar cuidados diretos aos pacientes, sob a supervisdo de enfermeiros
e médicos, assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servicos de saude. Suas atribui¢cdes incluem realizar a coleta de
sinais vitais, administrar medicamentos e tratamentos prescritos, e executar procedimentos técnicos e assistenciais
como curativos, puncdes e administracdo de terapias intravenosas. Além disso, o Técnico de Enfermagem deve realizar
a monitorizacdo do estado clinico dos pacientes, registrando todas as observacées e informacdes relevantes nos
prontudrios e relatdrios, e comunicar quaisquer alteracdes significativas a equipe de saude. O profissional deve
também prestar suporte emocional e psicolégico aos pacientes e suas familias, oferecendo informacdes e orientacdes
sobre os cuidados e procedimentos a serem seguidos. A funcdo inclui a colaboracdo com a equipe multidisciplinar para
desenvolver e implementar planos de cuidados personalizados, e participar ativamente em atividades educativas e
preventivas, tanto para pacientes quanto para a comunidade. O Técnico de Enfermagem também é responsavel pela
manutencdo da higiene e do ambiente dos pacientes, garantindo que todas as condi¢cdes de seguranca e conforto
sejam atendidas. Outro aspecto importante da fungdo é a adesdo as normas e regulamentos de controle de infec¢Oes
e seguranca no ambiente de trabalho, além do cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e outras entidades reguladoras. O Técnico de Enfermagem deve manter-se atualizado com
relacdo as melhores praticas e técnicas na drea de enfermagem, aplicando conhecimentos e habilidades de forma
ética e responsavel.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial nao retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os Cargos):

Leitura e interpretacao de texto. NocGes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -acentuacao grafica - estrutura e
formacao de palavras - Verbos: tempo, modo, cargo-substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - Adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucbes adjetivas, flexdes -
Advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - Numeral: tipos e cargo-Pronomes: conceito, classificacdo - preposicao -
conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oracées subordinadas - oracGes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal
- Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem - Homénimos e Parénimos; Linguagem de Internet;
Fungdes da Linguagem.

RACIOCINIO MATEMATICO (Para todos os cargos):

NUmeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUumeros racionais; NUumeros
irracionais; NUmeros reais; Multiplos e divisores; Potenciagao e radicia¢do; Propriedades dos radicais; Monoémio e
polindémio; Produtos notaveis; Equagdes e inequagdes do 1.2 e 22 graus; Sistema de equagdes do 1.2 e 292 graus;
Equacdo do 2.2 grau; Equacdo irracional; Razao e proporg¢do; Regra de trés simples e composta; Medidas de massa;
Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de
dngulos; Medidas de temperatura; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Geometria;
Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Geometria espacial (sélidos
geométricos e suas planificagdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas artesianas); Equagdo da reta e da
circunferéncia; Nogdes Basicas de Estatistica: tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana, Porcentagem;
Juros simples e Juros compostos; Fungdes linear, quadrdtica, exponencial e logaritmica; Equagdes exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatdria; Equagdes polinomiais; Equagdo algébrica e NUmeros
complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADVOGADO(A) 20H E 40H

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagao da lei no tempo e no espaco. Interpretacao da lei. Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade.
Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos.
Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das Varias
Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos
Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do Direito do Promitente
Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Rela¢des de Parentesco. Do Direito
Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessoes.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: CAdigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formacao,
Da Suspensao e da Extingao do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo
de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execucao Fiscal. Da
Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Publica e
Acdo de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensdo condicional
da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacgao; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracao geral. Dos crimes
contra a administra¢do da justica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da
prova e da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores.
Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econ6mico. Do
contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de
trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Da duracdo do trabalho. Do saldrio
minimo. Das férias. Do saldrio e da remuneracdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranca
e medicina no trabalho. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do
trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. Da renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares
da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das
excecoes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da
sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execucdo. Dos embargos a execuc¢do. Da praca e leildo; da
arrematacdo; da remigdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Orcamento na Constituicdo (art. 145 a
169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario.
Norma tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
ObrigacGes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O
Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdao: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de
constitucionalidade e arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade;
dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da Administragao Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
Organiza¢do e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
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delegacdo: concessdo, permissdao e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Org3os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacao, fiscaliza¢do, alteracdo, execucdo, inexecucao,
rescisdo. Aspectos orcamentdrios e financeiros da execu¢do do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico
financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da
Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade,
procedimento. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.  Lei  12.846/2013 (Lei  Anticorrup¢do), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/lei/|12846.htm.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Saide um agente de mudancas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacao, Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

CARGO: ARQUITETO(A)

Legislacdo Urbana - cddigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de um projeto
de arquitetura. A evolugdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolucdo do
Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Processos Construtivos tradicionais,
novos e evoluidos. InstalacGes de obras e construgbes auxiliares. Tecnologia de construgdes, fundagdes, estruturas.
Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulagdo vidria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e
preservacdo urbana. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauragdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento
acompanhamento, coordenagdo, supervisao e execu¢do de obras. Atividades e servigos adicionais estudos de
viabilidade técnica, econOmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de
representagao grafica digital. Mecanica dos solos. Instalagdo hidrdulica e elétrica. Projeto de arquitetura: Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Programacao de necessidades fisicas das atividades. No¢des de Topografia e condi¢des
do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestao
democratica e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem,
0 paisagismo e o meio ambiente. Infraestrutura urbana. Legislagdao urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e
ocupacao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos:
nogdes bdsicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbaniza¢do de areas: pragas, favelas,
prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de
obras. Construcdao e organizacao do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos: nogGes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso;
Legislacdo: Normas técnicas, legislacdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos
no sistema AUTO CAD 2000.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e
pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na drea da
familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisao e coordenacgdo de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantagdo e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagBes; Familia (constituicdo e desagregacao); Desenvolvimento local: concepgdo de
territério; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Fung¢des do CREAS, etc.
Constituicdo Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social;; Tipificacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico da Assisténcia Social - NOBRH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do
Idoso; Lei Federal n? 13.019.

CARGO: AUXILIAR EM VIGILANCIA SANITARIA

Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em saude. Atribuicdes especificas e postura
profissional do agente de combate a endemias. Promocdo, prevencdo e protecdo a saude. Nogbes de higiene e
saneamento bdsico e equipamento de protecdo individual e coletivo. No¢des de acidentes por animais peconhentos
e venenosos. Nocbes de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas. Metodologia de
visita domiciliar. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Raiva: sintomas, transmissao e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissao,
prevencado e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas, transmissao,
prevencgdo e controle no municipio.

CARGO: CIRURGIAO(A) DENTISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as condi¢des para
a promocao e recuperac¢do da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bdsica. Conhecimentos de
Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdao do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Cariologia. Doencas da
polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e para bucais. Tumores benignos
e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes
regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micdticas. Disseminagao das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e
guimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides
da cabeca e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flldor. Adesdo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. RestauracGes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. RestauragBes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndoc ariosas.
Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des cerdmicas do tipo Inlay/Onlay.
Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restaura¢des em dentes fraturados.
Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento
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nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao.
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fdssulas e fissuras. Doengas infecciosas de
preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e
desinfeccdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infeccdo cruzada na prdtica odontoldgica. Odontologia
preventiva e social. Organizacao dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacao e
Gestdo em saude. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humaniza¢do. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promog3o de Satde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico
de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos
de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.

CARGO: CONTADOR(A)

Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo e usudrios. Métodos de Avaliagdo de Estoques,
segundo a legislagdo societdria e a legislacdo fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contabeis e respectivas variagcdes
patrimoniais; Equacdo Fundamental do Patriménio; Situagdes do Patrimdnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito,
Débito, Crédito e Saldo; Escrituragdo: Conceito e Métodos — langcamento Contdbil: Rotina e Férmulas; Processo de
Escrituracdo; Escrituracdo de Operacbes Financeiras; Apuracdo do resultado do exercicio: encerramento das contas
de resultado, contribuicdo social sobre o lucro e provisao para imposto de renda, participacdes; Livros de escrituracao:
obrigatoriedade; funcdes e formas de escrituracdo; Balancete de Verificacdo; Demonstracbes Financeiras:
obrigatoriedade e divulgacdo; Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo: conteldo dos grupos e
subgrupos; Classificacdo das Contas: Critérios de Classificacdo e de Avaliacdo do Ativo, Passivo e Levantamento de
Balanco de acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteracdes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei. 6.404/76 e altera¢des; Apuracdo do Lucro Bruto, Operacional e Ndo
Operacional; Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76
e alteragOes; Destinacdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de
Lucro: legal, estatutdria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de
Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracGes; Demonstracdo do
Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentagdo e acordo com a Lei 6.404/76 e alteragBes; Demonstracdo
de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresenta¢do de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no. 750/93).
Contabilidade Publica: conceito, fungbes da contabilidade, campos de atuacdo e abrangéncia. Regimes Contabeis:
conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de
Planejamento Governamental: conceito, principios, contetddo e forma, forma de elaborac¢do, orcamento publico, plano
plurianual e lei de diretrizes orcamentarias, Portaria SOF/STN n2 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos
Adicionais: conceito, classificacdo, autorizacdo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito,
classificacdo, estagios e Portaria n? 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, ndo
tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n? 564, de 27.10.2004, da STN, D.0.U de 08.11.2004.
Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios, Portaria Interministerial n2 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de
07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndao processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica:
Divida Fundada e Divida Flutuante. Patrimdnio Publico: conceito, classificagdo, bens publicos e inventdrio na
administragdo publica. Balangos Publicos: composicdo e contetdo dos balangos publicos, balango orgamentario,
balanco financeiro, balanco patrimonial, da demonstragdo das variagdes patrimoniais. Nogdes Basicas sobre o Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Langamentos Contabeis: conceito, langamentos
tipicos de receita (arrecadagdo, anulagdo, restituicao, reclassificacdo e receita de alienacdo de bens), da despesa
(aquisicao de material de consumo, material permanente, aquisicdo e construcdo de bens imdveis, folha de
pagamento, encargos patronais, prestacdo de servicos com e sem contrato), de divida ativa (inscrigdo, atualizacao,
baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscricdo, atualizacdo, amortizagdo e cancelamento), e dos lancamentos de
fatos contabeis independentes da execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da
Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestado Patrimonial, da Transparéncia, Controle
e Fiscalizacdo. Auditoria: Auditoria Interna e Externa: funces e diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros.
Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a
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execucdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios,
CFC — Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON — Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e
demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrdes de conduta. Normas Brasileiras para o
exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execucao do trabalho e
administracdo da area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Execu¢do dos trabalhos de auditoria:
Programas de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria.
Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Relatdrios. Legislagdo: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei
Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberacdo CVM 549, de
15 de setembro de 2009; Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n2 4.320 de 17 de marg¢o
de 1964; Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993; Portaria SOF/STN n2 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n2
340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e altera¢des; Portaria n? 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de
08.11.2004; Portaria Interministerial n2 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n2
101 de 04 de maio de 2000; Lei n2 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas altera¢Oes e atualizagdes. Constituicao
Federal de 1988, Resolu¢do no. 750/93 do Conselho Federal de Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de
31 de dezembro de 1993, Resolucdo 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugdo 678/1990 DO Conselho
federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das demonstracdes
contdbeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolucdao CFC n.2 820, de 17 de dezembro de 1997 e
alteragBes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentacdo Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de
maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolucdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de
2005: NBC T 14 — Normas sobre a revisdao externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada
pela Resolugdo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instru¢do CVM N2 308, de 14 de maio de 1999.
Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Fiscalizacao contdbil,
financeira, orcamentdria e patrimonial. Lei de Orcamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle
externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doencga: Promocdo a saude. Prevencdo e controle de infecgGes.
Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno— infantil e pediatria: pré natal, parto puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nog¢des sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas
(rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade).

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO

Solos: Edafologia e pedogénese, caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos solos. Avaliagdo do estado
nutricional de plantas, Fixagdao de carbono e nitrogénio pelos vegetais. -Fertilidade dos Solos: Avaliagao da fertilidade
dos solos; matéria organica; analise quimica do solo; amostragem; recomendagdo e calculo de adubagdes, acidez do
solo e calagem - Manejo e Conservagao dos Solos: Erosdo do solo e os fatores determinantes, mecanismos de erosao,
praticas conservacionistas e sistema de manejo do solo. Polui¢cdo do solo e da dgua. — Planejamento e administragao
Rural: NogBes gerais de administracdo; Calculo de custos; unidades de medidas rurais - Economia Rural: A Fronteira
de Possibilidade de Produgdo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades. — Extensdo rural:
Desenvolvimento da extensdo rural; o pequeno produtor e a extensdo rural; Unidades familiares na producgdo rural;
articulacdo pesquisa/extensdo. — Entomologia Agricola: Ecologia; métodos de controle das pragas de lavouras. —
Fitopatologia: Identificacdo e controle das principais doengas de culturas de interesse econémico. — Irrigacdo e
drenagem: Métodos de irrigacdo, Métodos de Drenagem, Infiltragcdo de agua no solo; disponibilidade de dgua no solo;
calculo da agua disponivel; época de irrigacdo e turno de regras; qualidade da 4gua para irrigacdo. - Sementes:
Caracteristicas que afetam a qualidade das sementes; formacdo das sementes na planta; germinacdo das sementes;
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dorméncia das sementes; deterioracdo e vigor das sementes. — Zootecnia: Produc¢do animal; Nutricdo animal,
Bovinocultura, Avicultura e Suinocultura — Mecanizacdo Agricola: Subsolagem, aracdo, gradagem, pulverizacao.
Regulagem e manutencdo de mdaquinas e implementos agricolas. - Principios bdsicos de genética e melhoramento
vegetal. — Biotecnologia: plantas trangenicas, clonagem e genoma — Construgdes rurais: Construgdes rurais e suas
instalacGes complementares, Legislacdo Vigente. — Fisiologia Vegetal: Fotossintese, respiracao, fitormoénios e pds-
colheita. Propagacdo de plantas: processos de propagacdo vegetativa ou por semente. — Fruticultura e grandes
culturas. LEGISLACAO Lei 12.727, de 17 de outubro de 2012 — Novo Cddigo Florestal; LEI N2 11.428, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2006 — Leis da Mata Atlantica; Lei n2 11.105, de 24 de marco de 2005. — lei de biosseguranca; Lei n.2
7.802, de 12 de julho de 1989 — lei dos agrotodxicos; Lei Federal 9974/00 - Altera a Lei n2 7.802, de 11 de julho de 1989,
que dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a utiliza¢cdo, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificacdo, o controle, a inspecado e a fiscalizacdo de agrotoéxicos, seus componentes e afins, e dd outras providéncias.
Lei Federal 4074/02; Instrugcdo Normativa n° 17 de 31 de maio de 2005, Resolugdo SEAAPI n° 581 de 02 de julho de
2004. Banana (Sigatoka Negra); Instrucdo Normativa Mapa n2 3, de 17 de Janeiro de 2006 (Febre Aftosa); Instrucao
Normativa n2 20, de 27 de Setembro de 2001 (Producdo Integrada de Frutas).

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagcdes provisérias; canteiro de obras; depésito e
armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacbes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagdo;
instalacGes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo;
equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcao Civil:
aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospeccao geotécnica;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: andlise de
tensdes; tensodes principais; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armag¢do em concreto
armado. Instala¢Ges Prediais: instala¢Oes elétricas; instalacGes hidraulicas; instalacbes de esgoto e aguas pluviais;
instalacGes de telefonia; instalagcbes de prevencdo e combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Elaboragdo de projetos: arquitetonico; estrutural; instalacGes elétricas; instalacGes hidraulico-
sanitarias pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Orcamentos de obras e servicos de engenharia:
levantamento e quantificacdo de servigos; qualificacdo de servicos; composicdo de precos; cronograma fisico-
financeiro; curva ABC; critérios de quantificagdo; tabelas referenciais. Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia:
levantamento de servigos executados; medicGes; critérios de medigdes; critérios de fiscalizagdo; procedimentos e
rotinas de fiscalizacdo; recebimento de objetos contratados (obras e servigos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993
e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e suas altera¢des no
que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislagdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR
9050/2020. Manual de Orientacdo para Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia do Tribunal de
Contas do Estado do Parang, reimpressao ano de 2019. Cadernos Orientadores da Parand Edificagcdes do Estado do
Parand, especificamente os cadernos 02 — Termo de Referéncia de Projeto, 03 — Licitagdo de Projeto, 04 — Contratagao
de Projeto, 05 - Licitacdo de Obra, 06 - Contratacdo de Obra e 10 — Fiscaliza¢do de Obras Publicas. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD e Revit.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢OGes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticos solidas (pds, capsulas, pilulas,
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granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autéonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianoantiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas.
Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizages. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitdria. NogGes sobre Atencdao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
primaria a saude e a farmacia bdsica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢ao de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Atencdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n?
6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de
28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Pagina 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); A¢des
e Programas do Ministério da Saude; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmdcia. Normas que regulamentam o
exercicio profissional de Farmacia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas bdasicas em cinesioterapia motora, manipulaces e
cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulac¢do. Indicacdo,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢cdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A) — 20H E 40H

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteracbes
Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia
da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e
Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacgao, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia.
Avaliagcdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdao. Nog¢Ges de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagao do
Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencdao e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo.

CARGO: MECANICO(A)

No¢des de metrologia cientifica: calibracdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulario
Internacional de Metrologia (VIM). Instrumentos de Medicdo (paquimetros, micrometros e relégios comparadores)
eafericdo. Nog¢Ges de medicdo, definicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade.
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Transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de
controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessdrios (posicionadores, valvulas solendides, indicadoresde
posicao e filtros reguladores). Conceitos basicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.

Conhecimento da documentacdo basica de projetos mecéanicos (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos,
folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de
causa e efeito, plantas de instrumentacdo e listas de materiais), Terminologia e simbologia. Desenho Técnico
Industrial. Ajustagem. Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos. Fundicdo e Processos de Fabricacdo Mecanica:
torneamento, furacdo fresagem, retifica e processos de soldagem. Materiais de Constru¢do Mecanica (metalicos e ndo
metadlicos). Resisténcia de Materiais. No¢Ges de Instrumentacdo e Automacdo. Planejamento e Detalhamento de
Servigos de Montagem e Manutenc¢do de Maquinas. Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e
motores elétricos). Valvulas convencionais e de seguranca. Selos Mecanicos. Mancais de rolamentos e deslizamentos.
Elementos organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedacgdes, eixos, chavetas). Lubrificacdo. Nog¢des de
manufatura aditiva e engenharia reversa para prototipagem rapida. Software CAD/CAM.

CARGO: MEDICO(A) - 20H E 40H

Semiologia da Crian¢a e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Disturbios do
Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia
e Urgéncias: reanimacao cardiorrespiratédria, Epidemiologia e Prevencdao dos Acidentes, IntoxicacGes exdgenas,
Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico,
Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefdlico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de
fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais peconhentos nao ofidicos (aranhas e escorpides). Nutricdo
e Metabolismo: conceitos basicos, Nutricdo em condi¢des especiais, Nutricdo parenteral, Nutricdo enteral, Disturbios
nutricionais e Erros inatos do metabolismo. Disturbios Hidroeletroliticos. Disttrbios Acido-base. Doencas Alérgicas.
Imunodeficiéncias. Disturbios Respiratorios: obstrucdo respiratdria alta, Insuficiéncia respiratéria aguda
(fisiopatologia, diagndstico e tratamento), Sindrome da angustia respiratoria aguda, Pneumonias bacterianas
(comunitarias e hospitalares), Pneumonias virais, Pneumonias por microrganismos atipicos, Tuberculose, Bronquiolite
e indicagdes do uso de antivirais, Indicac6es do uso de Palivizumabe, Asma bronquica, Estado de mal asmatico,
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva, Cateter de alto fluxo e Emprego de gases especiais. Cardiologia: fisiologia
do aparelho circulatério na crianca, Cardiopatias congénitas, Miocardiopatias, Endocardites, Cardiopatia reumatica,
Doencas do pericardio, Arritimias, Choque cardiogénico e Miocardites virais. Gastroenterologia: malformacdes
congénitas, Disturbios gastrointestinais funcionais, Sindromes mal absortivas, Doenca inflamatéria intestinal, Doenca
celiaca, Alergia ao leite de vaca, Refluxo gastroesofagico, Dor abdominal aguda e crdénica, Diarreias aguda e cronica,
Constipacdo cronica, Hepatopatias agudas e cronicas, Insuficiéncia hepatica aguda, Pancreatites, Doenca péptica e
Neoplasias. Infectologia: doencas parasitarias, Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, Profilaxia da transmissdo vertical de HIV, Doencas exantematicas, Infeccbes congénitas: sifilis, herpes,
citomegalovirus, HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola; Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico,
Antibioticoterapia, Imunizagdes (Calendario do Ministério da Saude 2022 e da Sociedade Brasileira de Pediatria 2022),
Doencas de origem bacteriana, Doengas de origem viral, Doengas fungicas, Doengas causadas por espiroquetas,
Monkeypox, Arboviroses, Infecgdo por SARS CoV 2 (incluindo sindrome inflamatdéria multissistémica-MIS-C), Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida, Doengas exantemdticas, Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico,
Antibioticoterapia, Imunizagdes, Doengas de origem bacteriana, Doengas de origem viral, Doencas flngicas e Doengas
causadas por espiroquetas. Neurologia: avaliagdo neuroldgica e neurofisiolégica, Convulsdes, Estado de mal epiléptico,
Encefalopatias agudas e crbénicas, Doenc¢as neurodegenerativas, Desordens desmielinizantes do SNC e periférico,
Acidentes vasculares encefalicos, Transtornos do déficit de atencdo e hiperatividade, Meningites e encefalites,
Doencas da medula espinhal, Doencas neuromusculares, Neoplasias, Malformacdes congénitas, Sindrome de
hipertensdo intracraniana e Monitorizacdo do SNC. Nefrologia/ Urologia: hipertensdo arterial, Insuficiéncia renal
aguda e crbnica, Glomerulopatias, Disturbios funcionais do trato urinario, Sindrome nefrética, Infeccbes do trato
urinario, Uropatias obstrutivas, Sindrome hemolitico-urémica, MalformacGes e Neoplasias. Reumatologia: artrite
reumatoide, LUpus eritematoso sistémico, Dermatomiosite, Febre reumadtica, Dor articular crénica, Vasculites e
Doenca de Kawasaki. Endocrinologia: diabetes mellitus e cetoacidose diabética, Doencas da tireoide, Doencas da
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glandula suprarrenal, Retardo do crescimento, Obesidade e Puberdade precoce. Genética: caracteristicas e
particularidades das principais sindromes genéticas, e Avaliacdo e conduta inicial da crianca com malformacdes.
Hematologia: anemias (diagndstico e tratamento), Terapéutica transfusional, Doenca falciforme, Leucemias, Linfomas,
Coagulopatias congénitas e adquiridas, e Desordens plaquetarias. Otorrinolaringologia: otite média aguda e cronica,
Avaliacdo da crianca com deficiéncia auditiva, Avaliacdo da crianca com estridor respiratério, Malformacdes, Sinusites,
Rinites, Adenoamigdalites, Epiglotite e Uso racional de antimicrobianos nas infeccOes respiratérias agudas.
Neonatologia: assisténcia ao recémnascido na sala de parto, Homeostase apds o parto Reanimagdo
cardiorrespiratério, InfeccGes congénitas, Sepse neonatal precoce e tardia, Asfixia perinatal, Ictericia neonatal,
Hemorragias do SNC, ConvulsGes no periodo neonatal, Gemelaridade, Retardo do crescimento intrauterino, Pds-
maturidade, Recém-nascido filho de mae diabética, Nutricdo do recém-nascido e aleitamento materno, Enterocolite
necrosante; Disturbios respiratdrios (pneumonias, doenga da membrana hialina, taquipneia transitdria, aspiragao
pulmonar de meconio, hipertensao arterial pulmonar, doenga pulmonar crénica da prematuridade), e Retinopatia da
prematuridade. Saude mental Comunitdria: definicdo; diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude
mental no Brasil. Legislacdo — Portarias do Ministério da Saude n.2 224 de 29/01/1992, e n.2 336 de 19/02/2002; Lei
Federal n.210.216 de 06/04/2001 — recursos extras hospitalares e seus objetivos. Dispde sobre a protegio e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental. NOTA TECNICA
Ne 11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos: transtornos mentais
organicos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; esquizofrenia e
transtornos delirantes; transtornos do humor; transtornos alimentares; transtornos neurdticos, relacionados ao
estresse e somatoformes; transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em
outros locais; transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e
adolescéncia). Urgéncia e emergéncia em psiquiatria. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencao das doencas especificadas. Doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana
aguda e cronica, arritmias cardiacas, trombose venosa profunda, hipertensdo arterial sistémica, choque; Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, infecgOes
respiratdrias inespecificas e especificas agudas e cronicas, doencgas intersticiais pulmonares e tromboembolismo
pulmonar. Doencas do sistema digestivo: neoplasia, gastrite, Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do colon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e acido-bdasicos, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema endocrinolégico:
hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Doencas
hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas, citopenias, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
hemoterapia; Doencgas reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa e artrite
reumatdide. Cédigo de Etica Médica. Diagndstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infeccdo Hospitalar.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao das doencgas especificadas. Doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana aguda e cronica, arritmias cardiacas, trombose
venosa profunda, hipertensao arterial sistémica, choque; Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, infec¢des respiratérias inespecificas e especificas agudas e
cronicas, doengas intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doengas do sistema digestivo: neoplasia,
gastrite, Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema endocrinoldgico: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas,
citopenias, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, hemoterapia; Doencas reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa e artrite reumatdide. Cédigo de Etica Médica.
Diagnéstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infeccdo Hospitalar.

CARGO: MEDICO(A) VETERINARIO(A)
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Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricao de receita; Partes da receita; Receitudrio comum e de controle
especial; Disturbios do sistema cardiovascular; Disturbios do sistema respiratdrio; Disturbios do sistema digestivo;
Disturbios do trato urindrio; Disturbios enddcrinos; Distlurbios do sistema reprodutivo; Disturbios da pele; Doencas
infecciosas polisistémicas. Clinica cirurgica de animais de producdo: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia.
Pré-operatdrio do paciente; Transoperatério; Pds-operatdrio; Infecgbes cirurgicas; Cicatrizacdo tecidual; Hérnias;
Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusdo; Intervengdes cirdrgicas do torax; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral;
Intervengdes cirurgicas do abdémen; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral. Defesa Sanitaria Animal prevencao,
controle e diagnéstico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a saide humana e animal. Doencas de
notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia e analise de risco. Doencas infectocontagiosas e
zoonoses: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; Linfadenite
caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose,
Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas toxicas.
Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. No¢Ges de inspecdo de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos,
aves e coelhos; Métodos de conservacdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de
sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criacdo e manejo
de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e
energético), pastagens, técnicas de silagem e fenagao.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas acdes bdsicas de saude: promocgao da saude, saude da familia, promocao da
alimentagdo saudavel. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude
e de terapia nutricional). Transi¢cdo nutricional, epidemioldgica e demografica. Prevengao e controle de deficiéncias e
disturbios nutricionais. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). Investigacbes oficiais em
nutricdo, salde e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude.
Pesquisa de Orgcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN.
Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. SituacGes de
inseguranca alimentar e nutricional. Atencdo nutricional em populag¢des e grupos populacionais. Com doengas crénicas
nao transmissiveis. Com doencas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante,
nutriz; nos distdrbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses). Avaliacdo nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos
diferentes grupos etarios, fisioldgicos e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o
nutricionista.

CARGO: PSICOLOGO(A) — 20H E 40H

O Psicdlogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervenc¢do do psicdlogo junto ao paciente,
a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivacao: da
modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional do
Psicologo e legislagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal. Principios da gestdo das organiza¢des de aprendizagem, ética
e cidadania na préatica psicoldgica. A profissdo de Psicdlogo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na prética
psicolégica. O Cdédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitéria. Representac3o Social. Saude,
género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacdo. Politica educacional e a atuagdo do psicélogo
escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervengao
do psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento
humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de prevencao,
promocdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolucdes
CFP n2 001/09, 018/02, 010/05. Resolugdo CFP n2 001/1999 — Estabelece normas de atuacgdo para os Psicélogos em
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relacdo a questdo da orientacdo sexual; Resolugdo CFP n2 018/2002 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicologos
em relagdo a preconceito e discriminacdo racial; Resolucdo CFP n2 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP N2 15/1996,
a Resolucdo CFP n? 07/2003 e a Resolugcdo n? 04/2019; https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-
profissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pela-o-psicologa-ono-
exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-e-aresolucao-cfp-no-04-
2019?g=006/2019; Resolucdo CFP n2 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n2 001/2009
— Disp0e sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacao de servigos psicolégicos. Resolugdo
CFP N2 006/2019 - Institui regras para elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo; Resolu¢do CFP
N2 010/2005 — Aprova o Cdodigo de ética do Psicdlogo; Resolugdo CFP N2 001/2009 — Disp&e sobre a obrigatoriedade
de registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos; Resolugdo CFP n2 009/2018, que trata da
avaliacdo psicologica; Resolugdo CFP n2 013/2022 que trata sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
pela(o) psicéloga(o). SUS: LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Satde no Brasil; A Reforma Sanitéria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de
Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel
das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta
Complexidade; Organizacao da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacdo; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitdria e
Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocdes de Probabilidade; Testes
Diagndsticos; Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames.
Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicacdo).
Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminac¢do, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complica¢des, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados poés-
operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos.
Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as Doengas de notificagdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Doencgas prevalentes na infancia; DistUrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragbes pedidtricas. Prevengdo de acidentes em criangas e idosos; Saude do
homem, salde do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢Oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. NogGes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
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profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencdo Basica
2436/2017.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo: (CRM:__ )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — AREA DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BAIRRO: VILA ANGELICA

APROXIMADAMENTO 800 HABITANTES

UBS REFERENCIA: 6657117 — UBS CARMEM LUCIA DE MARI RIBAS — SAO MARCOS, BOCAIUVA DO SUL —
MICROAREA 2

RUAS:

RUA VIA MARGINAL/LINEAR DE BR 476

RUA TENENTE AVIADOR ANDRE ROCHA

RUA MARIA ANTONIETA COSTACURTA ALBERTI
RUA JERONIMO COSTA

RUA ANTONIO ANDRONINO SANTOS

RUA ANTARES

RUA RAUL PICHELLI

RUA GESSY RITA DA FONSECA PILAN

RUA OSMAR NAKAD

RUA ALZIRA MELANI PILAN

RUA FRANZ KOHLENBERG
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