PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
legislacao vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n®. 56 de 11 de
outubro de 2023, Lei Complementar n. 58 de 28 de margo de 2024, e demais Leis Municipais Ordinarias vigentes, de
acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao
do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n? 1.750, de 16 de julho de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugoes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime da Consolidagcao das Leis Trabalhistas — CLT, do Cargo
mencionado na Tabela I, deste Capitulo, atualmente vago e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagédo do Resultado Final, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacgédo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
numero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Guarei/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Guarei/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.2. A Atribuigado Basica do Cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.
1.3. O vencimento constante na Tabela I, deste Capitulo, corresponde a faixa inicial do Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Codigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada
abaixo:

TABELAI
] VAGA
Icomso e VENCIMENTO
EXISTENTES RS / JORNADA
Do CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS DE TRABALHO
CARGO TOTAL RESERVADA|
(*1) PCD (*2) SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 35,00

Ensino Fundamental Completo, CNH Categoria
"D" e certificado de comprovagéo de conclusdo de | R$ 1.821,08
curso de transporte escolar e de urgéncia e 40h

emergéncia

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 49,00

101 Motorista o1 --

. . Cadastro . . R$ 1.536,92
201 | Agente Administrativo| . __ - -- Ensino Médio Completo 40h
202 Agente de Transito 01 -- Ensino Médio Completo e CNH categoria “C” R$ 143?13’85




VAGAS

- VENCIMENTO
ICOD'GOI EXISTENTES RS / JORNADA
DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CARGO TOTAL [RESERvVADA DE TRABALHO
(*1) PCD (*2) SEMANAL
Auxiliar de RS 1.536.02
203 Desenvolvimento 01 -- Ensino Médio Completo 40h ’
Infantil (ADI)
Auxiliar de R$ 1.536.92
204 Desenvolvimento 01 -- Ensino Médio Completo 40h ’
Escolar (ADE)
Auxiliar de Transporte .
205 P 01 .- Ensino Médio Completo R$ 1.536,92
Escolar (ATE) 40h
. . g R$ 2.125,76
206 Fiscal de Posturas 01 -- Ensino Médio Completo $ 40h
- - L. . - R$ 2.125,76
207 Fiscal Tributario 01 -- Ensino Médio Completo $ 40h
Ensino Técnico Completo em Técnico de R$ 2.125,76
208 Fiscal de Obras 01 -- EdificagGes e registro profissional no érgéao 40h ’
competente.
Ensino Técnico Completo em Técnico em RS 2.125.7
209 Técnico de Nutricao ‘:dasm’ -- Nutrigdo ou Alimentos e registro profissional no $2.12576
eserva P 40h
6rgdo competente.
210 Técnico em Saude Cadastro . Ensino Técnico Completo em Técnico em Saude | R$ 1.821,08
Bucal Reserva Bucal e registro profissional no 6rgdo competente. 40h
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 63,00
- - Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica | R$2.125,76
301 Avaliador Fisico 01 0T registro profissional no 6rgdo competente. 40h
A e Ensino Superior Completo em Farmécia registro | R$5.792,16
302 Farmaceéutico 01 0T profissional no 6rgdo competente. 40h
. Ensino Superior Completo em Fisioterapia registro | R$ 3.720,92
303 Fisioterapeuta 01 0T profissional no érgao competente. 30h
. Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia R$ 2.966,34
304 Fonoaudiologo 01 0T registro profissional no érgao competente. 30h
C L Cadastro Ensino Superior Completo em Nutrigao registro R$ 2.966,34
305 Nutricionista Reserva o profissional no érgdo competente. 40h
o Ensino Superior Completo em Psicologia registro | R$ 2.966,34
306 Psicologo 01 0T profissional no érgéo competente. 30h
307 Assistente Social 01 Ensino Superior Completo em Servigo Social R$ 2.966,34
Educacional o registro profissional no 6rgéo competente. 30h
" . Ensino Superior Completo em Psicologia registro | R$ 2.966,34
308 |Psicologo Educacional 01 0T profissional no 6rgéo competente. 30h
. R$ 2. 34
309 Psicopedagogo 01 -- Ensino Superior Completo em Psicopedagogia $ 4"3?]6 8
Cadastro Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis R$ 5.140,05
310 Tesoureiro R -- ou Economia e registro profissional no 6rgéo C
eserva L. 40h
competente (se necessario).
LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.¢ 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.6. Serao concedidos, aos candidatos nomeados o seguinte beneficio:
a) Cartao Ticket — Vale Alimentagao — no valor equivalente a 07 (sete) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de Sao

Paulo).




1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissoes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.? 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacao das Inscrigées e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.9.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacao de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacoes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 12, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.? 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacao;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da contratagao;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacao;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a contratagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura no Cargo;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do Cargo, comprovada mediante sujeigao a exame de
saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP,
quando da contratacao; e

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo nas esferas municipais, estaduais e federais.

2.2. A comprovagado da documentagé@o habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da contratacao.

2.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.




2.5. No ato da inscricdo nao seréao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricao via Internet, no endereco eletrobnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 07 de agosto a 05 de setembro de 2024, iniciando-se as 10h00 do dia 07
de agosto de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 05 de setembro de 2024, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 07 de agosto de
2024 a 05 de setembro de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 06 de setembro de 2024, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento
dataxa de inscricdo apdés a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigcao on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 05 de setembro de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 06 de setembro de 2024.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricao para 02 (dois) Cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢édo, o periodo de realizagdo
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste
Edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA OBJETIVA / CARGOS
PERIODO

Agente Administrativo
Agente de Transito
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI)
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar (ADE)
29 de setembro de 2024 Auxiliar de Transporte Escolar (ATE)
(MANHA) Fiscal de Posturas
Fiscal Tributario
Fiscal de Obras
Técnico de Nutricao
Técnico em Saude Bucal

Avaliador Fisico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

29 de setembro de 2024 Motorista
TARDE) Nutricionista
( Psicélogo

Assistente Social Educacional
Psicdlogo Educacional
Psicopedagogo
Tesoureiro

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricoes para o mesmo periodo de realizagado das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a op¢cao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgédo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracao de Cargo sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.




3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢des
especificas para a realizagao do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacéo dos documentos e das condigcdes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicéo Especial para a realizagao das Provas devera encaminhar,
durante o periodo das inscricbes, por upload, na Area Restrita_do candidato, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”, até as 17h00
do dia seguinte ao término do prazo de inscricao, a documentagao relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedigdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscrigcdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o0 nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao do Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para realizagdo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais os recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de
Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional,
etc.).

3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricées.

3.7.2. A solicitacdo de Condicoes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao, assinalando no Anexo lll, a utilizacdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

3.7.4. O candidato que nao enviar a documentagao estabelecida no item 3.7 ou 3.7.3, durante o periodo de inscricao,
nao tera a prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual, que ainda
nao procedeu a retificacao de seu nome e género, podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricées, com prazo para envio por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em /ink especifico,
com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscricao.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagées nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) sera considerado
o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitagao estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricao, nao tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.
FUNGCAO DE JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.®
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta opcao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certidao comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, dever&o ser encaminhados, durante o periodo de inscricéo,
com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
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candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
inscricao.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricao, ndo serado considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condicao Especial), item 3.7.3. (Marcapasso ou
Instrumento Metalicos), item 3.8 (Nome Social) e item 3.9 e sua alinea “a’ (Funcao Jurado), deverdo ser
encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢ao, por upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos /inks.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou 0 documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as cdpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicoes:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nao se responsabilizam por solicitagdes nio
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da Opcao do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. Apés a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
nimero 03399.18047 413, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢gdo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.14.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo serd permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.



3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricao devera atentar-se para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipbtese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricao ap6s o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, nao tera a sua inscrigao efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.15. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.15.1. Serdo canceladas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo |, e as solicitagdes de inscri¢gao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.15.2. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.15.3. Nao seréao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.16. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nio se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancéria. O candidato deve se atentar
para as informagbes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via
Internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir do dia 20 de setembro de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) os Comunicados
de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a
Funcgéao de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e de Homologacéao das Inscricées
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscricées cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocacao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Guarei, na data provavel de 20 de setembro de
2024.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n29.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para o Cargo cujo numero nao contemple as vagas conforme fracao estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, acima,
nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
4.1.1, deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 42, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 12, § 1°, da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Define Deficiéncia Auditiva).

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.4. No ato da inscrigao, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 4.5, deste Capitulo.

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagao das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.5. Durante o periodo de inscricoes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicao Especial para realizagdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentagao relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢gdes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme

Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, conforme Anexo lll deste
Edital, até o término das inscricées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigoes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar na transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacado da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.5.3. Os documentos previstos no item 4.5, alineas “a” a “e”, deveréo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte
ao término do prazo de inscricao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.5.3.1. A solicitacdo de Condi¢c6es Especiais serda atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

4.5.3.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscricoes, aos dispositivos mencionados no item
4.5, seus subitens e respectivas alineas, nao concorrera as vagas reservadas Pessoa com Deficiéncia ou néo terd a
condicao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(6es) e/ou 0 documento comprobatorio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
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emissao.

4.5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nio se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, sera contratado por aquela em que estiver melhor classificado,
ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagao.

4.7.2. Seré eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-
line néo se fizer constatada, devendo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIl e X, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

4.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagado para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedicao de, no maximo, 90 (noventa) dias
da data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero
do Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.8.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia nao seja comprovada no momento do
exame médico admissional.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo da prova e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.10. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacédo funcional ou concessao de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO CONTEUDO

PROVA ITENS

Lingua Portuguesa 05

Obietiva Matematica 05

J Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Motorista Conhecimentos Especificos 15
Pratica de Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VI,
Direcao deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui

Veicular os conhecimentos necessarios da Area de Atuagao.
Agente Administrativo
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
(ADI)
Auxiliar de Desenvolvimento
Escolar (ADE) Lingua Portuguesa 08
Agente de Transito Co
L Raciocinio Logico 07
Auxiliar de Transporte Escolar Objetiva
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
(ATE)
Fiscal de Posturas Conhecimentos Especificos 20
Fiscal Tributario
Fiscal de Obras
Técnico de Nutricao
Técnico em Saude Bucal




TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Avaliador Fisico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo Lingua Portuguesa 08
Nutricionista L Raciocinio Logico 07
Objetiva
Psicologo Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Assistente Social Educacional Conhecimentos Especificos 20
Psicologo Educacional
Psicopedagogo
Tesoureiro

5.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes de mudltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versarao sobre os Contetdos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo
e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Pratica de Direcédo Veicular, para o Cargo de Motorista, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. AS Provas Objetivas, para todos os Cargos no Concurso Publico, serdo realizadas no municipio de Guarei/SP, na
data prevista de 29 de setembro de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacado para as Prova, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Guarei, conforme Tabelas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA
OBJETIVA / PERIODO

CARGOS

Agente Administrativo
Agente de Transito
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI)
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar (ADE)
29 de setembro de 2024 Aucxiliar de Transporte Escolar (ATE)
(MANHA) Fiscal de Posturas
Fiscal Tributario
Fiscal de Obras
Técnico de Nutricao
Técnico em Saude Bucal

Avaliador Fisico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo

29 de setembro de 2024 ngitcc;::rsnit:ta

(TARDE) Psicologo
Assistente Social Educacional
Psicologo Educacional
Psicopedagogo
Tesoureiro

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas no municipio
de Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacao
da Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos ou
realizar a aplicacdo de 01 (um) ou mais cargos no sdbado que antecede a aplicagao.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Guarei.

6.1.3. N&o serd permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horério ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
6.1.5. N@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderao ser corrigidos
no enderecgo eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a
aplicagédo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
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Fiscal da Sala, no dia de realizagao da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcido de nome e da data de nascimento no dia de realizacédo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao da Prova.

6.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.2.3. Nao serd efetuada, em hipotese alguma, alteragéo do Cargo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelagbGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.? 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagao ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que soO sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.18, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacao da Prova.

6.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento néo terao validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excecao a regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serao identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho serd lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

6.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacéao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
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em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, reldgio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da
Sala comunicara a Coordenacdo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminagéo.

6.6.3. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apods o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.14 e seus
subitens 6.14.6 e 6.14.16.

6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de equipamentos.

6.6.4. Durante a realizagao das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.5. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

6.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
Provas.

6.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.8. Quanto a Prova Objetiva:

6.8.1. Para a realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato lera as questbes no Caderno de Questbdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.8.1.2. Nao deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicag¢ido entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Objetiva.

6.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregao.

6.10. A totalidade das Provas tera a duracdo de 03h00 (trés horas) para todos os Cargos.

6.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

6.11.1. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no item 6.11, acima, ou ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Obijetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

6.11.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagcao, passando a condigao de candidato eliminado.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serdo os
Unicos documentos validos para a correcao.

6.12.1. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, deverd,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.
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6.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1” ou “b.2”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 6.6 e seus subitens;

6.14.7. Langar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;
6.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realiza¢ao da(s) Prova(s);

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

6.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.15. Constatado, apdés a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.16. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacgédo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. O local de realizacao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacao das Provas, por meio do Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, CPF e 0 nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital n2 01/2024 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

6.19.1 No dia da realizacdo das Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responséavel pela guarda da crianga.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presencga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.
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6.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.19.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo das Provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagéao da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢céo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.21.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questbées, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacoes posteriores.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

6.22.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, o0 mesmo serd eliminado do
Concurso Publico.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizagao da Prova.

6.24. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia util apos a data de sua realizacdo — apos as 14h00.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagao da Prova, serd utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdées da Prova e
multiplicar pelo niumero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova
Objetiva.

7.5. Em hip6tese alguma havera revisao de Provas.
7.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Obijetiva, conforme Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

8.1. A Prova Pratica de Direcao Veicular, para o Cargo Motorista, sera realizada na cidade de Guarei/SP, na data, local
e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na Internet, nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de
Guarei.

8.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Direcao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios
de desempate aplicados, conforme Capitulo IX, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS
CARGO PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR DIRECAO VEICULAR
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Seréo convocados os 15 (quinze) primeiros Serao convocados os 03 (trés) primeiros
Motorista candidatos classificados na Prova Objetiva, candidatos classificados na Prova Obijetiva,
incluindo os empatados na ultima posicao ja aplicados os critérios de desempate.

8.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados, serédo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo IX.
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8.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Direcao Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, € que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

8.2.2.1. Nao serado concedidos equipamentos adaptados para a situagcdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagéo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

8.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragé@o (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

8.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

8.3. O Edital de Convocacgao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Direcao Veicular sera
publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Guarei.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica de
Direcao Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Direcao Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

8.3.2.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao da Prova Pratica de Dire¢éo Veicular em outro dia, horario
ou fora do local designado.

8.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Direcao Veicular seja qual for o motivo alegado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horéario marcado para sua realizagao, munido de Documento Oficial de Identidade.

8.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcao Veicular se estiver portando Documento Oficial
de Identidade, no seu original, conforme estabelecido no item 6.3, alinea “b.1” e “b.2”, deste Edital.

8.4.2. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcao Veicular, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitacdao — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Cédigo
Nacional de Tréansito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacgao e/ou de troca de categoria.

8.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagao da Prova Pratica de Direcao Veicular, sendo de
sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

8.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgcados préprios para a Prova Pratica de Diregao Veicular.

8.6. O candidato no dia da realizacao da Prova Pratica de Direcao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagcao contendo
os critérios que serdo utilizados na realizagao da Prova.

8.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagcédo de desconhecimento do seu conteldo.

8.7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliacéo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro no
DETRAN/SP.

8.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Direcao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagao de cada candidato.

8.7.1.1. A Prova Pratica de Direcao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.7.1.1.1. Apods realizagdo da Prova Pratica de Direcao Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgagao do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Direcao Veicular ou que nao comparecer para realiza-
la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A Prova Pratica de Direcao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacdo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

o Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribuicoes;

e Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigées de funcionamento; e

o Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Obs.: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica de Direcao Veicular serdao os compativeis
com a categoria “D” (Onibus ou Van ou Caminho)

8.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”:

Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Provas Praticas de Direcéo Veicular - VEICULO CATEGORIA “D” -
ONIBUS e/ou VAN e/ou CAMINHAO, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar
na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo
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de direcao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcao pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méao acionado;
Nao manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; N&o fazer a sinalizagao devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma méao no volante; Apoiar o
pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina
sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

8.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagado da Prova Pratica de Direcao Veicular, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.9.1. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que for
necessario.

8.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.10. O local de realizagédo da Prova Pratica de Direcao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.

8.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragao e silencioso.

8.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagao do candidato do
Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigédo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Direcéo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP néo se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das Provas, nem por
danos neles causados.

8.11.2. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

8.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
e alteracdes.

8.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigao até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

8.12. Motivarao a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das Provas.

8.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular com sinais de
embriaquez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Direcao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
8.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Dire¢do Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo seréo disponibilizados aos candidatos participantes.

8.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Direcao Veicular, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por Cargo.

9.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificacdo, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
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Deficiéncia, na forma da legislacao especifica; e
b) uma Lista Especial, com a rela¢do apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Concurso Publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal;
e) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

f) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Matematica (quando houver);

g) Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

h) Tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.? 11.689/08 até
a data de publicacdo deste Edital.

9.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Guarei.

9.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

9.7. A classificagao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contado a partir da data da:
a) divulgacao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscricoes;

b) aplicacdo da Prova Obijetiva;

c) divulgagao do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva; e

d) divulgagdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva e Pratica de Direcao Veicular (quando houver).

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questoes referente a Prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigdo, endereco eletronico atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposigéo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apds realizagao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VI, ndo
sofrerdo alteragdo em razdo de questao eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacgao logica e consistente;

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;
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10.9.5. Contra terceiros; e
10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio
dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nédo caberado recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA NOMEAGAO NO CARGO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

11.1.1. A convocagao para a nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacgdo, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

11.2. Por ocasido da convocacgao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como na Diario Oficial do Municipio de Guarei, na data e
horérios estabelecidos no mesmo.

11.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacao de convocacao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, a Diario Oficial do Municipio de Guarei.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigao e outras
condigcdes estabelecidas neste Edital, as condigdes para nomeacao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverado obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade — (RG ou RNE);

b) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS);

Titulo de eleitor;

Certificado de reservista;

Certidao de Distribuicdes Criminais: Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais e Certiddo de Execucdes Criminais;
Antecedentes criminais;

Certidao de casamento, averbagéo judicial ou ébito ou Certiddo de nascimento (se solteiro);

Certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos;

1 (uma) foto 3X4 (recente);

Comprovante de residéncia (atual);

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao (quando necessario para o exercicio do cargo),

Comprovante de escolaridade e especializagcao, conforme requisitos para o cargo;

Carteira do 6rgao de classe, conforme exigéncia para o cargo;

Se aposentado, apresentar carta de concessao de aposentadoria;

Declaracao de acumulo para as fungdes permitidas por Lei (Caso possua);

Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de érgao publico (Federal, Estadual ou
Municipal), apresentar comprovagao do desligamento (declaracao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa);

gq) Qualificacdo Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br); e

r) Declaragao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.
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11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral do candidato,
sendo estes de responsabilidade do candidato.
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11.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, n&o comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.7.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacéo vigente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagédo tacita das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) Prova(s), bem como
0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

12.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Guarei/SP a Homologacao do Resultado deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagao de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a contratagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagao da classificacao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
informé-lo da contratagao, por falta da citada atualizagao.

12.9. O Servidor Publico Municipal, para adquirir estabilidade no servigo publico, submeter-se-a a avaliagdo anual de
desempenho durante o periodo de 3 (trés) anos, a titulo de estagio probatdrio, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

12.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Guarei.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo) e a apresentagao para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas € outras
decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizagao
dos exames médicos.

12.12. O nado atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagao do Concurso Publico.

12.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como na Diario Oficial do Municipio de Guarei.

12.13.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

12.14. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagao definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

12.15. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

12.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e 0 INSTITUTO MAIS, n4o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.
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12.18. A legislacdo a ser abordada no contelido programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Guarei/SP, 07 de agosto de 2024.

JOSE AMADEU DE BARROS
Prefeito Municipal

REALIZACAO: J

iNS+i+U+0
mais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2024

ANEXO 1 - ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Agente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Atividades inerentes a rotina administrativa. Desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a
area de atuagéo, visando o atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizagéo
e analise das atividades administrativas em geral.

DESCRIGAO DETALHADA

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando
a agilizagao de informagoes;

Efetuar controles complexos, envolvendo interpretagdo e comparagédo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos ou outros
tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

Efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, corregdo monetéria e outros;
Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos
servigos executados;

Efetuar langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor, sob orientagao;

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;

Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatérios em geral, nas &reas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos e outras areas da
instituigao;

Operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica, de fac-simile e microcomputadores;

Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para pessoas interessadas;

Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicagao administrativa;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Agente de Transito

DESCRIQ@O SUMARIA: Promover a educacao, operagao, fiscalizagdo do transito.

DESCRIGAO DETALHADA

Desenvolver e ministrar palestras, cursos, oficinas e outras atividades educativas para diferentes publicos, como criangas,
jovens, adultos e idosos, sobre a Lei de Transito, seguranga viaria, comportamento no transito e cidadania;

Coordenar campanhas educativas de conscientizacdo sobre o transito, utilizando diversos canais de comunicagdo, como midias
sociais, radios, TVs e materiais impressos;

Promover a educacéo para o transito nas escolas, em parceria com professores e diretores, através de palestras, atividades
lidicas e projetos educativos;

Orientar e conscientizar pedestres, ciclistas, motociclistas e motoristas sobre seus direitos e deveres no transito, visando a
prevencao de acidentes;

Abordar condutores e pedestres de forma cordial e educativa, orientando-os sobre as normas de transito e a importancia da
seguranga viaria;

Advertir infratores de forma educativa, priorizando a conscientizagdo e a mudanga de comportamento no transito;

Registrar infragdes de menor gravidade, como estacionamento irregular, utilizando métodos educativos como adverténcia verbal
ou escrita;

Monitorar o trafego de veiculos nas vias publicas, identificando e solucionando problemas que afetam a fluidez do transito;
Operar o sistema semaférico, ajustando os tempos de sinalizagdo de acordo com o fluxo de veiculos e pedestres;

Coordenar a sinalizagao de obras e eventos nas vias publicas, garantindo a seguranga e a fluidez do transito;

Realizar rondas ostensivas em areas com alto indice de acidentes ou congestionamentos, com o objetivo de prevenir e coibir
infragdes de transito.

Atender e registrar acidentes de transito, elaborando boletim de ocorréncia e prestando socorro as vitimas.

Isolar o local do acidente e sinalizar a area para evitar novos acidentes;

Coordenar o trabalho de outros 6rgéos envolvidos no atendimento de acidentes, como Corpo de Bombeiros, Policia Militar e
SAMU;

Lavrar auto de infragdo em caso de acidente com vitimas, quando necessario;

Fiscalizar o estacionamento de veiculos nas vias publicas, autuando infratores que estacionarem em locais proibidos ou fora das
normas;

Orientar motoristas sobre as regras de estacionamento e os locais permitidos;

Operar zonas de estacionamento regulamentado, como Zona Azul e Zona Verde;

Lavrar autos de infragdo de transito em caso de descumprimento das normas de transito, como excesso de velocidade, avango
de sinal vermelho, estacionamento irregular e outras infragdes;

Registrar as infragdes de forma correta e completa, incluindo dados do infrator, do veiculo e da infragao;

Utilizar equipamentos eletrénicos de fiscalizagao, como radares e etildmetros, para autuar infratores de forma precisa e eficiente;
Apreender veiculos em caso de infragdes graves, como dirigir sob influéncia de alcool, dirigir sem habilitagdo e outras infragdes
que cologuem em risco a seguranga dos demais usudrios da via;

Encaminhar os veiculos apreendidos para o patio credenciado pelo 6rgao de transito;

Notificar o proprietario do veiculo sobre a apreensdo e os procedimentos para a sua recuperagao;

Comunicar ao érgao de transito as infragdes que resultem em suspensao ou cassacéo da Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH);

Acompanhar o processo de suspenséo ou cassagao da CNH, notificando o infrator sobre as medidas administrativas;
Inspecionar veiculos para verificar se estdo em condi¢des de circulagdo, verificando itens como pneus, freios, luzes e outros
componentes;

Emitir certificados de vistoria para veiculos que estejam em conformidade com as normas de seguranga;

Recolher veiculos que estejam em condig¢des precarias de circulagdo, colocando em risco a seguranga dos usuarios da via;
Aplicar medidas administrativas cabiveis em caso de infragdes de transito;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil (ADI)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o planejamento e execugao de atividade para o desenvolvimento infantil.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e executar atividades ludicas e educativas que promovam o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
motor, social, emocional e cognitivo;

Selecionar materiais e recursos adequados a faixa etaria e aos interesses das criangas;

Organizar o ambiente para as atividades, garantindo um espago seguro e estimulante;

Avaliar o desenvolvimento das criancas e adaptar as atividades as suas necessidades individuais;

Observar o comportamento e o desenvolvimento das criangas, registrando suas progressos e necessidades;

Documentar o desenvolvimento das criangas por meio de fotos, videos, relatérios e outros instrumentos.

Comunicar aos pais ou responsaveis o desenvolvimento das criangas, compartilhando seus progressos e desafios;
Estabelecer uma comunicagao clara e frequente com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o dia a dia das criangas;
Realizar reunides periédicas para discutir o desenvolvimento das criangas e compartilhar informagdes importantes;

Estar disponivel para conversar com os pais ou responsaveis sobre qualquer assunto relacionado as criangas;

Colaborar com a equipe pedagdgica;

Planejar e executar a alimentagéo, sono, higiene, seguranga, bem-estar e satde da crianga;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Escolar (ADE)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o planejamento e execugéo de atividade para o desenvolvimento do ensino fundamental — anos
iniciais.

DESCRIGAO DETALHADA

Organizar a entrada e a saida de criangas, de acordo com orientagdes recebidas;

Aucxiliar o professor titular da classe onde conste aluno deficiente em que o laudo da equipe técnica multidisciplinar da Unidade
Escolar assim o exija;

Auxiliar a Direcdo de Escola nas atividades burocraticas-administrativas da unidade escolar, inclusive nas rotinas da secretaria
escolar;

Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na Unidade Escolar, observando condigées de seguranga, estado
de salde, comportamento e outras caracteristicas;

Desenvolver atividades de recreacéo e lazer, através de jogos e brincadeiras que venham resgatar aspectos culturais e estimular
o desenvolvimento integral das criangas;

Colaborar na realizagao de festividades civicas e nos eventos comemorativos;

Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das criangas da faixa etaria trabalhada, com atitudes de
paciéncia, bom senso, cuidado e orientacao;

Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianga, para estimular cada uma delas segundo suas necessidades
e entender e trabalhar o grupo como um todo;

Acompanhar o(s) aluno(s) com o comportamento improprio a outros espagos e atividades pedagégicas sob a orientagéo do
professor e/ou outros técnicos;

Participar dos eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela diregéo;

Comunicar de maneira sucinta e clara a rotina diaria do aluno na escola, registrando-a adequadamente na agenda ou caderno de
comunicag@o com os pais, evitando linguagem que néo reflita o carater profissional dessa comunicacéo;

Participar de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade escolar, quando solicitado pela equipe gestora, bem como de
formagéo continuada e/ou reunides organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, diretamente ligadas a sua fungdo ou que
visam o aprimoramento profissional;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo.

Auxiliar de Transporte
Escolar (ATE)

DESCRIGAO SUMARIA: Assegurar a seguranga e o bem-estar dos alunos durante o trajeto escolar, tanto na ida quanto na volta,
zelar pela disciplina e bom comportamento dos alunos dentro do veiculo, orientando-os quanto as normas de conduta, monitorar
o embarque e desembarque dos alunos, garantindo que todos estejam acomodados de forma segura e adequada, manter o
ambiente interno do veiculo limpo e organizado, comunicar a equipe escolar qualquer situacdo anormal ou incidente que ocorra
durante o trajeto, auxiliar o motorista em caso de necessidade, como no embarque e desembarque de alunos com deficiéncia ou
em situagdes de emergéncia, cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou pela
empresa responsavel pelo transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA

Auxiliar os alunos no embarque e desembarque do veiculo, orientando-os sobre a forma correta de subir e descer;

Verificar se todos os alunos estao devidamente acomodados em seus assentos antes de o veiculo iniciar o trajeto;

Conferir a lista de presenca dos alunos no momento do embarque e desembarque;

Identificar e registrar a presenga de alunos ndo autorizados no veiculo;

Comunicar a equipe escolar a auséncia de alunos no momento do embarque;

Monitorar o comportamento dos alunos dentro do veiculo, intervindo em caso de indisciplina ou comportamento inadequado;
Orientar os alunos sobre as normas de conduta dentro do veiculo, como a proibi¢ao de falar alto, brigar, comer ou beber;

Aplicar medidas disciplinares cabiveis em caso de descumprimento das normas de conduta, como adverténcia verbal, adverténcia
escrita ou suspenséo do transporte;

Registrar em ocorréncia qualquer incidente de indisciplina ou comportamento inadequado;

Comunicar a equipe escolar sobre qualquer situagdo de risco ou ameaga a seguranga dos alunos;

Manter o interior do veiculo limpo e organizado, recolhendo lixo e detritos;

Realizar a limpeza interna do veiculo periodicamente, utilizando produtos de limpeza adequados;

Inspecionar o veiculo diariamente para verificar se ha danos ou problemas que necessitem de reparo;

Comunicar a equipe escolar sobre qualquer necessidade de reparo ou manutengao do veiculo;

Manter uma comunicagéo constante com a equipe escolar, informando sobre o trajeto, o0 comportamento dos alunos e qualquer
incidente que ocorra;

Registrar em ocorréncia qualquer situagdo anormal ou incidente que ocorra durante o trajeto;

Participar de reunides com a equipe escolar para discutir assuntos relacionados ao transporte escolar;

Participar de cursos e treinamentos sobre seguranga no transporte escolar, primeiros socorros e educacéo especial;

Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos relacionados ao transporte escolar;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Avaliador Fisico

DESCRICAO SUMARIA: Promover o ensino do desporto, atendendo aos principios basicos da recreagéo, iniciagio esportiva,
treinamento e rendimento.

DESCRIGAO DETALHADA

Programar as atividades a serem desenvolvidas;

Cadastrar participantes das atividades esportivas;

Realizar avaliagdo e anamnese dos participantes das atividades;

Definir, aplicar e avaliar testes fisicos para fixar objetivos e metas;

Elaborar programas de treinamento e atividades fisicas, de acordo com a faixa etaria, necessidade e condicionamento fisico dos
participantes;

Aplicar atividades programadas para cada faixa etaria (esporte, danga, ginastica, artes marciais e lazer);
Orientar e incentivar os participantes a manterem a pratica permanente de atividade fisica;

Orientar sobre regras, técnicas e taticas esportivas;

Corrigir os erros dos participantes e orientar as posturas adequadas durante a pratica;

Promover melhora nas qualidades fisicas, motoras e técnicas dos participantes;

Orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos;

Observar os relatorios dos aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos dos participantes;

Fazer pedido, selecionar, controlar e responsabilizar-se pelo material e os instrumentos adequados a pratica esportiva que sera
desenvolvida;

Agendar horario e o local das atividades;

Promover eventos e comunicar data e local para a comunidade;

Programar transporte, alimentagdo e hospedagem;

Redigir relatérios técnicos periddicos e realizar controle estatistico dos participantes dos programas;
Realizar e participar de reunides;

Selecionar atletas, coletando dados técnicos e fisicos;

Treinar atletas para objetivos fixados;

Intervir com agoes taticas e técnicas para competigao;

Orientar o comportamento dos atletas na competicéo;

Organizar, orientar e integrar os membros da Comisséo Técnica;

Analisar as condigdes de organizagao, infraestrutura e higiene dos locais destinados as competigdes;
Coletar e tabular dados estatisticos da competicéo;

Elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos em sua area de atuagéo;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.

Farmacéutico

DESCRIGCAO SUMARIA: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

DESCRIGAO DETALHADA

Realizar tarefas relacionadas com a composicéo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e
odontolégicas;

Proceder a manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biologicos e outros, para controle da pureza,
qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos
e matérias primas;

Proceder a manipulacéo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Fiscal de Obras

DESCRIQ/:\O SUMARIA: Atuar na fiscalizagdo das obras do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

Fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concesséo de habite-se;

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a obras particulares

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugao, embargando as que nédo estiverem providas de competente autorizagdo
ou que estejam em desacordo com o0 autorizado;

Embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga de material na via publica;
Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢ao e habite-se;

Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagéo,
transformagéo e redugéo;

Acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;

Inspecionar a execugao de reformas de préprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas;
Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagéao especifica, se
particulares;

Realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuragéo de denuncias e reclamagdes;

Preparar certiddes de existéncia e de demolicdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliaria na
Prefeitura, bem como ir ao local onde 0 mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demolicao;
Realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos ou apuragdo de denlncias e reclamagoes;

Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

Fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagao;

Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas estédo de acordo com
a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagao
urbanistica;

Auxiliar na realizagao de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagao dos cadastros urbanistico
e fiscal do Municipio;

Participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizacdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de
avaliacao e reviséo de valores venais para célculo do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano);

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagao urbanistica no &mbito municipal;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
Articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagdo no que for area de
sua responsabilidade;

Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua 4area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
a estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo

Fiscal de Posturas

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar na fiscalizagao de obras, comércio e servicos no Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Efetuar o recadastramento de area construida de edificagdes particulares que foram construidas ou ampliadas sem projeto
aprovado;

Vistoriar as construgdes particulares, acompanhando sua execugao até a expedi¢ao do habite-se.

Vistoriar e informar se foram concluidas as demoligdes solicitadas para langamento no sistema de Cadastro Imobiliario;

Vistoriar, notificar, advertir, multar, interditar e efetuar apreensao para qualquer atividade comercial, industrial, de prestagdo de
servigos, permissionarios e ambulantes que desrespeitem quaisquer legislagdes de Uso e Ocupagao do Solo, bem como as
legislacdes especificas para exercicio da atividade, quando houver;

Vistoriar, fiscalizar, notificar, advertir, multar, embargar e interditar qualquer tipo de imével (residencial, comercial, institucional,
industrial ou de prestagdo de servigos) edificado ou ndo, que desrespeite qualquer legislagdo de Uso e Ocupagédo do Solo ou
legislagcao especifica;

Avaliar ruidos, placas, cartazes e panfletos em vias e logradouros publicos, publicidade, eventos esporadicos e oficiais;

Verificar, notificar, autuar qualquer irregularidade durante a execucédo de qualquer tipo de construcéo, tais como tapume, entulho,
construcdo ou reparo de passeio publico, cagambas, rebaixamento de guias, acessibilidade e desdobro ou unificagdo de lotes,
demolicdes e levantamento ou revisdo de areas construidas;

Efetuar avaliacdo de ruidos em estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagao de servicos;

Analisar processos administrativos e demais documentos e dar os devidos prosseguimentos;

Manter contato com érgéos estaduais, federais, associa¢des de classe, entidades e outros envolvidos nas agoes fiscalizatérias;
Informar responsaveis sobre as possiveis alternativas a serem tomadas diante deteccéo de irregularidades;

Notificar 6rgaos responsaveis caso houver irregularidades em outras areas (meio ambiente, seguranga do trabalho, etc.);
Averiguar os permissiondrios (feirantes) na questdo de ocupagao do espago (ponto);

Fiscalizar/acompanhar feiras livres;

Delimitar areas para a entrada e circulagdo de pessoas e/ou qualquer tipo de veiculo ou meio de transporte a fim de alocar as
barracas para a feira, conforme especificagoes;

Realocar barracas quando houver a existéncia de obstaculos impeditivos.;

Fiscalizar/acompanhar o comércio fixo, estradas rurais e comercializagao de produtos rurais néo legalizados, implantagao de obras
da agroindustria (vistoria técnica e documentagao) e estabelecimentos industriais, propriedades rurais, usinas de beneficiamento,
entreposto de recebimento e distribuicdo de produtos;

Realizar procedimentos para atendimento a possiveis reclamagdes dos municipes;

Realizar orientagdes aos feirantes, pertinentes as regras e legislagdo vigente, e providenciar o seu cadastramento e
recadastramento;

Fiscalizar as empresas que possuem permissédo de uso de area do Municipio (documentos e construgdo da empresa);

Vistoriar a estrutura (piso, fiagao, banco, rampa de acesso, entre outros) do Centro da Cidade (calgad&o e ruas transversais).
Fotografar obras, eventos e locais, sempre que necessario;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.

24



CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Fiscal Tributario

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadagéo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais;

controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem 6rgéos da administragéo tributaria.

DESCRICAO DETALHADA

Organizar coletanea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagao da legislagdo municipal;

Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, prestagdo de servigo, de
construgao civil, etc.;

Encaminhar informagdes sobre processos fiscais;

Lavrar autos de infragéo;

Assinar intimagdo e embargos;

Aucxiliar na organizagdo do Cadastro Fiscal;

Fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenga para localizagéo, inclusive sobre sua renovagéao;

Conhecer a legislagéo bésica;

Zelar pela aplicagé@o da legislacéo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos;

Lavrar termos e especificos para executar suas atribuigdes;

Instruir autorizagdes e licengas;

Executar atividades para cumprir convénios de outros 6rgéos;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.

Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacéo e recuperacio de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em saude geral
e do trabalho. Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e participagdo em eventos cientificos.
DESCRIGAO DETALHADA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde;

Atuar em todos os niveis de ateng¢é@o a saude, integrando-se em programas de promogao, manutencdo, prevengao, protecao,
recuperagao e reabilitacdo da salde;

Recepcionar e promover consultas, avaliagbes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos campos da fisioterapia
em toda sua extensdo e complexidade;

Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagéo e gestdo de servigos de saude publicos; estar
apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde;

Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no &mbito de sua competéncia profissional;

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus familiares
sobre o processo terapéutico;

Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os
demais membros da equipe de saude;

Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as
praticas de educagao em saude;

Participar do planejamento, coordenagéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;
Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Fonoaudiodlogo

DESCRICAO SUMARIA: Promover a salde, prevenir, avaliar, diagnosticar, orientar, tratar (habilitar e reabilitar) e aperfeigoar
aspectos fonoaudiolégicos da CARGO auditiva periférica e/ou central, da CARGO vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz,
da fluéncia, da articulagao, da fala e dos sistemas miofuncional orofacial, cervical e deglutigdo do individuo, de acordo com a
populagdo atendida e/ou com os critérios de atendimento do servigo de salde ao qual pertencer e/ou area de atuagéo.
DESCRIGAO DETALHADA

Realizar o acolhimento de usuarios dos servigos de saude do SUS;

Realizar anamnese de acordo com os critérios de atendimento do servigo de saude ao qual pertencer, bem como, com os critérios
fonoaudiol6gicos da area e/ou especificidade de atuagéo;

Analisar exames realizados por outros profissionais, quando pertinentes a area da fonoaudiologia;

Elaborar Projeto Terapéutico Singular — PTS, assim como redefinir condutas terapéuticas, quando necessario ao completo
restabelecimento e/ou melhora da saude do paciente e/ou grupo, dentro das especificidades da fonoaudiologia;

Prescrever e aplicar atividades terapéuticas fonoaudiolégicas;

Solicitar e preparar ambiente, materiais e equipamentos para a realizacdo das atividades e exames fonoaudiolégicos;

Facilitar e estimular a adesao ao tratamento, bem como a participagdo e colaboragéo do paciente no processo de habilitagdo e
reabilitacéo;

Desenvolver formas estratégias alternativas de comunicagéo que contribuam para a inclusao social do individuo;

Trabalhar com a comunicagdo expressiva do paciente;

Trabalhar o processo de escuta da comunicagao;

Estabelecer alta, realizar encaminhamentos e solicitar avaliagdes a outros profissionais e/ou servigos.

Formar grupos e/ou oficinas terapéuticas;

Prestar informagbes e elaborar relatérios sobre procedimentos e condutas fonoaudiolégicas, para pacientes, familiares,
profissionais e outros 6rgaos;

Realizar orientagéo e capacitagdo aos cuidadores e familiares para continuidade da atengdo domiciliar;

Promover a saude e orientar sobre os riscos de doengas e alteragdes fonoaudioldgicas, relacionadas ao uso do tabaco e
substancias psicoativas;

Prestar servicos em atengao domiciliar e ambulatorial para reabilitagéo de pacientes com deficiéncia permanente e transitéria;
Realizar pesquisas, identificando aspectos a serem trabalhados e delimitando a populagéo alvo;

Elaborar projetos, executar e implementar programas na area de atuagao;

Avaliar e divulgar os resultados de pesquisas e programas realizados;

Elaborar e realizar palestras que visem promover a fonoaudiologia bem como a salide da populagdo em aspectos relacionados a
fonoaudiologia;

Elaborar e realizar palestras que visem promover a fonoaudiologia;

Realizar atividades extra muro e participar da formagao do grupo multidisciplinar e de agdes intersetoriais

Realizar apoio matricial a outros profissionais e equipes para o desenvolvimento das agdes de saude;

Pesquisar novos materiais e métodos para uso na atividade profissional;

Realizar programas de educagdo em salde e meio ambiente, promovendo educagdo sanitdria e ambiental, dentro de sua
competéncia, visando a melhoria da saude da populagéo;

Promover o fortalecimento e articulagédo das agdes de vigilancia em salde;

Realizar notificagbes dos agravos relacionados ao trabalho no SINAN, bem como outros registros de informagéo para a
identificagdo e andlise de dados de tais agravos;

Realizar pesquisas de base epidemioldgica, para identificagao de situagdes e/ou determinados grupos de risco a salde;

Analisar as situagoes de risco a saude da populagao.

Realizar intervengao preventiva nas diversas areas da fonoaudiologia;

Realizar agbes de capacitagdo e matriciamento da rede SUS;

Fazer uso dos sistemas informatizados de salde de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de Saude;

Auxiliar na assisténcia a populagao nos servigos de saude, quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios;
Cumprir normas complementares de biosseguranga e segurancga;

Zelar pela seguranga pessoal, do paciente e equipe de trabalho, bem como, zelar pela saide e pela dignidade do paciente;
Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente;

Elaborar e manter atualizados os prontuarios na forma das normas em vigor;

Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servico;

Provisionar e solicitar materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Integrar féruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;

Contribuir no planejamento, implementagao e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, com base em critérios técnicos e
cientificos;

Colaborar no planejamento, elaboragéo, execugéo, supervisio e avaliagdo dos programas de salde implantados pela secretaria
municipal de saide;

Fortalecer e articular as a¢des de vigilancia em salde;

Supervisionar em parceria com as universidades alunas (os) da graduacdo em fonoaudiologia, a saber que o estagio, como ato
educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente implementando atividades de ensino-aprendizagem, visando o fortalecimento e a integracdo
ensino-aprendizagem como cendrio de praticas para a formagdo no &mbito do SUS;

Acompanhar pesquisadores durante o processo de coleta de dados para as pesquisas cientificas cuja execugao esteja em
consonancia com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e da comisséo cientifica da Secretaria Municipal
da Saulde;

Participar do planejamento e execugédo de programas de capacitacdo e educagao continuada para profissionais de saude visando
a melhoria da assisténcia a saude;

Manter atualizados os conhecimentos profissionais, técnico-cientificos e culturais, necessérios ao pleno desempenho do exercicio
profissional;

Participar na elaboragdo de projetos voltados ao programa de capacitagé@o e aperfeicoamento em saude.

Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participagao ocorreu mediante autorizagao de
afastamento pela administragéo;

Participar da elaboragdo de protocolos técnicos do servigo, de acordo com as legislagdes vigentes

Em processo de compras, participar da elaboragdo de normas administrativas e requisitos técnicos que irdo compor o edital,
contribuindo na formulagdo de especificagdes para aquisicdo de produtos e servicos de sua area de atuagdo. Além de emitir
parecer técnico dos processos de compras relacionados a sua area de atuagao, elaborando planilhas de produtos para aquisi¢cdo;
Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
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CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos oficiais, transportando pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente.
DESCRIGAO DETALHADA
Dirige veiculos pesados como caminhdes, 6nibus ou carretas, manipulando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo o
veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas;
Dirigir automével, ambulancia, furgdo, camioneta, caminh&o, énibus ou veiculo similar;
Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;
Dirigir com cautela e moderacéao;
Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);
Executar servigcos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao dos servigos;
Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;
Zelar pela conservagao de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados;
Atender a legislagao, usando cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga inerentes a CARGO;
Zelar pela manutengao e conservagao do veiculo;

Motorist Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua;

otorista Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes;
Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das
condigdes de funcionamento;
Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo;
Manter o veiculo limpo. Manter a documentagao legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma;
Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depésitos e estabelecimentos onde se processaréo carga e descarga,
para dar cumprimento & promogao estabelecida;
Dirige o caminhao, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e de sinalizagao, para conduzi-lo aos locais de
carga e descarga;
Zelar pela documentagao de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo;
Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do
mesmo.
Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacé@o e nutricao; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educagéo nutricional; Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.
DESCRIGAO DETALHADA
Coordenar, planejar e orientar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e outros
similares;
Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos
Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuigao dos alimentos, assegurando a melhoria proteica, racionalidade e
. N economicidade dos regimes alimentares da populagao;
Nutricionista Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidad iad bi izaci
plexidade associadas ao ambiente organizacional.
Analisar e interpretar, dentro de uma percepgéo critica da realidade, os dados nutricionais da populagdo atendida pelo Sistema
Municipal de Saude, cuidando de sua alimentagdo, nutrigdo clinica e social, alimentagéo institucional, buscando, com sua
avaliagéo, a educagao e atengao dietética necessarias a permitir a manutengao de bons indices de nutricdo da populagéo;
Demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protegado individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Presta assisténcia na Satude Mental, bem como atende e orienta a area Educacional, Organizacional e Assistencial,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientagao, diagnostico clinico, implementacdo de programas e
projetos; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
DESCRIGAO DETALHADA
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e de
reinsergao social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educagdo, diagnosticam distirbios emocionais e mentais e a adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;
-z Definir protocolos e instrumentos de avaliagéo, aplicar e mensurar os resultados;
Psicologo Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc;

Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de ades@o com clientes e familiares, especialmente em casos de doengas
cronicas;

Proporcionar suporte emocional para a equipe de salude em situagdes extremas;

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extenséo;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Atua na realizagéo de objetivos politicos ou comunitarios na elaboragdo e implementagao de programas de mudanca de carater
social ou técnico, visando o auxilio em situagdes planejadas, ou resolugdo de possiveis conflitos;

Demais atribuigdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Assistente Social
Educacional

DESCRICAO SUMARIA: considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades
Educacionais atendidas, em agé&o articulada com a equipe multidisciplinar.

DESCRIGAO DETALHADA

Ampliar o acervo de informagdes e conhecimentos acerca do social, das expressdes da questdo social e dos preconceitos

existentes na sociedade brasileira na comunidade escolar;

Contribuir com o direito @ educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos/as
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagéo para o trabalho e sua participagéo na sociedade;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;

Contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagéo na
escola;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusé&o escolar;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do/a
adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais
dentre outras instituigées, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de ameaga, violagao e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como
a prépria educagao;

Criar estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o
cotidiano escolar;

Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos estudantes/familias e os profissionais da educacéao;
Fortalecer e propiciar a abertura de canais de inferéncia dos atores da comunidade escolar nos processos decisérios da escola;
Desenvolver atividades de assessoria aos diferentes sujeitos sociais no ambito da educagdo que favoregam a consolidagdo de
uma concepgao de educagao alicergada na garantia do acesso ao conjunto dos direitos sociais e a cidade;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes;

Efetivar a articulagdo da politica de educagdo com as demais politicas sociais, incluindo efetivamente a “escola” na rede de
protecdo integral a crianga e ao adolescente, facilitando o acesso das familias/estudantes aos direitos sociais;

Fortalecimento e articulagédo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

Fortalecer a efetivacéo de agdes coletivas no interior das unidades educacionais;

Disponibilizar campos de estagio supervisionado adequado as exigéncias da formagéo profissional explicitados pelas Diretrizes
Curriculares da ABPESS e Politica Nacional de Estagio Supervisionado, contribuindo no processo de formagao profissional de
assistentes sociais para atuar na area da educagéo;

Efetivar processo de sistematizagao da experiéncia profissional contribuindo com a produgéo do conhecimento sobre o servigo
social na educacéo;

Participar das instancias de controle social — conselhos municipais de educagdo com intuito de contribuir no planejamento de
politicas educacionais na dire¢ao de efetivacdo da educagéo escolarizada como direito social;

Participar efetivamente no processo de constru¢édo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

Produzir relatérios de atendimentos individuais ou sociofamiliar para arquivar em prontuarios;

Favorecer a relagao familia-escola-territério ampliando o espago de participagao destas na escola, incluindo a mesma no processo
educativo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Psicologo Educacional

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagcdo e educagdo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagado social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
DESCRIGAO DETALHADA

Analisar resultados de instrumentos de avaliagdo; aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo; dar devolutiva; elaborar
diagnoésticos; entrevistar pessoas; escolher o instrumento de avaliagdo; investigar pessoas, situagdes e problemas; levantar dados
pertinentes; mensurar resultados de instrumentos de avaliagdo; observar pessoas e situagdes; triar casos;

Elaborar processo de alta;

Elucidar conflitos e questoes;

Facilitar grupos; interpretar conflitos e questdes;

Mediar conflitos;

Promover desenvolvimento da percepgao interna (insight);

Promover desenvolvimento das relagdes interpessoais;

Propiciar criagao de vinculo paciente-terapeuta;

Propiciar espago para acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico);

Prover suporte emocional; reabilitar aspectos cognitivos; reabilitar aspectos psicomotores;

Realizar trabalhos de estimulagdo (psicomotora, psicolégica, neuropsicolégica e energética);

Aconselhar pessoas, grupos e familias;

Auxiliar na formulagéo de politicas publicas;

Informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano;

Orientar mudanga de comportamento; orientar sobre programas de satde publica;

Propor intervengdes;

Realizar encaminhamento;

Acompanhar a evolugao da intervengao; acompanhar a evolucédo do caso;

Acompanhar egressos de tratamento; acompanhar impactos de intervengoes;

Acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formagéo e especializagao;

Acompanhar resultados de projetos;

Realizar acompanhamento terapéutico;

Visitar domicilios; visitar instituicdes e equipamentos sociais;

Apresentar estudos de caso;

Avaliar resultados;

Capacitar profissionais;

Coordenar grupos de estudo;

Desenvolver cursos para grupos especificos;

Desenvolver projetos educativos;

Elaborar manuais; estudar casos;

Formar especialistas da area;

Ministrar aulas, cursos e palestras; propiciar recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos; supervisionar estagiarios
da &rea e areas afins; supervisionar profissionais da area e areas afins;

Analisar dados; coletar dados; construir instrumentos de pesquisa; definir metodologias de acéo; definir problema e objetivos;
estabelecer parametros de pesquisa; investigar o comportamento individual, grupal e institucional; investigar o psiquismo humano;
organizar dados; padronizar testes; pesquisar bibliografia;

Avaliar a execugdo das agdes; avaliar propostas e projetos; coordenar reunides; distribuir tarefas a equipe; identificar recursos da
comunidade; organizar eventos; planejar as atividades da equipe; prestar consultoria/assessoria; programar atividades; trabalhar
a dindmica da equipe;

Fornecer subsidios a elaboragdo de legislacdo; fornecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais; participar de
comissdes técnicas; participar de conselhos municipais, estaduais e federais; participar de entidades de classe; participar de
palestras, debates e entrevistas; participar de reunides cientificas (congressos, seminarios e simposios); publicar artigos, ensaios,
livros cientificos e notas técnicas;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.

Psicopedagogo

DESCRIQ@O SUMARIA: Realizar avaliagao e diagnéstico e orientagdo educacional.
DESCRIGAO DETALHADA

Identificar dificuldades de aprendizagem e seus fatores emocionais, sociais e cognitivos;
Realizar entrevistas, observacdes, testes e andlises de desempenho;

Elaborar planos de acompanhamento individualizados para alunos com dificuldades;
Orientar professores, pais e responsaveis sobre estratégias de ensino e aprendizagem;
Auxiliar na elaboragéo de projetos pedagogicos e na formagéao de professores;

Atuar na prevengao de dificuldades de aprendizagem e na promogao da incluséo;
Acompanhar e avalia o trabalho dos professores e da equipe escolar;

Orientar sobre metodologias de ensino e avaliagéo;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.

Técnico de Nutricao

DESCRIGAO SUMARIA: Estabelecer planos de cuidados nutricionais, supervisionar atividades relacionadas & alimentagéo,
manter higienizag&o e controle de alimentos.

DESCRIGAO DETALHADA

Auxiliar no planejamento de cardapios;

Orientar os servidores das cozinhas quanto as técnicas de produgdo de alimentos, locais de armazenamento, medi¢do de
temperatura (refrigeradores de alimentos), procedéncia dos alimentos, procedimentos de higienizagdo e desinfeccédo de alimentos,
periodo de cozimento, entre outros, sempre que se fizer necessario;

Supervisionar a execugao de cardapios previamente planejados;

Supervisionar a distribuicdo das refei¢des;

Supervisionar controle de estoque e validade dos produtos;

Conferir as condi¢des de higiene dos servidores, ambiente, equipamentos e utensilios;

Realizar supervisdes de rotina nas unidades escolares e elaborar relatérios técnicos;

Auxiliar na conferéncia dos produtos pereciveis com entrega ponto a ponto e realizar controle de qualidade dos alimentos;
Receber e controlar os Mapas de Cardéapio objetivando controle de cardapio mensal, entrada, consumo e saldo final dos alimentos
no estoque das unidades escolares e langamento do nimero de refeigdes;

Promover capacitacdes técnicas dos manipuladores de alimentos lotados no Departamento de Alimentagdo Escolar;

Promover ac¢des de educagéo nutricional nas unidades escolares por meio de palestras, cursos e demais recursos disponiveis;
Testar novas receitas, desenvolvidas pelos Nutricionistas, para inclusdo no cardapio;

Calcular as quantidades de produtos a serem enviadas as entidades conveniadas, verificando as quantidades em estoque e
adequando, se necessario;

Auxiliar o Nutricionista nas atividades administrativas pertinentes as suas atribuicdes;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Técnico em Saude
Bucal

DESCRIQ/:\O SUMARIA: Auxiliar o cirurgido-dentista no desempenho de suas fungdes.

DESCRIGAO DETALHADA

Organizar atendimento aos pacientes;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde;

Fazer triagem, conforme a queixa apresentada pelo paciente e a urgéncia da intervengéo;

Estimar prazos e agendar consultas;

Chamar pacientes pela ordem de agendamento e/ou urgéncia e acomoda-los na sala de espera do cirurgido dentista;
Organizar prontuarios, arquivos, exames (raios-x), levando-os para o cirurgido dentista antes de iniciar o tratamento do paciente;
Oferecer informagdes acerca de horarios de atendimento;

Atender ao telefone;

Disponibilizar ficha clinica do paciente quando solicitado pelo cirurgido dentista;

Instrumentalizar o cirurgido-dentista durante o atendimento do paciente;

Ligar compressor antes de iniciar o expediente e desliga-lo ap6s o Ultimo atendimento;

Realizar a previsao de instrumental e materiais odontolégicos, de acordo com a agenda de trabalho;

Pegar instrumental odontolégico esterilizado, prezando pelo controle de infecgéo;

Pegar materiais odontolégicos e/ou outros materiais quando solicitado;

Preparar o paciente para o atendimento;

Realizar enxague bucal do paciente durante e apds procedimentos, quando solicitado;

Focar a luz no campo de trabalho do cirurgido-dentista;

Disponibilizar documentos (bloco de receita, atestado, encaminhamentos e outros), quando solicitado;

Manipular os materiais e instrumentais utilizados nos procedimentos odontolégicos;

Realizar revelagao de radiografias;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

Atuar na prestacdo da assisténcia a populagdo na unidade de salude e, quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios;

Acompanhar o cirurgido-dentista, dos servigos de urgéncia, em atendimentos na sala de emergéncia, quando solicitado;
Exercer atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga;

Fazer assepsia da sala e operar os equipamentos odontolégicos, segundo os principios de biosseguranca.

Proceder a limpeza e esterilizagédo de materiais e instrumentais odontolégicos.

Controlar o prazo de esterilizagdo dos instrumentais, reprocessando aqueles com prazo de validade expirado;
Providenciar o adequado acondicionamento e destino dos produtos e residuos;

Acondicionar adequadamente materiais perfurocortantes para descarte;

Controlar o prazo de validade dos materiais odontolégicos e de medicamentos;

Proceder a conservagdo e manutengao dos equipamentos odontolégicos;

Controlar o almoxarifado/controle de estoque de materiais odontolégicos/outros afins;

Solicitar compra de novos instrumentais odontolégicos, quando necessario;

Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirdrgicos;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dentaria;

Remover suturas;

Preparar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Preparar o paciente realizando os procedimentos de protegédo radiolégica e executar as tomadas radiograficas;
Remover o biofilme, de acordo com a indicagédo técnica do cirurgido-dentista;

Exercer todas as competéncias ora descritas em ambiente hospitalar;

Identificar necessidades da populagdo e auxiliar a equipe de saude;

Controlar estatistica de atendimentos e dos tipos de procedimentos realizados pelo cirurgido-dentista;

Auxiliar o cirurgido-dentista no diagnéstico das necessidades e realidades da populagdo a qual atende;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de atendimento, conforme a demanda e necessidade do municipio;

Auxiliar na divulgagdo de programas de orientagdo e prevengao da populagao;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencgas bucais;

Fazer demonstracédo de técnica de escovagéao dental;

Registrar dados relativos aos procedimentos odontolégicos realizados, conforme solicitado pela instituigdo;

Fazer uso dos sistemas informatizados de saude e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal, de acordo com a indicagédo da Secretaria Municipal de Saude;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.

Tesoureiro

DESCRIGAO SUMARIA: Processam operagdes de crédito, investimento e servigos bancarios, obedecendo normas externas,
emanadas de 6rgaos governamentais, e internas, da instituicdo que os empregam. Controlam as operagdes de concesséo de
crédito, investimento e servigos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de
6rgaos regulamentadores, tais como Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita Federal, entre outros.

DESCRIGAO DETALHADA

Receber e guardar valores, efetuar pagamentos e arquiva-los, ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;

Receber em moeda corrente e pagar na mesma moeda, entregar e receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais
os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros, recolher importancias recebidas nos bancos, movimentar depésitos bancarios,
informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria, endossar cheques bancarios e conferi-
los, efetuar pagamento de pessoal, fornecer suprimento para pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa,
fazer o caixa diério, integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas;

Efetuar conciliagbes bancarias, classificar a receita dentro dos padrdes exigidos pela Lei, efetuar langamentos contabeis,
confeccionar relatérios diversos para atendimento legal, confeccionar planilhas de acompanhamento de dispéndio de recursos
vinculados, solicitar abertura de contas bancarias bem como controle financeiro e contabil das mesmas, aberturas de contas de
receita bem como o seu acompanhamento, controle de contas de retengdes efetuadas tanto as de origem orgamentaria quanto
as de origem extra orgamentaria bem como a arrecadagdo das mesmas e seus devidos repasses, controle e repasse dos recursos
a serem aplicados obrigatoriamente na salde e na educagao, prestar informacdes, emitir pareceres e relatérios;

Pagamento, controle e prestagcdo de contas de adiantamentos;

Atender o publico em geral;

Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
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CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2024

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo: Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia
nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Separacao silabica e sua classificagao.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao.

MATEMATICA: Operacgdes com niimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisao. Problemas envolvendo as
quatro operagodes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Guarei/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito
Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito,
penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nogdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulacao urbana e transito.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Cargos: Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), Auxiliar de Desenvolvimento
Escolar (ADE), Auxiliar de Transporte Escolar (ATE), Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario, Agente de
Transito, Fiscal de Obras, Técnico de Nutricao e Técnico em Saude Bucal

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposicoes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas l6gicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Guarei/SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocoes de Direito Administrativo: principios da Administragdo Publica; administracdo direta, indireta e
fundacional; controle da Administragdo Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; técnicas de atendimento ao
publico; relagdbes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos e protocolos; procedimentos
administrativos em geral e nogdes de organizagao; redagao oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo; nogdes
béasicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragao e digitagdo de oficios, memorandos, atas, circulares e documentos
afins. Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI): A organizagao do tempo e do espago em educacgéo infantil. Cuidados essenciais:
alimentagéo, repouso, higiene e proteg&o. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A
formagao do carater na infancia. Etica na educacéo infantil. Arte e estética na educagéo infantil. Nogdes de puericultura. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDBEN). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orienta¢éo
Pedagédgica — MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil — MEC. Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil (Introdugéo/vol. 2, vol. 3).

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (ADE): Orientagao quanto higiene e cuidado com a crianga. Organizagao e conserva
dos materiais. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizagdo de entrada e saida dos alunos. Atitudes
visando a disciplina dos alunos. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagido adequada com a crianga com deficiéncia.
Trabalho em equipe. Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de primeiros socorros. Combate ao
bullying (Lei n®. 13.185/2015). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996: artigos 12 ao 69,
15 ao 18-B, 53 ao 59; 131 a 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei Federal n°. 13.146/15.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR (ATE): Lei n.2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n.? 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Primeiros Socorros.
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FISCAL DE POSTURAS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato
administrativo: presuncao de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos:
atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogagdo e anulagdo. Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n.°
14.133/2021; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n.2 8.429/1992 e suas alteragdes. Finalidades. Procedimentos. Nogoes de Arquitetura e Meio Ambiente
— Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagéo de projetos. Concluséo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-
se. Condigdes Gerais das Edificacoes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos
de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificagao. Elementos de construgdo — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢oes Basicas dos
Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugéo de
obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais.
Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagcdes de aguas pluviais.
Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. No¢des de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes,
politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000); Estatuto das Cidades
(Lein.210.257, de 10 de julho de 2001); Nocdes de Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Cédigo
de Posturas Municipal.

FISCAL TRIBUTARIO: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia
tributaria; Codigo Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituicdo Federal: Das Limitacdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos;
Contribuicdo de melhoria; Lei n.2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes); Tributos na Constituicdo Federal; Representacdo de Receitas
na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Principios da Administracao Publica e Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execugédo Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000). Prescricao e Decadéncia do crédito tributario. Codigo Tributario Municipal.

AGENTE DE TRANSITO: Autos de infragdo. Controle da poluicdo ambiental; licencas e isengdes. Taxas e emolumentos. Seguranca e
obras publicas. Responsabilidade técnica. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.? 9.503/1997), suas atualizagdes e leis complementares.
Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Primeiros socorros em acidentes de transito. Resolugdes da Transito atualizadas.

FISCAL DE OBRAS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato
administrativo: presungao de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos:
atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogagdo e anulagdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n.2 8.429/1992 e suas alteracdes. Finalidades. Procedimentos. Nogoes de Arquitetura e Meio Ambiente
- Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagéo de projetos. Concluséo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-
se. Condigdes Gerais das Edificacées — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos
de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificagao. Elementos de construgdo — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢des Basicas dos
Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugao de
obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais.
Instalagbes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais.
Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragao de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Defini¢gdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.?
101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.? 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogoes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo
de Defesa do Consumidor. Lei Complementar n® 297 de 06 de novembro de 2006 e suas alteragdes e atualizagdes. Lei Ordinaria n®
813/1978 e suas alteragbes e atualizagdes.

TECNICO DE NUTRIGAO: Triagem e avaliacdo nutricional. Ingestdo, digestdo, absorcdo, metabolismo e excrecdo dos nutrientes.
Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagao,
selecéo de férmulas, vias de acesso, complicagdes. Aspectos fisiopatolégicos e dietoterapia nas doengas gastrointestinais, pulmonares,
neurolégicas, cardiovasculares e renais. Aspectos fisiopatolégicos e dietoterapia no diabetes mellitus, obesidade e cancer. Desnutrigdo:
Consequéncias e cuidado nutricional. Nutrigdo no pré e pos-operatério. Nutrigdo em Cirurgia. Nutrigdo e Paciente Critico. Aspectos
quimicos, fisicos e nutricionais do Leite Humano. Alimentagao complementar; Desnutrigdo infantil, necessidades nutricionais da crianga
e avaliacao Nutricional da crianga; Alimentagdo saudavel. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral em pediatria: recém-nascido de
baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipagao
intestinal e alergia alimentar.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Salde. Satde da Familia. Planejamento e gestdo. Informagédo na area da satde.
Utilizag&o da informag&o para o planejamento e a programagédo em salde bucal. Sistemas de informagéo. Cuidado a saude da familia
e grupos prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Saude. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Saude Bucal.
Metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em saide. Metodologias de selecédo de prioridades, indicadores demograficos,
socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doengas. Metodologias de avaliagdo das condigbes de saude bucal, inquérito
epidemiologico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco a doengas bucais. Carie dentaria. Doengas
periodontais. Radiologia. Cuidados pés-cirrgicos e remogao de sutura. Atengao a saude bucal no ciclo de vida. Atengdo a saide bucal
das familias. Execugéo de agdes de atengdo e assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude coletiva, assisténcia as familias,
individuos e grupos especificos. Saude Bucal na Atencdo Bésica. Processo salude-doenga bucal. Principios de biosseguranga,
seguranga no trabalho; prevencao e controle de incéndios; controle de infec¢do na pratica odontolégica. Promogao de saude bucal.
Planejamento, gestéo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos: Avaliador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Nutricionista, Psicélogo, Psicélogo
Assistente Social Educacional, Psicélogo Educacional, Psicopedagogo e Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas |dgicos. Ldgica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Guarei/SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AVALIADOR FiSICO: Conhecimento de politicas e agdes sociais, comunitarias e de inclusao direcionadas & educagao fisica, programas
de atividades fisicas direcionados a grupos especiais como: obesos, diabéticos, hipertensos e idosos, avaliagdo fisica e motora para
estes respectivos grupos, incentivo e direcionamento da pratica da atividade fisica e comemorativas, conhecimento das metodologias
aplicadas a educagéo fisica, nutricdo e a atividade fisica, nogdes dos efeitos de programas nutricionais na pratica da atividade fisica de
pessoas portadoras de determinadas patologias como: diabetes, hipertensdo e obesidade, politicas publicas e de lazer, conceitos de
lazer e recreagdo, conteudos direcionados a lazer e recreagdo, ocupagao dos espacos fisicos ndo utilizados para criagdo de parques e
areas esportivas, atividade fisica como agente promotor de saude, trabalho interdisciplinar entre educacéo fisica, enfermagem, medicina
e odontologia para beneficios da sociedade, nogdes de acompanhamento supervisionado, aprendizagem motora, feedback, canais
sensoriais e suas contribuicbes na aprendizagem motora, modelo de Newell, treinamento desportivo, principios do treinamento
desportivo, estrutura e planificagao do treinamento desportivo.

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislagdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administragdo de farmécia,
dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulagao de formas oficiais e magistrais; Preparacado farmacéutica; Nogoes basicas de filtracao, destilagao e esterilizagdo; Conceitos
basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorcao, distribuicéo,
farmacocinética, biotransformagdo e excrecdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e
classificacdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infeccao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteracdes Fonoaudiol6gicas. Avaliagdo, Diagnéstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagao, Classificagao e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao,
Classificacao e Etiologia. Avaliagao, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogoes
de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo.
Salde Publica - Prevengéo e Intervengéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relag&o Multidisciplinar:
Interpretagao de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.

NUTRICIONISTA: Nutricao Fundamental: digestao, biodisponibilidade, absorcao e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Desnutrigdo e Obesidade. Nutricao
maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragao de Servigos
de Alimentagdo e Nutrigdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislagcdo de alimentos: boas praticas de
fabricagao, rotulagem, informagé&o nutricional obrigatéria, informagao nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional
de Alimentagéo e Nutricdo. Legislagao Profissional.

PSICOLOGO: Legislacdo: Cédigo de Etica do Profissional Psicdlogo; Lei n.2 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica).
Planejamento, elaboragéo, coordenag¢do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas,
relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial.
Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e
comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacgao, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagéo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa
de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicol6gicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinédmicas
de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagéo do
trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecio de pessoal. Saude,
Segurancga no trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retengdo de pessoal. Descri¢do e
andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracédo e emissédo de laudos, atestados e pareceres.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéo. Lei Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional).
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ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Comunidade Escolar. Gestdo democratica escolar. Facilitadores e complicadores de acesso,
permanéncia e rendimento do aluno. Evasdo Escolar. Pesquisas e identificacdo de populacédo. Direitos sociais, garantias e violagdes.
Fundamentos histéricos e te6rico-metodoldgicos do servigo social. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. Histéria da profissao,
conjuntura nacional e demandas profissionais. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Teoria do Servigo Social: pressupostos e
fundamentos, relacao sujeito-objeto e objetivos. A posigdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Assisténcia Social na
politica social. Relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas. Relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais
especificas. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagcdo da gestdo administrativa. Pesquisa Social. Questdes sociais e conjuntura
brasileira. A prestacdo de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. Politica Social e Planejamento.
Seguridade Social. Laudo e parecer (sociais e psicossociais). Estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. A praxis profissional:
relagdo teoria-pratica. Mediagao. Metodologia em Servigo Social. Alternativas metodolédgicas. Instrumentacdo. Atendimento individual.
Atendimento multiprofissional. Movimentos emergenciais. As técnicas e o cotidiano como categoria de investigagdo. Vulnerabilidade e
risco social. Direitos socioassistenciais, territdrio e territorializacéo. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes
sociais. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuagdo com tematica em familia, crianca, adolescentes, idoso,
populacdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragédo sexual, violéncia sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Servigo Social e interdisciplinaridade. Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 2032 ao 2042, 205°
ao 2142, 226° ao 230°. Lei Federal n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacéo). Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/ 2004). Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). Resolugdo CNAS
n? 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS). Resolugdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais). Cadigo de Etica Profissional. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Servigo Social. Psicologas(os) e Assistentes
Sociais na Rede Publica de Educagao Basica: Orientagdes para Regulamentagéo da Lei n® 13.395, de 2019 (1. ed., CFP e CFSS, 2020)

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Direitos Humanos. Principais correntes
e teorias psicolégicas a pratica educativa: Contribuicdes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas
e Praticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia na Educagao. Educacdo Especial / Criancas especiais. Psicologia do
Desenvolvimento (A Crianga em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianca, adolescente e adultos. Inclusao.
Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizagao.
Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separagao dos pais. Relagdes sociais.
Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem. Resolugdées CFP: 001/99 (Estabelece
normas de atuagéo para os psicologos em relagao a questao da Orientagao Sexual), 018/02 (Estabelece normas de atuagao para os
psicélogos em relagdo ao preconceito e a discriminacao racial), Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO: A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideracdes histéricas; o carater
disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagao: clinica e
institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender;
a visao psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus
dificuldade escolar; diagnostico diferencial; conceituacao; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e
orientagdes educacionais. Diagndstico psicopedagogico: o diagnoéstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagnostico
psicopedagogico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipéteses; etapas do
processo diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento
do diagndstico; a comunicacéo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessédo de devolugdo e encaminhamento.
Tratamento: as diferentes linhas de intervengéo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocucdo dos profissionais
envolvidos.

TESOUREIRO: Constituigao Federal. Servidores publicos civis: principios gerais. Servigos publicos e bens publicos. Responsabilidade
Civil da Administragao Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI. Lei Federal n.® 4.320/1964. Nocdes basicas
de Administracédo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administragao Publica.
Principios de contabilidade publica e finangas: regime contabil, exercicio financeiro, dotagdo orcamentaria, execugdo e controle
orgamentario e financeiro. Balango patrimonial: disponibilidades financeiras. Receita publica: receita orgamentaria, receita
extraorgamentaria, arrecadagao, recolhimento, receita da divida ativa, vinculagdes constitucionais da receita publica. Despesa publica:
despesa orgamentaria, despesa extraorgamentaria, empenho, liquidagdo, pagamento, restos a pagar, registros contabeis de operagdes
tipicas na area publica. Retengdes tributarias e de encargos sociais. Despesas pelo regime de adiantamento. Ordem cronolégica de
pagamentos. Principios orgamentarios. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Proposta orgamentaria e orgamento publico.
Elaboragao e execugdo do orgamento. Lei n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): despesas obrigatorias de carater continuado,
criacdo, expansao e aprimoramento da atividade governamental, despesas de pessoal, despesas efetuadas em final de mandato.
Relatério resumido de execugdo orcamentdria. Relatério de gestédo fiscal e seus anexos. Limites de gastos com pessoal. Lei
n.2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes). Retengdes tributarias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagao de
recursos financeiros. Conciliagbes bancarias. Gestdo de garantias contratuais: aval, caugao, fianga e alienagdo. Cheque: emisséao,
prescrigdo e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de garantia imobiliaria. Controle
interno. Processos administrativos: formagao, autuagao e tramitagao.
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el PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
0 Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2024

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nome do(a) Candidato(a)

portador de Cédula de Identidade n.2 , CPF/MF n.2
, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital n¢ 01/2024, para a Cargo de:

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomocao.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) USO DE MARCAPASSO (o candidato devera apresentar o cartdo identificador de uso de marcapasso ao
fiscal de banheiro que vistoria os candidatos com detector de metais).

(_) USO DE OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS. (INFORMAR).
(_) OUTROS. RELACIONAR

; de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2024

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Para o candidato(a) que ainda nao procedeu a retificacao de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

Nome do(a) Candidato(a)

Cédula de Identidade n® e CPF n® ;
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL Ne 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, para
o Cargo de , solicito a inclusao do meu Nome
Social ( )s

(indicagao do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2024

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sé@o provaveis, sujeitas a alteracées, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

(até o final do dia)

DATAS EVENTOS
Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
R = do Edital de Abertura de Inscricao.
07/08 a 05/09/2024 |Periodo de Inscrigao pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagéo as vagas destinadas a
06/09/2024 Pessoa com Deficiéncia, as solicitacdes de atendimento especial para realizagdo das Provas, ao
exercicio da Funcao de Jurado — até as 17h00.
06/09/2024 Vencimento do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigao.
Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
20/09/2024 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricoes (candidatos considerados

Pessoa com Deficiéncia/Condicao Especial/Provas Especiais e Jurados);
= Comunicado de Homologag¢des das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos); e
= Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.

23 e 24/09/2024

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condigdo Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
Homologacao das Inscri¢goes, no site do IMAIS.

27/09/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscric6es (Condicdo Especial, a Pessoa
com Deficiéncia e Jurado) e de Homologacao das Inscric6es — Pés-Recurso; e

A partir das 14h00

29/09/2024 Aplicacao das Provas Objetivas.
30/09 e 01/10/2024 | Prazo recursal referente a aplicacdo das Provas Obijetivas.
30/09/2024 Divulgacéo, nos sites oficiais:

= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.

01 e 02/10/2024

Prazo recursal referente a divulgagao dos Gabaritos das Provas Objetivas.

16/10/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Resultado da analise dos recursos referente a aplicagdo das Provas Objetivas e divulgagao dos
gabaritos das Provas Objetivas; e

= Resultado Provisério das Provas Objetivas.

17 e 18/10/2024

Prazo recursal referente a publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

25/10/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicagdo do Resultado Provisério das Provas
Objetivas;

= Resultado Final das Provas Objetivas; e

= Edital de Homologacao (exceto motorista).

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

(até o final do dia)

01/11/2024 » o Edital de Convocacao para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular.
10/11/2024 Aplicacao da Prova Pratica de Diregao Veicular.
14/11/2024 Divulgacéo, nos sites oficiais:

» Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregéo Veicular.

18 e 19/11/2024

Prazo recursal referente a publicagdo do Resultado Provisério da Prova Pratica de Dire¢éao Veicular.

27/11/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicacdo do Resultado Provisério da Prova
Pratica de Direcao Veicular;

= Resultado Final, da Prova Pratica de Diregdo Veicular; e

= Edital de Homologacao — cargo de motorista.

REALIZACAO:

-

iNS+i+U+0
mais
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